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s el órgano Infor-
mativo, Educativo y 
Técnico del Instituto 
Argentino de Segu-
ridad y su  primer 

ejemplar se editó en Mayo de 
1942, a dos años de la Funda-
ción del I.A.S. En sus páginas 
quedaron plasmadas las prin-
cipales realizaciones y temas 
de Prevención de Riesgos y 
Salud Ocupacional de nuestro 
País y del Mundo, complemen-
tadas con artículos y notas 

que abarcaron los aspectos de 
Seguridad en la Industria, el 
Hogar, el Tránsito, el Deporte, 
la Protección Ambiental y las 
actividades Comunitarias. 

Numerosos y prestigiosos Espe-
cialistas, Autores e Investiga-
dores figuran entre quienes co-
laboraron a través de los años, 
con esta Publicación específi-

ca, una de las más antiguas de 
Argentina y de América Lati-
na, que constituye en conjunto 
una verdadera y valiosa fuente 
de datos sobre el desarrollo de 

la Prevención de Accidentes.

Al cumplir en el año 2009, 67 
años de Ediciones ininterrum-
pidas de la Revista, el I.A.S. 
expresa su agradecimiento a 
todos los que contribuyeron y 
contribuyen a su permanencia 
en el Mundo de la Seguridad, 
incluyendo en su Nº 400, datos 
que lo convierten en una fuen-
te de información, que segura-
mente será tenida en cuenta 
hoy y en el futuro, por todos 
aquellos que deseen recurrir 
a sus páginas y encontrar en 
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ellas, referencias de la Seguridad 
en la República Argentina y en el 
Mundo, con alcance Latinoame-
ricano.

Cabe destacar que en varias opor-
tunidades se editaron Números 
Extraordinarios dedicados a reco-
pilar los aspectos Legales vigentes 
en nuestro País y en este Número 
Especial se puntualiza la Historia 
sinóptica a nivel Mundial, Lati-
noamericano y Nacional, Capa-
citación y Formación Profesional, 
Jornadas y Congresos, Premios 
al “Mejor Trabajo”, Menciones de 
Honor, antecedentes de Entidades 
que integran la Comisión Per-
manente de Seguridad, Higiene y 

Medicina del Trabajo de la Repú-
blica Argentina, Aspectos Legales, 
Notas de Interés General, análisis 
y pronósticos sobre el Futuro, Nó-
minas de: Artículos publicados, 
de Autores y de Avisadores, junto 
a Referencias varias relaciona-
das. 

Un feliz logro que fue posible, gra-
cias al apoyo y confianza de En-
tidades, Empresas, Avisadores, 
Especialistas y Colaboradores, 
que reciben hoy, el sincero recono-
cimiento del Instituto Argentino 
de Seguridad.  

                      Jorge Alfredo Cutuli



EBreve Historia de 

la Seguridad Industrial 

en el Mundo hasta 1940. 

s que éstos comenzaron 
a multiplicarse desde el 
momento en que la re-
volución industrial per-

mitió la mecanización en gran 
escala de la producción. A me-
dida que esta revolución siguió 
su curso arrollador e implacable, 
algunas de sus secuelas sociales 
eran tan horrendas que hicieron 
cundir la alarma. Nacieron los 
reformadores, que exigían a viva 
voz leyes de protección.

Fue precisamente en Gran Bre-
taña, donde vio la luz la revolu-
ción industrial, que se iniciaron 
las campañas humanitarias para 
lograr acortar la duración del 
horario de trabajo y proteger la 
salud de los niños, los más per-
judicados por la situación exis-
tente.

Engels, al describir dicha situa-
ción, decía que había tantos 
lisiados en Manchester que pa-
recía un ejército que regresaba 
de la guerra. Esto lo afirmaba en 
1844.

Once años antes se había creado 
un cuerpo de inspectores gu-
bernamentales, pero recién en 
el año citado anteriormente se 
incorporaron a la ley disposicio-
nes para cercar las maquinarias, 
se proveyeran otros resguardos 
y se notificaran los accidentes.

En otros países, la situación de 
los niños y trabajadores no era 
mucho mejor. En Francia, Engels 
Dolífus fundó una asociación en 
Mulhbouse para la prevención 
de accidentes en las fábricas y el 
intercambio de experiencias so-
bre problemas de seguridad.

Si bien en 1802, en Inglaterra, se logró aprobar la pri-
mera ley de protección de la salud y la moralidad de 
aprendices y trabajadores de fábricas e hilanderías, 

fue 40 años más tarde que se tuvo cabal conciencia de 
la necesidad de prevenir los accidentes de trabajo.
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La primera legislación de fábri-
cas francesas fue una ley del 22 
de marzo de 1841 sobre el em-
pleo de niños en empresas in-
dustriales. Pero una legislación 
de seguridad propiamente dicha 
sólo fue introducida en 1893.

El Código Industrial de la Fede-
ración de Alemania del Norte, 
promulgado en 1869, preveía la 
protección general de los traba-
jadores contra los accidentes de 
trabajo y las enfermedades pro-
fesionales. En 1872, Rusia intro-
dujo un sistema de inspección 
tanto para la seguridad como 
para la higiene en el trabajo. Una 
ley imperial del 15 de julio de 
1878 transformó en obligatoria 
la inspección de las fábricas en 
todos los estados alemanes.

La legislación de accidentes de 
trabajo, de la cual surgió el siste-
ma de asociaciones de seguros 
mutuos contra accidentes, data 
de 1884. El origen de la legisla-
ción en Bélgica, sobre seguridad 
e higiene en el trabajo fue la ley 
promulgada el 21 de abril de 
1810.

Otros países europeos, inclusi-
ve Dinamarca y Suiza, ya tenían 
leyes sobre fábricas en su legis-
lación de 1840, pero sólo mu-
cho más tarde  en Dinamarca 
en 1873 y en la Confederación 
Helvética después de 1877  apa-
recieron otros sistemas eficaces 
de inspección de fábricas para 
aplicar las normas sobre seguri-
dad e higiene.

Massachussets, en 1877, fue el pri-
mer estado norteamericano que 
adoptó una ley para la prevención 
de accidentes en fábricas.

A medida que el número de 
Estados de los Estados Unidos 
adoptaban una legislación acer-
ca de la responsabilidad de los 
empleadores por los accidentes 
de sus trabajadores, las compa-
ñías de seguro fueron asumien-
do gradualmente esa responsa-
bilidad.

En 1889 la Asociación de Pre-
vención de Accidentes de Mul-
hbouse publicó un álbum sobre 
dispositivos de seguridad que 
fue enviado a la exposición uni-
versal de París, donde desper-
tó gran interés, ya que para ese 
entonces muchos países consi-
deraban a la seguridad como el 
más grave problema industrial.

En esa época se celebraron una 
serie de congresos internaciona-
les de Seguridad: París en 1889, 
Berna en 1891 y Milán en 1894, 
que terminaron por influir sobre 
toda la legislación de la época.

Las organizaciones de seguri-
dad existentes en la actualidad 
son de origen más reciente que 
las mismas legislaciones sobre 
seguridad. La asociación de este 
tipo más antigua del mundo 
es, según todos los datos, la ya 
mencionada Asociación para 
la Prevención de Accidentes de 
Mulbouse, (Francia), fundada en 
1869. La Asociación de Fabri-
cantes de Bélgica para la Preven-
ción de Accidentes fue fundada 
en 1890. La de Italia en 1894. La 
Asociación para la Protección de 
los Trabajadores de Suecia data 
de 1905. La Asociación Britá-
nica, ahora llamada Real Socie-
dad para la Prevención de Ac-
cidentes, nació recién después 
de finalizada la Primera Guerra 

Mundial. El Consejo Nacional 
de Seguridad de los Estados Uni-
dos fue fundado en 1913, y en 
1938, quedó constituido el Con-
sejo Interamericano de Seguri-
dad, bajo las Leyes del Estado de 
Nueva York. La Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) 
se fundó en 1919 y contaba con 
42 estados miembros.

La primera Asociación de Segu-
ridad fundada en África fue la 
Asociación pro Seguridad de la 
Provincia del Cabo (Unión Su-
dafricana), en 1936. En Asia, la 
Sociedad Japonesa para el Bien-
estar en la Industria, fundada en 
1928, fue la primera en aparecer. 
La segunda fue la Asociación 
pro Seguridad de la India (1931) 
En Australia, el Consejo Nacio-
nal de Seguridad y la Asociación 
pro Seguridad de Nueva Gales 
del Sur iniciaron sus actividades 
en 1927.

En América Latina, el primer 
país que tuvo un Consejo de Se-
guridad fue Cuba, que lo fundó 
en 1936.

En 1940 nace el Instituto Argen-
tino de Seguridad, considerado 
como la primera Organización 
con dedicación exclusiva para la 
Prevención de Accidentes en la 
República Argentina.
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EAlaseht  
Asociacion Lationamericana 
de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo. 

l l Instituto Argenti-
no de Seguridad y 
la Asociación Uru-
guaya de Seguridad 

convocaron el 3er. Congreso 
Rioplatense de Prevención 
de los Riesgos Profesionales, 
en Buenos Aires, del 21 al 25 
de Noviembre de 1977 y en 
la intención de promover la 
participación de Especialistas 
de América Latina, acordaron 
realizar en forma conjunta, las 
1ras. Jornadas Latinoamerica-
nas de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo, de las que partici-
paron, además de Argentina 
y Uruguay, Representantes de 
Chile, Brasil, Bolivia y Ecua-
dor.

En la oportunidad, se concretó 
la firma del ACTA DE BUENOS 
AIRES (ver recuadro) que cons-
tituye la base fundacional de la 
Asociación Latinoamericana de 
Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo – ALASEHT, a la que se le 
asignó carácter permanente y 
como corporación privada sin 
fines de lucro, nucleando para 
el intercambio de experiencias 
y conocimientos a Empresas, 
Organizaciones y Especialistas 
a nivel Latinoamericano, con 
participación especial de otros 
Países y Organismos Interna-
cionales, habiéndose realizado 
a la fecha, dieciséis Jornadas 
consecutivas, en los últimos 
31 años desde su creación y en 
Junio del 2009, se realizarán las 
XVII  JOLASEHT,  que tendrán 
como Sede la Ciudad de Santa 
Fe de Bogotá, Colombia.  

“Es Indispensable promover el desarrollo de las actividades de 
prevención de los riesgos laborales en los países 

Latinoamericanos.
Es recomendable y necesario, facilitar la integración de esfuerzos en 

los diferentes países, para lograr el cometido señalado anteriormente.”
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La ALASEHT dispuso esta-
blecer un Estatuto, que fije 
sus objetivos, organización y 
funcionamiento y de común 
acuerdo entre sus Entidades 
Miembros, estableció como 
Misión fundamental, el pro-
curar el conocimiento, inter-
cambio y ejecución regular 
de acciones que faciliten el 
fomento y desarrollo de la se-
guridad a través de la preven-
ción de riesgos de accidentes, 
seguridad e higiene en el tra-
bajo, la salud ocupacional, la 
protección del ambiente para 
mantener y mejorar la calidad 
de vida en los países latinoa-
mericanos, así como para el 
mejoramiento de su producti-
vidad, competitividad y desa-
rrollo sostenible. 

Asimismo, elaboró un Regla-
mento General que establece 
los requisitos que rigen con 
respecto a distintas materias 
que considera de actualización 
permanente, entre las que se 
destacan:  

• “INTERCAMBIO DE ES-
PECIALISTAS EN PREVEN-
CION DE RIESGOS DE AC-
CIDENTES”, que tiene como 
objetivo propiciar el intercam-
bio de profesionales altamente 
calificados de los países miem-
bros, con el objeto que pue-
dan prestar asistencia técnica 
en cualquiera de ellos cuando 
sean requeridos; 
• DIRECTORIO LATINO-
AMERICANO DE ESPECIA-
LISTAS EN SEGURIDAD, 
SALUD OCUPACIONAL Y 
PROTECCION AMBIEN-
TAL”, complementario del 

programa relativo al inter-
cambio de Profesionales pre-
vencionistas; 
• “BECAS DE ESPECIALIZA-
CION INDIVIDUAL FUN-
DACION MAPFRE – ALA-
SEHT”, que tiene por objeto 
motivar a los prevencionistas 
de los países representados en 
la Asociación, favorecer la es-
pecialización profesional y el 
intercambio de experiencias 
en prevención de riesgos de 
accidentes, salud ocupacional 
y preservación del medio am-
biente y el estudio e investiga-
ción de materias relacionadas 
con las áreas antes menciona-
das, que sean de interés para el 
desarrollo de la prevención.

• Distinción “ASOCIACION 
LATINOAMERICANA DE 
SEGURIDAD E HIGIENE 
EN EL TRABAJO”, que con el 
objeto de motivar, estimular y 
expresar reconocimiento a ni-
vel latinoamericano a quienes 
destaquen por acciones regu-
lares, colaboración y aportes 
relevantes a la prevención de 
riesgos de accidentes, salud 
ocupacional y preservación 
del medio ambiente en cada 
país, se entrega cada dos años 
por la ALASEHT y contempla 
dos categorías, “EMPRESA” y 
“PERSONA NATURAL”, es-
tando a cargo de cada Entidad 
Miembro, las respectivas pos-
tulaciones, con los anteceden-
tes que las fundamenten, en la 
Asamblea General Anual an-
terior a la Jornada de la ALA-
SEHT, la cual se pronunciará 
sobre ellas en el mismo perío-
do de sesiones. 

La ALASEHT desarrolló, a 
través de los años, aportes Bi-
bliográficos y Guías, entre los 
que cabe destacar:

•GLOSARIO LATINOAME-
RICANO DE TERMINOS DE 
USO FRECUENTE EN PRE-
VENCION DE RIESGOS DE 
ACCIDENTES DEL TRABA-
JO (1997).
• PROGRAMA PARA  PRE-
VENIR EL CONSUMO DE 
ALCOHOL Y DROGAS 
ILICITAS EN EMPRESAS - 
GUIA PRACTICA PARA SU 
DESARROLLO (1999)

 Como así también, el aporte 
de “MODELOS ALASEHT”, 
de alcance Latinoamericano, 
tales como:

• METODOLOGIA DE PRO-
CEDIMIENTO OPERATIVO 
PARA LA ORGANIZACION 
Y ADMINISTRACION DE 
LA SEGURIDAD EN LA EM-
PRESA (1995)
• METODOLOGIA PARA 
INVESTIGAR ACCIDENTES 
E INCIDENTES DEL TRA-
BAJO (1999)
• ANALISIS DE COSTOS Y 
PERDIDAS DE LA ACCI-
DENTOLOGIA LABORAL 
Y ENFERMEDADES PROFE-
SIONALES (2007)
• Programa de CAPACITA-
CION INDUCTIVA Y MO-
TIVADORA PARA LA CON-
DUCTA SEGURA (2007)

Actualmente, la Asociación 
Latinoamericana se encuentra 
abocada a la realización de dis-
tintos Proyectos, entre los que 
se destacan: “Motivación de 



la Juventud en la Prevención 
de Accidentes”;  “Educación 
Vial”;  “Política Nacional de 
Prevención de Riesgos de Ac-
cidentes, Salud Ocupacional y 
Preservación del Medio Am-
biente” y “Educación y Forma-
ción del Niño en Prevención 
de Riesgos de Accidentes”.

La ALASEHT instituyó el 
“DIA LATINOAMERICANO 

DE PREVENCION DE RIES-
GOS DE ACCIDENTES”, el 
7 de Noviembre de cada año, 
por acuerdo formulado en la 
Asamblea General ALASEHT 
del año 1998 y ratificado en 
1999, y tiene como finalidad 
contribuir a la unificación de 
conceptos y acciones dirigidos 
a la Preservación de Vidas y de 
Bienes en América Latina. 

El encuentro denominado 
JOLASEHT (Jornadas Lati-
noamericanas de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo) es 
organizado por la ALASEHT 
cada dos años, en forma su-
cesiva, conjuntamente con la 
Entidad Miembro Activo co-
rrespondiente, teniendo como 
sede el país de dicha Entidad 
Miembro. 
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1977
I  JOLASEHT - INSTITUTO ARGENTINO DE 
SEGURIDAD, 
Buenos Aires, República Argentina, del 21 al 25 de 
Noviembre.
1979
II  JOLASEHT - CONSEJO NACIONAL DE SEGURI-
DAD DE CHILE, 
Santiago de Chile, del 18 al 23 de Noviembre.
1981
III  JOLASEHT - ASOCIACION BRASILERA PARA 
LA PREVENCION DE ACCIDENTES,
Río de Janeiro, Brasil, del 20 al 24 de Noviembre.
1983
IV  JOLASEHT - CONSEJO COLOMBIANO DE 
SEGURIDAD, 
Bogotá, Colombia, del 16 al 20 de Noviembre.
1985
V  JOLASEHT - ASOCIACION URUGUAYA DE 
SEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES, Montevideo, República Oriental del 
Uruguay, del 22 al 26 de Noviembre.
1987
VI  JOLASEHT - CONSEJO NACIONAL DE SEGURI-
DAD DE CHILE, 
Santiago, República de Chile, del 23 al 27 de Noviembre.
1989
VII  JOLASEHT - INSTITUTO ARGENTINO DE 
SEGURIDAD, 
Buenos Aires, República Argentina, del 20 al 24 de 
Noviembre.
1991
VIII  JOLASEHT - ASOCIACION BRASILERA PARA 
LA PREVENCION DE ACCIDENTES, 
Río de Janeiro, Brasil, del 7 al 11 de  Octubre.
1993
IX  JOLASEHT - CONSEJO COLOMBIANO DE 
SEGURIDAD, 
Bogotá, Colombia, del 23 al 27 de Agosto.
1995
X  JOLASEHT - ASOCIACION URUGUAYA DE 

SEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES, Montevideo, República Oriental del 
Uruguay, del 19 al 23 de Noviembre.
1997
XI  JOLASEHT - CONSEJO NACIONAL DE SEGURI-
DAD DE  CHILE, 
Santiago, República de Chile, del 6 al 10 de Octubre.
1999
XII  JOLASEHT - INSTITUTO ARGENTINO DE 
SEGURIDAD, 
Buenos Aires, República Argentina, del 22 al 26 de 
Noviembre, bajo el Lema “Seguridad hacia el Nuevo 
Milenio”.
2001
XIII  JOLASEHT - ASOCIACION BRASILERA PARA 
LA PREVENCION DE ACCIDENTES, 
Florianópolis, Brasil, del 3 al 7 de Diciembre bajo el Lema 
“Desaf íos del Bloque Latinoamericano”.
2003
XIV   JOLASEHT - CONSEJO COLOMBIANO DE 
SEGURIDAD, 
Bogotá, Colombia, del 25 al 29 de Agosto.
2005
XV   JOLASEHT - INSTITUTO ARGENTINO DE 
SEGURIDAD, 
Buenos Aires, República Argentina, del 18 al 22 de Abril, 
2007
XVI   JOLASEHT - CONSEJO NACIONAL DE 
SEGURIDAD DE CHILE, 
Santiago, República de Chile, del 8 al 12 de Octubre.

Las próximas Jornadas, XVII JOLASEHT, se llevarán a 
cabo en el año 2009 organizadas por el CONSEJO 
COLOMBIANO DE SEGURIDAD, en Bogotá, 
Colombia, del 23 al 26 de Junio.
 
La PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE  TURNO  de la 
ALASEHT es rotativa, cada dos años, estando a cargo 
de la misma por el período 2007-2009, el CONSEJO 
NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE.

JOLASEHT Realizadas
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Las JOLASEHT propician el 
intercambio de experiencias 
y conocimientos entre empre-
sas, organizaciones y especia-
listas a nivel latinoamericano, 
con participación especial de 
otros países y organismos in-
ternacionales.

La ALASEHT mantiene per-
manente contacto e intercam-
bio de información con Orga-
nismos internacionales como 
OIT, OEA, OMS/OPS, PENU-
MA, entre otras y ofrece  a los 
mismos su colaboración para 
divulgar materias en seguri-
dad, salud, medio ambiente y 
demás temas relacionados que 
son de interés para Latinoamé-
rica. Asimismo, realiza un per-
manente Intercambio anual de 
Información Estadística sobre 
Accidentes de todo tipo  y sobre 
Legislación en la materia, entre 
sus Miembros.

Cabe destacar que a efectos 
de facilitar la participación de 
Profesionales de las Entidades 
Miembros de la ALASEHT, en 
el Programa de Cursos de Alta 
Especialización que desarrolla 
el I.A.S., el Instituto brinda dos 
Becas anuales a cada una de las 
Entidades que la integran, para 
cada Curso.

La Asociación Latinoamerica-
na de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo (ALASEHT), está 
integrada actualmente por 8 
Miembros Activos, entre los 
cuales se encuentran Argentina, 
Brasil, Chile, Colombia, Ecua-
dor, México, Panamá, y Perú; 4 

Miembros Correspondientes, 
Costa Rica, Paraguay,  Vene-
zuela y Uruguay y 1 Miembro 
Adherente, España, y los Obje-
tivos que se establecieron en su 
Estatuto, son la base del Rol de 
la ALASEHT a nivel latinoame-
ricano ante gobiernos, institu-
ciones y personas relacionadas 
al quehacer prevencionista en 
todos sus niveles.

En el año 2010 ALASEHT ha 
fijado su Visión fundamental 
en estos principales Objetivos: 
será reconocida en el contex-
to Latinoamericano como una 
corporación privada sin fines 
de lucro de origen profesional 
y empresarial, de carácter téc-
nico y científico en materia de 
seguridad, higiene del trabajo, 
medicina (salud ocupacional) 
y medio ambiente. Tendrá una 
activa presencia en procesos 
de integración económica en 
Latinoamérica y acuerdos mul-
tilaterales de comercio. Ejercerá 
influencia en procesos de inte-
gración económica.

Las Entidades que integran la 
ALASEHT, tienen una desta-
cada actividad y el propósito 
fundamental que las une, es 
procurar el conocimiento e 
intercambio de experiencias 
entre organizaciones, institu-
ciones, empresas, agrupaciones 
de trabajadores, profesionales y 
prevencionistas, a través de la 
prevención de riesgos de acci-
dentes,  seguridad e higiene en 
el trabajo, salud ocupacional, la 
protección del medio ambiente 
y la calidad de vida, como así 
también, debatir los problemas 

que en tales áreas se presenten 
en Latinoamérica y formular las 
recomendaciones que sean pro-
cedentes.

Se destacan algunos datos re-
lacionados de las Entidades 
Miembros que integran a la fe-
cha,  la Asociación Latinoame-
ricana:

El INSTITUTO ARGENTI-
NO DE SEGURIDAD es una 
Asociación Civil y Cultural de 
bien común, sin fines de lucro, 
con Personería Jurídica, fue 
fundado el 5 de Abril de 1940, 
siendo su primer Presidente el 
Dr. Gotardo Pedemonte. Es la 
primera Institución en su gé-
nero de la República Argentina 
y una de las primeras a nivel 
internacional con dedicación 
específica, para la prevención 
de accidentes y enfermedades 
del trabajo, en cualquier tipo de 
actividad en que participe cir-
cunstancial o permanentemen-
te el factor humano. 
Entre sus objetivos se  destaca 
el promover, organizar y prestar 
servicios técnicos y educativos 
sobre Seguridad, Higiene, Me-
dicina del Trabajo, Protección 
Ambiental y Prevención de Ac-
cidentes en la Industria, Hogar, 
Tránsito y Deporte.
Es Miembro Fundador y Activo 
de la ALASEHT y su actual Pre-
sidente es el Lic. Jorge Alfredo 
Cutuli.

El CONSEJO NACIONAL 
DE SEGURIDAD DE CHI-
LE, es una Corporación priva-
da, sin fines de lucro, creada el 
7 de Mayo de 1953 por deter-



minación gubernamental, con 
el objetivo básico de fomentar 
la prevención de riesgos y crear 
conciencia sobre la necesidad de 
prevenir los accidentes y las en-
fermedades profesionales en las 
diferentes actividades de la vida 
nacional. Posee personería jurí-
dica, concedida por D.S. N°1.352, 
del 03.03.1959. Reconocido 
como colaborador en materia 
educacional, por Decreto N°14, 
de 1984, del MINEDUC. Lo 
integran representantes de Mi-
nisterios, Instituciones, Fuerzas 
Armadas, Carabineros de Chile, 
Universidades, Empresas de los 
sectores Públicos y Privados y 
calificadas Personas Naturales. 
Cualquier organización puede 
solicitar su ingreso y ser miem-
bro del CNS.

Su objetivo es promover y desa-
rrollar la prevención de riesgos 
de Accidentes y Enfermedades 
Profesionales, en los ambientes 
y actividades en que se desen-
vuelve la comunidad nacional 
y, en especial, los trabajadores, 
estudio y aplicación de los prin-
cipios y técnicas que dicen rela-
ción con: la Seguridad, Salud y 
el Bienestar del Individuo y su 
Familia; la Conservación de los 
Bienes; y la Protección y Con-
servación del Medio Ambiente. 
La Normativa vigente en mate-
ria de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo es  el Código Sanitario  
Decreto Ley Nº 725 de fecha 
31-1-68  y Reglamentos sobre 
temas específicos. Es Miembro 
Fundador y Activo de la ALA-
SEHT, siendo presidida en la 
actualidad por el Ing. Guillermo 
Gacitúa Sepúlveda.

El CONSEJO COLOMBIA-
NO DE SEGURIDAD es una 
Asociación particular de carác-
ter Técnico y Científico, sin fi-
nes de lucro, integrada por per-
sonas naturales y jurídicas del 
sector privado y entidades del 
gobierno nacional. El CCS fue 
fundado el 13 de Diciembre de 
1955 y el primer Presidente del 
Consejo fue el Sr. Armando De-
via Mocaleano, y la Legislación 
vigente en la materia es el De-
creto 1295 de 1994, por el cual 
se determina la Organización y 
Administración del Sistema Ge-
neral de Riesgos Profesionales. 

Su Misión u Objeto Social es 
brindar soporte técnico y cientí-
fico al aparato productivo de los 
países y regiones donde preste 
sus servicios, para contribuir a 
la preservación de la salud de 
la población trabajadora, el am-
biente y en general los recursos 
productivos, y con ello al me-
joramiento continuo de la pro-
ductividad mediante: productos 
y materiales de apoyo, acciones 
de difusión de información, asis-
tencia técnica, normalización, 
certificación y formación espe-
cializadas para la gestión de los 
riesgos contemplados dentro de: 
la Seguridad Integral, la Salud 
Ocupacional, Riesgos Profesio-
nales y la Protección Ambiental, 
debiendo asimismo, promover 
actividades investigativas y téc-
nicas, así como colaborar con 
el sector gobierno para el desa-
rrollo de sus objetivos en esos 
campos.  Es Miembro Activo de 
la ALASEHT y su actual Presi-
dente Ejecutivo es el Ing. Renán 
Alfonso Rojas Gutiérrez. 

La ABPA - ASSOCIAÇÃO 
BRASILEIRA PARA PRE-
VENÇÃO DE ACCIDEN-
TES, fundada el 21 de mayo 
de 1941, es una Entidad Civil, 
no gubernamental y sin fines 
de lucro, detentora de credibili-
dad en el área prevencionista de 
Brasil, del Exterior y de destaca-
da actuación en el MERCOSUR 
y América Latina. En 1962 fue 
declarada de Interés Público 
por Decreto Nº 1328, y reci-
bió su reconocimiento como 
Entidad de Fines Filantrópicos 
por el Conselho Nacional de 
Serviço Social, el 21 de agosto 
de 1974. Su primer Presidente 
(1941-1942) fue el Sr. Antonio 
Prado Júnior y la Normativa 
que rige vinculada a la Higiene 
y Seguridad en el Trabajo es la 
Portaria Nº 3214/78, que apro-
bó las Normas Regulatorias del 
Ministerio de Trabajo y Empleo 
del Brasil. 

Su misión es promover educa-
ción e información. Aglutinar 
personas y empresas con senti-
do de  responsabilidad social, a 
través de cursos de formación 
y calificación, congresos, semi-
narios, estudios estadísticos, 
relevamientos ambientales, le-
gislaciones y normas de trabajo, 
protegiendo el bien del hombre, 
su inserción en el medio produc-
tivo de forma segura, poniendo 
el objetivo en la productividad 
y calidad con standard de vida. 
La ABPA dispone de Sedes en: 
RIO DE JANEIRO; SAN PA-
BLO y MINAS GERAIS y edita 
su Revista SOS, sustentando el 
lema: “PREVENIR - PARA RE-
DUZIR PERDAS HUMANAS 
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E FINANCEIRAS”. Es Miembro 
Activo de la ALASEHT, presi-
diendo actualmente la ABPA 
NACIONAL, el Ing. Carlos Ro-
berto Coutinho de Souza.
 
La SOCIEDAD ECUATO-
RIANA DE SEGURIDAD, 
SALUD OCUPACIONAL 
Y GESTION AMBIENTAL 
– S.E.S.O., es una Institución 
reconocida a nivel Internacio-
nal entre las organizaciones del 
sector de la Seguridad Integral. 
Es una Entidad Científica sin 
fines de lucro, fundada el 1º. de 
Mayo de 1988, especializada 
en las siguientes áreas técnicas: 
Medicina de Trabajo; Psicología 
Industrial; Seguridad e Higiene 
Industrial; Gerencia de Riesgos 
y Seguros;  Salud Ocupacional; 
Ergonomía; Gestión de Calidad 
(Normas ISO 9000); Gestión 
Ambiental (Norma ISO 14000) 
y Gestión de la Seguridad y Sa-
lud. Ocupacional (Norma OS-
HAS 18000).  
Su Personería Jurídica fue otor-
gada según Acuerdo del Minis-
terio de Salud Pública del Ecua-
dor Nº. 1269 del 16 de Febrero 
de 1989, Registro Oficial Nº. 180 
del Viernes 28 de Abril de 1989. 
La S.E.S.O., se constituyó como 
una respuesta a los requerimien-
tos y necesidades en el campo 
de la Seguridad planteadas por 
las empresas oficiales, de capital 
privado y multinacionales, para 
proteger, sus bienes y los recur-
sos de la empresa; todo dentro 
de un concepto integral de se-
guridad que busca disminuir 
y manejar los riesgos. Realiza 
Cursos, Seminarios, Conferen-
cias, Congresos, Coloquios, 

Mesas Redondas, Maestrías y 
Diplomados, estos últimos con 
el Aval de Universidades Ecua-
torianas y Extranjeras. Los servi-
cios que proporciona la S.E.S.O., 
a las empresas son de Asistencia 
Técnica, Capacitación, Divul-
gación (Publicaciones) con la 
meta de Prevenir los Riesgos La-
borales que provoca problemas 
socio-económicos en la clase 
trabajadora por lo que hay que 
evitarlos.  Su lema es “La Segu-
ridad es una inversión que tiene 
su retorno y debe aportar claros 
beneficios“. Es Miembro Activo 
de la ALASEHT y su actual Pre-
sidente es el Dr. Moisés Castro 
Carrasco. 

La ASOCIACION MEXICA-
NA DE HIGIENE Y SEGU-
RIDAD, A.C. (AMHSAC), a 
través de un Convenio con la 
AISOHMEX • Asociación In-
terdisciplinaria de Salud Ocu-
pacional e Higiene de México, 
A.C., constituida en Junio de 
2005, por profesionales Certifi-
cados en Japón, tiene el propó-
sito fundamental de estar actua-
lizados en todos los campos de 
la Salud ante el mundo globali-
zado. Su primer Presidente fue 
el Sr. Carlos Páez Urquidi y la 
Legislación vigente es la Ley Fe-
deral del Trabajo, en el art. 123º 
Constitucional y Reglamento 
Federal de Seguridad e Higiene 
y Medio Ambiente Laboral. 

Su objetivo es influir en la me-
jora de las condiciones de vida 
de la fuerza trabajadora, a través 
de la alianza estratégica con or-
ganismos japoneses, así como 
nacionales y extranjeros, para 

aplicar y promover la salud en 
el trabajo con una concepción 
integradora, para con ello lograr 
el abatimiento de accidentes y 
enfermedades producto del tra-
bajo, situación que aqueja a los 
países, y con ello coadyuvar en la 
salud y las economías de las em-
presas Nacionales y la sociedad 
en general. Por otra parte, ha es-
tablecido como Misión, el velar 
por la mejora de las condiciones 
de trabajo, en su Concepto Inte-
gral, de empresas y organismos 
en donde estén involucrados 
los Trabajadores, Empleados 
y la Sociedad en general, para 
asegurar su Calidad de Vida re-
querida durante el ejercicio de 
las labores previamente deter-
minadas, así mismo, el cuidado 
del Medio Ambiente desde el 
punto de vista Ecológico, todo 
ello a través de la investigación 
y desarrollo de estrategias, las 
cuales permitan el dictar medi-
das enfocadas a la Predicción y 
Prevención de Riesgos, para con 
ello contribuir en la Productivi-
dad y Competitividad, “Razón 
de Ser” de las organizaciones 
de cualquier giro o actividad 
económica que componen el 
aparato productivo de todos los 
Países. Es Miembro Activo de la 
ALASEHT y preside la Entidad, 
el Ing. Victoriano Angüis Terra-
zas.

La ASOCIACION PERUA-
NA DE PREVENCION DE 
RIESGOS EN EL TRABAJO 
EN LAS EMPRESAS (PRE-
RIESGO), se constituyó como 
Persona Jurídica de Derecho 
Privado, sin fines de lucro, aje-
na a toda actividad política y 
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religiosa, declarando que todos 
sus asociados tienen iguales de-
rechos y obligaciones, sin dife-
rencia de credo, religión o raza. 
La creación en el Perú de PRE-
RIESGO responde a la necesi-
dad de optimizar la capacidad 
competitiva de las empresas im-
puesta por el creciente proceso 
de globalización en el mundo 
actual. Su Misión fundamental 
es contribuir a mejorar la com-
petitividad de las Empresas en 
el Perú, integrando y promo-
viendo el desarrollo de profe-
sionales y ejecutivos respon-
sables de liderar la Seguridad, 
asegurando el Mejoramiento 
Continuo. La normativa vigente 
está regulada por la Ley 26790 
(17-5-97) de la Modernización 
de la Seguridad Social en Salud 
y el Reglamento de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (Decreto 
Supremo 009/2005-TR).

Son fines y objetivos de la Aso-
ciación Peruana, el promover 
en las empresas la eliminación 
y/o control de los riesgos en el 
trabajo, mediante el desarro-
llo, implementación y mejora 
continua de sistemas moder-
nos de gestión de riesgos, a fin 
de prevenir pérdidas humanas, 
económicas y daños al medio 
ambiente, integrar a los geren-
tes, superintendentes y/o jefes 
de seguridad, salud y medio 
ambiente de las empresas en el 
Perú que estén aplicando siste-
mas modernos de gestión de 
riesgos en el trabajo, con el fin 
de intercambiar experiencias y 
conocimientos para mejorar la 
cultura preventiva de sus orga-
nizaciones y promover accio-

nes de ayuda mutua, dirigidas a 
reducir costos en el proceso de 
implementación de estos siste-
mas para optimizar resultados, 
promover una cultura proacti-
va en prevención de riesgos en 
el trabajo dentro de todos los 
miembros de dichas empresas, 
partiendo por los Directivos, 
entre otros. Es Miembro Activo 
de la ALASEHT. Preside en la 
actualidad  el Ing. Máximo De 
La Cruz Hernández.

El CONSEJO DE SALUD, 
SEGURIDAD Y MEDIO 
AMBIENTE DE PANAMA 
(COSSMAP) fue fundado en 
el Año 1997. 
Es una ONG sin fines de lucro. 
Está financiada por su membre-
sía, siendo la Entidad de carácter 
técnico y científico en temas de 
Salud, Seguridad Ocupacional 
y Medio Ambiente. Su actual 
Presidente es el Lic. Marciano 
Hurtado.
Su Propósito fundamental es 
el de educar y concienciar al 
Pueblo Panameño, la Empresa 
Privada y el Estado Panameño 
en aspectos de PREVENCION 
de Accidentes y Enfermedades 
Laborales. 
El Consejo agrupa a Profesiona-
les y Empresas comprometidas 
con la Seguridad Industrial, la 
Salud Ocupacional y la Preser-
vación del Medio Ambiente y 
su Objetivo es el de promover 
el Desarrollo de Ambientes de 
Trabajo Seguros y Saludables y 
formalizar y coordinar Proyec-
tos con Universidades locales, 
lo que permite incrementar y 
compartir conocimientos den-
tro del marco formal de la Edu-

cación Universitaria. 
La primera Ley que promulgó el 
Estado de Panamá en materia de 
Riesgos Profesionales, es la Ley 
Nº 17, del 16 de Noviembre de 
1916, complementándose luego 
con el Decreto de Gabinete Nº 
68 de 1970, que centralizó en la 
Caja de Seguro Social – CS,  la 
cobertura de los Riesgos Profe-
sionales  para todos los traba-
jadores de empresas publicas y 
particulares.

La ASOCIACION DE PRO-
FESIONALES DE HIGIE-
NE Y SEGURIDAD DE 
PARAGUAY (APHSP) cuya 
Presidencia es ejercida por la 
Lic. Stela González Becker, fue 
fundada el 12 de Abril de 1997, 
siendo sus objetivos el estimular 
el acercamiento y vinculación 
social entre los miembros; fo-
mentar y mantener el espíritu 
de solidaridad, la cooperación, 
el intercambio de experiencias 
e ideas y la recíproca conside-
ración entre los Profesionales 
de Higiene y Seguridad en el 
Trabajo. 

Su Misión, es la de colaborar 
con los Poderes Públicos en el 
estudio de Proyectos de Leyes, 
Decretos, Reglamentaciones y 
ordenanzas relacionadas con 
la especialidad, así como pro-
piciar, gestionar o intervenir en 
la sanción de las mismas; velar 
y proteger los intereses de los 
profesionales y ejercer la re-
presentación colectiva de los 
miembros; resolver los reque-
rimientos de los interesados; 
auspiciar y apoyar técnica, eco-
nómica y administrativamente 
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el estudio e investigación cien-
tífica de temas sobre las distin-
tas especialidades; fomentar 
el intercambio de información 
técnica y organizar y participar 
en congresos, reuniones cientí-
ficas, técnicas, seminarios y/o 
cursos de perfeccionamiento.  
En el Paraguay está vigente un 
Reglamento de Higiene y Se-
guridad en el Trabajo, del año 
1992, del Ministerio de Justicia 
y Trabajo.

 La SOCIEDAD DE INGE-
NIEROS Y TECNICOS DE 
SEGURIDAD, HIGIENE 
Y AMBIENTE DE VENE-
ZUELA (SOITSHA) es una 
Sociedad Privada destinada a 
cumplir fines de Interés Públi-
co. La fecha de fundación es el 
24 de Mayo del 2000 y su pri-
mer Presidente fue el Ing. Tri-
no Segundo Vergara Tudares. 
Su Misión es la de Promover, 
Desarrollar, Fomentar y Velar 
por el fiel cumplimiento de las 
Leyes y Normativas vigentes 
relacionadas con los tópicos de 
Seguridad, Higiene Industrial 
y Protección Ambiental tanto 
Nacionales como Internacio-
nales, para lo cual se constituye 
la misma como un ente GUAR-
DIAN DEL INTERES PUBLI-
CO, ASESOR DEL ESTADO, 
de la INDUSTRIA PRIVADA 
y de los ORGANISMOS GRE-
MIALES que lo requieran; así 
como coadyuvar en la capacita-
ción, formación y entrenamien-
to de personal especializado y 
cualquier otra actividad que re-
dunde en beneficio de la socie-
dad en lo que concierne a estas 
áreas actuando como la organi-

zación gremial que Certifica y 
agrupa a los Profesionales SHA 
en Venezuela.  
SOITSHA, bajo la actual Direc-
ción General y Presidencia del 
Ing. Marcial Márquez García,  se 
encuentra avocada a la tarea de 
establecer acuerdos y alianzas a 
Nivel Nacional e Internacional 
que permitan elevar su presti-
gio y pertinencia social como 
vía para fortalecer las potencia-
lidades del gremio; así todas sus 
actividades de Capacitación, 
Certificaciones y Asesorías, 
cuentan con el reconocimiento 
de las más prestigiosas Organi-
zaciones Gremiales, Educativas 
y Empresariales, mencionando 
entre ellas, el Colegio de Inge-
nieros de Venezuela  (Estado 
Zulia), Instituto Universitario de 
Tecnología de Maracaibo, Insti-
tuto Nigeriano de los Profesio-
nales de la Seguridad y cuenta 
con la representación exclusiva 
de la Crane Inspection and Cer-
tification Bureau. 
Rige en Venezuela, la Ley Or-
gánica de Prevención, Condi-
ciones y Medio Ambiente de 
Trabajo y su Reglamento Parcial 
(LOPCYMAT). 

El CENTRO DE ESTUDIOS 
DE SEGURIDAD DE URU-
GUAY (C.E.S.), se constituye  
en Montevideo, Uruguay, el 1º 
de Octubre del 2007 como un 
Grupo de Trabajo, sin ánimo 
de Lucro, abocado a la inves-
tigación, Análisis y Aplicación 
de la Tecnología Preventiva 
para todas las dimensiones del 
acontecer social: trabajo, tránsi-
to vehicular, educación, comu-
nidad, etc., siendo actualmente 

presidido por el Prof. Téc. Prev. 
Vicente Catarozzi. 

Su objetivo fundamental es 
la promoción de la Cultura 
Preventiva, a través del aseso-
ramiento especializado, reali-
zación y auspicio de espacios 
técnico-científicos, capacita-
ción y otras acciones preventi-
vas, configurándose como un 
grupo de trabajo de opinión 
amplia e independiente de toda 
organización pública o privada 
existente, que a su vez recoge la 
mejor tradición Uruguaya para 
su relacionamiento con Entida-
des afines, tanto en el ámbito 
Nacional, como en lo Regional 
e Internacional.
 
ASOCIACION DE INGE-
NIEROS EN SEGURIDAD 
LABORAL E HIGIENE AM-
BIENTAL DE COSTA RICA 
(AISLHA)
La Asociación de Ingenieros en 
Seguridad Laboral e Higiene 
Ambiental (AISLHA) fue crea-
da el 5 de Agosto del año 1998 y 
está adscrita al Colegio de Inge-
nieros Tecnólogos (CITEC) del 
Colegio Federado de Ingenieros 
y Arquitectos (CFIA), habiendo 
ejercido la primera  Presidencia 
de la Entidad, el Ing. Guillermo 
Valverde Rojas.
Dentro de sus objetivos desta-
can la búsqueda continua del 
mejoramiento profesional, aca-
démico, cultural, social, gremial 
y personal de sus asociados, así 
como el desarrollo y aplicación 
de la investigación tecnológica, 
relacionada con la Ingeniería 
en Seguridad Laboral e Higiene 
Ambiental. 

14





Su Misión es la de garantizar a 
los trabajadores, organizacio-
nes y sociedad costarricense, las 
mejores prácticas en el ejercicio 
profesional de la Ingeniería en 
Seguridad Laboral e Higiene 
Ambiental, interviniendo en el 
accionar de la prevención según 
regulación vigente, anticipan-
do todo proyecto que regule el 
campo profesional. 
Como Visión fundamental aspi-
ra constituirse en la Asociación 
líder en el campo de la Seguridad 
e Higiene Ambiental a través de 
la regulación y la certificación 
del ejercicio profesional de sus 
agremiados, participando den-
tro del trabajo interdisciplinario 
de la ingeniería, seguridad labo-
ral, ambiente y salud, compro-
metiéndose a aportar el criterio 
técnico que brinde un servicio 
de calidad para la Comunidad 
Nacional. Actualmente es presi-
dida por el Ing. Leonel Campos 
Fuentes. En Costa Rica, la Ley 

Nº 6727 sobre Riesgos del Tra-
bajo rige desde 1982.
El Miembro Adherente que 
integra la ALASEHT es la 
FUNDACION MAPFRE DE 
ESPAÑA, representada por el 
Director del Instituto Preven-
ción, Salud y Medio Ambiente, 
Dn. Antonio Guzmán Córdo-
ba. Dicha Entidad es una insti-
tución promovida por el grupo 
asegurador español MAPFRE, 
cuyo objeto es contribuir a la 
consecución de finalidades de 
interés general para la sociedad. 
Fue constituida el día 5 de no-
viembre de 1975, y fue recono-
cida como Fundación Cultural 
Privada por Orden del Minis-
terio de Educación y Ciencia de 
fecha 4 de mayo de 1976. 
Desarrolla en España e Ibero-
américa actividades de interés 
general para la sociedad en re-
lación con los siguientes objeti-
vos: Fomentar la Seguridad de 
las personas y de sus patrimo-

nios, con especial atención a la 
Seguridad Vial, la Medicina y la 
Salud. La mejora de la Calidad 
de Vida y del Medio Ambien-
te. Fomentar la difusión de la 
Cultura, las Artes y las Letras. 
Promover la formación y la in-
vestigación en materias relacio-
nadas con el Seguro. Fomentar 
la investigación y la divulgación 
de conocimientos en relación 
con la historia común de Espa-
ña, Portugal y los Países vincula-
dos a ellos por lazos históricos. 
Contribuir a la mejora de las 
condiciones económicas, socia-
les y culturales de las personas y 
sectores menos favorecidos de 
la sociedad. Las actividades se 
llevan a cabo a través de cinco 
Institutos especializados: Ac-
ción Social; Ciencias del Segu-
ro; Cultura; Prevención, Salud 
y Medio Ambiente y de Seguri-
dad Vial.
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SLa actividad 
del I.A.S. 

La Institución cumplirá en el 2010, 70 años de labor 
ininterrumpida, dedicada a la Prevención de Acci-

dentes y a la Capacitación y Formación Profesional en 
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

 i bien el l. A. S. tiene 
como fecha oficial 
de su creación el 5 de 
Abril de 1940, opor-

tunidad en que se constituye su 
primer Consejo Consultivo, cabe 
destacar que ya en el año 1938, 
por iniciativa de su Fundador y 
primer Presidente, Dr. Gotardo 
Pedemonte, se desarrollaron las 
primeras actividades de ese gru-
po de Pioneros, que dieron vida 
a la Institución. Su objetivo era 
brindar a Poderes Públicos, Em-
presas y Personas, un apoyo Téc-
nico y Educativo para Prevenir 
Accidentes.
Los primeros 20 años del I.A.S. 
fueron definitorios para “impri-
mir” su línea de futuro. Se había 
comenzado y avanzado en un 
camino dif ícil pero tan noble en 
sus propósitos, que fue transi-
tado sin cansancio y sin desma-
yos. 
En la década del 60, se proyectan 
varios objetivos específicos que 
podrían puntualizarse en los si-
guientes aspectos: Fomentar la 
participación multidisciplinaria 
en la práctica de la Prevención.
Para tal fin, el I.A.S. organiza el 
Ateneo Argentino de Seguridad, 
que inició sus actividades el 11 
de Mayo de 1966 y se constitu-
yó con el objetivo de facilitar re-
uniones de carácter académico 
- científico, sin finalidad de lucro 
y con el objeto de promover el 
estudio de asuntos que puedan 
favorecer el desarrollo de la Se-
guridad e Higiene en el Trabajo. 
Fueron fundadores del ATE-
NEO, las principales Empresas 
Estatales y Privadas del país y de 
sus encuentros periódicos parti-
ciparon Profesionales y Técnicos 
de las distintas actividades rela-
cionadas. 
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De estos Encuentros, surgen im-
portantes iniciativas tales como 
la realización de las 1ras., 2das., 
3ras., y 4tas. Jornadas Argentinas 
de Seguridad e Higiene Indus-
trial, la elaboración de un Ante-
proyecto de Ley Nacional sobre 
la materia, la creación de la Es-
cuela Superior para la formación 
privada de Técnicos Superiores, 
como apoyo a la Enseñanza Ofi-
cial, la difusión por radio y televi-
sión de temas para la Prevención 
de Accidentes, la creación de 
una Exposición Permanente de 
Seguridad e Higiene Industrial, 
la elaboración de Metodologías 
de Procedimiento, un mayor in-
tercambio de información a ni-
vel Latinoamericano y con Or-
ganismos Internacionales, como 
la AISS, OIT y OMS, la unión de 
actividades preventivas entre la  
Seguridad y el Seguro, la reacti-
vación en el I.A.S. de la Escuela 
de Especialidades, una más flui-
da relación con las Autoridades 
Nacionales de Competencia, 
como el Ministerio de Trabajo 
y el Ministerio de Salud Pública 
y la Edición de su propia biblio-
graf ía de consulta, que suma a 
las experiencias de otros países, 
las propias de Argentina. 
Dicho programa de acción del 
I.A.S., centraliza esfuerzos y vo-
luntades de todos los sectores 
Oficiales y Privados, en el obje-
tivo común de preservar vidas y 
bienes.
Como resumen, en la década del 
70 se concretan los objetivos fi-
jados por el I.A.S., en su progra-
ma de largo alcance: Se integra 
un Cuerpo Asesor Permanente 
de apoyo hacia los Poderes Pú-
blicos; es aprobado, por Resolu-
ción Ministerial, el Plan de Estu-
dios para la Carrera de Técnico 

Superior en Seguridad e Higiene 
en el Trabajo. Se llevan a cabo 
las 5tas. y las 6tas. Jornadas Ar-
gentinas de Seguridad e Higiene 
Industrial, convocando en estas 
últimas, al 1er. Congreso Riopla-
tense de Prevención de los Ries-
gos Profesionales, e iniciando así 
el intercambio de experiencias 
entre Especialistas Argentinos y 
Uruguayos. 
Se concreta la Primera Asam-
blea Nacional Consultiva, con-
vocada por el I.A.S., que prepara 
un proyecto de reglamentación 
de la Ley Nacional 19.587/72 de 
Higiene y Seguridad en el Traba-
jo y se solicita al Poder Ejecutivo 
Nacional, la institución del “Día 
de la Higiene y Seguridad en el 
Trabajo de la República Argen-
tina”, proponiéndose el 21 de 
Abril, fecha de sanción de la Ley 
Nacional, lo cual es aceptado. 
Se realiza el 1er. Congreso Ar-
gentino de Higiene y Seguridad 
en el Trabajo, en Diciembre de 
1975 y es presentado oficial-
mente el M.P.O. – Metodología 
de Procedimiento Operativo 
para la Organización y Admi-
nistración de la Seguridad en la 
Empresa. 
Se efectúa en 1977 la convo-
catoria conjunta del I.A.S. y la 
A.U.S.P.A., para la realización de 
las 1ras. JOLASEHT - Jornadas 
Latinoamericanas de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo, a las que 
adhieren Chile, Brasil, Ecuador 
y Bolivia. En la oportunidad se 
firma el “Acta de Buenos Aires”, 
con fecha 25 de Noviembre de 
1977, constituyéndose en la base 
para la creación de la ALASE-
HT   Asociación Latinoamerica-
na de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo. 
Como resumen, en la déca-

da del 80, se van afianzando la 
aplicación de la Legislación y la 
Capacitación y Formación Pro-
fesional, que concreta Cursos de 
Postgrado y Carreras de Grado a 
Nivel Universitario, tales como 
la Ingeniería Laboral y la Licen-
ciatura en Seguridad e Higiene 
en el Trabajo, respectivamente. 
Se celebra en Buenos Aires, en 
1982, el 1er. Congreso Interna-
cional “La Seguridad y el Hom-
bre” organizado por el I.A.S., 
del que participan funcionarios, 
empresarios y especialistas de 
todo el país y representantes di-
plomáticos de diversos países. 
Se realizan, conjuntamente con 
la Fundación MAPFRE de Es-
paña, los Seminarios Hispano – 
Argentinos de Seguridad contra 
Incendios y Riesgos Industriales, 
y se produce el lanzamiento de 
la Campaña Argentina de Pre-
vención de Accidentes, de ca-
rácter permanente, bajo el lema 
“SEGURIDAD ES VIDA”.
El I.A.S. ratifica el concepto 
compartido de que “LA SEGU-
RIDAD ES POSIBLE” y  “PASE-
MOS A LA ACCIÓN”, que se 
convierten en slogans de condi-
cionamiento positivo. 
A convocatoria del I.A.S., en 
1989 las principales Institucio-
nes relacionadas con la Segu-
ridad y la Salud Ocupacional, 
se integran en un Grupo de 
Trabajo bajo la denominación 
de “Comisión Permanente de 
Seguridad, Higiene y Medicina 
del Trabajo de la República Ar-
gentina”, integrada por dicho Ins-
tituto; el Instituto Argentino de 
Normalización y Certificación 
- IRAM, la Cámara Argentina 
de Seguridad, el Colegio Profe-
sional de Higiene, Seguridad y 
Medio Ambiente de la Repúbli-
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ca Argentina, la Asociación de 
Acústicos Argentinos, la Socie-
dad de Medicina del Trabajo de 
la Provincia de Buenos Aires y la 
Federación Argentina de Medi-
cina del Trabajo. 
En 1993, el I.A.S. propicia la apli-
cación del Proyecto “Eficiencia” 
que tiene como objetivo lograr 
un mayor aprovechamiento de 
los recursos de todo tipo, con es-
pecial dedicación a la optimiza-
ción de los Recursos Humanos. 
En el año 1998 incorpora a su 
Sede Central, de Avda. Callao 
262 – Capital Federal, las nue-
vas instalaciones del CENTRO 
DE FORMACIÓN PROFE-
SIONAL, y pasa a ser ANEXO 
ACADÉMICO de la UNIVER-
SIDAD de MORÓN en Capital 
Federal.
El I.A.S. presenta como comple-
mento del M.P.O., el RECCAP 
– REGISTRO Y CONTROL DE 

CAUSAS POTENCIALES para 
la obtención del nuevo ÍNDICE 
DE RIESGOS en estrecha rela-
ción con los Índices de Frecuen-
cia, Gravedad e Incidencia tradi-
cionales, desarrollando también 
una nueva Metodología educa-
tiva basada en el AUTOCON-
TROL PREVENTIVO para 
efectivizar la Seguridad, dando 
atribuciones y fijando responsa-
bilidades en primera persona.
Se concreta un Acuerdo entre la 
S.R.T. y la Comisión Permanente 
de Seguridad, Higiene y Medi-
cina del Trabajo de la Repúbli-
ca Argentina, para constituir el 
Consejo Asesor “Ad Honorem”, 
el que se concreta el 30 de junio 
de 1999.
La Prevención de Accidentes de 
todo tipo y de Enfermedades del 
Trabajo se constituyen en una 
verdadera preocupación para 
todas las Instituciones relacio-

nadas y para los distintos secto-
res sociales, en especial para los 
Especialistas, que intensifican su 
accionar contribuyendo así, a la 
aplicación de medidas para la 
Implementación de procesos de 
Mejora Continua.
En la década del 2000, el I.A.S. 
crea el BANCO DE DATOS 
COMPUTARIZADO para con-
sultas permanentes por parte de 
Profesionales y Técnicos, Empre-
sas Asociadas y Organizaciones 
y Entidades relacionadas, e im-
plementa la RED NACIONAL 
DE ESPECIALISTAS titulados 
en Higiene y Seguridad en el 
Trabajo, cubriendo todo el País,  
para las prestaciones técnicas y 
educativas en apoyo a las tareas 
de Prevención incorporadas 
como obligatorias en las A.R.T. 
y en la Legislación vigente en la 
materia. 
El I.A.S. cumple el 5 de Abril 
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del año 2000, el 60° Aniversario 
de su Fundación, y convoca a 
una Reunión de Actualización 
“MASTER DE MASTERS” para 
Especialistas de Argentina y Paí-
ses de América Latina, en Julio 
del 2001.
A fines del 2001, el I.A.S. presen-
ta a la Secretaría de Educación 
del Gobierno de la Ciudad de 
Buenos Aires, distintos Progra-
mas sobre temas vinculados es-
trechamente con la Prevención 
de Riesgos en actividades espe-
cíficas, tales como la Protección 
Ambiental, la Seguridad en la 
Construcción y la Higiene y Se-
guridad en el Trabajo Agrario, 
incorporándolos como Carreras 
de Especialización, a su Centro 
de Formación Profesional, a par-
tir del año 2002.
La Escuela Superior de Segu-
ridad e Higiene Industrial, de-

pendiente del I.A.S., incorpora a 
partir del Ciclo 2006, la Carrera 
de “Técnico Superior en Desa-
rrollo de Recursos Humanos”.
El Centro de Formación Profe-
sional crea como servicio educa-
tivo el CAMPUS VIRTUAL, el 
que permite la administración y 
control de los aspectos Técnicos 
y de Capacitación a través del 
sistema de e-learning que pro-
mueve la interacción vía on- line 
del usuario con el material, me-
diante la utilización de diversas 
herramientas informáticas, con-
tando con el apoyo de Tutorías.
Con el objetivo de brindar nue-
vos servicios y beneficios a sus 
Asociados, incorpora al sistema 
informático, el SERVICIO I.A.S. 
ON LINE, que incluye la con-
sulta técnico-legal a través del 
BANCO DE DATOS, además 
de disponer de información ac-

tualizada sobre los principales 
aspectos relacionados con la Pre-
vención de Riesgos con la incor-
poración del REPORTER I.A.S. 
de NOTICIAS PERIÓDICAS 
DE ACTUALIZACIÓN LE-
GAL y de INFORMACIONES 
TÉCNICAS Y DE INTERÉS 
GENERAL, como así también, 
de  NOVEDADES Y PROMO-
CIÓN INSTITUCIONAL. 
La PÁGINA WEB del I.A.S., in-
corpora distintos aspectos para 
información y consulta de sus 
Asociados, que pueden acce-
der a los ANTECEDENTES Y 
OBJETIVOS DEL I.A.S., las dis-
tintas Categorías de ASOCIA-
DOS;  promoción de Eventos  y 
Encuentros Técnico-Educativos 
que organiza el I.A.S. a nivel Na-
cional y Latinoamericano; PU-
BLICACIONES Y AUDIOVI-
SUALES, Nómina de Fabricantes 
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y Distribuidores de Productos y 
Elementos de Seguridad, Higie-
ne, Seguridad contra Incendios, 
Instrumental, etc.; BOLSA DE 
TRABAJO COMPUTARIZA-
DA para efectuar ofrecimientos 
y responder a requerimientos 
y búsqueda de Profesionales y 
Técnicos en la especialidad).
I.A.S. ON LINE, es un Servi-
cio exclusivo para Asociados, 
quienes reciben su BOLETÍN 
INFORMATIVO ON LINE. A 
través de la Página Web, tam-
bién dispone enlaces directos 
con la Página de ALASEHT y 
con la BIBLIOTECA VIRTUAL 
del Consejo Colombiano de Se-
guridad, en su Centro de Infor-
mación en Seguridad Integral, 
Salud Ocupacional y Protección 
Ambiental – CIS, que ofrece a 
los Asociados y Relacionados del 
I.A.S., la posibilidad de acceder a 
su BIBLIOTECA VIRTUAL, es-
pecializada en las áreas de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo.
El I.A.S. promueve nuevos pro-
yectos para la Gestión de la Salud 
y Seguridad en el Trabajo, y pre-
senta el “SISTEMA I.A.S. PARA 
LA PREVENCION DE ACCI-
DENTES” dirigido a Organizar 
y Administrar la Higiene y Segu-
ridad en el Trabajo, aplicando su 
Metodología de Procedimiento 
Operativo (M.P.O.), para  faci-
litar y orientar el cumplimiento 
de la Legislación vigente y la pla-
nificación e implementación de 
Normas de Gestión sobre Segu-
ridad y Salud Ocupacional.
Asimismo, propicia la creación 
de “METODOS I.A.S.”, desta-
cándose los siguientes: “Certifi-
cación de Competencia en Se-
guridad e Higiene en el Trabajo”, 
“Planificación e Implementación 
del Sistema de Gestión sobre Se-

guridad y Salud Ocupacional”, 
“Asistencia Técnica Educativa 
para la Implementación de Pla-
nes de Evacuación y Simulacro” 
y “Formación de Auditores en 
Higiene y Seguridad en el Tra-
bajo”.
Presenta, para su evaluación por 
parte de la ALASEHT, distintos 
proyectos de su creación, que 
tras su aplicación en la Argentina 
en Empresas Líderes, obtienen 
satisfactorios resultados, siendo 
aprobados por dicha Entidad e 
incorporados con carácter de 
“MODELOS ALASEHT”. 
El I.A.S. colabora en la organiza-
ción de los Servicios de Seguri-
dad e Higiene y de Medicina del 
Trabajo de las más importantes 
Empresas Estatales y Privadas del 
País y participa en las iniciativas 
o actividades de otras Entidades 
que tienen objetivos dirigidos a 
los mismos fines. 
Mantiene contacto permanente 
e intercambio bibliográfico con 
Organizaciones de América 
Latina, Estados Unidos y Euro-
pa, dispone de Biblioteca y He-
meroteca especializada, posible 
de consultar en inglés, francés, 
portugués, italiano y castellano 
y promueve, organiza y presta 
apoyo técnico y educativo sobre 
Seguridad, Higiene, Medicina 
del Trabajo, Protección Ambien-
tal y Prevención de Accidentes 
en la Industria, Hogar, Tránsito 
y Deporte.

CONVENIOS

El Instituto Argentino de Se-
guridad lleva a cabo diversos 
Convenios Marco y Acuerdos, 
con Organismos y Entidades  
relacionadas, entre los que se 

destacan los realizados con: el 
Consejo Nacional de Educación 
Técnica - CONET; la Direccion 
Nacional de Defensa Civil; el 
Centro Argentino de Lucha 
contra Incendios y Conducción 
- CALCIC; el Laboratorio de 
Acústica y Luminotecnia de la 
Comisión de Investigaciones 
Científicas de la Provincia de 
Buenos Aires;  el Centro de Ex-
perimentación y Seguridad Vial 
Argentino - CESVI; el Instituto 
Argentino de Normalización 
y Certificación IRAM; el Cen-
tro de Ingenieros Provincia de 
Buenos Aires; el Centro de Ca-
pacitación y Actualización Pro-
fesional de Bolivia - CECAP; la 
Fundación MAPFRE de España; 
la Dirección General de Defensa 
Civil de la Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires; la Fundación de 
Educación y Capacitación para 
los Trabajadores de la Construc-
ción; el Instituto Tecnológico 
Buenos Aires – ITBA; la Funda-
ción para la Promoción de la Se-
guridad y la Salud en el Trabajo 
- FUSAT; y  la Universidad Ca-
tólica de Salta - UCASAL, entre 
otras. 
Dichos Convenios y Acuerdos 
tienen como objetivo funda-
mental la realización de activi-
dades conjuntas en materia de 
Capacitación en las distintas 
expresiones de la Prevención de 
Riesgos.
Asimismo, concreta un Con-
venio Marco con el Instituto 
Argentino de Normalización y 
Certificación, para el dictado de 
Cursos de Capacitación sobre la 
Norma IRAM 3800 de “Sistema 
de Gestión sobre Seguridad y 
Salud Ocupacional(SySO)”.
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PUBLICACIONES Y 
MATERIAL EDUCATIVO

La actividad Editorial del Insti-
tuto Argentino de Seguridad es 
fecunda y a mediados de los ´70, 
publica el “Manual de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo”, obra de 
carácter integral de permanen-
te vigencia y posteriormente, el 
Libro de “Seguridad e Higiene 
Industrial”, que fue preparado 
como texto de apoyo para la 
Formación de Técnicos en Segu-
ridad en el CONET – Consejo 
Nacional de Educación Técnica.
Elabora el “Compendio de No-
tas Documentales”, para la Apli-
cación de la Ley Nacional de Hi-
giene y Seguridad en el Trabajo 
y su Decreto Reglamentario Nº 
351/79 y el “Check List de Con-
trol de Riesgos y Verificación de 
Cumplimiento” de dicho Decre-
to Reglamentario.
De los Materiales Educativos 
que incluyen elementos gráficos 
y audiovisuales, cabe destacar 
la “Revista de Seguridad”, cuya 
publicación ininterrumpida 
data del año 1942, la filmación 
y dirección de dos películas en 
16 mm, “Culpable?” y “El Fuego”, 
que pasadas a medios actuales, 
forman parte de su amplia ofer-
ta de medios audiovisuales, que 
cubren prácticamente todos los 
temas relacionados con la Pre-
vención de Riesgos en general, lo 
que se complementa con Apun-
tes y Muñecos simuladores para 
la práctica del Socorrismo.
Editó durante los Años 1996 a 
1998, ediciones especiales de la 
Revista de Seguridad, de carác-
ter  “Extraordinario”, dedicados 
específicamente a la Ley 24.557 
de Riesgos del Trabajo y otras 
Legislaciones relacionadas, com-

plementadas con comentarios y 
recomenaciones. 
Intensifica su labor Editorial con 
la publicación del Libro “Hom-
bre – Trabajo y Seguridad”, que 
fija conceptos rectores para in-
terpretar los aspectos humanís-
ticos de la Prevención y del libro 
sobre “SySO – Seguridad y Salud 
Ocupacional” en el que se desa-
rrolla el “Sistema I.A.S. para la 
Prevención de Accidentes” y su 
Metodología de Procedimiento 
Operativo para la Organización 
y Administración de la Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo”, que 
es aportado como texto para la 
materia de referencia, en la Ca-
rrera de Técnico Superior  en Se-
guridad e Higiene en el Trabajo, 
que dicta la Escuela Superior del 
I.A.S.
En lo referente al Material Edu-
cativo, se dispone de elementos 
y materiales preparados espe-
cialmente para la formación do-
cente, capacitación, promoción, 
información y desarrollo de los 
distintos aspectos que abarca la 
Seguridad, Higiene, Medicina 
del Trabajo y otras disciplinas 
relacionadas.

Se reeditan y publican diversos 
elementos bibliográficos, que 
son  utilizados como bibliogra-
f ía de consulta especifica, para 
los distintos Cursos Intensivos, 
Seminarios, Formación de Au-
ditores y Cursos de Alta Espe-
cialización para Graduados, los 
que constituyen un invalorable 
apoyo didáctico para los Profe-
sionales, Técnicos y Especialis-
tas que se forman y capacitan en 
la Institución. 

La oferta bibliográfica para Aso-
ciados y Empresas y Entidades 

relacionadas, consta de más de 
52 títulos, entre los que se des-
tacan aspectos Técnicos sobre 
Seguridad e Higiene y Medicina 
del Trabajo; Derecho Laboral, 
referido a Legislación vigente 
en la materia; Enfermedades 
Profesionales; Recursos Hu-
manos; Protección del Medio 
Ambiente; Residuos Peligrosos; 
Accidentes de Trabajo; Calidad; 
Productividad; Productos Quí-
micos y Audiovisuales referidos 
a la Seguridad contra Incendios 
y Primeros Auxilios, para la Ca-
pacitación Masiva y un impor-
tante listado de Videos y DVD´s 
sobre distintos temas vinculados 
a la Prevención de Accidentes 
en la Industria, Hogar, Tránsito, 
Deporte y en las variadas activi-
dades que el hombre desarrolla.
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A
El Instituto Argentino de Seguridad incrementa perma-
nentemente su accionar en el campo de la Capacitación 

y de la Formación Profesional, incorporando nuevas 
Carreras y Cursos de Alta Especialización, así como una 

variada programación en lo referido a Cursos 
Presenciales, en Planta y On Line.

la fecha, la estructu-
ra del Departamento 
Educativo del I.A.S., se 
integra con los siguien-

tes Centros:

• CENTRO DE FORMA-
CION PROFESIONAL.
•   CENTRO DE CAPACITA-
CIÓN.

Depende del CENTRO DE 
FORMACION PROFESIO-
NAL, la ESCUELA SUPE-
RIOR DE SEGURIDAD E 
HIGIENE INDUSTRIAL, 
fundada en el año 1970 e incor-
porada a la Enseñanza Oficial, 

Capacitacion 
I.A.S. 
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como Instituto Privado con ca-
racterística A-706, en la que se 
desarrollan, la Carrera de “Téc-
nico Superior en Seguridad 
e Higiene en el Trabajo”, con 
título habilitante a nivel Na-
cional, según Plan de Estudios 
aprobado por Resolución Mi-
nisterial Nº 737/77, habiendo 
egresado en continuidad, hasta 
el año 2008, 37 Promociones y 
la Carrera de “Técnico Supe-
rior en Desarrollo de Re-
cursos Humanos”, con Título 
de alcance Nacional, según Plan 
de Estudios aprobado por Reso-
lución Secretaria de Educación 
Nº 1305/03, para Alumnos con 
escolaridad regular.

Ambas Carreras cuentan con 
articulación al Nivel Universita-
rio para acceder a las respectivas 
Licenciaturas.

También, se dictan en la Escuela 
Superior, Carreras de Espe-
cialización en Protección 
Ambiental, en Seguridad en 
la Construcción, en Higiene 
y Seguridad en el Trabajo 
Agrario, y en Seguridad con-
tra Incendios, que aprobadas 
por la Secretaría de Educación 
del Gobierno de la Ciudad de 
Buenos Aires, están dirigidas a 
Egresados Universitarios o Ter-
ciarios, y su extensión es de un 
año de duración, otorgando Tí-
tulos de validez Oficial y alcance 
Nacional. 

La Escuela Superior dicta ade-
más, la Carrera de Perito en 
Relaciones del Trabajo e 
Higiene Laboral, de Nivel Se-
cundario, para Adultos, con Tí-
tulo de validez Oficial y alcance 
Nacional. 

I.A.S. - ANEXO 
ACADEMICO DE LA
 UNIVERSIDAD DE 

MORON

Mediante un Convenio Marco 
entre la UNIVERSIDAD DE 
MORÓN y el INSTITUTO AR-
GENTINO DE SEGURIDAD, 
firmado en el año 1998, el I.A.S. 
se constituye en Anexo Acadé-
mico de dicha Universidad, en 
Capital Federal.

Por Convenio de Articulación 
con la Facultad de Informática, 
Ciencias de la Comunicación y 
Técnicas Especiales de la U.M., 
se cursa - previo dictamen de 
equivalencias - el último año de 
la “Licenciatura en Higiene 
y Seguridad en el Trabajo”, 
para Alumnos Egresados de la 
Escuela Superior dependiente 
del I.A.S., habiendo egresado al 
2008, la 10ª Promoción de Li-
cenciados en la Especialidad.   

Por Convenio con la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empre-
sariales de dicha Casa de Altos 
Estudios, se desarrolla, también 
previo dictamen de equivalen-
cias, el último año de la “Li-
cenciatura en Recursos Hu-
manos”, para Egresados de la 
Escuela Superior. 

El CAMPUS VIRTUAL, que 
permite la administración y 
control de los aspectos relacio-
nados del Centro de Formación 
Profesional, se pone a disposi-
ción del Alumnado, que accede 
al mismo a través de un Código 
personal, con entrada a los as-
pectos pedagógicos, los conteni-
dos de las asignaturas, los apun-

tes, el chat con los Profesores, 
los estados arancelarios, y otros 
muchos servicios relacionados, 
favoreciendo las actividades de 
Autoridades y Profesores de la 
Escuela Superior y del Centro de 
Formación Profesional.

CENTRO DE 
CAPACITACIÓN 

El mismo incluye las activida-
des de los Centros de Estudios 
sobre: Seguridad e Higiene In-
dustrial (CESHI), Control del 
Fuego (CECOF), Defensa Civil 
(CEDEC), Estudios Ambien-
tales (CEA), Medicina Laboral 
(CEMEL), Desarrollo de los Re-
cursos Humanos (CEDRHU) 
y Estudios Ergonómicos (CEE), 
los que tienen como finalidad 
fundamental, prestar servicios 
educativos, de investigación y 
técnicos, a Instituciones, Em-
presas y Personas, poniendo 
especial énfasis en lo referido a 
la Prevención de Accidentes, a 
través de Mesas Redondas Te-
máticas, Reuniones de trabajo 
sobre aspectos Legales vigentes 
y Estudios y Relevamientos con 
Recomendaciones específicas.

El Programa de actividades del 
Centro de Capacitación del 
I.A.S., ofrece una variada gama 
de Cursos y Seminarios de ca-
rácter Presencial, sobre los prin-
cipales temas relacionados con 
la Prevención de Riesgos, con el 
objetivo de brindar conocimien-
tos sobre temas específicos, téc-
nicos y de gestión. 

Los Cursos Intensivos son dirigi-
dos preferentemente a Alumnos 



del interior del País, programa-
dos en 3 días corridos, para fa-
cilitar su participación y sobre 
aspectos referidos a la Seguridad 
e Higiene Industrial y a la Segu-
ridad contra Incendios. 

Los Cursos en Planta, están pro-
gramados teniendo en cuenta 
los requerimientos de la Ley Nº 
24557 de Riesgos del Trabajo, 
que a través de su Decreto regla-
mentario Nº 170/96, establece 
que las Empresas, deberán brin-
dar adecuada  capacitación a su 
Personal, respecto de los riesgos 
inherentes a sus puestos de tra-
bajo.

Dichos Cursos abarcan temas 
específicos requeridos por las 

Organizaciones Laborales, para 
la Capacitación y Entrenamien-
to en materia de Higiene, Segu-
ridad y Prevención de Riesgos, 
de los distintos Niveles de actua-
ción: Operativos, Mandos Me-
dios y Supervisión, Gerencias y 

Jefaturas, y se llevan a cabo en 
los Establecimientos y Plantas 
Industriales, con una extensión 
de uno o dos días de duración.
Incorpora también, la CAPA-
CITACION ON LINE sobre 
temas específicos, mediante la 
implementación de Unidades 
temáticas, evaluación a través 
de cuestionarios y trabajo prác-
tico final, para la certificación de 
aprobación del Curso. 
La función educativa y docente 
se complementa, con el dictado 
de Cursos de Alta Especia-
lización Master, dirigidos a 
enriquecer los conocimientos 
de Actuantes en Higiene y Se-
guridad en el Trabajo, Seguridad 
contra Incendios, y Protección 
Ambiental, con el objetivo de 

brindar herramientas y cono-
cimientos, que incrementando 
las propias experiencias, eleven 
el grado de eficiencia para una 
mejor organización y adminis-
tración de la Prevención de Ries-
gos. Este nivel de Capacitación 

es desarrollado por primera vez 
en la República Argentina y con 
alcance Latinoamericano dentro 
del marco de la ALASEHT.

También, incorporó la Forma-
ción de Auditores en Higie-
ne y Seguridad en el Trabajo, 
bajo el “Método I.A.S.”, cuyo 
objetivo es que el Especialista se 
identifique con los principios y 
desarrollo de la Auditoria, pre-
sentándose la misma como una 
Metodología para la Prevención, 
Detección y Solución de proble-
mas organizacionales, técnicos y 
operativos, sustentada en pautas 
generales de investigación cien-
tífica, aplicables por el Auditor 
como Agente de Cambio, en un 
proyecto de Seguridad Total, y 

que está especialmente diseñada 
para combatir la siniestralidad 
laboral, propiciando acciones 
sobre las causas desencadenan-
tes en cada uno de los procesos 
existentes en la Empresa.
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Cabe destacar que desde la ini-
ciación de sus actividades, el 
Centro de Capacitación ha ins-
truido hasta la fecha, 30.812 per-
sonas, según su Registro Interno, 
en Cursos, Seminarios, Simpo-
sios, y Reuniones sobre temas 
específicos, referidos a Seguri-

dad, Higiene, Medicina Laboral 
y Primeros Auxilios, Protección 
Ambiental, Instrumental, Re-
cursos Humanos, Ergonomía, 
Legislación, Seguridad contra 
Incendios, Comunicaciones, 
Oratoria y demás temas relacio-
nados.
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1966	
1º JORNADAS ARGENTINAS DE SEGURI-
DAD E HIGIENE  INDUSTRIAL,  organiza-
das conjuntamente con Ducilo S.A.I.C., Beraza-
tegui, Provincia de Buenos Aires, del 23 al 25 de 
Noviembre.

1967	
2º JORNADAS ARGENTINAS DE SEGURI-
DAD E HIGIENE INDUSTRIAL, organizadas 
conjuntamente con Ford Motor Argentina, Ge-
neral Pacheco, Provincia de Buenos Aires, del 5 al 
7 de Diciembre.

1968	
3º JORNADAS ARGENTINAS DE SEGURI-
DAD E HIGIENE INDUSTRIAL, organizadas 
conjuntamente con Duperial S.A.I.C., Rosario, 
Provincia de Santa Fe, del 4 al 8 de Noviembre, 
con la colaboración del Comando en Jefe de la 
Fuerza Aérea Argentina, que facilitó el puente aé-
reo Buenos Aires-Rosario-Buenos Aires.

1969	
4º JORNADAS ARGENTINAS DE SEGURI-
DAD E HIGIENE INDUSTRIAL, organizadas 
conjuntamente con SEGBA – Servicios Eléctri-
cos Gran Buenos Aires, Capital Federal, del 17 al 
21 de Noviembre.

1970	
5º JORNADAS ARGENTINAS DE SEGURI-

DAD E HIGIENE INDUSTRIAL, organizada 
conjuntamente con Shell C.A.P.S.A., Buenos Ai-
res, del 16 al 20 de Noviembre.

1971	
6º JORNADAS ARGENTINAS DE SEGURI-
DAD E HIGIENE INDUSTRIAL, organizadas 
conjuntamente con Aerolíneas Argentinas, Du-
perial S.A.I.C., General Motors Argentina, SEG-
BA, IBM Argentina, Ducilo S.A.I.C., Ford Motor 
Argentina y Shell C.A.P.S.A., Buenos Aires, del 8 
al 12 de Noviembre.
1º CONGRESO RIOPLATENSE DE PRE-
VENCION DE LOS RIESGOS PROFESIO-
NALES, organizado conjuntamente con la Aso-
ciación Uruguaya de Seguridad, en Buenos Aires, 
del 8 al 12 de Noviembre.

1972	
PRIMERA ASAMBLEA  NACIONAL CON-
SULTIVA SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD 
EN EL TRABAJO, organizada conjuntamente 
con el Banco de la Nación Argentina y Yacimien-
tos Petrolíferos Fiscales, que sesionó en Buenos 
Aires, del 30 de Junio al 6 de Octubre.

1973	
PRIMERA CONFERENCIA NACIONAL 
SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO, organizada conjuntamente con Se-
guridad Industria Automotriz y SEGBA – Ser-
vicios Eléctricos del Gran Buenos Aires, Capital 
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Federal, 6 de Diciembre.

1974	
2º CONGRESO RIOPLATENSE DE PRE-
VENCION DE LOS RIESGOS PROFESIO-
NALES, organizado conjuntamente con la Aso-
ciación Uruguaya de Seguridad, en Montevideo, 
República Oriental del Uruguay, del 9 al 13 de 
Diciembre.

1975	
PRIMER  CONGRESO ARGENTINO DE 
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, 
organizado conjuntamente con Obras Sanita-
rias de la Nación, Federación de Trabajadores de 
Obras Sanitarias y Obra Social para el Personal de 
OSN, Buenos Aires, 1º al 3 de Diciembre.

1976	
PRIMERA CAMPAÑA ARGENTINA DE 
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, 
Buenos Aires, de Abril a Noviembre.

1977	
1º JORNADAS ARGENTINAS DE PREVEN-
CION DE INCENDIOS Y SINISTROS, orga-
nizadas con la colaboración de Empresas Líderes 
en la Protección y Prevención de Incendios y Fiat 
S.A.I.C., Fate S.A. y Caja Nacional de Ahorro y Se-
guro, Buenos Aires, del 16 al 20 de Mayo.
SEGUNDA CAMPAÑA ARGENTINA DE 
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, 
Buenos Aires, de Abril a Noviembre.
3º CONGRESO RIOPLATENSE DE PRE-
VENCION DE L OS RIESGOS  PROFESIO-
NALES, organizado conjuntamente con la Aso-
ciación Uruguaya de Seguridad, Buenos Aires del 
21 al 25 de Noviembre.
1º JORNADAS LATINOAMERICANAS DE 
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, 
organizadas conjuntamente con la Asociación 
Uruguaya de Seguridad y la participación  del 
Consejo Nacional de Seguridad de Chile, Insti-
tuto Ecuatoriano de Seguridad Social, Asocia-
ción Brasilera para la Prevención de Accidentes 
y Corporación Boliviana de Fomento e Industrias 

Agrícolas Bermejo, Buenos Aires, del 21 al 25 de 
Noviembre.

1978	
2º JORNADAS ARGENTINAS DE PREVEN-
CION DE INCENDIOS Y SINIESTROS, or-
ganizadas conjuntamente con CALFU – Comité 
Permanente de Lucha contra el Fuego de la Re-
pública Argentina, y con la colaboración del Mi-
nisterio de  Obras Públicas de la Prov. de Buenos 
Aires, Petroquímica General Mosconi, Laborato-
rio Bagó S.A., Propulsora Siderúrgica, Alpargatas, 
Safrar-Peugeot, Aeroclub La Plata, Sociedad de 
Bomberos Voluntarios de Vicente López y de En-
senada y Caja Nacional de Ahorro y Seguro, Bue-
nos Aires, del 13 al 17 de Noviembre.

1979	  
1º SIMPOSIO EMPRESARIO SOBRE PRE-
VENCION Y PREVISION DE ACCIDEN-
TES Y ENFERMEDADES PROFESIONA-
LES, organizado conjuntamente con La Franco 
Argentina S.A., Buenos Aires, 30 de Mayo.
CAMPAÑA ARGENTINA DE PREVEN-
CION DE ACCIDENTES, de  carácter Perma-
nente y alcance Nacional, organizada y coordinada 
con la participación de la Dirección Nacional de 
Rehabilitación, Escuela de Comando de la Fuerza 
Aérea Argentina, CALFU-Comité Permanente 
de Lucha contra el Fuego de la República Argenti-
na, Dirección de Transportes de la Municipalidad 
de la Ciudad de Buenos Aires, Automóvil Club 
Argentino, Superintendencia de Bomberos de la 
Policía Federal Argentina, Dirección de Defensa 
Civil de la Ciudad de Buenos Aires, Dirección de 
Defensa Civil de la Provincia de Buenos Aires y 
Fundación Argentina de  Prevención para la Sa-
lud, e iniciada en el mes de Junio.
7º JORNADAS ARGENTINAS DE SEGURI-
DAD E HIGIENE INDUSTRIAL, organizadas 
con la colaboración de la Caja Nacional de Ahorro 
y Seguro, Buenos Aires, del 22 al 25 de Octubre.
PRIMERA REUNION NACIONAL DE CO-
MITES ZONALES DE SEGURIDAD (IN-
TER-EMPRESARIOS) organizada con el Aus-
picio de la Dirección Nacional de Defensa Civil 
del Ministerio de Defensa de la Nación, Buenos  



Aires, 26 de Octubre.
2º JORNADAS LATINOAMERICANAS DE 
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO,  
integrando la Comisión Organizadora conjunta-
mente con el Consejo Nacional de Seguridad de 
Chile, Santiago, República de Chile, del 18 al 23 
de Noviembre.

1980	    
JORNADAS ARGENTINAS DE PREVEN-
CION DE  INCENDIOS Y SINIESTROS, 
organizadas conjuntamente  con CALFFU – Co-
mité Permanente de Lucha contra el Fuego de 
la República Argentina y con la colaboración de 
Entidades de Bomberos Voluntarios Regional 
Nº 1, Comité Zonal de Munro, Atanor S.A.M., 
Colorín S.A.I.C., Hulytego S.A., CITEFA – Insti-
tuto de Investigaciones Científicas y Técnicas de 
las Fuerzas Armadas, Sedalana S.A., LS 5 Radio  
Rivadavia, Caja Nacional de Ahorro y Seguro y 
Dirección General de Defensa Civil, Direcciones 
Provinciales de Defensa Civil, Buenos Aires, del 
21 al 25 de Abril.
1ª JORNADAS LATINOAMERICANAS 
DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA 
EL FUEGO, organizadas conjuntamente con 
CALFU – Comité Permanente de Lucha contra 
el Fuego de la República Argentina y la partici-
pación del Cuerpo de Bomberos de  Honduras, 
Banco de Seguros del Estado del Uruguay, cuerpo 
de Bomberos de Guatemala, Asociación Urugua-
ya de Seguridad, Asociación Chilena  de Seguri-
dad, Consejo Nacional de Seguridad de Chile y en 
su carácter de Observador  la N.F.P.A. –National 
Fire Protection  Association de Estados Unidos, 
Buenos Aires, del 21 al 25 de Abril.
4º CONGRESO RIOPLATENSE DE PRE-
VENCION DE LOS RIESGOS PROFE-
SIONALES, organizada conjuntamente con la  
Asociación Uruguaya de Seguridad, declarado 
de Interés Nacional por el Poder Ejecutivo Uru-
guayo,  en Montevideo, República Oriental del 
Uruguay, del 4 al 7 de  Noviembre.

1981	
8º JORNADAS ARGENTINAS DE SEGURI-
DAD E HIGIENE INDUSTRIAL., organizadas 

con el Auspicio y colaboración de la Dirección Ge-
neral de Defensa Civil, Superintendencia Nacio-
nal de Fronteras, Cruz Roja Argentina, ADEFA -  
Asociación de Fábricas de Automotores, ALUAR 
Aluminio Argentino S.A., Asociación Argentina 
Contra la Contaminación del Aire, Asociación 
Argentina de Acústicos, Caja Nacional de Aho-
rro y Seguro, CALFU – Comité Permanente de 
Lucha contra el Fuego de la República Argentina, 
Cámara Argentina de Seguridad, Colegio Pro-
fesional de Higiene y Seguridad Industrial, IBM 
Argentina, Instituto Argentino del Petróleo, Insti-
tuto Argentino de Racionalización de Materiales 
– IRAM, Sociedad Argentina de Medicina del 
Trabajo S.A., Nestlé de Prod. Alimenticios y Ya-
cimientos Petrolíferos Fiscales, en Buenos Aires, 
del 21 al 24 de Abril.
3º JORNADAS LATINOAMERICANAS DE 
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, 
integrando la Comisión Organizadora conjunta-
mente con la Asociación Brasilera para la Preven-
ción de Accidentes, en Río de Janeiro, Brasil, del 
19 al 23 de Octubre.

1982	    
1º CONGRESO INTERNACIONAL “LA SE-
GURIDAD Y EL HOMBRE” organizado con el  
Auspicio del Ministerio de Salud Pública y Me-
dio Ambiente de la Nación y las adhesiones del 
Ministerio de Trabajo, Ministerio de Educación, 
Ministerio de Defensa, Ministerio de Obras y 
Servicios Públicos, Fuerza Aérea Argentina, Caja 
Nacional de Ahorro y Seguro, Centro Argentino 
de Ingenieros, Oficina Internacional del Trabajo y 
Asociación Internacional de la Seguridad Social, 
en Buenos Aires del 23 al 27 de Agosto.

1983	    
4º JORNADAS LATINOAMERICANAS DE 
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, 
integrando la Comisión  Organizadora conjunta-
mente  con el Consejo Colombiano de  Seguridad, 
en Bogotá, Colombia, del 3 al 7 de  Octubre.
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1984	    
1º CONGRESO ARGENTINO SOBRE SE-
GURIDAD, TRABAJO Y COMUNIDAD, 
organizado por nuestro Instituto, declarado de 
“Interés Provincial” por Decreto Nº 2464 del Go-
bierno de  la Provincia de Buenos Aires, y con los 
Auspicios de: Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social; Ministerio de Salud y Acción Social; Se-
cretaría de Transporte de la Nación; Dirección 
Nacional de Rehabilitación; Dirección General 
de Desarrollo de Fronteras; Dirección de Higie-
ne y Salubridad de la Provincia de Buenos Aires; 
Comisión Nacional del Tránsito y la Seguridad 
Vial; Academia Nacional de Medicina del Traba-
jo; Sociedad Argentina de Medicina del Trabajo, 
Sociedad de Medicina del Trabajo de la Pcia. de 
Buenos Aires; Fundación Cardiológica Argentina; 
Federación Argentina de Medicina del Depor-
te; Fundación COMAVI para la Accidentología 
Vial; Automóvil Club Argentino; Asociación de 
Acústicos Argentinos; Oficina Internacional del 
Trabajo-OIT Buenos Aires; Fundación Argentina 
para la Prevención de la Salud;  Asociación Inter-
nacional de la Seguridad Social A.I.S.S.; Colegio 
Profesional de Higiene y Seguridad Industrial y 
Cámara Argentina de Seguridad.
En Buenos Aires, del 24 al 27 de Abril.
1º SEMINARIO HISPANO-ARGENTINO 
DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS Y 
RIESGOS INDUSTRIALES. Organizado por 
nuestro Instituto, conjuntamente con la Funda-
ción MAPFRE de España, en Buenos Aires, los 
días 26, 27 y 28 de Septiembre.

1985	
9º JORNADAS ARGENTINAS DE  SEGU-
RIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL. Organi-
zadas por nuestro Instituto, con el Auspicio del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la 
Nación, en Buenos Aires, del 22 al 26 de Abril.
4º JORNADAS ARGENTINAS DE PREVEN-
CION DE INCENDIOS Y SINIESTROS. Or-
ganizadas por nuestro  Instituto, con su Centro 
de Estudios para Control del Fuego – CECOF y 
el Auspicio de la Dirección Nacional de Defensa 
Civil del Ministerio de Defensa de la Nación, en 
Buenos Aires, los días 2, 3 y 4 de Octubre.

5º JORNADAS LATINOAMERICANAS DE 
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. 
Integrando la Comisión Organizadora, conjunta-
mente con la Asociación Uruguaya de Seguridad, 
en Montevideo, República Oriental del Uruguay, 
del 7 al 11 de Octubre.

1986	  
2º CONGRESO ARGENTINO SOBRE SE-
GURIDAD, TRABAJO Y COMUNIDAD. 
Organizado por el Instituto Argentino de Segu-
ridad, con el Auspicio del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social de la Nación; Secretaría de 
Transporte de la Nación; Subsecretaría de Traba-
jo de la Provincia de Buenos Aires; Subsecretaría 
de Conducción Educativa de la Nación; Direc-
ción Nacional de Evaluaciones Ambientales; Di-
rección Nacional de Defensa Civil; Dirección Na-
cional de Rehabilitación; Dirección Nacional de 
la Enseñanza Privada; Superintendencia de Bom-
beros de la Policía Federal Argentina; Academia 
Nacional de Medicina de Buenos Aires; Oficina 
Internacional del Trabajo – OIT – Buenos Aires; 
Sociedad Argentina de Medicina del Trabajo; 
Fundación Cardiológica  Argentina; Fundación 
COMAVI para la Accidentología Vial; Comisión 
de Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo de 
la C.G.T. y la participación y colaboración de Em-
presas y Entidades relacionadas, de nuestro país, 
en Buenos Aires, del 21 al 23 de Abril.
PROGRAMA TRIENAL SOBRE EDUCA-
CION, INFORMATICA, PARTICIPACION 
Y METODOLOGIAS PARA LA PREVEN-
CION DE ACCIDENTES.  Organizado por el 
Instituto Argentino de Seguridad, con el Auspi-
cio, apoyo y colaboración de Poderes Públicos, 
Instituciones Científicas, Educativas, Normati-
vas, Técnicas y de Servicios, Cámaras Empresa-
rias, Organizaciones de Trabajadores, Empresas 
Estatales y  Privadas de la República Argentina y 
Organismos relacionados en el orden internacio-
nal. Comprende en su primer etapa, el período 
Mayo de 1986 a Abril de 1989 inclusive.
PRIMER ENCUENTRO ZONAL DE SEGU-
RIDAD CONTRA INCENDIOS. Organizado 
por el I.A.S., con  su Centro de Estudios para Con-
trol del Fuego, CECOF, Delegación San Martín, 
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con el Auspicio de la Asociación Económica de 
General San Martín y el Estudio Rodríguez Ba-
sualdo-Milanovic; declarado de “Interés Munici-
pal” por Decreto 249/86 de la Municipalidad de 
Gral. San Martín, en San Martín, Provincia de 
Buenos Aires, el 27 de Junio.
2º SEMINARIO HISPANO-ARGENTINO 
DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS 
Y RIESGOS INDUSTRIALES. Organizado 
por nuestro Instituto y la Fundación MAPFRE 
de España, con el auspicio de Poderes Públicos y 
la participación y colaboración de Instituciones 
Científicas, Educativas, Normativas, Técnicas y 
de Servicios, Cámaras Empresarias, Organizacio-
nes de Trabajadores y Empresas Estatales y Priva-
das de nuestro país, en Buenos Aires, durante los 
días 22, 23 y 24 de Octubre.

1987	    

PRIMERA REUNION NACIONAL SOBRE 
EDUCACION, INFORMATICA, PARTICI-
PACION Y METODOLOGIAS PARA LA 
PREVENCION DE ACCIDENTES (Progra-
ma Trienal 1986 a 1989). Organizada por el I.A.S., 
con el apoyo y colaboración de Poderes Públicos, 
Instituciones Científicas, Educativas, Normati-
vas, Técnicas y de Servicios, Cámaras Empresa-
rias, Organizaciones de Trabajadores, y Empresas 
Estatales y Privadas de la República Argentina, 
en Buenos Aires, durante los días 22, 23 y 24 de 
Abril.
2º REUNION NACIONAL DE COMITES 
ZONALES DE AYUDA MUTUA INTEREM-
PRESARIOS (COZAMI). Organizada por el 
Instituto Argentino de Seguridad y la  Dirección 
Nacional de Defensa Civil, con el apoyo y cola-
boración de la Coordinación General de Defensa 
Civil de la Provincia de Buenos Aires, Grafa S.A.  
(División Vestimenta), el Comité Zonal de Segu-
ridad e Higiene Industrial de Berisso-Ensenada y 
Puerto La Plata, y el auspicio de Poderes Públicos 
y Empresas Estatales y Privadas de la República 
Argentina, en Buenos Aires, durante los días 17 y 
18 de Septiembre.
JORNADAS LATINOAMERICANAS DE 
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 
VIº  REUNION. Integrando la Comisión Orga-

nizadora, junto al Consejo Nacional de Seguridad 
de Chile, en Santiago de Chile, del 23 al 27 de No-
viembre.
Por acuerdo de la Comisión de Relaciones Inter-
nacionales, la Asamblea Plenaria aprobó la ini-
ciativa de cambiar dicha denominación por la de 
“Asociación Latinoamericana de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo”,  respondiendo en lo sucesivo 
a la sigla “ALASEHT”.

1988 	

CONGRESO NACIONAL DE PREVEN-
CION DE ACCIDENTES LABORALES 
“SEGURIDAD 2000”. Futuro  de la Seguridad, 
Higiene y Medicina del Trabajo en la República 
Argentina. Organizado con la colaboración de 
Grafa S.A., en Buenos Aires, durante los días 20, 
21 y 22 de Abril.
3º SEMINARIO HISPANO-ARGENTINO 
DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS Y 
RIESGOS INDUSTRIALES. Organizado por 
el Instituto Argentino de Seguridad y la Funda-
ción MAPFRE de España, con el auspicio de Po-
deres Públicos y la participación y colaboración 
de Instituciones Científicas, Educativas, Norma-
tivas, Técnicas y de Servicios, Cámaras Empresa-
rias, Organizaciones de Trabajadores y Empresas 
Estatales y Privadas de nuestro País, en Buenos 
Aires, durante los días 28, 29 y 30 de Septiembre.
1º ENCUENTRO DE PRESIDENTES DE 
INSTITUCIONES MIEMBROS DE LA 
ASOCIACION LATINOAMERICANA DE 
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 
– ALASEHT. Organizado por el Consejo Na-
cional de Seguridad de Chile, participando como 
Miembro Activo de dicha Asociación, el Instituto 
Argentino de Seguridad, en Santiago, Chile, el día 
19 de Octubre.
PRIMERAS JORNADAS “TRES  FRONTE-
RAS” SOBRE SEGURIDAD, HIGIENE Y 
MEDICINA DEL TRABAJO, organizadas por 
el Instituto Argentino de Seguridad y Alto Paraná 
S.A., en Puerto Esperanza, Provincia de Misiones, 
durante los días 16 y 17 de Junio.

1989    
VIIº JORNADAS LATINOAMERICANAS 
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DE  SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRA-
BAJO – ALASEHT ’89, organizadas por el Ins-
tituto Argentino de Seguridad, en Buenos Aires 
del 20 al 24 de Noviembre, con la participación 
de la Asociación Uruguaya de Seguridad para la 
Prevención de Accidentes, el Consejo Nacional 
de Seguridad de  Chile, el Consejo Colombiano 
de Seguridad, la Asociación Brasilera para la Pre-
vención de Accidentes y la Fundación MAPFRE 
de España.
Contaron con el auspicio de: Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social de la Nación, Ministerio 
de Salud y Acción Social de la Nación, Ministerio 
de Educación y Justicia de la Nación, Goberna-
ción de la Provincia de Buenos Aires, Subsecre-
taría de Trabajo de la Provincia  de Buenos Aires, 
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, 
Subsecretaría de Medio Ambiente (M.C.B.A.), 
Dirección Nacional de Higiene y Seguridad en el 
Trabajo, Dirección Nacional de Reconocimientos 
Médicos, Dirección Nacional de Defensa Civil, 
Dirección Nacional de la Enseñanza Privada, Di-
rección de Control del Medio de la Provincia de 
Buenos Aires, Dirección General de Defensa Ci-
vil de la Ciudad de Buenos Aires, Superintenden-
cia de Bomberos de la Policía Federal Argentina, 
Cámara Argentina  de Seguridad,  Colegio Pro-
fesional de Higiene y Seguridad Industrial, Insti-
tuto Argentino de Racionalización de Materiales 
– IRAM-, Federación Argentina de Medicina del 
Trabajo, Asociación de Acústicos  Argentinos, 
Sociedad de Medicina del Trabajo de la Provincia 
de Buenos Aires, Asociación Argentina de Higie-
ne y Seguridad en el Trabajo, Cruz Roja Argen-
tina, Academia Nacional de Medicina, Sociedad 
Argentina de Medicina del Trabajo, Academia 
Superior de Estudios Policiales, Asociación Inter-
nacional de la Seguridad Social, Caja Nacional de 
Ahorro y Seguro, Oficina Internacional del Tra-
bajo –OIT- Buenos Aires, Universidad de Morón 
y Automóvil Club Argentino.

1990    
REUNION INTERMEDIA DE LA ASOCIA-
CION LATINOAMERICANA DE SEGU-
RIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y 2º 
ENCUENTRO DE PRESIDENTES DE INS-

TITUCIONES MIEMBROS “ALASEHT”. Or-
ganizado por el Instituto Argentino de Seguridad, 
en Buenos Aires, los días 24, 25 y 26 de  Octubre.
SEMINARIO DE ESCLARECIMIENTO Y 
ACTUALIZACION TECNICO-LEGAL SO-
BRE HIGIENE, SEGURIDAD Y MEDICINA 
DEL TRABAJO,  seguido de una Gran Cena de 
Camaradería, festejando el Cincuentenario del 
I.A.S. Buenos Aires, el 26 de Octubre.

1991 
CONGRESO ARGENTINO SOBRE SEGU-
RIDAD, TECNOLOGÍA Y FUTURO, organi-
zado con el Auspicio de la Dirección Nacional de 
Higiene y Seguridad en el Trabajo del Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social de la Nación, la Di-
rección Nacional de Reconocimientos Médicos 
del Ministerio de Salud y Asistencia Social de la 
Nación y la Comisión Permanente de Seguridad, 
Higiene y Medicina del Trabajo de la República 
Argentina, en Buenos Aires, del 23 al 26 de Abril. 

1992
ENCUENTRO NACIONAL TÉCNICO-
EDUCATIVO PARA LA PREVENCIÓN DE 
ACCIDENTES, organizado conjuntamente 
con Siderca S.A.I.C., Grafa S.A., Caja Nacional 
de Ahorro y Seguro y Techint S.A., en Buenos Ai-
res, del 21 al 24 de Abril.

1993
X JORNADAS ARGENTINAS DE SEGURI-
DAD E HIGIENE INDUSTRIAL, PRODUC-
CIÓN, MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 
HUMANOS, organizado con el Auspicio del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la 
Nación y la Dirección Nacional de Defensa Civil 
del Ministerio de Defensa de la Nación, incluyen-
do Exposición Paralela y Certamen al Mejor Afi-
che sobre Prevención de Accidentes, en Buenos 
Aires, del 21 al 23 de Abril. 

1994
XI JORNADAS ARGENTINAS DE SEGURI-
DAD E HIGIENE INDUSTRIAL, PRODUC-
CIÓN, MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 
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HUMANOS, incluyendo Exposición Paralela de 
Seguridad, Equipos, Indumentaria, Instrumen-
tal y Elementos de Protección Personal y Lucha 
contra el Fuego y Certamen al Mejor Afiche, en 
Buenos Aires, del 19 al 22 de Abril. 
SEMINARIO EDUCATIVO SOBRE TÉC-
NICAS PARA LA CAPACITACIÓN LABO-
RAL SOBRE PREVENCIÓN DE ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES 
PROFESIONALES –tres Seminarios organiza-
dos por la Comisión Permanente de Seguridad, 
Higiene y Medicina del Trabajo de la República 
Argentina y Auspiciados por la Dirección Nacio-
nal de Salud y Seguridad en el Trabajo del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social de la Nación 
(Decreto 351/79 – Cap. 21º - participando 700 
Especialistas de todo el País).
WORKSHOP INTERNACIONAL SOBRE 
RUIDOS Y VIBRACIONES, a cargo del Ing. 
Alberto Behar (Ontario, Canadá), coordinado 
por el Ing. Edmundo C. Rochaix e integrando el 
Profesorado, el Ing. Antonio M. Méndez e Ing. 
Juan Carlos Garay, en Buenos Aires, del 3 al 7 de 
Octubre.

1995
XII JORNADAS ARGENTINAS DE SEGU-
RIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL, PRO-
DUCCIÓN, MEDIO AMBIENTE Y RE-
CURSOS HUMANOS y Exposición Paralela, 
organizadas conjuntamente con Alto Paraná S.A., 
Banco Río de la Plata S.A., CIBA GEIGY Argenti-
na S.A., KRAFT Suchard Argentina .S.A., Nestlé 
Argentina S.A., Metrogas S.A., SANCOR Coo-
perativa de Seguros Ltda., SIDERAR S.A. (Planta 
Ensenada), SIDERCA S.A.I.C. y TECHINT S.A., 
y los Auspicios de la Secretaría de Trabajo de la 
Nación, Secretaría de Recursos Naturales y Am-
biente Humano, Subsecretaría de Empleo y la 
Dirección Nacional de Salud y Seguridad en el 
Trabajo del MTSS, Dirección Nacional de Defen-
sa Civil, Cruz Roja Argentina y la Comisión Per-
manente de Seguridad, Higiene y Medicina del 
Trabajo, en Buenos Aires, del 23 al 26 de Abril.

1996
3er. CONGRESO ARGENTINO DE SEGU-

RIDAD, TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y 
COMUNIDAD “Proyectos y Modelos para la 
Mejora Continua” y Exposición Paralela “SEGU-
RIDAD´96”, organizado con el apoyo y colabora-
ción de Banco Río, Coca Cola FEMSA de Buenos 
Aires, ICI Argentina, Metrogas S. A. , SIDERAR 
S.A., SIDERCA S.A.I.C. y TECHINT S.A., y los 
Auspicios de la Secretaría de Trabajo de la Nación, 
Secretaría de Seguridad Social de la Nación, Se-
cretaría de Empleo y Formación Profesional de la 
Nación, Secretaría de Recursos Naturales y Am-
biente Humano, Secretaría de Política Ambiental 
de la Provincia de Buenos Aires, Superintenden-
cia de Riesgos del Trabajo, Dirección Nacional de 
Salud y Seguridad en el Trabajo, Dirección Na-
cional de Defensa Civil y Comisión Permanente 
de Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo, en 
Buenos Aires, del 23 al 26 de Abril.

1997
2º CONGRESO INTERNACIONAL “LA 
SEGURIDAD Y EL HOMBRE”– Riesgos del 
Trabajo, Recursos Humanos y Protección Am-
biental y Exposición Paralela “SEGURIDAD´97”, 
organizado conjuntamente con ALUAR Alumi-
nio Argentino S.A., Banco Río de la Plata S.A., 
Coca Cola FEMSA de Buenos Aires S.A., Grafa 
S.A., Metrogas S.A., Navarro S.A., Siderca S.A.I.C. 
y Techint S.A., auspiciado por el Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social de la Nación, Secre-
taría de Seguridad Social, Secretaría de Trabajo 
y Secretaría de Empleo y Capacitación Laboral 
de la Nación, Secretaría de Recursos Naturales 
y Desarrollo Sustentable, Secretaría de Política 
Ambiental de la Provincia de Buenos Aires y Co-
misión Permanente de Seguridad, Higiene y Me-
dicina del Trabajo, bajo la Presidencia de Honor 
del Dr. CARLOS RAUL TORRES, Secretario de 
Seguridad Social de la Nación, en Buenos Aires, 
del 22 al 25 de Abril.

1998
4º CONGRESO ARGENTINO DE SEGU-
RIDAD, TRABAJO, MEDIO AMBIENTE 
Y COMUNIDAD Y 10º Exposición Paralela 
“SEGURIDAD´98”, organizado conjuntamente 
con ALUAR Aluminio Argentino S.A., Banco 
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Río del Grupo Santander, Coca Cola FEMSA de 
Buenos Aires, Metrogas S.A., Siderar S.A.I.C. y 
Siderca S.A.C.I., con los Auspicios del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social de la Nación, 
Secretaría de Seguridad Social, Secretaría de 
Trabajo y Secretaría de Empleo y Capacitación 
Laboral de la Nación, Secretaría de Recursos 
Naturales y Desarrollo Sustentable, Secretaría de 
Política Ambiental y Subsecretaría de Trabajo de 
la Provincia de Buenos Aires, Superintendencia 
de Riesgos del Trabajo, Comisión Permanente de 
Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo, Cruz 
Roja Argentina y la Asociación Latinoamericana 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo ALASEHT, 
bajo la Presidencia de Honor del Dr. ANTONIO 
ERMAN GONZÁLEZ, Ministro de Trabajo y 
Seguridad Social de la Nación, en Buenos Aires, 
del 21 al 24 de Abril.

1999
SIMPOSIO INTERNACIONAL SOBRE SE-
GURIDAD, PREVENCIÓN DE RIESGOS 
DEL TRABAJO Y SALUD OCUPACIO-
NAL, organizado en Buenos Aires, del 21 al 22 
de Abril. Como actividad complementaria se 
realizó el CURSO SOBRE AGENTES FÍSICOS 
EN LA HIGIENE INDUSTRIAL, a cargo del Ing. 
Alberto Behar (de Ontario, Canadá).

2000
5º CONGRESO ARGENTINO DE SEGU-
RIDAD, TRABAJO, MEDIO AMBIENTE 
Y COMUNIDAD y 12º Exposición Paralela 
“SEGURIDAD 2000”, organizado con el apoyo 
y colaboración de ALUAR Aluminio Argentino 
S.A., Banco Río – Grupo Santander, Coca Cola 
FEMSA de Buenos Aires, HIH A.R.T., Metrogas 
S.A., Monsanto Argentina S.A., Repsol Y.P.F. S.A., 
y Siderca S.A. y los Auspicios del Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Formación de Recursos Hu-
manos de la Nación, Secretaría de Trabajo y Sub-
secretaría de Relaciones Laborales de la Provincia 
de Buenos Aires, Superintendencia de Riesgos 
del Trabajo, Cruz Roja Argentina, Comisión Per-
manente de Seguridad, Higiene y Medicina del 
Trabajo y la Asociación Latinoamericana de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo ALASEHT, en 

Buenos Aires, del 12 al 15 de Junio.

2001
ENCUENTRO NACIONAL PARA LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRA-
BAJO, INCENDIOS Y SINIESTROS Y SE-
GURIDAD VIAL, organizado conjuntamente 
con la Municipalidad de San Antonio de Areco; 
CALCIC – Centro Argentino de Lucha contra 
Incendios y Conducción, CESVI – Centro de 
Experimentación y Seguridad Vial, el apoyo y 
colaboración de Aguas Argentinas S.A., Metro-
gas S.A., Repsol YPF S.A. y Siderca S.A.I.C., y los 
Auspicios del Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Formación de Recursos Humanos de la Nación, 
Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos 
Aires, Superintendencia de Riesgos del Trabajo, 
Cruz Roja Argentina, Comisión Permanente de 
Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo y la 
Asociación Latinoamericana de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo - ALASEHT, en Buenos Aires, 
del 23 al 25 de Abril.

2002
6º. CONGRESO ARGENTINO DE SEGU-
RIDAD, TRABAJO, MEDIO AMBIENTE 
Y COMUNIDAD, organizado conjuntamente 
con METROGAS S.A. y SIDERCA S.A., los Aus-
picios de la Secretaria de Trabajo, Secretaría de 
Seguridad Social y Superintendencia de Riesgos 
del Trabajo, del Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Formación de Recursos Humanos de la Nación; 
Ministerio de Trabajo, Secretaría de Política Am-
biental y Subsecretaría de Relaciones Laborales 
de la Provincia de Buenos Aires; Comisión Per-
manente de Seguridad, Higiene y Medicina del 
Trabajo, Asociación Latinoamericana de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo -ALASEHT y la A-
dhesión de - CARGILL S.A., MOLINOS RÍO DE 
LA PLATA S.A. y REPSOL YPF S.A., en Buenos 
Aires, del 16 al 18 de Abril.

2003
7º CONGRESO ARGENTINO DE SEGU-
RIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO 
AMBIENTE Y COMUNIDAD y  SALÓN DE 
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LA SEGURIDAD “I.A.S. 2003”, organizado con 
el apoyo y colaboración de METROGAS S.A. y 
SIDERCA S.A.I.C. y los Auspicios de la Secreta-
ría de Seguridad Social, Secretaría de Trabajo y 
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, del Mi-
nisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de 
la Nación; el Ministerio de Trabajo, Subsecretaría 
de Política Ambiental y Subsecretaría de Traba-
jo, de la Provincia de Buenos Aires; la Comisión 
Permanente de Seguridad, Higiene y Medicina 
del Trabajo de la República Argentina y la Aso-
ciación Latinoamericana de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo –ALASEHT, en Buenos Aires, del 
21 al 24 de Abril. 

2004
8º CONGRESO ARGENTINO DE SEGU-
RIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO 
AMBIENTE Y COMUNIDAD y  SALÓN DE 
LA SEGURIDAD “I.A.S. 2004”, e Inauguración 
Oficial de la “SEMANA ARGENTINA DE LA 
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO”, ins-
tituida por Resolución S.R.T. Nº 760/2003,organi-
zado con el apoyo y colaboración de ACINDAR 
S.A.; METROGAS S.A.; MINERA ALUMBRERA 
LTD.  y  TENARIS SIDERCA y los Auspicios de 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
de la Nación, Secretaría de Trabajo, Secretaría de 
Seguridad Social y Superintendencia de Riesgos 
del Trabajo de dicho Ministerio; Ministerio de 
Trabajo, Subsecretaría de Trabajo y Subsecretaría 
de Política Ambiental, de la Provincia de Bue-
nos Aires; Comisión Permanente de Seguridad, 
Higiene y Medicina del Trabajo de la República 
Argentina y Asociación  Latinoamericana de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo – ALASEHT, en 
Buenos Aires, del 21 al 23 de Abril.

2005
Celebración del “DÍA DE LA HIGIENE Y SE-
GURIDAD EN EL TRABAJO DE LA REPU-
BLICA ARGENTINA” y Conmemoración de 
la “SEMANA ARGENTINA DE LA SALUD 
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO”, organiza-
da en Buenos Aires, el 21 de Abril.

2006
9º CONGRESO ARGENTINO DE SEGURI-
DAD, SALUD OCUPACIONAL, RECUR-
SOS HUMANOS, MEDIO AMBIENTE Y 
COMUNIDAD, “Interacción para la Preven-
ción”, y 17ª EXPOSICION PARALELA “I.A.S 
2006” con el apoyo y colaboración de ACIN-
DAR S.A.; LABORATORIOS BAGO S.A.; ME-
TROGAS S.A.; MINERA ALUMBRERA LTD.; 
SKANSKA LA; TENARIS SIDERCA y los Aus-
picios de Ministerio de Trabajo, Empleo y Segu-
ridad Social de la Nación, Secretaría de Trabajo, 
Secretaría de Seguridad Social y Superintenden-
cia de Riesgos del Trabajo de dicho Ministerio; 
Ministerio de Trabajo, Subsecretaría de Trabajo y 
Secretaría de Política Ambiental, de la Provincia 
de Buenos Aires; Comisión Permanente de Segu-
ridad, Higiene y Medicina del Trabajo de la Repú-
blica Argentina y Asociación  Latinoamericana de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo – ALASEHT–, 
ejerciendo la Presidencia de Honor, el Dr. CAR-
LOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo 
y Seguridad Social de la Nación, en Buenos Aires, 
del 18 al 21 de Abril.

2007
10º CONGRESO ARGENTINO DE SEGU-
RIDAD, SALUD OCUPACIONAL, RECUR-
SOS HUMANOS, MEDIO AMBIENTE Y 
COMUNIDAD, que incluyó el festejo del “DIA 
DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRA-
BAJO DE LA REPUBLICA ARGENTINA” y 
la Conmemoración y Adhesión a la “SEMANA 
ARGENTINA DE LA SALUD Y SEGURIDAD 
EN EL TRABAJO”, organizado  con el apoyo y 
colaboración de ACINDAR S.A., LABORATO-
RIOS BAGO S.A., METROGAS S.A., MINERA 
ALUMBRERA LTD., SKANSKA  LA, TENARIS 
SIDERCA, y con los Auspicios del Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Secretaría 
de Seguridad Social de la Nación, Secretaría de 
Trabajo de la Nación, Ministerio de Trabajo de la 
Provincia de Buenos Aires, Gobierno de la Ciu-
dad Autónoma de Buenos Aires, Ministerio de 
Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires, Secretaría de Política Ambiental y Sub-
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secretaria de Trabajo de la Provincia de Buenos 
Aires, Dirección Nacional de Operaciones de 
Protección Civil, Dirección General de Defensa 
Civil, Dirección General de Guardia Urbana, Di-
rección General de Seguridad Vial del GCABA, 
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, Comi-
sión Permanente de Seguridad, Higiene y Medi-
cina del Trabajo, y Asociación Latinoamericana 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo ALASEHT, 
bajo la Presidencia de Honor del Dr. CARLOS A. 
TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Segu-
ridad Social de la Nación, en Buenos Aires, del 17 
al 20 de Abril.

2008
XIº CONGRESO ARGENTINO DE SEGU-
RIDAD, SALUD OCUPACIONAL, RECUR-
SOS HUMANOS, MEDIO AMBIENTE Y 
COMUNIDAD, incluyendo la Conmemoración 
y Adhesión a la “SEMANA ARGENTINA DE 
LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO” 
y el festejo del “DIA DE LA HIGIENE Y SEGU-
RIDAD EN EL TRABAJO DE LA REPUBLICA 
ARGENTINA”, organizado conjuntamente con 

CERVECERIA Y MALTERIA QUILMES S.A., 
METROGAS S.A., S.A. ALBA, VOLKSWAGEN 
ARGENTINA S.A., con el apoyo y colabora-
ción de ACINDAR S.A.I.C., LABORATORIOS 
BAGO S.A., 	 MINERA ALUMBRERA LTD., 
SKANSKA LA y TENARIS SIDERCA y con los 
Auspicios de Ministerio de Trabajo, Empleo y Se-
guridad Social de la Nación, Secretaría de Seguri-
dad Social de la Nación, Secretaría de Trabajo de 
la Nación, Ministerio de Trabajo de la Provincia 
de Buenos Aires, Gobierno de la Ciudad Autó-
noma de Buenos Aires, Secretaria de Trabajo y 
Seguridad Social de la Provincia de Santa Fe, Su-
perintendencia de Riesgos del Trabajo, Dirección 
Nacional de Protección Civil del Ministerio del 
Interior, Dirección General de Defensa Civil de 
la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Comisión 
Permanente de Seguridad, Higiene y Medicina 
del Trabajo, y Asociación Latinoamericana de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo -ALASEHT- , 
bajo la Presidencia de Honor del Dr. CARLOS A. 
TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Segu-
ridad Social de la Nación, en Buenos Aires, del 21 
al 23 de Abril.
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Si Consultores



Premios al Mejor Trabajo, Recono-
cimientos, Homenajes y Distinciones 
Otorgadas por el I.A.S. a Personas y 
Entidades. 

(1971-1990)

Oscar de Luca
Francisco Vicente Damiano
Carlos Alberto Vivona
Carlos Casale
Monseñor Alejandro Schell
Bernardino Montejano
Rubens G. San Sebastián
Juan José Tacone
Oscar Natalio Marucci
Esteban Nicolás Pavese
Luis Campanucci
Edgardo N. Prino
Oscar Suárez
Luis C. Pegoraro
Rubén E. Montenegro
Eduardo Basombrio
Alberto Bartolo Pirozzoli
Ismael Urbandt
Carlos A. Gullian
Katy Muñiz de Marucci
Sigfrido Scherzer
Marta Lidia Mantovani
María Rosa Serrano
José García di Pascale
Juan Martín Baztarrica
José Viegas
Jorge A. Ricciardelli
Víctor Hugo Torrielli
José Luis Drago
Rubén Quargnul
Mario J. Schajris
Carlos Ruckauf
Perla Roqué de Marinelli

René J. Belloq
Alfredo Stewart Harris
Italo Márchese
Norberto Granara
Juan Manuel Martínez Prieto
María T. Monchetti de Maidana 
Norberto Monserrat
Norberto Lombardi
Osvaldo Macedo
José Luis Bianco
Salvador Cappiello
Carlos Edgardo Volpi
Fernando Ceballos
Pablo A. Bargados
Ernesto Dalone
Alfonso de Falco
Monseñor Desiderio E. Collino
Julio César Poccioni
Marcelo Wainsztein
Mario Edgardo Rosato
Horacio Rodríguez Castells
Luis Marquez
César Carman
Horacio Delucci
Evando Figallo
Francisco Travell Phillips
Esther A. Amate de Esquivel
Beatriz Ghirelli  de Ciaburri
Leopoldo Helman
Alfonso Vigil de Quiñones
Antonio Molas
Roberto Giurliddo
Miguel A. Cibeira
Atilio de Marco
Eduardo Racca

Ibrahim Yuma
Indalecio Ramos
Salvador Massimino
Luis Alberto Botallo
Guillermo D’Aragona
Hugo Marafiotti
Sandino Bortolini
Oscar Damiano
Basilio Torres
Antonio M. Méndez
Máximo Lapaco
Rubén González
Héctor Saigg
Heriberto Nickels
Jesús P. Pelallo Gómez
Vicente Montesinos
Jorge R. Pizarro
Benito M. Salagaray
Roberto A. Urriza
Fernando E. Mayo
Juan C. Lantieri
Bernardo Von Tannenberg
Eduardo Bondancia
Antonio F. Werner
Héctor Fernández
Jorge Clavijo
Néstor Tomé
Mario E. Magnin
Silvio Triviño
J. Ruiz de Huidobro
Gladys Salinas
Jorge Cozzi
Ignacio Muntadas
Estela Salazar
Juan Antonio Muglia
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Premios al Mejor Trabajo, Recono-
cimientos, Homenajes y Distinciones 
Otorgadas por el I.A.S. a Personas y 
Entidades. 



José Serra Tur
Hugo O. López
Manuel D. Varela
Fernando Mosquera
Pablo D. Ramos
Ricardo Bandin
Jorge J. Mata
Marino T. Pellegrini
Indalecio López

Edgardo Ruiz
Ramón Gómez
Eduardo D. Alvarez
Claudio San Juan
Rubén Crupi Freire
Beatriz Leiss de Montenegro
Raúl José Moyano
Walter César Calvo
Amilcar Mugnai

Federico S. Augspach
Juan Manuel Tato (h)
Ernesto R. Cánepa
Luis Celso Calizaya
Héctor Alfredo Rodríguez
Jorge Roberto Dedek
Ferrucho Poles
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(1991-2008)

Marino T. Pellegrini
Carlos Fabián Cancio
Gabriel Díaz
César Nicótera
Carlos Edgardo Volpi
Sergio Minchilli
Liliana Revera
Emanuel López
Carlos Alberto Codicetti

Javier Maria Serrano
José Alberto Armando
Carlos González Martín
Katy Muñiz de Marucci
Víctor Hugo Torrielli
Alberto Néstor Sirvan
Sandra Patricia Pérez
Sandino Bortolini
José Viegas
Eladio Martín Puente
Guillermo Juárez
Manuel D. Varela

Oscar Natalio Marucci
Antonio Francisco Salonia
Norberto Jorge Gazcón
Wilfredo Antonio Sosa
Eugenio Alberto Maggi
Vicente Rastelli
Zoraida Coronel de Rodríguez
Mario Oscar Tusiani
Alejandro Vieytes
Jorge Javier Revilla
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Entidades
Centro de Instrucción Profesional  de Aeronáutica

Cámara Argentina de Seguridad
“Tribu” de Seguridad

IRAM – Instituto Argentino de Racionalización de Materiales
Dirección de Tránsisto de la Policía Federal Argentina

SIA – Seguridad Industria Automotriz
INTI – División Acústica

Centro de Egresados del  I.A.S.
Asociación Uruguaya de Seguridad

Banco de la Nación Argentina
Servicio Social de Higiene  y Seguridad de España

Universidad de Passo Fundo (Brasil)
Facultad de Ingeniería de Santo Angelo (Brasil)

Centro de Medicina Social de Brasil
Asociación Brasilera para la Prevención de Accidentes

Fundación MAPFRE
Consejo Nacional de Seguridad de Chile

Consejo Colombiano de Seguridad
Instituto Técnico San Bonifacio

ACA – Automóvil Club Argentino
Comando de Instrucción de la Fuerza Aérea Argentina

Cruz Roja Argentina
II-III-IV-VII y VIIIº Brigada Aérea – Servicio de Prevención de Incendios y Salvamento F.A.A.

“Operativo Sol” de la Policía de la Prov. de Buenos Aires
Sociedad Argentina de Medicina del Trabajo

Colegio Profesional de  Higiene y Seguridad Industrial
Federación Argentina de Asociaciones de Bomberos Voluntarios

LS84 TV Canal 11 Buenos Aires
INdeR – Instituto Nacional de Reaseguros

Grupo de Estudio y Ensayo de Materiales  para Construcciones Civiles – U.T.N. Regional La Plata
Asociación Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo (ALASEHT)

Asociación de Acústicos Argentinos
Asociación de Bomberos Voluntarios de Río Tercero

 Centro Argentino de Lucha Contra Incendios y Conducción (CALCIC)
Cámara Argentina de Seguridad 

Centro de Ingenieros Provincia de Buenos Aires
Colegio Profesional de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente

Comisión Permanente de Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo
Federación Argentina de Medicina del Trabajo

Fundación “Reunión de Administradores”
Instituto Argentino de Normalización IRAM

Prefectura Mar del Plata
Sociedad de Bomberos Voluntarios de Berisso

Sociedad de Medicina del Trabajo de la Provincia de Buenos Aires
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Acindar S.A.
Administración General de Puertos.
Aerolíneas Argentinas.
AFNE – Astilleros y Fábricas Nava-
les del Estado.
Alimenticios.
Alpargatas S.A.
Alto Paraná S.A.
Alto Paraná S.A. (Puerto Esperanza 
– Misiones).
Aluar S.A.
Amoco Argentina Oil Company.
Argentina S.A.
Atanor S.A. – Fabrica Río Tercero.
Austral Líneas Aéreas S.A.
Bagley S.A.
Barrick Exploraciones Argentina 
S.A.
Bayer Argentina S.A.
Cabot Argentina S.A.I.C.
Caja Nacional de Ahorro y Seguro.
Canale S.A.
Carboclor Industrias Químicas S.A.
Cargill S.A.C.I.
Cementera Argentina.
Cerámica San Lorenzo I.C.S.A.
Cervecería y Maltería Quilmes S.A.
Cia Minera del Sur (La Paz – Boli-
via).
Cía. Argentina de Cemento Pórt-
land
Cia. Minera Aguilar S.A.
Ciba Geigy Argentina S.A.I.C.
Clorox Argentina S.A.
Coca-Cola S.A.
Comisión Nacional de Energía 
Atómica.

•
•
•
•

•
•
•
•

•
•
•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

•

•
•
•
•
•

Compañía Braun Argentina S.A.I.C.
Compañía Casco S.A.I.C.
Compañía General Fabril Financiera 
S.A.
Compañía Gillette  de Argentina.
Compañía Minera Aguilar S.A.
Compañía Química S.A.
Compañía Standard Eléctric Argen-
tina  S.A.
Cooperativa Provincial de Servi-
cios Públicos y Comunitarios de 
Neuquén. 
Corcemar – Corporación 
D H L Exel Supply Chain. 
Dálmine Siderca S.A.
Danone Argentina S.A.
Diario “Clarín”.
Dirección General de Fabricaciones 
Militares.
División Prevención e Investigación 
de Accidentes de la F.A.A.
Dream S.A.
Ducilo S.A.I.C.
Duperial S.A.I.C.
E & P de Argentina y Bolivia de 
Petrobras Energía S.A.
Equitel S.A. Siemens Telecomuni-
caciones.
Esso S.A.P.A.
Establecimientos Altos Hornos 
Zapla.
Eveready Argentina S.A.
Exploración y Producción de Pe-
tróleo y Gas de Argentina - Pecom 
Energía de Pérez Companc. 
FANAZUL – Fábrica Naval de 
Explosivos Azul.

•
•
•

•
•
•
•

•

•
•
•
•
•
•

•

•
•
•
•

•

•
•

•
•

•

FARMASA – Farmacéutica 
Fate S.A.
Ferrum S.A.
Ford Motor Argentina S.A.
Grafa - Servicio de Uniformización.
Hipasam – Hierro Patagónico de 
Sierra Grande.
Hulytego S.A.
IBM Argentina S.A.
Iggam S.A.I.
Industria Pirelli S.A.I.C.
INTA – Industria Textil Argentina 
S.A.
Kicsa – Divis. Refractarios
Kodak Argentina S.A.
Kolinos S.A.I.C.
Laboratorios Bagó S.A.C.I.
Laboratorios Casasco S.A.I.C.
Lepetit S.A.
Lever & Asoc. S.A.C.I.F.
Loma Negra Compañía Industrial 
Argentina S.A.
Manliba S.A.
Massalín Particulares S.A.
Mellor Goodwin S.A.
Mendoza Refrescos S.A.
Mercedes Benz Argentina S.A.
Metrogas S.A.
Minera Alumbrera Limitada.
Monsanto Argentina S.A.I.C.
National Lead Company.
Neumáticos Goodyear S.A.
Nobleza Piccardo S.A.I.C.
Osram S.A.
Pecom Energía S.A. – E & P Argen-
tina.
Petroquímica Cuyo S.A. 
Petroquímica General Mosconi 
S.A.I.C.
Polisur S.A.
Productos de Maíz S.A.
Propulsora Siderúrgica S.A.I.C.
Química Estrella S.A.
Química Montpellier S.A.
Refinería de Maíz
Refinería San Lorenzo S.A.
Repsol YPF – Puerto La Plata.
Repsol YPF S.A. Refinería La Plata.
Rhodia Argentina Química y  Textil S.A.
S.A. Alba.

•
•
•
•
•
•

•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

•
•

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

Menciones de Honor

Otorgadas por el  I.A.S. a Empresas de 
Destacada Actuación en el Campo de la

 Prevención de Accidentes
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 DISTINCIONES ALASEHT EN LAS CATEGORIAS
 “EMPRESA” Y “PERSONA NATURAL” RESPECTIVAMENTE

	 POR ARGENTINA

Año 1989: Ducilo S.A.I.C. - Dr. Juan Martín Baztarrica

Año 1991: Grafa S. A.  - Ing. Juan M. Martínez Prieto

Año 1993: Acindar S. A. - Dr. Esteban Nicolás Pavese

Año 1995: Siderca S.A.I.C. - Ing. Eduardo Racca

Año 1997: Techint S.A.I.C. - Ing. Oscar Natalio Marucci

Año 1999: Banco Río - Dr. Eduardo Bondancia
	

Año 2001: Productos de Maíz S.A. - Ing. Fernando Pedro Iuliano

Año 2003:  Laboratorios Bagó S.A. - Sr. Sandino Bortolini

Año 2005: Petroquímica Cuyo S. A. - Lic. José Luis Drago

Año 2007:  Skanska LA - Prof. Fernando Ceballos

Habiendo sido designados para recibir la Distinción ALASEHT 
en el Año 2009: 

Volkswagen Argentina S.A. – Ing. Víctor Hugo Torrielli

S.A. Nestlé de Productos 
SAF Argentina S.A.
San Remo S.A.
SanCor Cooperativas Unidas Ltda.
SEGBA – Servicios Eléctricos del 
Gran Buenos Aires.
Sertec S.A. Sherwin Williams 
Argentina S.A.
Sevel Argentina S.A.
Shell Cía. Argentina de Petróleo S.A.
Sitea Sistema Teleducativo Argen-

•
•
•
•
•

•

•
•
•

tino.
Skanska Argentina S.A.
Sudamtex S.A. Textil Sudamericana
Sulfacid S.A.
Tandanor S.A.C.I.
Tenaris Siderca. 
Transax S.A.
Unilever de Argentina S.A. (Planta 
Villa Gobernador Gálvez, Santa 
Fe).
Unión Carbide Argentina S.A.

•
•
•
•
•
•
•

•

Universidad de Morón. 
Vidriería Argentina S.A.
Viplastic S.A.I.C.
Volkswagen Argentina S.A.
YPF – Yacimientos Petrolíferos 
Fiscales.
YPF Refinería La Plata.

•
•
•
•
•

•
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Comision 
Permanente
Comision 
Permanente

E
El Instituto Argentino de Seguridad convoca en Abril 
de 1989, a las principales Instituciones relacionadas 
con la Seguridad y la Salud Ocupacional, las que se 
integran en un Grupo de Trabajo bajo la denomina-

ción de “Comisión Permanente de Seguridad, Higiene 
y Medicina del Trabajo de la República Argentina”.

	 ste Grupo de Trabajo 
es integrado por el 
Instituto Argentino 

de Seguridad, el Instituto Ar-
gentino de Normalización y 
Certificación - IRAM -, Cáma-
ra Argentina de Seguridad, Co-
legio Profesional de Higiene, 
Seguridad y Medio Ambien-

te de la República Argentina, 
Asociación de Acústicos Ar-
gentinos, Sociedad de Medici-
na del Trabajo de la Provincia 
de Buenos Aires y Federación 
Argentina de Medicina del 
Trabajo, teniendo como objeti-
vo principal, el sesionar como 
Comisión Permanente para el 
análisis, propuestas y aseso-

E
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,, ramiento en materia de Higiene, 
Seguridad y Medicina del Trabajo 
a los Poderes Públicos. 

	 Desde su integración ha 
organizado en conjunto, la ce-
lebración del “Día de la Higiene 
y Seguridad en el Trabajo de la 
República Argentina”, cuyo acto 
incluye la entrega de Distinciones 
y Reconocimientos a Personas, 
Empresas y Entidades, en mérito 
a la permanente labor desarrolla-
da en bien de la preservación de 
la salud y la vida del hombre en el 
trabajo. 

	 Entre sus principales ac-
ciones, cabe destacar la propuesta 
elevada a la S.R.T., a efectos de im-
plementar un sistema que refuerce 
la actual modalidad, basada en que 
los Servicios de Higiene y Seguri-
dad y de Medicina del Trabajo de 
las Empresas elaboren un informe 
trimestral, para enviar a su respec-
tiva A.R.T., con carácter informati-
vo,  en el  que se especif iquen 



entre otros datos, el estado de 
cumplimiento de la Legislación 
vigente, las acciones de capaci-
tación y de técnicas aplicadas 
para la Prevención, los datos so-
bre la siniestralidad laboral y que 
dichos Informes sean firmados 
por el Responsable de la Empre-
sa y los Responsables de ambos 
Servicios Internos ó Externos. 

	 Otra de sus acciones 
ha sido el elevar para su consi-
deración por las Autoridades 
de Competencia el que se fijen 
en detalle las funciones de los 
Servicios de Medicina del Tra-
bajo y de Higiene y Seguridad 
en el Trabajo y la interacción de 
ambos servicios. 

	 Actualmente, presta 
su apoyo a las gestiones que 
se realizan destinadas a la pro-
mulgación de la Ley del Ejer-
cicio Profesional en Higiene y 
Seguridad en el Trabajo ante la 
Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires, por parte de uno de sus 
Miembros, el Colegio Profe-
sional de Higiene, Seguridad y 
Medio Ambiente.  

	 La operatividad de la 
Comisión Permanente incluye 
actuar en conjunto, de por sí ó a 
requerimiento, en la prestación 
de aportes sobre aspectos gene-
rales y específicos, mantenien-
do sus Entidades Miembros, su 
autonomía. 
	 De las Entidades que in-
tegran la Comisión Permanente 
de Seguridad, Higiene y Medi-
cina del Trabajo de la República 
Argentina, se destacan algunos 
antecedentes principales:
 	 El I.A.S., INSTITU-

TO ARGENTINO DE SE-
GURIDAD, es una Asociación 
Civil y Cultural de bien común, 
sin fines de lucro, con Perso-
nería Jurídica, fundado el 5 de 
abril de 1940, siendo su pri-
mer Presidente, el Dr. Gotardo 
Pedemonte. Es la primera Ins-
titución en su género de la Re-
pública Argentina y una de las 
primeras a nivel Internacional 
con dedicación específica, para 
la Prevención de Accidentes y 
Enfermedades del Trabajo, en 
cualquier tipo de actividad en 
que participe circunstancial o 
permanentemente el factor hu-
mano. 

	 Sus objetivos funda-
mentales son promover, organi-
zar y prestar Servicios Técnicos 
y Educativos sobre Seguridad, 
Higiene, Medicina del Trabajo, 
Protección Ambiental y Pre-
vención de Accidentes en la 
Industria, Hogar, Tránsito y De-
porte.

	 Edita libros, folletos, 
revistas, afiches, carteles y otro 
tipo de impresos para el cum-
plimiento de sus finalidades, 
destacándose la “Revista de Se-
guridad”, cuya publicación data 
del año 1942.

	 Colabora en la organi-
zación de los Servicios de Segu-
ridad e Higiene y de Medicina 
del Trabajo de las más impor-
tantes Empresas Estatales y Pri-
vadas del País, implementando 
Sistemas y Métodos, Releva-
mientos, Auditorías y Estudios 
de los Ambientes de Trabajo, 
y participa en las iniciativas o 
actividades de otras Entidades 

que tienen objetivos dirigidos a 
los mismos fines.

	 Desarrolla la Forma-
ción y Capacitación de Especia-
listas en Higiene y Seguridad en 
el Trabajo y en Recursos Huma-
nos y está, por medio de su Es-
cuela Superior, incorporado a la 
Enseñanza Oficial y es Anexo 
Académico de la Universidad 
de Morón, en Capital Federal.

	 Participó activamente 
en la elaboración de la Ley de 
Seguridad, que concluyó con 
la promulgación de la Ley Na-
cional Nº 19.587/72 de Higie-
ne y Seguridad en el Trabajo 
de la República Argentina y en 
sus Decretos reglamentarios, 
especialmente en el Decreto 
Nº 4160/73, que fue el primer 
Decreto de la Ley y el Decreto 
Nº 4159/73, por el cual se ins-
tituyó el 21 de Abril de cada 
año, como “Día de la Higiene 
y Seguridad en el Trabajo de la 
República Argentina”.

	 Es Miembro Fundador 
y Activo de la Asociación Lati-
noamericana de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo - ALASEHT 
- que nuclea a Entidades simila-
res de Países Latinoamericanos 
y de España, y es Miembro Fun-
dador de la Cámara Argentina 
de Seguridad y de la Asociación 
de Acústicos Argentinos. 

	 Organiza Reuniones 
Académicas y Jornadas y Con-
gresos en el orden Nacional, 
Rioplatense y Latinoamerica-
no, que se llevan a cabo desde 
el año 1966 hasta la fecha, en 
forma anual e ininterrumpida 
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e incluyen Exposiciones Temá-
ticas Paralelas y dispone de una 
Bolsa de Trabajo Computariza-
da.  
	 El IRAM, INSTITU-
TO ARGENTINO DE NOR-
MALIZACION Y CERTIFI-
CACIÓN, es una Asociación 
Civil sin fines de lucro, fundada 
el 2 de mayo de 1935 y su pri-
mer Presidente, fue el Ing. Mar-
celino A. Ceriale.

	 El IRAM se creó como 
una respuesta a las necesidades 
de desarrollo del sector indus-
trial, del intercambio comercial 
y de los organismos guberna-
mentales para sus compras y 
reglamentos técnicos, siendo el 
primer Organismo de Norma-
lización que se fundó en toda 
Latinoamérica, el tercero de 
América, después de la Ame-
rican Standards Association 
de los EEUU,(1928) y de la Ca-
nadian Engineering Standards 
Association del Canadá,(1931).

	 En el gobierno, en el 
funcionamiento y en las deci-
siones del IRAM intervienen 
los sectores: Intereses Genera-
les, Producción y Consumo.
Reconocido por el Estado Na-
cional como el Organismo Ar-
gentino de Normalización, en 
el marco del Sistema Nacional 
de Normas, Calidad y Certifi-
cación, creado por el Decreto 
1474/94.

	 Representa a la Argen-
tina ante los Organismos In-
ternacionales, Hemisféricos y 
Regionales de Normalización:
ISO International Organiza-
tion for Standardization; IEC 

International Electrotechnical 
Commission; AMN Asocia-
ción MERCOSUR de Norma-
lización; COPANT Comisión 
Panamericana de Normas Téc-
nicas.

	 Entre sus principales 
Finalidades se puntualizan: Es-
tudiar y Aprobar Normas, sin 
limitaciones en los ámbitos que 
abarquen, siguiendo la metodo-
logía establecida por las regla-
mentaciones sancionadas por 
los Organismos competentes 
del IRAM.  Mantener relacio-
nes con Entidades vinculadas 
a los quehaceres de la Norma-
lización y de la Certificación en 
el orden Nacional, Regional e 
Internacional y participar acti-
vamente en los trabajos de nor-
malización y de certificación 
regional e internacional, así 
como propender al intercam-
bio de información, afiliaciones 
e implantación de servicios co-
munes o complementarios. 

	 Propender al cono-
cimiento y la aplicación de la 
normalización como base de la 
calidad, difundiendo el uso de 
los servicios de certificación del 
IRAM dentro y fuera del país. 
Promover la Formación y Per-
feccionamiento de Especialistas 
en Normalización y Certifica-
ción y mantener un Centro de 
Documentación especializado 
en Normalización, que abarque 
Normas, Reglamentos y todo 
otro tipo de Documentos que 
contengan informaciones que 
puedan ser empleadas en los 
estudios de normas.
 
	 Desarrollar todo otro 

tipo de actividad relacionada 
con la Normalización, la Certi-
ficación y la Calidad que se ha-
llen debidamente reglamenta-
dos, así como también de otras 
actividades y de publicaciones 
que propendan a un mejor de-
sarrollo tecnológico y adoptar 
medidas y ejecutar todos los ac-
tos tendientes a la correcta uti-
lización de las Normas IRAM 
y de los Servicios de Certifica-
ción. El IRAM desarrolla una 
intensa y creciente actividad en 
todas las áreas vinculadas con 
el tema de Seguridad y Salud 
Ocupacional y de la Prevención 
de Accidentes en general.

	 La CAMARA AR-
GENTINA DE SEGURIDAD 
fue fundada el 7 de Septiembre 
de 1966 y su primer Presidente 
fue el Sr. Sansón Spivacov. 

	 Los principales objeti-
vos son, entre otros, el Fomen-
tar el espíritu de asociación en-
tre los empresarios dedicados a 
la fabricación de elementos de 
seguridad; Ejercer la represen-
tación y defensa de los intereses 
profesionales colectivos e indi-
viduales de sus asociados y de 
la industria de elementos para 
la seguridad; Colaborar con los 
Poderes Públicos y las Entida-
des Privadas en todo aquello 
que contribuya al desarrollo y 
el progreso de la industria de 
elementos de seguridad; Pro-
mover una acción tendiente a 
crear conciencia sobre normas, 
procedimientos y técnicas que 
contribuyan a la seguridad o al 
incremento  de la seguridad en 
el ámbito de la industria, el ho-
gar, el deporte, el tránsito, etc.; 
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Contribuir a la creación de un 
claro discernimiento sobre las 
características, propiedades y 
comportamientos que deben 
exigirse a los elementos de se-
guridad, para que puedan cum-
plir eficazmente su cometido;  
Defender todo principio moral 
y ético de actuación y conviven-
cia y sostener su constante apli-
cación en la industria de los ele-
mentos de seguridad, como así 
también promover y apoyar las 
leyes del Estado que hacen a la 
seguridad; y Fomentar la racio-
nalización de la organización y 
el mecanismo industrial dentro 
de la especialidad, colaborando 
con la educación de la mano 
de obra y apoyando toda me-
dida tendiente a incrementar la 
productividad sin sacrificar la 
calidad, para cuyo mejor cum-
plimiento podrá tomar servi-
cios de capacitación en materia 
de normalización, inspección y 
control de calidad, etc., y ofre-
cerlos a sus asociados.

	 El COLEGIO PRO-
FESIONAL DE HIGIENE, 
SEGURIDAD Y MEDIO 
AMBIENTE DE LA REPU-
BLICA ARGENTINA fue 
fundado en la Ciudad de Bue-
nos Aires, el 25 de Noviembre 
de 1970 y su primer Presidente 
fue el Ing. Mario Scarabosio 
Agrelo.

	 Los principales Obje-
tivos del COPHISEMA están 
dirigidos a ejercer la protección 
de los derechos y dignidad de 
sus miembros ejerciendo su re-
presentación ya fuese en forma 
individual o colectiva, para ase-
gurar las más amplias libertades 

y garantías en el correcto ejerci-
cio de la profesión; propiciar la 
Ley de Ejercicio de la Profesión 
y la creación de la Matrícula 
Profesional de todos los actuan-
tes en la o las Especialidades, a 
través de los instrumentos lega-
les que correspondan; estimular 
el acercamiento y vinculación 
entre los miembros que, de 
acuerdo con el Estatuto, pue-
den formar parte del Colegio; 
fomentar y mantener el espíritu 
de solidaridad, la cooperación, 
el intercambio de experiencias 
e ideas y la recíproca conside-
ración entre los Profesionales 
de Higiene, Seguridad y Medio 
Ambiente; colaborar con los 
Poderes  Públicos en el estu-
dio de los proyectos de leyes, 
decretos, reglamentaciones u 
ordenanzas relacionadas con la 
o las especialidades, como así 
propiciar,  gestionar e interve-
nir en la sanción de las mismas; 
formar y mantener una biblio-
teca especializada en Higiene, 
Seguridad y Medio Ambiente; 
crear órganos oficiales de difu-
sión, organizar y participar en 
congresos, reuniones científi-
cas, técnicas, seminarios y/o 
cursos de perfeccionamiento 
en la materia; auspiciar y apo-
yar, técnica, económica y admi-
nistrativamente el estudio e in-
vestigación científica de temas 
sobre la o las especialidades, 
recomendando y propiciando 
la adopción, adecuación y di-
vulgación de sus resultados y su 
inclusión en normas técnicas. 

	 Entre otros aspectos, 
se incluye también, el fomentar 
el intercambio de información 
técnica y acercamiento entre las 

entidades o personas que persi-
gan semejantes fines, sean na-
cionales o extranjeros; otorgar 
distinciones honoríficas, men-
ciones y premios a las personas 
o instituciones que se hayan 
destacado en la investigación, 
estudio o publicación de temas 
relacionados; acordar becas 
para capacitación, perfecciona-
miento e investigación técnica 
sobre la especialidad, mediante 
fondos propios a través de con-
venios o subvenciones otorga-
das por los Poderes Públicos u 
otras Instituciones Nacionales, 
Internacionales o Extranjeras, 
Públicas o Privadas.

	 La ASOCIACION 
DE ACUSTICOS ARGEN-
TINOS fue fundada por un 
grupo de Profesionales  Ar-
gentinos el 7 de mayo de 1976. 
Al año siguiente se realiza la 
inscripción en la Inspección 
General de Personas Jurídicas, 
como Sociedad Civil sin fines 
de lucro, obteniéndola por Re-
solución 1704. Su primer Presi-
dente fue el Ing. Alberto Behar.

	 En 1977 la AdAA es 
reconocida por la Internatio-
nal Comission on Acoustics 
(I.C.A.), dependiente de la 
UNESCO, como representante 
de Argentina.

	 En 1996 la AdAA se 
convierte en uno de los Miem-
bros Fundadores de la Federa-
ción Iberoamericana de Acús-
tica (FIA) quien congrega las 
Sociedades de la Argentina, 
Brasil, Chile, España y Perú. 
Años más tarde se incorporan 
México y Portugal.
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	 AdAA mantiene con-
tactos permanentes con Socie-
dades de Acústica de todo el 
mundo, con particular énfasis 
en América Latina y la Penín-
sula Ibérica, propiciando y fa-
voreciendo el contacto entre 
laboratorios universitarios e 
Investigadores Argentinos y 
Extranjeros.

	 La AdAA está activa 
en los campos de la Acústica, 
Electroacústica, Ingeniería de 
Audio, Sonido, Procesado de 
Señales, Control de Ruido y 
Ciencias Asociadas.

	 La finalidad de AdAA 
es favorecer el desarrollo de la 
Acústica y disciplinas asocia-
das. Para ello desde hace más 
de 30 años viene realizando 
Congresos Anuales, Jornadas 
Científicas y Técnicas, pro-
moviendo el intercambio de 
información con el exterior y 
el contacto entre estudiantes y 
profesionales en estas áreas del 
conocimiento. A lo largo de su 
actividad la Asociación ha sido 
organismo consultor, ad-hono-
rem, para distintos Proyectos 
Legislativos, tanto Nacionales 
como Provinciales. 

	 Desde su fundación 
ha realizado en forma directa 
numerosas Jornadas de Acús-
tica tanto de carácter Nacional 
como Internacional. Asimismo 
ha colaborado activamente y ha 
patrocinado decenas de even-
tos realizados en colaboración 
con otras prestigiosas Institu-
ciones. A lo largo de estos años 
más de 2000 Profesionales de 

primer nivel han asistido a estos 
encuentros.

	 Con el objeto de difu-
sión de ideas y conocimientos, 
AdAA ha creado una página de 
discusión para analizar diversas 
temáticas. Esta página, accesible 
por Internet garantiza a nues-
tros investigadores un contacto 
eficiente con sus pares de otras 
partes del mundo y permite a 
los estudiantes y graduados rea-
lizar trabajos de Tesis, contan-
do con la opinión de eminentes 
Investigadores del Exterior.

	 Un grupo de 47 Médi-
cos del Trabajo, reunido en la 
Ciudad de Olavarría, fundaron 
el 13 de Noviembre de 1982, 
la SOCIEDAD DE MEDI-
CINA DEL TRABAJO DE 
LA PROVINCIA DE BUE-
NOS AIRES, siendo su primer 
Presidente, el Dr. Guillermo 
D´Aragona.

	 La SMTBA fue creada 
con el objetivo de propender 
el estudio y adelanto de la Me-
dicina del Trabajo, una Espe-
cialidad Médica de carácter 
esencialmente Preventivo, y de 
profundo contenido Humanís-
tico. Los objetivos de la Medici-
na del Trabajo, y por ende de la 
Sociedad, son los de promover, 
preservar y mantener la salud 
del trabajador, por una parte, y 
por la otra, impulsar el nuclea-
miento de los Profesionales de 
esta especialidad. 

	 En sus 26 años de 
vida, la Sociedad ha cumplido 
acabadamente con sus fines 
fundacionales: cuenta ya con 

un registro de casi 2.000 incor-
poraciones; mantiene fluidas 
relaciones  con las principales 
Organizaciones Nacionales e 
Internacionales en el campo 
de la Salud y Seguridad Ocupa-
cional; organiza regularmente 
Congresos de Nivel Internacio-
nal; es miembro de la Comisión 
Internacional de Salud Ocupa-
cional (ICOH); publica la revis-
ta “Salud Ocupacional”; posee 
un activo Departamento de 
Docencia con actividades que 
permiten tanto la formación de 
Médicos del Trabajo como la 
educación continua de los Es-
pecialistas; es un órgano asesor 
permanente de Instituciones 
Públicas y Privadas; mantiene 
un Departamento de Becas e 
Investigación, con convenios 
con Universidades Nacionales 
y Extranjeras; y realiza sus ac-
tividades centrales en una sede 
social en la ciudad de Buenos 
Aires, con auditorio, aulas, bi-
blioteca y hemeroteca y depen-
dencias administrativas. 

	 Con fecha 11 de Junio 
del año 2004 queda constituida 
la “FEDERACION ARGEN-
TINA DE MEDICINA DEL 
TRABAJO”, como Asociación 
civil sin fines de lucro y con do-
micilio en jurisdicción del De-
partamento Capital, Provincia 
de  Mendoza, pudiendo, si fuera 
necesario, tener una sede admi-
nistrativa en la localidad que la 
Comisión Directiva decida. Su 
jurisdicción se extiende a todas 
las provincias y territorios Na-
cionales de la República Argen-
tina. Su primer Presidente fue el 
Dr. Guillermo D´Aragona.
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	 Sus objetivos son: 
a)Promover el estudio, adelan-
to, investigación y aplicación de 
la Medicina del Trabajo en to-
das sus formas.- b) Propender 
al nucleamiento de todas las 
Personas Jurídicas de Medicina 
del Trabajo y afines a la Salud 
Ocupacional en una labor co-
mún.- c) Promover la creación 
de otras Sociedades y Asocia-
ciones en aquellas Provincias 
del País que todavía no cuenten 
con alguna.- d) Promover la 
Especialización, Actualización 
y el Desarrollo de la Especia-
lidad en aquellos lugares que 
por falta de apoyo tengan di-
ficultades para la concreción 
de la misma.- e) Representar a 
las Sociedades y Asociaciones 
Miembros en sus relaciones 

con Instituciones Públicas y 
Privadas en cuestiones de inte-
rés común, ya sean Nacionales 
o Internacionales.- f ) Efectuar 
acciones tendientes a la defensa 
de los intereses éticos, sociales, 
económicos, científicos, legales 
y profesionales de las Socieda-
des y Asociaciones integrantes 
o de sus miembros.- g) Podrá 
mantener vinculaciones con 
otras entidades científicas, si-
milares o no y promoverá por 
sí o juntamente con ellas toda 
actividad que tienda a la prose-
cución de sus fines.- h) Realiza-
rá reuniones científicas por sí o 
juntamente con otras Institu-
ciones tendientes al desarrollo 
de la Medicina del Trabajo.- i) 
Propenderá al progreso de la 
Legislación específica así como 

a su cumplimiento en todo el 
país, y a la elaboración de un 
Código de Etica del Médico del 
Trabajo.- j) Podrá aceptar arbi-
trajes y contestar consultas que 
se formulen.- k) Podrá realizar 
publicaciones.- l) Podrá otorgar 
Títulos y/o Certificados como 
acreditación de idoneidad, de-
dicación y conocimientos para 
el ejercicio de la Medicina del 
Trabajo.      
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E
Se cuenta con una antigua e importante legislación 

relacionada, que amerita su periódica actualización, 
para adaptarse a las cambiantes modalidades 

laborales.

n nuestro País, an-
tes del Siglo XX los 
accidentes y enfer-
medades del trabajo, 

estaban legislados por escasos 
artículos del Código Civil, y a 
principios de dicho Siglo, se 
envía al Congreso Nacional, el 
Proyecto de Código del Traba-
jo.  En 1905 se sanciona la Ley 
4661 del Descanso Dominical 
y poco después, la Ley 5291 
de Protección de Mujeres y 
Menores.  El 11 de Octubre de 
1915 se promulga la Ley 9688 
de Accidentes y Enfermedades 
del Trabajo y meses más tarde, 
en 1916 es sancionado el De-
creto Reglamentario  de dicha 
Ley dedicando el Capítulo V a 
las Normas de Higiene y Segu-
ridad en el Trabajo.

	 En 1929 la Ley 11.544 
reglamentó la duración de la 
jornada laboral de 8 horas; la 
Ley 11729 sobre los períodos 
de licencia por enfermedad; y 
en Marzo de 1930, se estable-
ció la calificación de insalubri-
dad en ambientes de trabajo, 
con reducción de tiempo de 
exposición al riesgo.

	 Luego de 1945, Ar-
gentina inicia una etapa de 
franca evolución industrial y la 
Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo son consideradas como 
una verdadera necesidad y 
conveniencia para las distin-
tas experiencias laborales. La 
Medicina fue primariamen-
te quien afrontó el problema, 
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pero sólo por intermedio de 
aquellos Médicos del Trabajo 
o de Fábrica, que sumaban al 
Servicio Médico, lo referente 
a la Prevención de Enferme-
dades Profesionales. Luego, los 
Técnicos en Seguridad, prece-
didos por los idóneos, afianza-
ron la tarea, elevándose a nivel 
de Licenciados en Higiene y 
Seguridad y más tarde, la Inge-
niería se sumó especializando 
en Postgrado a  Profesionales 
en Higiene y Seguridad en el 
Trabajo.

	 Los Pioneros, de todos 
los sectores, no contaban con 
legislaciones propias y las nor-
mas procedían de otros países 
más avanzados, al igual que 
las bibliograf ías de consulta. 
Pero, sin embargo, lucharon 
con entusiasmo y patriotismo, 
porque entendieron que pre-
servar el factor humano de un 
país, era y será la mejor forma 
de contribuir a su desarrollo y 
a su felicidad. 

	 Durante las décadas 
1940-1950 y 1950-1960, se 
llevaron a cabo valiosas accio-
nes individuales y de conjunto 
para la Prevención y se asen-
taron las bases para garantizar 
la continuidad de la labor pre-
vencionista por el camino le-
gal, normativo, educativo, nor-
malizador, científico, técnico, 
organizativo y metodológico, 
inspirado en principios huma-
nísticos, y en conceptos éticos, 
para lograr “ennoblecer la ma-

teria en el taller, sin denigrar ni 
deteriorar la salud y la vida del 
hombre”.

	 Como resumen, la dé-
cada del 60 representa para la 
Seguridad en la Argentina, el 
afianzamiento de lo actuado 
con anterioridad, pero funda-
mentalmente la definición de 
una línea de acción programa-
da para los futuros años, des-
tacándose en este período, la 
promulgación de la Ley 7229 
de la Provincia de Buenos Ai-
res y su Decreto Reglamenta-
rio 7488, que no solo reguló 
condiciones de Radicación 
Industrial, sino que marcó 
Pautas y Normas de Higiene y 
Seguridad en el Trabajo.

	 En la década del 70, 
se promulga la Ley 19.587/72 
de Higiene y Seguridad en el 
Trabajo de la República Ar-
gentina. Se sanciona el Decre-
to 4159/73 que instituye el Día 
de la Higiene y Seguridad en 
el Trabajo de la República Ar-
gentina y el Decreto 4160/73, 
reglamentario de la Ley Na-
cional, que da lugar a la insti-
tución obligatoria con carácter 
genérico, de los Servicios de 
Higiene y Seguridad y de Me-
dicina del Trabajo, internos y/
o externos, en todos los Esta-
blecimientos del País e incluye 
la participación de Profesiona-
les y Técnicos Especializados, 
para la práctica de la Preven-
ción y la Capacitación sobre 
Seguridad e Higiene, en los 

ambientes laborales. Este De-
creto es sustituido luego por el 
Decreto 351/79 y nuestro país 
pasa a ser uno de los primeros 
con legislación específica de 
carácter preventivo a nivel La-
tinoamericano.  

	 Se concretan signifi-
cativas orientaciones de tipo 
legal, destacándose entre ellas, 
la promulgación de la Ley 
24051/91 referida al Régimen 
Legal de Residuos Peligrosos 
y su Decreto reglamentario 
831/93 y otros ordenamientos 
legales sobre la materia.

	 En los años siguien-
tes, se promulga una nueva 
Legislación sobre la materia 
que unifica el concepto de la 
Seguridad y el Seguro: la Ley 
24.557/95 de Riesgos del Tra-
bajo y sus Decretos reglamen-
tarios y se implanta un nuevo 
sistema, que unifica la Seguri-
dad y el Seguro, dando lugar a 
la creación de las Asegurado-
ras de Riesgos del Trabajo, En-
tidades privadas con y sin fines 
de lucro, que tienen a su cargo 
el Asesoramiento y Control de 
Cumplimiento de las Normas 
Legales establecidas en la ma-
teria y la reparación económi-
ca de los daños derivados de 
Accidentes del Trabajo y de 
Enfermedades Profesionales, 
incluyendo la Rehabilitación 
de los Trabajadores damnifi-
cados, bajo la fiscalización y 
control de la Superintenden-
cia de Riesgos del Trabajo, de-
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pendiente del Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social de la Nación, que absor-
be las funciones y atribuciones 
que hasta ese momento des-
empeñaba la Dirección Nacio-
nal de Salud y Seguridad en el 
Trabajo de dicho Ministerio. 

	 Se promulga el Decre-
to 1338/96 que define la obli-
gatoriedad y exenciones de los 
Servicios de Higiene y Seguri-
dad y de Medicina del Traba-
jo.

	 La Ley 24557/95 de 
Riesgos del Trabajo que unifi-
ca la Seguridad con el Seguro 
de Accidentes y crea la Su-
perintendencia de Riesgos del 
Trabajo, en reemplazo de la 
Dirección Nacional de Salud 
y Seguridad en el Trabajo y se 
constituyen las ART – Asegu-
radoras de Riesgos del Trabajo, 
que quedan autorizadas con 
exclusividad para actuar espe-
cíficamente dentro del Siste-
ma. 

	 En el año 2000, como 
disposición puntual, cabe des-
tacar la Resolución S.R.T. Nº 
700, por la que se crea el Pro-
grama “Trabajo Seguro para 
Todos”, con el objetivo de dirigir 
acciones específicas de Preven-
ción de los Riesgos derivados 
del Trabajo, tendientes a dis-
minuir eficazmente la Sinies-
tralidad Laboral y mejorar las 
Condiciones de Seguridad en el 
Medio Ambiente de Trabajo.

	 En el 2001, entra en vi-
gencia la Resolución S.R.T. Nº 
552/01 que dispone la puesta 
en marcha y la realización de 
determinadas acciones, en el 
marco del mencionado Pro-
grama “Trabajo Seguro para 
Todos” y ratifica todo lo expre-
sado en los Decretos y Resolu-
ciones relacionados con la Ley 
24557/95 y la Ley 19587/72, 
aclarando los roles que corres-
ponden a los Actores  del Sis-
tema. Establece acciones espe-
ciales referidas a la Prevención 
de infortunios para activida-
des de Riesgos Específicos, 
señalando: supermercados, 
frigoríficos, recolección de re-
siduos y de servicios postales y 
correspondencia. 

	 La Legislación Argen-
tina incorpora Decretos espe-
cíficos tales como el 911/1996 
sobre Seguridad en la Indus-
tria de la Construcción y  el 
617/1997 por el cual se regu-
lan las condiciones de Higiene 
y Seguridad para el Agro.

	 Se elabora la Norma 
IRAM Nº 3800 de Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud 
Ocupacional y la guía para su 
implementación Nº 3801, lo 
que permite certificar en la 
materia en el orden Nacional. 

	 La Normativa relacio-
nada con la Salud y Seguridad 
Ocupacional se intensifica, 
a través de la promulgación 
de numerosos Decretos, Re-

soluciones y Disposiciones, 
entre las que se destacan: la 
Resolución S.R.T. Nº 415/02, 
por la cual se crea el “Regis-
tro de Sustancias y Agentes 
Cancerígenos”; la Resolución 
S.R.T. Nº 311/03 – Reglamen-
to de Higiene y Seguridad en 
el Trabajo para las Activida-
des de Televisión por Cable; 
la Resolución MTSS Nº 34/03 
– Convenio sobre Higiene y 
Seguridad en las Industrias 
Químicas; el Decreto 1057/03 
– Modificatorio de los Decre-
tos 351/79, 911/96 y 617/97 a 
efectos de facultar a la S.R.T. 
para actualizar especificacio-
nes técnicas en dichos Regla-
mentos; la Ley Nº 25739/03 
por la que se aprueba el Con-
venio sobre Seguridad y Salud 
en la Agricultura adoptado por 
la 89º Conferencia General de 
la O.I.T.; la Resolución MTESS 
Nº 295/03 que incorpora espe-
cificaciones sobre Ergonomía 
y Radiaciones y sustituye los 
Anexos sobre Carga Térmica, 
Contaminación Ambiental y 
Ruidos y Vibraciones del De-
creto 351/79 y deja sin efecto 
la Resolución MTSS 444/91 
que modificaba el Anexo III 
(Contaminación Ambiental) 
de dicho Decreto.

	 Se promulga a fines 
del 2003, la Resolución S.R.T. 
Nº 760/03, que declara a la 
Semana comprendida entre el 
21 y el 28 de Abril de cada año, 
como “La Semana Argentina 
de la Salud y Seguridad en el 
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Trabajo”. Esta semana se inicia el 21 de Abril, de-
clarado por el Decreto N° 4159/73 como “Día 
de la Higiene y Seguridad en el Trabajo en la 
República Argentina”, en conmemoración de la 
sanción de la Ley Nacional N° 19.587 y culmina 
el 28 de Abril fecha que se conmemora interna-
cionalmente el “Día Nacional en Memoria de 
los Trabajadores Fallecidos y Heridos en Oca-
sión del Trabajo”, suplantado luego por la O.I.T. 
como  “Día Mundial de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo”.

La inauguración oficial de la Semana Argentina 
de la Salud y Seguridad en el Trabajo, fue efec-
tuada en el Acto de Apertura del 8º Congreso 
Argentino de Seguridad, Salud Ocupacional, 
Medio Ambiente y Comunidad, organizado 
por el I.A.S., del 20 al 23 de Abril del 2004, bajo 
la Presidencia de Honor, del Dr. Carlos A. To-
mada, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguri-
dad Social de la Nación.  

	 En años siguientes, se concreta la Reso-
lución S.R.T. Nº 592/2004 promulgando el Regla-
mento para ejecución de trabajos con tensión, y 
el  Decreto Nº 249/2007 Reglamento de Higie-
ne y Seguridad para la Actividad Minera, avan-
zándose notablemente en el campo normativo 
legal, con otras Leyes y Decretos. Asimismo, y 
en apoyo a la actividad de los Profesionales que 
administran la Prevención de Riesgos, se dicta 
la Resolución S.R.T. Nº 523/2007 - Directrices 
Nacionales para los Sistemas de Gestión de 
la Seguridad y la Salud en el Trabajo   que  es 
de aplicación voluntaria, es decir, la Autoridad 
Nacional no obliga al empleador a implemen-
tar estos sistemas;  y no tienen por objeto susti-
tuir ni las leyes o reglamentos nacionales ni las 
normas vigentes, recomendando asimismo, la 
creación de los Comités Mixtos de Seguridad e 
Higiene, a efectos de la activa participación de 
los Trabajadores.  
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DIRECTORES
NACIONALES

La Dirección Nacional de Higiene 
y Seguridad en el Trabajo, depen-
diente del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social de la Nación, 
fue creada el 13 de Marzo de 1972, 
siendo sus Directores Nacionales:

1972   Dr. Bernardino Montejano.
1977   Dr. Julio Alberto Cordero.
1983   Dr. Carlos Anibal Rodríguez.
1989   Dr. Carlos Raúl Torres.
1993   Ing. Adriana Crepaldi.
1995   Dr. Carlos Aníbal Rodríguez. 

A partir del año 1996 fue reempla-
zada por la Superintendencia de 
Riesgos de Trabajo, dependiente 
del Ministerio de Trabajo de la 
Nación.
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SUPERINTENDENTES DE RIESGOS DEL  TRABAJO
En el período 1996/2008 se designaron:

Decreto		 Superintendente de Riesgos del Trabajo designado.	 Fecha

73/96		  Designase interinamente a cargo de la Superintendencia     	 24/01/96
		  de Riesgos del Trabajo, al Dr. Santiago Silvester.

181/96		  Desígnase a cargo de la Superintendencia de Riesgos del 	 22/02/96
		  Trabajo, al Dr. Roberto José Domínguez.

1120/96		 Desígnase a cargo de la Superintendencia de Riesgos del 	 3/10/96
		  Trabajo, al Lic. Osvaldo Eugenio Giordano.

148/98		  Desígnase a cargo de la Superintendencia de Riesgos del 	 16/02/98
		  Trabajo, al Dr. Reinaldo Alberto Castro.

1205/98		 Desígnase a cargo de la Superintendencia de Riesgos del 	 9/10/98
		  Trabajo, al Dr. Jorge Héctor Lorenzo.

158/99		  Desígnase a cargo de la Superintendencia de Riesgos del 	 28/12/99
		  Trabajo, al Dr. Melchor Angel Posse.

940/00		  Desígnase a cargo de la Superintendencia de Riesgos del 	 19/10/00
		  Trabajo, al Dr. Daniel Magín Anglada.

101/02		  Desígnase a cargo de la Superintendencia de Riesgos del 	 15/01/02
		  Trabajo, al Dr. Pedro Juan María Taddei.

855/02		  Desígnase a cargo de la Superintendencia de Riesgos del 	 22/05/02
		  Trabajo, al Dr. José María Podestá.

105/03		  Desígnase a cargo de la Superintendencia de Riesgos del 	 29/05/03
		  Trabajo, al Dr. Héctor Oscar Verón.

120/08		  Desígnase a cargo de la Superintendencia de Riesgos del 	 18/01/08
		  Trabajo, al Dr. Juan Horacio Gonzáles Gaviola.
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