Es un elemento quimico, cuyo sim-
bolo es H.

Su nombre proviene del griego,
hydor (agua) y gennan (engendrar),
“generador de agua”.

Es un gas inodoro, incoloro e insi-
pido, formado por moléculas diatd-
micas.

Fue aislado por Dewar en 1898.

Estado natural: presente en la at-
mdsfera en menos de una parte
por millén.

En las nebulosas, estrellas, en la fo-
tosfera y cromdsfera solar. En los
minerales forma los hidratos.

El hidrdgeno es el elemento mds
simple y abundante de todo el uni-
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En el siglo XVI se conocia que la accion del aceite de vitriolo (sulfiirico) sobre

hierro desprendia un gas combustible. Cavendish pensé que el gas procedia del metal
(1766): le llamé “aire inflamable” y demostrd en 1781 que con el aire y el oxigeno for-
maba agua. Por esta causa, Lavoisier le llamé hidrdgeno (productor de agua).

verso, totalizando mds del 70% en
peso pues se halla en las estrellas
jovenes, en el polvo interestelar y
en las enormes nubes de gas sus-
pendidas en el espacio. Es el tercer
elemento mds comun después del
oxigeno Y el silicio. Combinado, for-
ma el agua, los dcidos e hidréxidos,
el petrdleo y toda la materia orgd-
nica.

Como hidrégeno libre se lo puede
hallar en las emisiones volcdnicas,
ya que en los gases volcdnicos se
encuentra hasta 30% en volumen
y en la estructura de ciertas rocas,
pero como elemento quimicamen-
te combinado se halla presente en
el agua formando el | 1% en peso
(que es el compuesto mds abundan-
te), en toda matena orgdnica, en el
gas natural, el petrdleo vy el carbodn.
Cerca del 10% del cuerpo humano
consiste de hidrdgeno.

Isétopos del hidrégeno

Se denominan isétopos de un ele-
mento a los nucleos con igual nime-
ro atémico y diferente masa (igual
ndmero de protones y diferentes
ndmeros de neutrones). Para indi-
carlo se agrega el nimero de masa,
que identifica al isétopo que se trate
como un superindice del simbolo
del elemento, en nuestro caso H.
Este superindice puede ser inserta-
do a la izquierda o a la derecha del
simbolo. El ndmero de protones se

puede indicar como un subindice si
fuere necesario.

Existen tres isétopos del hidrdgeno
de masas atdmicas aproximadas |, 2
y 3: la forma comun es H! (llamada
a veces protio); H2 o D, deuterio,
se presenta en el hidrégeno natural
en la proporcién aproximada y casi
constante H'/D =6900:1, en su
mayor parte como HD (que podria
llamarse mesio); H3 o T, tritio, que
se forma en la desintegracién artifi-
cial del deuterio : D2 + D?= T3
+ H pero no se presenta en la
naturaleza en cantidad apreciable.

Orto y Para-Hidrogeno

La molécula de H consta de dos
protones vy dos electrones. Los
protones pueden tener sus spins
en el mismo sentido o en sentido
opuesto, resuttando dos clases dife-
rentes de moléculas de H, llamadas
orto-hidrégeno y para-hidrdgeno,
respectivamente.

En 1929 Bonhoffery Hacker encon-
traron que si se enfria y comprime
el hidrégeno ordinario, se produce
la conversién del orto-hidrdgeno
en para-hidrégeno. Absorbiendo hi-
drdgeno ordinario sobre carbdn a la
temperatura del hidrdgeno liquido
se produce una conversion catalftica
practicamente completa en para-
hidrégeno que puede ser extraido
como gas mediante una bomba.

Profeccion Ambiental /
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No existe ningiin método conocido
para obtener orto-hidrdgeno puro.

El hidrdgeno ordinario es la mezcla
mds rica, tres partes de orto y una
parte de para-hidrégeno. El para-hi-
drdgeno tiene los puntos de conge-
lacion y ebullicién ligeramente mds
bajos y es mucho mejor conductor
del calor que el orto-hidrégeno, o
que el hidrégeno ordinano.

Aspectos de Seguridad

El Hidrdgeno:

» No detona al aire libre.

+ No se descompone.

» No entra en autocombustién o
combustién espontanea.

» No oxida.

+ No es téxico, a menos que
contenga impurezas (CO, As H3,
etc).

« No es corrosivo.

» No es radiactivo.

» No emana mal olor.

+ No es contagioso, o no es vehicu
lo de transmisidn de
enfermedades.

+ No compromete o pone en
peligro el agua.

+ No causa perjuicio al feto (no
es teratogénico).

+ No produce cancer (no es
cancenigeno).

Los aspectos mds destacados del
H en lo que hace a la seguridad,
siempre han sido su inflamabilidad y
su “flotabilidad”. El H es altamente
inflamable, lo que significa que re-
acciona facilmente con el oxigeno vy
cuando quema produce agua.

Es precisamente esta caracteristica
lo que lo hace muy adecuado como
combustible limpio.

Profeccion Ambiental /

El H no tiene mucha mas peligrosi-
dad que el petrdleo, el gas natural
o la nafta. Con la debida atencion a
sus propiedades fisicas y quimicas y
a las reglas del manejo seguro, el H
no es particulamrmente peligroso. En
ambientes cerrados deben prever-
se buena ventilacion y precauciones
adicionales de seguridad. La industnia
quimica ha usado Hidrégeno duran-
te cien afos Y las experiencias relati-
vas a su seguridad son positivas.

Ventajas ecologicas
de su utilizacion

» Cuando el H arde con el aire en
motores de combustion intema
como en turbinas de gas sdlo se
producen escasas emisiones despre-
ciables de elementos indeseables.

+ Las emisiones de mondxido de
nitrégeno (NOx) se incrementan
exponencialmente con la intensidad
del calor. Por lo tanto, esas emisio-
nes indeseadas pueden ser contro-
ladas por medio de la seleccidn de
procesos de combustion apropia-
dos.

« Dado que el H, en contraste con
otros combustibles, permite mayor
libertad en los procesos de combus-
tidn, es posible disminuir las emisio-
nes de NOx en comparacion con
las producidas por la combustion
del GN o el petrdleo. Para alcanzar
este propdsito se puede lograr una
baja intensidad calorffica mediante el
empleo, por ejemplo, de afta admi-
sién de aire en la combustion.

+ Mediante el uso de H en celdas
de combustible (FC), por ejemplo
en celdas PEM (de membrana de
intercambio protdnico), se pueden
evitar completamente las emisiones
indeseadas. En el proceso de gene-
racion de energia mediante H v el
oxigeno del aire, el producto de la
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reaccion es sélo agua, exenta de mi-
nerales, como el agua destilada.

+ El uso de H en la operacién de
FC a altas temperaturas causa emi-
siones cien veces menores que las
producidas por las centrales eléctn-
cas convencionales.

« El H es también un transportador
secundario de energa (carrier) vy
nos ofrece la posibilidad de intro-
ducir la altemativa flexible y diferen-
te de acumulacién de las energfas
renovables en el mercado de los
combustibles.

Aplicaciones del Hidrégeno

Una de las mds interesantes apli-
caciones que se le puede dar al H
como combustible limpio es su uso
en motores de vehiculos terrestres
como automoviles, camiones, dmni-
bus, motoelevadores, locomotoras
y en motores de aviones y buques.

Otro empleo muy apropiado es en
la generacion eléctrica estacionana
en lugares aislados o en centros ur-
banos como generacion propia ©
cogeneracion, donde por distintos
motivos se desee prescindir de la
red eléctrica del lugar, sea por segu-
ridad, por calidad del servicio o una
combinacién de ambos factores. En
este caso los generadores mds mo-
demos son Celdas de Combustible
(FC) o motores de combustion in-
tema especialmente adaptados para
H.

Algunas importantes companias de
nivel mundial ya producen motores
altemativos  diseflados  especffica-
mente para H.

Fuente:

ASOCIACION ARGENTINA
DE HIDROGENO
hittp:/fwww.aah2.0rg.ar




COLACION DE GRADOS

ATENEC DE SEGURIDAD

5e llevara a cabo en el Hotel Sheraton de Buenos Aires &l
dia Lunes |9 de Abril de [7:30 a 19:30 hs., la Colacian de
Grados de |la 38" Promocion de Técnicos Superiores en
Seguridad e Higiene en el Trabajo, egresados de |a Escuela
Supericr de Seguridad e Higiene Industrial {Instituto Priva-
do incorperade a la Ensefianza Oficial Caracteristica (A —
706) dependiente del Instituto Argentino de Seguridad ¥
en la oportunidad se entregarin menciones de reconoci-
miento del LAS, a quienes cursaron la Licenciatura en

Higiene ¥ Sepuridad en el Trabajo Ciclo Lectivo 200%-20| 0.

CONGRESD ARGENTING DEL BICENTEMARIO 5DOBRE
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, RECURSCS HUMANOS,
MEDIO AMBIENTE Y COMUNIDAD y CENA DE CAMARADERIA
“70° ANIVERSARIO DEL L AS"

Se llevara a cabo en Buenos Aires del 12 al 21 de Abril,
organizado por el Instituto Argentine de Seguridad, con
los Auspicios de Poderes Pablicos en el Orden Macional,
Provincial ¥ Municipal, Entidades y Organismos relaciona-
dos, Comision Permanente de Seguridad, Higiene y Medici-
na del Trabajo de la Repdblica Argentina, Asociacion
Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(ALASEHT) v el apoyo y colaboracion de Empresas
Lideres de la Replblica Argentina.

DIA DE LA HIGIENEY SEGURIDAD EN EL
TRABAJO DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Tal como se viene realizando desde su institucién por
Decreto 415% de fecha 10 de Mayo de | 973, se festejard
dicho acontecimiente en un acte conjunto, organizado por
la COMISION PERMANENTE DE SEGURIDAD, HIGIEME
¥ MEDICINA DEL TRABA|O DE LA REPUBLICA
ARGEMTIMNA integrada por el INSTITUTO ARGEMNTING
DE SEGURIDAD, IMSTITUTS ARGENTING DE NOR-
MALIZACION Y CERTIFICACION — IRAM, CAMARA
ARGENMTINA DE SEGURIDAD, COLEGIC PROFESIO-
MAL DE HIGIENE, SEGURIDAD Y MEDIC AMBIEMTE,
ASCOCIACION DE ACUSTICOS ARGEMTINGS, 5CHCIE-
CAD DE MEDICINA DEL TRABA|C DE LA PROVIMNCIA
DE BUEMNOS AIRESY FEDERACION ARGENTINA DE
MEDICINA DEL TRABA]O, el dia Migrcoles 21 de Abril
coincidente con la conmemeoracidn de la SEMAMNA
ARGEMTIMA DE LA SALUD Y SEGURIDAD EM EL
TRABAJO, instituida por Res. SRT N 760/03, en el Circulo
Oficiales de Mar.

Las Reuniones Flenarias del Atenec organizadas por el
Instituto Argentino de Seguridad, se llevaran a cabo los dias
29 de |unio y 26 de Octubre en el horario de |8:00 a 20:00
hs., con participacion libre y gratuita, en la Sede del | AS de
Ayda, Callao 262 ~ | er Piso. - Ciudad Autdnoma de Bs As.

PROGRAMA DEALTA ESPECIALIZACION

Master de Higiene ¥ Seguridad en el Trabajo:Workshop: 9
al |3 de Agosto.

Master de Seguridad contra Incendios:Workshop: 6 al 10
de Septiembre.

Master de Proteccién Ambiental: Workshop: 4 al 8 de
Ocrubre,

NUEYOS CURSOS Y SEMINARIOS

* Curso sobre "TOXICOLOGIA INDUSTRIAL" —

9 de |unio

* Curso sobre "ELABORACICN DE PROGRAMA
DE SEGURIDAD PARA LA PREVENCION
DE RIESGOS DELTRABA]O™ ~ 23 de Junio

* Seminario sebre "SEGURIDAD TOTAL -
LAS 4 MODALIDADES DE LA PREVENCION" -
18 de Agosto

= Curso sobre " CONDUCCION DE EQUIPOS
DETRABA|O — LIDERAZGO Y PARTICIPACION" —
11 de Septiembre

CURS0S5 ESPECIALES

“DIFLOMATURA
TRABAJO™

EN GESTION DE RIESGOS DEL

El Centro de Capacitacion del LAS. ¥ la Facultad de Infor-
matica, Ciencias de la Comunicacién y Técnicas Especiales
de la Universidad de Morén, presentan este CURSC DE
POSTGRADOC para Graduades con Titulo Universitario y
le invitan a capacitarse para ejercer una adecuada orienta-
cian ¥ guia, en lo referido a la Implementacion de Sistemas
de Organizacidn ¥ Gestidn de la Seguridad. Las Clases se
dictan a partir del 10 de Mayo hasta el & de Septiembre del
201 0.



E | Instituto Argentino de Seguridad presen-
ta su Programa de Actividades Afio 2010, referido
a las "MESAS REDONDAS TEMATICASY, con la
participacion sin cargo, de los Miembros Activos
del CECOF y Asociados en Categorias
y “Plan Especial”, abarcando temas de rigurosa
actualidad, los dias Jueves de 16:00 a 18:00
horas, en su Centro de Capacitacion de Avda.
Callao 262, Piso 59, Ciudad Autonoma de Buenos

Aires, en base al siguiente detalle:

1.1.5”’ w LAY B

La operatividad de dichas Mesas Redondas Tema-
ticas se desarrollara mediante |a presentacion de
la problematica a tratar, dando paso al Debate y
Anglisis del tema expuesto, elaborandose por
ultimo, las Conclusiones de conjunto, con las
correspondientes recomendaciones, que seran
remitidas a los sectores Oficiales y
Privados de competencia,

si correspondiera.

FECHA Y TEMAS

10 de Junio:

LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN EQUIPD
PARA LA SEGURIDAD Disertante: Clr. ROXANA
CAPELLI - Clr. MARIA DE LOS AMGELES ALTL

19 de Agosto;
MANEIO DE CRISIS

Disertante: Ing. RUBEN CABRAL 1

16 de Septiembre:

FLAMES DE EMERGENCIA Y EVACUACION
SEGUN NORMA 101 MFPA —

[RAM — RECIEMTES MODIFICACIONES
Disertante: Ing. OSCAR NATALIO MARUCCI

14 de Octubre:

PREVENCION ¥ PROTECCION COMNTRA

LAS EXPLOSIONES

Disertante; Tec. CARLOS ALBERTO LESTOMN

4 de Noviembre:
SEGURIDAD EM FIROTECNIA
Disertante: Téc, HUGD EMILIO RYBAR

3 e ‘Guantes CHAINEX con cinta =
de plastlm y con cinta de n’yln '
: ~ Delantales CHAINEJ(

| |DE MALLA DEACERD. -

A1E flmnxmmmf ey 118
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PRINCIPALES ACTIVIDADES
l.LA.S. 2009

MAQUINAS ELEVADORAS: Se realizaron Cursos Tedricos-Practicos de Manejo Seguro de Maquinas
Elevadoras en las siguientes Plantas Industriales, en los cuales los Participantes recibieron la Credencial
correspondiente, de acuerdo a los distintos tipos de Mdquinas que operan:

ACINDAR (Planta La Tablada)

ARCOR S.A.1.C. (Complejo El Recreo-Catamarca)

ARCOR S.A.1.C. (Planta San Pedro)

AXIS LOGISTICA (Planta Garin)

CD DISCO (en todo el Pais)

CERVECERIA Y MALTERIA QUILMES (Planta Zarate)
COSMETICOS AVON S.A. (Planta Moreno y San Fernando)
DSM NUTRITIONAL PRODUCTS (Planta Tortuguitas)
EASY (en todo el Pafis)

EMPRESA CARGO SERVICIOS INDUSTRIALES S.A. (Planta. Gral. Pacheco)
FANAZUL (Planta Azul)

FERROVIAS SAC (Planta Boulogne)

FIRMENICH (Planta Don Torcuato)

GAS NATURAL BAN S.A. (Planta General Rodriguez)
GRUPO LINDE GAS ARGENTINA (Planta San Martin)
JOHNSON & JOHNSON DE ARGENTINA S.A.C.E.I (Planta Pilar)
JUMBO (en todo el Pafs)

LA SEGUNDA ART (Planta Rosario)

LIPSIA S.A.l.C. (Planta Misiones)

MAPRIMED S.A. (Planta Ciudad Autonoma de Buenos Aires)
MARBY S.A. (Planta Ciudad Auténoma de Buenos Aires)
MONSANTO ARGENTINA S.A.l.C. (Planta Zdrate)

MWM INTERNATIONAL MOTORES (Planta Cdrdoba)
PLAZA SHOPPING OESTE (Planta Mordn)
REFRACTARIOS ARGENTINOS S.A.l.C.M. (Planta San Nicolds)
SIDERCO (Planta Rosario)

SIPAR GERDAU (Planta Rosario)

TENARIS SIAT (Planta Villa Constitucién)

TERMOANDES S.A. (Planta Salta)

TEYMA ABENGOA (Planta Las Heras)

TYCO ELECTRONICS (Planta General Pacheco)

TYROLIT ARGENTINA S.A. (Planta Mordn)
VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A. (Planta General Pacheco)
YAMAHA MOTOR ARGENTINA S.A. (Planta ltuzaingd)
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Teyma Abengoa: se realizaron a cargo del Ing.
Giménez Cursos Tedrico — Prdctico para Operado-
res de Grdas y Sefaleros, en la Planta Las Heras —
Provincia de Buenos Aires, el dia 6 de Febrero.

Tenaris: se continuaron dictando desde el co-
mienzo del afo, los Cursos sobre Autocontrol
Preventivo de Accidentes del Trabajo - Proceda,
en la Planta de Campana — Provincia de Buenos
Aires, a cargo del Lic. Daniel Luis Sedan.

En el mes de Octubre se comenzd con un Pro-

grama de Capacitacion sobre “Sustancias Quimi-

cas’”.

Volkswagen Argentina: el dia 9 de Marzo
se realizé en la Planta de Gral. Pacheco un Curso
sobre Manejo Seguro de Mdquinas Tracto Elevado-
ras y de Arrastre a cargo del Ing. Jorge Pachao.

Acindar (Planta Tablada): el dia 28 de Abril,
el Lic. Jorge Alfredo Cutuli realizé una reflexion so-
bre Seguridad, bajo la consigna “LIDERAZGO Y
CAMBIO CULTURAL", dentro del marco del fes-
tejo del Dia de la Salud y Seguridad en el Grupo, or-
ganizado por dicha Empresa, en la que participaron:
Gerencias, Mandos Medios, Operarios, Comision
y Autoridades Gremiales del Distrito, Empresarios
Metallrgicos de la zona, Autoridades de Escuelas
relacionadas, Responsables y Supervisores de Em-
presas Contratistas.

Acindar (La Tablada)

Superintendencia de Riesgos del Traba-
jo: el Lic. Jorge Alfredo Cutuli integrd la Mesa Ca-
becera del Acto del Dfa Mundial de la Seguridad en
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Superintendencia de Riesgos del Trabajo

el Trabajo en el marco de la 6° Semana Argentina,
que se llevd a cabo el dia 28 de Abril en el Saldn de
Actos del Banco de la Nacién Argentina, organiza-
do por dicha Entidad.

Edenor: |os dias 4 — 5 de Marzo, 20 -21 y 28 — 29
de Mayo y 18 — |9 de Noviembre se dictaron en
el Centro de Capacitaciéon de Villa Lynch  Cursos

Edenor

Intensivos sobre Seguridad e Higiene Industrial para
Personal Ingresante. El Profesorado estuvo con-
formado por el Lic. José Luis Drago, Ing. Mario
Edgardo Rosato, Enf. Fernando Gonzalez, Enf.
Gonzalo Martin y el Dr. Lufs Campanucci.

Avon: |os dias 18 y 20 de Mayo se realizaron en

el centro de Capacitacién del LAS. dos Cursos
para Personal de dicha Empresa de sus Plantas de
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San Fernando y Moreno sobre Formacién de Ins-
tructores de Manejo de Mdquinas Elevadoras cuyo
Temario incluyo: la Organizacion Psicolégica para
la Ensefianza a cargo de la Lic. Beatriz Blanco vy la
Ensefianza del Manejo de las Mdquinas Elevadoras,
Recomendaciones para la Utilizacidn del Equipo y
el Control Preventivo (Proceda), a cargo del Ing.
Enriqgue Giménez. Luego dichos Cursos se Comple-
mentaron en ambas Plantas con Actividades Prdc-
ticas.

Programa de Radio: el |AS transmitid por
FM 93.9 Radio Palermo, el Programa Radial “‘Riesgo
Cero...Seguridad en Accién”, con comentarios vy
consejos sobre Prevencion de Riesgos en los distin-
tos dmbitos de Trabajo, Trdnsito, Deporte, Escuela

Programa de Radio

y Hogar, noticias de actualidad e interés general,
con diversidad de temas tales como la Educacion y
Capacitacion, Cuidado de la Salud, Calidad de Vida,
Proteccion del Medio Ambiente, y sobre todo lo
que signifique la Preservacion de la Salud y la Vida
del Hombre, en cualquier actividad que desarrolle,
con la conduccién del Dr. Gabriel Cutuli y la partici-
pacion especial del Lic. Jorge Alfredo Cutuli.

Acompafaron al .ASS, la Escuela Superior de Segu-
ridad e Higiene Industrial, el CECOF — Centro de
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Estudios para control del Fuego- , Metrogas S.A,
Minera Alumbrera Ltda. y Skanska L.A.

Planes de Evacuacion y Simulacro (Siste-
ma [.A.S.): se realizaron en las siguientes Empre-
sas y Entidades: Laboratorios BAGO S.A., Edenor
S.A., Consorcio Maipd 456 CABA., Trade Executi-
ves Building S.A.y Administracién Emilio Arias.
Abarcando las siguientes Etapas: Auditoria con Re-
levamiento sobre Condiciones de Seguridad contra
Incendios, Elaboracién del Plan de Alarma y Eva-
cuacién con determinacion de Roles, Capacitacion,
Presentacién ante la Direccion General de Defensa
Civil de toda la documentacién requerida por la Ley
|346/04 y Simulacros.

Edelap I: el 29 de Mayo, se festejé en dicha Em-
presa el Dia de Seguridad en el Trabajo,
por lo cual el Lic. Daniel Seddn, en re-
presentacion del LAS. tuvo a cargo una
Disertacion sobre Autocontrol Preven-
tivo — PROCEDA - en su Sede de La
Plata, dirigida a generar conciencia entre
los Empleados, Referentes del Area de
Seguridad y Directivos.

Edelap 2: el dia 30 de Octubre se lle-
vé a cabo en su Sede de La Plata un
Curso sobre “Prevencién de Riesgos del
Trabajo” cuyo Temario incluyo RCP vy
Primeros Auxilios, Riesgos Eléctricos y
E.P.P., Seguridad de Contratistas y Segu-
ridad en la Via Publica, a cargo del Lic.
Daniel Luis Sedan.

También para Empresas Contratistas de
EDELAP ubicadas en La Plata, se comen-
z6 en el Mes de Noviembre con un Pro-
grama para Formacion de Contratistas
que incluye 10 Cursos de Capacitacion

Club Nautico San Isidro: como se viene de-
sarrollando anualmente, el Ing. Enrique Giménez
procedid el 29 de Mayo a un nuevo Control de
Plumas de |zaje de Barcos.

Cementos Avellaneda: los dias 10— || y |2
de Junio se dicté para Personal de Dicha Empresa,
un Curso sobre Capacitacién de Supervisores en
Seguridad y Riegos del Trabajo, cuyo Temario tam-
bién incluyo el Tema de Riesgos en la Construccidn,
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Adrisur

en el Centro de Capacitacién del LASS. y el Profeso-
rado estuvo conformado por el Lic. José Luis Drago
y el Ing. Jorge Pachao.

Adrisur 1: el dia Miércoles |0 de Junio, en su
Sede de Quilmes, Pcia. de Bs. As., el Lic. Cutuli dic-
16 una Conferencia sobre “Seguridad Total *“ Las 4
Modalidades de la Prevencion, dirigida a Responsa-
bles y Técnicos en Seguridad y Recursos Humanos
de la Empresa.

Adrisur 2: el dia Sdbado 2| de Noviembre In-
tegrantes del LAS. participaron de la Fiesta de Fin
de Afio, que dicha Entidad organizé con una Cena
— Show y Sorteo de Premios en el Club Ducilo de
Berazategui. En dicha oportunidad el Instituto, otor-
g6 una Beca Completa, incluyendo Matricula de
Inscripcion y Derechos de Examenes Valor $2.500
para el |° Afo del Ciclo Lectivo 2010, de la Carre-
ra de Técnico Superior en Desarrollo de Recursos
Humanos, que se dicta en la Escuela Superior, de-
pendiente del LAS.

UTHGRA: comenzaron a dictarse en el mes de
Mayo vy hasta el mes de Noviembre inclusive, Cur-
sos sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo para
la Prevencién de Riesgo en la Industria Gastrond-
mica.

Los cuales fueron dictados por profesionales del
lLAS en las seccionales de: Quilmes, Rosario, Santa
Fe, San Martin, Lanuds, Mar del Plata, Mordn, CABA
y Tucuman.

Diplomatura: se inicio el 18 de Mayo ppdo.,, la
DIPLOMATURA EN GESTION DE RIESGOS DEL
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TRABAJO, en el Centro de Capacitacion del
lLAS., de la que participaron 42 Profesionales
de todo el Pafs, en las Modalidades Presencial
y Semipresencial.
Este Programa de Capacitacion en Postgra-
do, cuyos objetivos principales estdn dirigidos
a brindar los conocimientos y herramientas
necesarias para Gerenciar la Implementacion
de Sistemas de Gestién sobre SySO, como
asf también, para Coordinar las Actividades
de Prevencién de Riesgos del Trabajo, los
Planes de Capacitacién y de Control en
beneficio de la Preservacién del Factor Hu-
mano que integra la Organizacion, convocd
a Graduados Universitarios en Relaciones
Industriales, Higiene y Seguridad en el Trabajo, Re-
cursos Humanos, Medicina del Trabajo, Ingenierfa,
Proteccion Ambiental y distintas Disciplinas relacio-
nadas.
El Curso dictado y Certificado por el Centro de
Capacitacion del AS. y la Facultad de Informati-
ca, Ciencias de la Comunicacion y Técnicas Espe-

Diplomatura

ciales de la Universidad de Mordn, con extension
hasta el 21-09-09, conté con los Auspicios de la
Asociacion Latinoamericana de Seguridad e Higiene
en el Trabajo—ALASEHT y la Asociacion de Diri-
gentes de Relaciones Industriales de la Zona Sur—
ADRISUR

Jornada Nacional de Seguridad Edilicia:
en el Saldn Auditorio de la Facultad de Ciencias
Juridicas de la Universidad del Salvador, el Pte. del
lLASS, Lic. Jorge Alfredo Cutuli fue invitado especial-

| SEAURIPAD



mente para disertar sobre el tema: Las
cuatro Modalidades de la Prevencidn
aplicadas a la Seguridad en Edificios de
Altura y Propiedad Horizontal, el dia 18
de Junio.

Universidad del Salvador

Ateneo de Seguridad 1 : el dia Martes 23 de
Junio se llevd a cabo la lera. Reunidn Plenaria de
Ateneo de Seguridad cuyo Programa de Trabajo
abarcd los siguientes temas principales:

* Teletrabajo y Seguridad: a cargo del Lic. Claudio
San Juan de la Superintedencia de Riesgos del Tra-
bajo.

* Tendencias Ambientales en la Construccion: - La In-
cidencia del Parque Edilicio en el consumo energé-
tico mundial y en las emisiones de gases de efecto
invernadero, a cargo del Arg. Fabidn Garreta de
SURSOLAR — Consultora de Arquitectura Susten-
table y Energfas Renovables en Edificios.

Ateneo de Seguridad 2 : el dia Martes 27 de
Octubre se llevd a cabo la 2da. Reunidén Plenaria de
Ateneo de Seguridad, cuyo Programa de Trabajo
abarcd los siguientes temas principales:

* Nuevas Disposiciones Legales de la S.R.T.: Resolu-
cion S.RT. 463/2009 sobre Afiliacion y Contrato de
Afiliacion Empresa — ART. y Creacién del Registro
de Cumplimiento de Normas de Salud, Higiene y
Seguridad en el Trabajo.

* La Seguridad basada en el cambio cultural, a cargo
del Ing. Raul Garay Linares, de CEC International.

Ateneo

* Control de Plagas, a cargo del Sr. Guillermo Landa-
buru, de Truly Nolen Argentina.

Expoeducativa: el | AS. participo con un Stand
en dicha Exposicion como lo viene haciendo desde

Expoeducativa Rural

Noficias LA.5. /
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hace 4 afos en forma consecutiva, con el objetivo
de promocionar sus Carreras de Técnico Superior
en Seguridad e Higiene en el Trabajo y Técnico Su-
perior en Desarrollo de Recursos Humanos, y todas
las Actividades que se llevan a cabo en el Centro
de Formacién Profesional del [LAS.

La misma se realizé en el Centro de Exposiciones
de LA RURAL, del 3 al 5 de Agosto.

Cooperativa Eléctrica de Lujan: se organi-
z6 con dicha Empresa dictar una serie de Cursos en
Planta sobre Riesgos Eléctricos, los dias 6 — |3 — 18
— 20 y 25 de Agosto, los cuales estuvieron a cargo
del Ing. Mario Edgardo Rosato.

Pefow Equipamientos S.A.: ¢l dia 24 de
Agosto se llevd a cabo en su Pta. de Wilde — Pcia.
de Bs. As. un Curso sobre Manejo Defensivo a
cargo de la Lic. Mdnica Amato.

Central Térmica Piedra Buena: se realizé
un Curso en la Planta de Bahfa Blanca sobre Capa-
citacidon de Supervisores en Seguridad y Riesgos del
Trabajo, los dias 27 y 28 de Agosto, a cargo del Lic.
José Luis Drago.

Wood Group Products & Services S.A.:
el dia 25 de Septiembre se realizé en instalaciones
del HOTEL DOLMEN, de la Cdad. de Bs. As,, un
Curso sobre Seguridad Total, a cargo del Dr. Luis
Campanucci, que tuvo como objetivo reforzar con-
ceptos en materia de Prevencion de Accidentes
para Técnicos en Higiene y Seguridad en el Trabajo
— Lideres de SSA de Latinoamérica.

Central Hidroeléctrica Yacyreta: en su
Pta. de Misiones se llevaron a cabo 3 Cursos sobre
Capacitacion de Supervisores en Seguridad vy Ries-
gos del Trabajo, a cargo del Ing. Fabidn Ponce, del 6
al 9 de Octubre.

Superintendencia de Seguros de la Na-
cion: en el mes de Octubre se comenzd a dic-
tar un Programa de Capacitacién sobre Plan de
Evacuacion, teniendo en cuenta las precauciones
a considerar en el abandono del Edificio en situa-
ciones de Emergencia, para 350 Colaboradores de
dicha Institucion.

Superintendencia Federal de Bomberos:

el dia 26 de Octubre se hizo entrega de la Distin-
cion de Honor al Mérito, que anualmente otorga

Noficias AS. /

nuestro Instituto a Personal de la Superintendencia
en el Acto celebratorio de la Semana de la Poli-
cfa Federal Argentina, reconociendo en el presente
afio, al cabo 1° Carlos Maria Santos, de la Division
Cuartel | “Coronel | M. Calaza”. La misma fue en-
tregada por el Ing. Oscar Natalio Marucci, Director
del CECOF — Centro de Estudios para Control del
Fuego, dependiente del LAS.

Expo Industrial del Conurbano Sur: ¢
LLAS. participé con un Stand en dicha Exposicion
que organizada por la Unidn Industrial de Quilmes
y la Subsecretaria de Industria, se llevé a cabo en el

Expo Quilmes

Area Material Quilmes de la Fuerza Aérea Argen-
tina, del 15 al 18 de Octubre. Durante el desarro-
llo de la misma el LAS. ofrecié una Conferencia,
a cargo del Ing. Rubén Cabral, sobre “Manejo de
Cirisis ante Emergencias — Plan de Continuacion del
Negocio”.

Consejo Inter - Universitario Nacional:
Presidencia del .A.S. fue invitada a dictar una Diser-
tacién sobre “Seguridad Total — Las 4 Modalidades
de la Prevencion” en el marco de las IlI° Jornadas
sobre Salud y Seguridad en el Trabajo en los Am-
bitos de la Educacién Superior, que se llevd a cabo
el dia 4 de Noviembre en el Centro Cultural de la
Cooperacién, sito en Corrientes 1543 CABA.

Kimberly Clark Professional: el dia 6 de
Noviembre se desarrolld en su Planta de Bernal,
Pcia. de Bs. As., un Curso sobre “Seguridad en el
Trabajo" resaltando el Tema: Equipos de Elementos
de Proteccién Personal, a cargo del Lic. Daniel Luis
Sedan.

| SEAURIPAD



Caja de Ahorro y Seguro S.A.: a cargo del
Ing. Nicolds Casalinuovo (h) se realizé en su Sede de

Caja de Ahorroy Seguro

Fitz Roy 957 CABA el | | de Noviembre, una Cer-
tificacion de Simulacro de Evacuacion, efectuando
las Recomendaciones de adecuacion pertinentes vy
la Evaluacion Final, destacando la eficiente respuesta
de todos los Actuantes.

Sociedad de Medicina del Trabajo de
la Pcia. de Bs. As.: Presidencia del LAS. fue
invitada por las Autoridades de estd Entidad, para

Santixta Textil

integrar la Mesa Cabecera del Acto de Apertura
de las 13° Jornada de Salud Ocupacional, el dia | |
de Noviembre en el Auditorio de la Asociacion de
Personal Superior de la Energfa Eléctrica, sito en
San José 225 CABA.

Tavex Argentina S.A.: Presidencia del LAS.
fue invitada a participar de una Presentacion de
Marcas Wokwear-Santista, el dia |7 de Noviembre
en el Hotel N. H. CRILLON.

INTI - Quimica: el dia 27 de Noviembre se
llevd a cabo en su Sede de San Martin, un Curso
sobre Planes de Evacuacién y Simulacro (Ley 1346
GCBA-Método I.AS.) a cargo del Ing. José Casali-

NUOoVOo.

Andrés Lagomarsino e Hijos: losdias 3y |7
de Diciembre se llevaron a cabo dos Cursos sobre

Reunion de Camaraderia

Capacitacion de Supervisores en Seguridad y Ries-
gos del Trabajo, a cargo del Lic. José Luis Drago.

Reunion de Camaraderia: Como todos los
anos el ILAS. reunid en su Sede, a Autoridades,
Colaboradores, Profesores y dilectos Amigos para
participar de un brindis con motivo de las tradicio-
nales fiestas de Navidad y Fin de Ao, el dia 22 de
Diciembre.,

Reunion de Camaraderia

Al margen de lo expuesto, el LAS, realizé una serie de

multiples Actividades Técnicas — Educativas en el orden

Nacional y Latinoamericano, y mantuvo relaciones con

Poderes Publicos, Empresas, Entidades, Comision Per-

manente, Profesionales, Técnicos y otros actuantes en el

campo de la Prevencion de Riesgos del Trabajo. g
%
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INSTITUTO ARGENTINO
DE SEGURIDAD

CENTRO DE CAPACITACION Y MATERIAL EDUCATIVC
PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2010

Fechas de
Fll.!aiiza:iﬁn PRGG RAMA
MAYD 5-6-T7 CESHI - Curso Intenzivo sobre SEGURIDAD E HIGIEME INDUSTRIAL
de 930 8 1230 v de 14:00 & 17:00 horas
12 CEMEL - Curso sobre RESUCITACION CARDICPULMONAR (RCP) Y
PRIMEROS AUXILIOS EN EL TRABAJO de 530 a 12:30 y de 14:00 a 17:00 horas
19 CEDRHU - Seminaric sobre TECHICAS DE LA COMLUMICACION ORAL
de 930 a 12:30 y de 14:00 a 17:00 horas
26 CESHI - Curso sobre CAFACITACION DE SUPERVISORES EN SEGURIDAD

¥ RIESGOS DEL TRABAJO de 3150 8 12:30 y de 14:00 & 1700 horas

JUNIO F-3-4 CECOF — Curso Intensivo sobre SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS
de 9:30 & 12:30 v de 14:00 a 17:00 horas
g CESHI - Curso scbre TOXICOLOGIA INDUSTRIAL
de 8:30 a 12:30 y de 14:00 a 17:00 horas
10 Mesa Redonda Tematica Tema: LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO
EN EQUIPD PARA LA SEGURIDAD de 18:00 a 18:00 horas
15 CEDRHU - Seminario sobre RECURS0S5 HUMANOS ¥ SEGURIDAD
de 9:30 a2 12:30 v de 14:00 a 17:00 horas
23 CEEHI - Cursn sebre ELABORACION DE PROGRAMA DE SEGURIDAD PARA LA
PREVEMCION DE RIESGOS DEL TRABAID da 9:30 2 12:30 y da 14:00 a 17:00 horas
25 ATENEQ DE SEGURIDAD — 1ra. REUNION PLEMARIA de 18:00 & 20000 horas
JULID 1-2 Curzo sobre FORMACION DE AUDITORES DE HIGIENE Y SEGURIDAD

EN EL TRABAJO de 930 a 12:30 y de 14:00 a 17:00 horas

AGOSTO 8al13 CESH| — Curso de Alta Especializacidén MASTER sobre “HIGIENE ¥ SEGURI-
DAD EN EL TRABAJO" WORKSHCP: de 8:30 a 12:30 y de 14:00 a 18:00 horas
18 CESH| — Seminario sobre SEGURIDAD TOTAL — LAS 4 MODALIDADES DE LA
PREVEMCION da £:30 a 12:30 y de 14:00 a 17:00 horas
19 Mesa Redanda Temdtica — Tema MANEJD DE CRISIS
de 16:00 a 18:00 horas
25 CEZHI = Curzo sobre PREVENCICON DE RIESGOS ELECTRICOS

de 9:30 3 12:30 y de 14:00 a 17:00 horas

SETIEMERE 1 CECOF = Curso sobre PLANES DE EVACUACION ¥ SIMULACRO (Ley 1346
GCBA)— METODO [LA.5. de 930 a 12:30 v de 14:00 a 17:00 horas

6 al 10 CECOF — Curza de Alta Especializacién MASTER sobre “SEGLRIDAD
CONTRA INCENDIOS™ WCORKSHOP: de 5:30 a 12:30 v de 14:00
a 158:00 horas y Visita Tecnica

15 CESHI — Cursa sobire AUTOCONTROL PREVENTIVO DE ACCIDENTES
DEL TRABAJO "PROCEDA" da 2:30 a 12:30 vy de 14:00 a 17:00 horas

16 Mesa Redonda Tematica Tema: PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACIoN SEGuUN
NORMA 101 NFPA — IRAM — RECIENTES MODIFICACIONES de 16G:00 a 1800 horas

22 CEDRHU - Cursp sabrea CONDUCCION DE EQUIPOS DE TRABAJO —
LIDERAZGO ¥ PARTICIPACION de 9:30 a 12:30 vy de 14:00 a 17:00 horas

28 CEA - Curse =obre INSTRUMENTAL PARA MEDICIONES AMBIENTALES

de 9:30 a 12:30 v de 14:00 a 17:00 horas




Fechas de
MES Realizacidn PROGRAMA

QCTUBRE dalg CEA — Curso de Alta Especializacion MASTER sobre "PROTECCION AMBIENTAL"
WORKSHOP: de 830 a 1230 v de 1400 a 1800 haras v Visita Técnica

13 CEDRHU = Seminario scbre ORATORIA = TECHNICAS DE LA COMUNICACION
ORAL de 2303 12:20 vy d2 14:00 3 17:00 horas

14 Meza FRedonda Tematica = Tema: PREVENCION ¥ PROTECCION
CONTRA LAS EXPLOSIONES de 16:00 2 12:00 horaz
20 CESHI = Seminario scbre INVESTIGACION DE ACCIDENTES - ARBOL DE
CAUSAS de .30 8 12:30 v de 14:00 & 17:00 horas
26 ATENEQ DE SEGURIDAD — 2da, REUNION PLEMARIA de 18:00 a 20:00 horas
NOVIEMBRE 4 Mesa Redonda Tematica Tema: SEGURIDAD EN PIRCTECNIA

de 16:00 a 18:00 horas

CARRERAS Y ESPECIALIZACIONES

= TECNICO SUPERICR EM SEGURIDAD E HIGIENE EM EL TRABAIC

s LICEMCIATURA EN HIGIEME Y SEGURIDAD EM EL TRABAIO

* TECHICD SUPERIOR EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANCS

= [ICEMNCIATURA EN RECURSOS HUMANDS

« CARRERA DE POSTGRADS DE ESPECIALIZACION EN HIGIEME Y SEGURIDAD EM EL TRABAID

* ESPECIALIEZACION EN PROTECCION AMEIEMTAL

« ESPECIALIZACION EN HIGIEME ¥ SEGURIDAD EMN EL TRABAID AGRARIC
= ESPECIALIZACION EM SEGURIDAD EN LA COMSTRUCCION

= ESPECIALIZACION EN SEGLIRIDAD CONTRA INCEMDIOS

CURSDS ESPECIALES

CURSOS ESPECIFICOS
» INFORMATICA: Introduccion, Excel, Power Faint, AUTOCAD, Access, etc.
1 {unal vez por semana, a partir del mes de Mayo del 2010,

+ IDIOMA Ingles: Actividades de video y conversacion. Grupos reducidos.
Miveles de 3 meses de duracian, a partir del mes de Abril del 2010,

= IDIOMA Inglés aplicade a Higiene y Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente:
Cursos Intensivos de 8 clases de 2.30 horas cada uno — 4 Niveles - A partir de Abril del 2010,

» CLASES DE APOYQ SOBRE: Fisica, Quimica, Algebra, Anélisis Matematico
y Termodinamica, a partir de Mayo del 2010,

* PROGRAMA DE CURSOS EN PLANTA sobre temas relacionados con Seguridad, Higiene
y Medicina del Trabajo, a realizar en |a Empresa, en Capital Federal e Interior del Pais,
en fechas y hararios a convenir en cada caso,

Para ampliacion de datos v solicitudes, rogames dirigirse a:

INSTITUTO ARGENTING DE SEGURIDAD - CENTRO DE CAPACITACION Y MATERIAL EDUCATIVO E
Avda, Callao 262 - piso 4 (T P 1022) Ciudad Autonoma de Buenos Aires ]

Republica Argentina - TELEFAX 4372-0042 / 4371-9835 ;

e-men capErifeisnirsanar o relociansspoblivasiiesong.or Prigyine Wk wacins arg.er 3
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Instelacioras de lo ming o2 oo e cilo abizrba en Veadera. Provinsia de San Jear, Sraentng,
2 A000 matros sooee 2 nivel de mar. En se censtruco én mabajeran 1200 personas,

60 anos construyendo
conocimiento

Desde hace seis decadas generamos

y transmitimos conocimiento técnico,
prafesional v operativo a través de innumerables
proyectos en Argenting y en todo &l mundo.

La acumulacidn de conocimiento s el gje clave

de nuestro sistena de gastion, para lo que &l talento
y la capacitacidn de la gente son motores
fundamentales. Actualmente, mas de 18 mil
personas trabajan en nuestras obras en diferentes
paises, cumpliendo con los més altos

estandares tecnicos, de seguridad y de calidad.

La formacion continua en el pais v en el exterior,
el desarrollo permanente de jGvenes profesionales
y la utilizacion de tecnologias de punta son hoy
nuestras ventajas competitivas, Son tambign

un importante patrimonio del pais.
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Ingenieria y Construccion



Workwear

Santista K} www.ombuindumentaria.com.ar

(011) 5199-9300
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Energia bien distribuida ‘

Quienes trabajamos en Metrocas estamos pensando en lo mas importante: M et ro GAS
distribuir energia a cada hogar, a cada empresa, a cada comercio,

a cada industria, con la mayor confiabilidad.

Desde 1992 llegamos a 2 millones de clientes en la Capital Federal y al Sur y Este
del Gran Buenos Aires. Somos la Distribuidora de gas mas grande de la Argentina.
¥ ser grande es estar pensando en |legar, siempre, con calidad y servicio. www.metrogas.com.ar

4309 1000







Orpanizada por el Insbilule Argenling de Sepun-
dad, cen los Auspicios de Poderes Piblicos en el
Orden Macicral, Provindial v Municipal, Entidades y
Organsmoes relacionadas, Comision Permancnto
de Seguridad, [ ligiene y Medicina del Trabajo de |a
Republica Argenlina, Asociacidn Lalinoamearicana
de Seguridad e Higiene en el Trabajo ALASEHT v
el apoyo v colaboracidn de bmpresas Lideres de a
Repislica Argenting, se levard 2 caba en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, del |7 al 21 de Abril
del 2010,

Dicho Eventc se achiere a la programacion de
actvidades de la "SEMANA ARGENTIMNA DE LA,
SALUDY SEGURIDAD EN EL TRABA]O", institui-
da por Resolucién S.R.T. N® /60/03.

Seran Objetivos del Congreso

Argentino del Bicentenario:

» Propiciar la presencia de Especialistas, actuantes
en los distintas campos de la Prevencidn de Ries-
g del Trabajo, para contar con el aporte de
Cxzeriencias ¥y Conocimientos, que con las debidas
adecuaciones, ouedan ser ullizados por quienes
partcipen del Fnouentro en sus propios Progra-

mas ¥ Planes ce Reduccién de la Siniestralidad.

* Lz elaboracion de un Decumento Bdsico que
sirva como aporte a Autordades, Empresas, raba-
adores v Profesionales, con sugerencias v roeco-
mendacicnes a tener en cuenta, para su posible
Aelusicn en las Nommalivas vipenles v en as Polili-
cas y Sistemas de (estion de las Empresas e Insti-

tuciones,

» |nterrelacionar & Profesionales v Técnicos en la

materia con Autcridades MNacionales v Provinciales
para que pusdan recibirse crientaciones, para una
mejor aplicacion de fos aspoctos Nermativos

Vigertes.

ANTECEDENTES

La actual modalidad de los Congresos Argentinos
organizados por o LAS, comienzan cn ol ano
|75 v se desarrollan incorporando nuevas Tema
bcas en sucesivos Encuenlros Nacionales e Inler-
nacionales, constituyenda en continuidad. |z mas
reconocida convocatoria | écnica — Educativa v de
Gioshion, que cortando con los Auspicios do Auto-
ridaces Macionales, Provinciales vy Municipales,
reciben el apoyo v colaboracidn de Empresas e

Institucicnes Lideres. a lo que se suma la participa-

cion de Especialistas en las distintas ramas del

| cuehacer Prevencicnista, registrandose en los 967

Frcucmiros realizacios hasta o focka, ure Asistencia

ge mas ge 52000 Personas relacionadas.

TEMARIO

* SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABA|O.

» SALUD OCUPACIONAL.

« PROTECCION AMBIEMTAL.

* RECURSCS HUMANOS.

* LEGISLACION EN HIGIENEY SEGURIDAD
Y PREVENCION DE RIESGOS
DELTRABA|O.

* SISTEMAS DE GESTION SOBRE Sy50
{LA5.— IRAM — QHSA — QIT)

= NOVEDADES TECNICAS.

* PREVENCION, PROTECCIONY
EXTINCION DE INCENDIOS.

* SEGURIDAD Y COMUNIDAD.

* SEGURIDAD VIAL (Transito e "In Itinere")




PROGRAMA DE ACTIVIDADES |

LUNES 19 DE ABRIL

20:00 hs. RLECEPCISAN Y ACREDTACCN Sharaton Hotel — Saldn Libertador
Az L eandro N Aler |5 Fisa |* Cludad Autdroma de Buenaos Aires
20:30 hs. COCTAL F RIFMAWYEMITA
21:30 hs. ACTD DE APERTURA DEL COMNGRESD
CEMA DE GALA 707 ANNERSARIC DEL 1AS.
SHOw Y BAILE
00:30 hs. CLJARTO INTERMET
MARTES 20 DE ABRIL
09:15 hs. COMCFNTRACICN BN AYTA CALLAD 267
09:30 hs. SalRE TEE MOCROS A FLARNTAS INOUSTRIALFS
11:00 hs. RECERCICON Y ACTIVDALDES "IN COMPANY ™
11:30 hs. [ORRNALA DE SEGURIDALY SALUL SCUBACIONAL
13:00 hs. CORTE PARA REFRIGERIO
14:30 hs. RECORRIDA GUIADA DE PLANTA
16:00 hs. COMTINUAZION DE LA JORMNADA
17:30 hs. REGRESC A SEDE DEL LAS AVDA CALLAC J62

CUARTOANTERMEDIC

* on cada una de ‘as Empresas designacas so cesarrollara un orograma referido
a @ rarma de induslig espealica,

Detalle de las Plantas

Cesvi Argentina 5.A. Centro de Seguridad Vial.

Tenaris — Siderca Industria Sidertrgica.

Volkswagen Argentina S.A. Industria Automatriz.




PROGRAMA DE ACTIVIDADES ]

MIERCOLES 21 DE ABRIL

08:45 hs.

09:00 hs.
09:15 hs.
10:15 hs.
10:45 hs.
11:45 hs.
12:30 hs.
14:00 hs.
15:00 hs,
16:00 hs.
16:30 hs.
17:15 hs.

RECEFCION T3F BRI FGARCS Cirouls Siciales de Mar — Salan Auditono
Sarmiento | 867 Cudad Autdnoma de Buenos Aires.

SCORTED Dz FREMIOE,
PRESEMTACICN DETRABAJSS INDIMIDIUALES.
CORTE FARA CATE,
FRESFMTATZICN TF MOYFDADES TRCNIT A5
CERITAMEMN AL "ME|OR AHCHE"
LUNCH DE CAMARADERIA PARAAJTORIDADES Y DELEGADOS,
LIVING TEMATICO Terma: NUEWA LEGISLACION SOERE RIESGOS DELTRABA|C
[ W TEMATICC Terna: BRESPOMEARIINRAD SOCIAL EMPRESARLA,
CORTE PARA CAFE
CONFEREMCLA MAGIS TRAL
e ACTC DE CLALISUIRA

Leciura de Conclusicnes y Recomendacionss Genarales,
 FESTEO RF DA DE DAL NGIFMEY SEGLURIDAD FMN F| TRARAC

- Drganizads por la Camisicn Permanerte e Sepuridad, = giene v
Medicina del Irabzjo de |2 Bepiblica Argentina,

- Entrega de Reconsoimientos,
o SEMAMNA ARGENTIMNA DE LA SALUDY SEGURIDAD EN EL TRABA|C
® PALARRAS [OF CIFRRF MR COMNCRFS:
n M EREGA DE CER HHCABDOS DE PARTICIFPACISNY BOCUMEN 1O BASICE:

EL ORDEN DEL PRESENTE PROGRAMA PODRA SER ALTERADO S| AS|

LO REQUIEREN RAZONES DE ORGANIZACION O FUERZA MAYOR

EL VALOR DE LA INSCRIPCION INCLUYE:
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MASTER DE SEGURIDAD
CONTRA INCENDIO

Organizado por el CECOF, bajo la Direccién
del Ing. Oscar Natalio Marucci, concreto

su Workshop del 7 al 11 de Septiembre,
incluyendo visita Técnica al Centro de
Entrenamiento Técnico de Metrogas

— Llavallol — Pcia. de Buenos Aires.

MASTER DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Organizade por el CESHI, bajo la
Direccion del Dr. Luis Campanucci,
concretd su Workshop del 10 al

14 de Agasto.

MASTER DE PROTECCION
AMBIENTAL

Organizado por el CEA, bajo la Direccidn
del Ing, Rautl Guido Strappa, concretd su
Workshop del § al 9 de Octubre, incliuyendo
visita Técnica a Siderca — Campana -

Pria. de Buenos Aires.

Participaron del Programa Master 2009, un Total de 53 Alumnos, siendo de Argentina 44,
de Colombia 4, de Paraguay | v de Venezuela 4.
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¢ Qué es la autoestima ?

—5A

La autoestima corresponde a la valoracién positiva o negativa que uno hace de si
mismo. Se refiere a como la persona se ve a si misma, lo que piensa de ella,
como reacciona ante st. Es una predisposicio’n a experimentarse como competente para

afrontar los desafios de la vida y como merecedor de felicidad (Nathaniel Branden).

Por: Cris Boltvar - Consultora y Profesora en Psicologia
Organizacional, Comunicacién Integral y Marketing.

i

Cecilia Vargas - Psicopedagoga, egresada de la Universidad Internacional SEK

Importancia de la autoestima
Este tema tiene una enorme impor-
tancia, ya que de la valoracion que
uno haga de si mismo dependerd
lo que haga en la vida y su partici-
pacién en ella. Ademds, condiciona
el proceso de desarrollo de las po-
tencialidades humanas y también la
insercién de la persona dentro de la
sociedad.

Dentro del dmbito profesional, una
autoestima positiva facilita una mejor
percepcion de la realidad y comuni-
cacion interpersonal, ayuda a tolerar
mejor el estrés, la incertidumbre y
vivir los procesos de cambio.

Como se forma la autoestima
La persona NO Nace con un concep-

to de lo que ella es, sino que éste se
va formando y desarrollando pro-
gresivamente en la medida en que
se relaciona con el ambiente, me-
diante la intemalizacién de las expe-
riencias fisicas, psicoldgicas v sociales
que la persona obtiene durante su
desarrollo.

Es decir, la autoestima es algo que
se aprende Yy, como todo lo apren-
dido, es susceptible de cambio y
mejora a lo largo de toda la vida.
Este concepto se va formando a
temprana edad y estd marcado por
dos aspectos:

— Por el autoconocimiento que ten-
ga la persona de si, es decir, el con-
junto de datos que tiene la persona
con respecto a su sery sobre lo que
no se aplica un juicio de valor.

Recursos Humanos /

| SEEURPAD



— Por los ideales a los que espera
llegar, es decir, cdmo a la persona
le gustarfa o deseana ser. Esto se
ve fuertemente influenciado por la
cultura en que se estd inserto. En el
ideal que cada uno tiene de sf mis-
mo se encuentra el modelo que la
persona tiene que enfrentar, enjui-
ciary evaluar. El ideal de sf mismo le
imprime direccion a la vida.

Si ambos aspectos se acercan, la
autoestima serd cada vez mds po-
sitiva.

H Los pilares de la autoestima
segun Nathaniel Branden

B Autoeficacia:
— Un sentido de eficacia personal.
— Confianza en el funcionamiento
de mi mente, en mi capacidad de
pensar, en los procesos por los cua-
les juzgo, elijo, decido; confianza en
mi capacidad de comprender los
hechos de la realidad que entran en
la esfera de mis intereses y necesi-
dades.
— Portanto, predisposicion a experi-
mentarse fundamentalmente com-
petente para afrontar los desafios
de la vida; en consecuencia, con-
flanza en la propia mente y en sus
procesos.

B Autodignidad:
— Un sentido de ménto personal.
— Seguridad de mi valor, una actitud
afirmativa hacia mi derecho de vivir
y ser feliz; comodidad al expresar

apropiadamente mis pensamientos,
deseos, necesidades, sentir que la
alegria es mi derecho natural.

Por tanto, predisposicion a expe-
rimentarse como digno de éxito y
felicidad; en consecuencia, la per-
cepcién de nosotros mismos como
personas para quienes el logro,
el éxito, el respeto, la amistad v el
amor son apropiados.

¥ La influencia de los otros en la
formacion de la autoestima
La autoestima se construye cons-
tantemente y a lo largo de toda
la vida. Tanto los actos como las
caractenisticas personales son criti-
cados permanentemente por los
demds en forma tanto constructiva
como descalificadora. Asf, los demds
se convierten en elementos funda-
mentales del proceso de construc-
cién de la autoestima, haciendo las
veces de evaluadores extemos a la
persona.
Estos favorecerdn o pondran dificul-
tades para la evaluacion que hace
la persona de si misma, puesto que
indiscutiblemente van a repercutir
dentro de cada uno, animando o

ciones que se reciben son de indole
negativa, si son destructivas, el amor
propio se verd profundamente da-
fiado. Lo mds probable es que se
produzca una desorientacién y una
desorganizacion intema. La per-
sona no sabrd qué es lo correcto,
cémo deberd actuar, sentird que es
un completo fracaso y que todo lo
hace mal.

Este es el motivo por el que es tan
delicado recibir o dar crticas, ya que
mds que una ayuda puede llegar a
constituir un factor de ansiedad, de
angustia y de depresion para la per-
sona.

Por eso es necesario que cada cual
logre con el tiempo una seguridad
bdsica mediante el desarrollo de un
autoconcepto adecuado y suficiente
como para poder seleccionar den-
tro de todas las criticas, positivas o
negativas, las que crea y conside-
re como asertivas y Utiles y poder
llegar entonces a discniminar entre
aquellos que le aportan verdadera-
mente en forma positiva y aquellos
que no.

desanimando, alentando a mantener M Cémo ayudar a construir una

0 a transformar o incluso a eliminar
aquellos aspectos que han sido cri-

autoestima positiva

ticados, aportando informacién de M Proceso externo de construc-

si se es valioso, si uno “merece ser
quendo y quererse”, si vale o no la
pena hacer lo que se hace o si uno
es capaz de hacer bien las cosas.

Pero sila mayor cantidad de califica-

cion de la autoestima

El proceso extemo estd dado fun-
damentalmente por la influencia que
los demds, en general, tienen sobre
el aspecto emocional de la persona.




Cuando sea necesario que la perso-
na mejore aspectos de su conducta,
serd mds adecuado que el plantea-
miento del problema se exprese
de manera clara y precisa, haciendo
respetar normas y limites, pero con-
siderando evitar algunos aspectos
que claramente afectan la autoesti-
ma.

Como va se ha dicho, la crtica es
uno de ellos. Otros son las reglas y
los deberes inflexibles, asi como el
perfeccionismo. Estos también inci-
den negativamente en la autoesti-
ma, porque no dan libertad y hacen
que nos sintamos agobiados v con
la sensacién de no haber logrado
nunca las metas.

Es adecuado realizar los plantea-
mientos y observaciones sin genera-
lizar el problema hacia aspectos de la
personalidad. Debemos centramos
en la conducta, no en la persona.

Otro factor muy negativo para la
autoestima, es el hecho de repetir
reiteradamente las caracterfsticas
negativas de la persona.

Es decir, los"demds pueden o no
ayudar a una buena autoes-
tima —especialmente las personas
con las que se estd involucrado
afectivamente, alguien a quien se
admire o a quien se considere mu-
cho— haciendo aportes para que
se tenga una evaluacion positiva de
uno mismo y de sus actos. Esto sin
dejar de mencionar que este entor-
no es también el que ofrece opor-
tunidades adecuadas y precisas para
obtener éxitos y, en general, expe-
riencias que permitan hablar bien de
uno mismo Y con las cuales uno se
sienta satisfecho.

7 Proceso interno de construc-

cion de la autoestima

La persona también realiza una
construccién intema segiin sus pro-
pias expenencias. Esta construccién

va a ser positiva o negativa segun lo
sean esas experiencias y el criteno
de evaluacion que se haga de ellas,
es decir, va a estar en estrecha re-
lacion con decirse a si mismo: “yo
pude”’, “lo hice bien", “merezco
quererme”.

Es como un premio hacia si mismo,
que a su vez se va a convertir en la
energfa para hacer otras cosas bien
hechas, de manera acertada.

Una buena autoestima es el motor
que desencadenard asertividad en
las funciones afectivas y sociales, la
cual va a permitir que se obtenga
como resuttado: agrado, satisfac-
cién, gusto y amor por lo propio.
A su vez, estas Ultimas sensaciones
generardn una retroalimentacion
que recaerd nuevamente sobre la
construccion de la autoestima po-
sitiva que se ha generado, aumen-
tando de esta manera su potencial
también positivo. Incluso, y gracias a
esto, podrd ser el mismo individuo
quien mejore luego sus resultados
como desafio propio y para una
mayor satisfaccion personal.

Sin embargo puede pasar también
lo contrario: que el individuo se
vea enfrentado a resuttados o ex-
periencias desagradables, a errores
e insatisfacciones, provocando re-
percusiones con una carga afectiva
negativa, acompafiada de autoacu-
saciones Yy autocastigos que le apor-
tan vy le provocan una informacion
muchas veces distorsionada y que le
conduce a un actuar deficiente, con
resultados de las mismas caractens-
ticas o incluso peores.

De esta manera se generard un cii~
culo vicioso que, si dana la autoesti-
ma, habra que interrumpir atendien-
do determinados aspectos, como
incentivar que el individuo valore
mas el proceso que el resultado y
que aprenda de sus errores.

Esto se ve favorecido si va acom-
panado de palabras positivas que el
sujeto se diga a sf mismo (didlogo

intemo), como “lo hice bien”, elu-
diendo frases de negacion, es decir,
en vez de decir “no debo volver a
hacer tal cosa”, decir “de ahora en
adelante debo procurar hacer tal
otra", y evitando también las frases
negativas, cambidndolas por aseve-
raciones positivas. Es decir, cambiar
una frase como “lo hice todo mal”
por otra como “‘debo mejorar’” o
“haré lo posible por mejorar'.

Otro aspecto que favorece el de-
sarrollo de una autoestima positiva,
es facilitar altemativas con objetivos
mas adecuados al nivel de desem-
pefio v capacidades. Para ello serd
necesario conocer a la persona,
para que de esta manera podamos
ayudarla a conocerse a si misma a
través del descubrimiento gradual
de sus potencialidades, que serdn el
motor para la superacion y para po-
der emprender nuevos desafios.
Asi, al desarrollar dichas potenciali-
dades serd posible disponer de nue-
vas herramientas y de mds posibili-
dades para hacer nuevas cosas. Con
ello también podrd adquinr nuevas
experiencias y, Como consecuencia,
mads conocimiento del entomo y de
si mismo, factor fundamental para
realizar acciones futuras en forma
asertiva.

[l La autoestima positiva

La persona que tiene una autoes-
timna positiva experimenta un sano
sentimiento de agrado y satisfaccién
CoNsIgo misma.

Se conoce, se acepta Y valora, con
todas sus virtudes, defectos y posi-
bilidades.

Siente que las limitaciones no dismi-
nuyen su valor esencial como per-
sona y se descubre como alguien
“quenble” por lo que es en Sk v
descubre la importancia de cuidar
desf.

Quien posee una autoestima posi-
tiva acepta y valora a los demds tal
cual son; puede establecer relacio-
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nes de sana dependencia comu-
nicdndose en forma clara y directa
con los demds.

Se ve favorecido con la capacidad
y la buena disposicion para permitir
que los seres quendos sean lo que
ellos elijan, sin presionarlos para in-
ducirlos en sus preferencias.

por ella misma y por los demds.

Es frecuente encontrar una actitud
excesivamente quejumbrosa y cri-
tica, triste, insegura, inhibida y poco
sociable, perfeccionista, desafiante,
derrotista, y parecen poco vitales,
les falta espontaneidad y presentan
agresividad.

0 rechazadas, sin lograr establecer
sanas relaciones de dependencia y
plantear sus ideas claramente por
miedo al rechazo.

Su reaccién frente a un error par-
ticular se transforma en una criti-
ca generalizada a todo lo que son
COMO Personas.

Es una persona que tiene el valor de
asumir niesgos Yy enfrentar los fraca-
sos Yy frustraciones como oportuni-
dades para aprender a crecer, y los
asume como desafio, separdndolos
de s mismo.

Logra aprender de los errores co-
metidos, tratando de no repetiros.

I La autoestima negativa

Se dice que una persona tiene
autoestima deficente o negativa
(como nociva) cuando las aprecia-
ciones de su autoevaluacion y au-
tovaloracién le hacen dafio y hay
carencia de estima hacia si misma.
Este tipo de personas se siente des-
contenta consigo misma, pues se
considera de poco valor e incluso,
en casos extremos, se observa sin
valor alguno v por lo tanto “no que-
rible”.

Estd convencida de que no tiene as-
pectos positivos para enorgullecer-
se, tiene conciencia de sus defectos,
pero tiende a sobredimensionarios.
No conoce ni sabe quién es, ni cua-
les son sus capacidades y habilidades
que la hagan digna de ser querida

También manifiestan la necesidad M Autoestima y cambio

compulsiva de llamar la atencién y
de aprobacidn, la necesidad impe-
riosa de ganar, un temor excesivo
a equivocarse. Prefieren decir “no
€.

Tienen un marcado sentido del ri-
diculo y el temor a errar los hace
poco creativos.

Prefieren ser descritos como flojos y
no como tontos.

Con los demds, constantemente
buscan su apoyo y aprobacion.
Ocultan sus verdaderos sentimien-
tos y pensamientos cuando creen
que éstos no concuerdan con los
de los demds.

Tienen dificuftad para aceptar y va-
lorar a los otros como son: tratan
de cambiarlos para satisfacer sus
necesidades y expectativas a través
de ello.

Son personas con una gran nece-
sidad de sentirse queridas y valo-
radas, y como son dependientes de
los demds para su autovaloracidn,
presentan una especial sensibilidad
ante cualquier actitud de los otros
que las hagan sentirse postergadas
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Hoy en dia la empresa v las perso-
nas que la forman estdn viviendo
de forma permanente procesos
de cambio y transformacién. Para
afrontar estos procesos con éxi-
to, es necesario poder ver los re-
tos como oportunidades mds que
como amenazas. La autoestima
juega un importante papel a la hora
de facilitar un encuadre positivo o
negativo de la situacion.

En la medida en que creemos en
NOSOtros MisSMos, ponemos mads
energla positiva y perseverancia
ante los retos y desafios del entor-
no. Ello suele llevar a obtener éxito
en mayor medida, lo cual refuerza
de nuevo nuestra autoestima, ce-
rrandose asi un circulo positivo de
autoestima y energfa para afrontar
los cambios.

Lo contranio ocurre desde la au-
toestima negativa, que promueve
un circulo negativo de éxito y to-
lerancia a la incertidumbre, al
cambio, a los retos..




QUE TU HIJO SE HAYA
ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD CONTRA
» INCENDIOS ES BARBARO, PERO ME PARECE
QUE SE LE FUE LA MANO.... RECIEN ME
APAGO EL FUEGO DEL ASADO.




Las aftas temperaturas constituyen un factor de resgo
para la salud, pudiendo ocasionar consecuencias graves
en el organismo. Las personas mayores de edad, los ni-
fios y aquellos que estan enfermos son los mas vulnera-
bles frente a este tipo de problemas.

La Direccién General de Defensa Civil, dependiente de la
Subsecretarfa de Emergencias del Gobiemo de la Ciudad
de Buenos Aires, recomienda tener en cuenta algunas
medidas preventivas con el fin de minimizar los efectos
de una ola de calor:

» Procurar no exponerse al sol.

» Utilizar protectores solares acorde a cada necesidad v
debidamente autorizados por profesionales.

+ Beber abundante agua. No esperar a tener sed para
tomar liquido: es importante mantenerse hidratado.
Prestar especial atencion con los nifios y los aduttos
mayores.

« BEvitar el consumo de alcohol.

« Comer moderadamente.

« Consumir alimentos frescos, especialmente ricos en
potasio (frutas — sobre todos bananas — ensaladas,
etc).

+ No realizar tareas pesadas al sol.

+ Usar ropas holgadas, de colores claros, y protegerse la
cabeza con sombreros o gorras. Los bebes y los nifios
deben usar la menor cantidad de ropa posible.

ANTE SITUACIONES DE RESGO RECUERDE LA
LINEA DE EMERGENCIAS 103, DURANTE LAS 24
HORAS

SISTEMAS
CONTRA
INCENDIO

INSTALACIONES
LLAVE EN MANO

AUDITORIA
Instalador
Coartificad:
MANTENIMIENTOD |F:.;|.PII|’:;EW1:
INGEMIERIA Y PROYECTOS

Damianich & Sons.
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Representantes exclusivos

Teodoro Garcia 1875 / B7
(1704) Buenos Aires - Argentina
Tel.: +5411 44882478 [/ 1296
info@damianich.com

Sucursal Neuguén
Tel.: +54 0299 4485470
nauguen@damlanich.com

Sucursal Mendoza

tel.: + 0261 4294078

mendoza@damianich

vwaarnw.damianich.com

EXCELENCIA EN CALIDAD ¥ CONFIABILIDAD




En los competitivos tiempos que
corren, ningln costo puede ser
despreciado si se pretende obtener
éxito comercial. Son muittiples los
gastos que deben afrontar los trans-
portistas y el costo de los neumdti-
cos se puede contar entre los mds
importantes.

Es sabido que los neumdticos tienen
una limitada vida Util, es el mismo
uso el que produce un constante
y visible desgaste de la banda de
rodamiento. La profundidad de los
surcos es uno de los pardmetros
evaluados a la hora de realizar el re-
cambio de neumdticos, sin embargo
como Ya hemos visto, no es el Unico
factor que determina el limite de ser-
vicio de este vital componente. Los
matenales con que estd construido
un neumdtico sufren deterioro por
el simple paso del tiempo o la agre-
sién de distintos agentes quimicos,
y ademds, la cantidad de ciclos de
esfuerzo a que se someten las cu-
biertas produce inevitable fatiga en
los materiales, fundamentalmente

en las almas metdlicas del casco, allf

donde nuestra vista no llega.

El recapado de neumdticos es una
préctica ampliamente difundida que
facilita el recambio de cubiertas dado
Su menor costo comparado con las
nuevas. Sin embargo debe tenerse
presente lo mencionado mas amba.
No es sélo la banda de rodamiento
lo que importa en una cubierta.

ECAP

BN b reca-
pado, por mds
perfecto que sea,
siempre debe ser
realizado  sobre
una buena base. Si el neumdtico
ha llegado a una cantidad dada de
kildmetros recommidos, el interior
probablemente comience a pre-
sentar fallas. Lo mismo ocurre si el
neumdtico es demasiado viejo. En
ambos casos se podrd contar con
una superficie recapada de buena
calidad pero el talén serd incapaz de
soportarlos esfuerzos a los que serd
sometido.

I S|empre que se opte por

CCONTIRAS

DO

MATICOS

cubiertas recapadas se debe prestar
atencion al origen de las mismas,
deben provenir Unicamente de
empresas reconocidas por sus con-
troles de calidad. Estas descartan un
casco cuando consideran que no
cumple con las condiciones reque-
ridas de seguridad. Por otro lado, un
buen recapado no se limita a aplicar
una nueva banda de rodamiento,
previamente se hacen todas las re-
paraciones necesarias sobre el casco
utilizdndose Unicamente matenales
de controlada calidad.

Para transporte pesado lo normal
€s gue un casco soporte no mas de
tres recapados, siempre y cuando el
neumdtico sea bien tratado y usa-
do en condiciones dptimas, cuando
esto no es asf, su vida Util disminuye
notablemente.

El costo de un neumdtico recapa-
do puede llegar a ser del orden del
30% de uno nuevo por lo que es
significativo a la hora de reducir cos-
tos, no obstante, siempre se debe
tener presente que ese ahorro nun-
ca puede ser considerado cuando
se modifican de alguna manera las
condiciones de seguridad de un
vehiculo. Un conductor inteligente
nunca prionza los costos sobre la
seguridad, asegurdndose de contar
con cubiertas confiables en todo
momento.

Fuente: Info manejo
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ANTONIO MIGUEL MIENDIEZ
Fallecio el 1/12/09
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% Profesor de Ruidos y Vibraciones en la Universidad Nacional de La Plata, Buenos Aires, Mar del Plata
Del Centro, del Comahue, Museo Social Argentino, UTN Regionales

% La Plata, Avellaneda, Rosario y Bahia Blanca.
& Miembro Fundador y ex. Presidente de la Asociacion de Actisticos Argentinos.
£ Director del Laboratorio de Aciistica de la Pcia. de Buenos Aires.

Autor de varios Libros y Articulos sobre su Especialidad.

Profesor del Master de Higiene y Seguridad en el Trabajo, que dicta el I.A.S., desde el afio 1990

Dilecto Amigo y Colaborador del Instituto Argentino de Seguridad.
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Expresamos nuestro dolor por tan significativa perdida y rogamos por el eterno descanso de su alma
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DESEGURIDAD

FUNDADO EN 1940

. Asociacion Civil y Cultural sin fines de lucro, dedicada a la Seguridad,
_ Higiene, Medicina del Trabajo, Proteccion Ambiental y Prevencion de
Accidentes en la Industria, Hogar, Trdnsito y Deporte.
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Boletines Complementarios
Persosnales (Seguritos)

Metodologias
Asesoramientos
Estudios Amhientales
Auditorias

Consultos Téenicas
Servitios Tecnicos

M AL \ \
Bunco de Datos Computarizodo
Hewslater semanal
Baletin mensual
Biblioteca Tematica
Reporter IAS - Hoticios
Sofwere-Estadisticas
Pagina Web
Cursos “On Line”

NETO. RR PP.
Jornadas y Congresos
Expasiciones Paralelas
Relaciones Nadionales ¢
Internacianales.

Ateneo Argentino de Seguridad
Bolsa de Trabajo
Reconotimientos Honarificas

(utegoria “S” {personas)

(ategoria “H” - “A” y “Plan Espedicl” (empresas)
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SR YV VIR DE MANDO SOBRE COMPETENCIAS
dod paza lidesar Programas
4 Droarite LABORALES EN SEGURIDAD

Ruesgos? E HIGIENE EN EL TRABAJO
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{Que san las competencias labarales? Son las aptitudes, actitudes, canocimientos ¥ destrezas
necesarias para cumplir exitosamente las actividades gue componen una funcidn laboral,

iPara quienes? Para Niveles de Manco [lefaturas v Supervisian, -

iPar gué para Niveles de Manda? Porgue estos Niveles asurmen la arientaciaon v guia practica de los Trabajadaras para cumplir con las
Mermas de Seguridad e Higiene an el Trabajo y liderar el cumplimisnto de Programas de Prevencian de Riesgos y Accidentes Labarales,

iCémo se desarrolla el Curso en Planta? Se desarrolla en 4 Reunicnes de 5 horas/diddcticas cada una -1 vez por sernana- en fechas y
harario a determinar cen la Empresa solicitante, completandose la actividad tedrica de 20 horas/didacticas en un mes, para Grupos de
hasta 12 jefes o supervisares de una misma Empresa. Para Empresas del interior del Pais, en tres (3) dias corridos, incluyendo tiempo de
viaje del Profesional Actuante.

Al fimalizar el Curso, el LAS. realizard una Evaluacion a traves de Cucstionarios escritos, gue culbriran en forma sindptica los principales
aspectos que integran el Programa del Curso.
Contra la aprobacion de las Evaluaciones, el 1LAS. otergard individualmente, Certificacion come:

ACREDITADO EN COMPETENCIAS LABORALES PARA
NIVEL DE MANDO SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO



. LA MUSICA ADECUADA EN EL MOMENTO ADECUADO, PUEDE GENERAR UNA COMPRA.

UNA ATMOSFERA AGRADABLE, PREDISPONE FAVORABLEMENTE A LAS PERSONAS,
\'\

UNA CANCION CONOCIDA, PUEDE GENERAR UMA SOMNRISA,
((MUsICA Fumcmnm\

v

N UN SISTEMA DE SONIDO, PUEDE SALVAR VIDAS.

((MOs1cAEN ESPERA

EL 5ONIDO DA RESULTADO,
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¥ ESE RESULTADO 5E VE,

((maRKETYNGIN STORE
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sonido que se ve

visiblesound

ASESORAMIENTO PERSOMALIZADOD

EM INSTAK, NOS DEDICAMOS DESDE 1960 SERVICIO TECHICO 24 HORAS

AL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES
DE AUDIO Y MUSICA FUNCIONAL ACERCANDOLES:

SOLUCIONES A MEDIDA
EXPERIEMCIA Y TRANSPARENCIA DE TRABAID
SIMPLICIDAD EN LA IMPLEMENTACION

Sarmiento 1638 - C1042ABF - Buenas Aires - Argentina
Tel. (5411) 4383.1165/6 / 4383.7031 / 4382.8578 - Fax. (53411} 4383.1297 ventas@instak-srl.com - www.instak-srl.com



