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MAQUINAS ELEVADORAS:  Se realizaron Cursos Teóricos-Prácticos de Manejo Seguro de Máquinas 
Elevadoras en las siguientes Plantas Industriales, en los cuales los Participantes recibieron la Credencial 
correspondiente de acuerdo a los distintos Tipos de Máquinas que operan:

  ABB S.A. (Planta Valentín Alsina)
  ACINDAR ( Planta La Tablada)
  AKAPOL S.A. (Planta Zelaya)
  ARCOR S.A.I.C. (Planta San Pedro)
  ARCOR S.A.I.C. (Complejo El Recreo-Catamarca)
  AXIS LOGISTICA (Planta Garín)
  BAYER (Planta Pilar)
  BORAX S.A. (Planta Salta)
  CD DISCO (en todo el País)
  C.G.R. S.A.(Planta Virrey del Pino)
  COSMETICOS AVON S.A. (Planta Moreno y San Fernando)
  CERVECERIA Y MALTERIA QUILMES (Planta Zárate)
  DADA LOGISTICA (Planta Pacheco)
  DSM Nutritional Products (Planta Tortuguitas)
  EASY ( en todo el País)
  Empresa CARGO Servicios Industriales S.A. (Planta General Pacheco)
  FANAZUL ( Planta Azul)
  FERROVIAS SAC (Planta Boulogne)
  FIRMENICH (Planta Don Torcuato)
  GAS NATURAL BAN S.A. (Planta General Rodríguez)
  GONVARRI ARGENTINA (Planta Escobar)
  GRUPO LINDE GAS ARGENTINA (Planta San Martín)
  JOHNSON & JOHNSON DE ARGENTINA S.A.C.E.I ( Planta Pilar)
  JUMBO ( en todo el País)
  LA SEGUNDA ART (Planta Rosario)
  LIPSIA S.A.I.C. (Planta Misiones)
  MAPRIMED S.A. (Planta Capital Federal)
  MINERA DEL ALTIPLANO S.A. (Planta Salta)
  MONSANTO ARGENTINA S.A. (Planta Zárate)
  MWM International Motores (Planta Córdoba)
  REFRACTARIOS ARGENTINOS S.A.I.C.M. (Planta San Nicolás)
  TENARIS ( Planta Villa Constitución)
  TERMOANDES S.A. (Planta Salta)
  TYCO ELECTRONICS ( Planta General Pacheco y Burzaco)
  TYROLIT ARGENTINA S.A. (Planta Morón)
  SAS AUTOMOTIVE S.A. (Planta General Pacheco)
  SIDERCO ( Planta Rosario)
  SIPAR GERDAU ( Planta Rosario)
  VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A. ( Planta General Pacheco)
  YAMAHA MOTOR ARGENTINA S.A. ( Planta Ituzaingo)

PRINCIPALES ACTIVIDADES I.A.S.
AÑO 2010
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EDENOR 1: los días 16 – 17 y 18 de Febre-
ro se dictó en el Centro de Capacitación de 
Villa Lynch un Curso Intensivo sobre Seguri-
dad e Higiene Industrial para Personal Ingre-
sante., reiterando el mismo los días 3, 4 y 5 
de Noviembre.

EDENOR 2: El día 26 y 27 de Agosto se 
realizó en la Seccional de San Justo, Cur-
sos de Manejo Defensivo - Técnicas para la 
Conducción Segura para Personal de Su-
pervisión.

EDENOR 3: se realizaron los días 20-27 
de Septiembre y 4-6 de Octubre 4 Cursos 
Intensivos sobre Seguridad e Higiene Industrial 
para Supervisores en su Sede de Villa Lynch – Pro-
vincia de Buenos Aires. 

PRODUCTOS DE MAIZ: se realizó un Cur-
so sobre Seguridad Basada en el Comportamiento 
Humano, los días 15 y 16 de Marzo, en su Planta de 
Baradero – Pcia. de Buenos Aires. También se rea-
lizaron Cursos de Capacitación de Supervisores 
en Seguridad y Riesgos del Trabajo los días 30 de 
Marzo, 13 y 27 de Abril y 11 de Mayo para las Plan-
tas de Ayacucho y Baradero. El día 21 de Agosto 
se realizó, Capacitación de RCP con práctica so-
bre Muñecos Simuladores de 1 hora de duración, 
para Grupos de 20 Personas cada uno, a Personal 
Administrativo, de las Oficinas Centrales de Mun-
ro – Pcia de Buenos Aires, continuándose con los 
mismos el día 13 de Octubre. ABB S.A.: el día 9 de Abril se dictó un Curso 

sobre RCP (Resucitación Cardiopulmonar) y Pri-
meros Auxilios en el Trabajo, en su Planta de Valen-
tín Alsina – Pcia. de Buenos Aires, repitiéndose el 
mismo Curso el día 6 de Agosto.

TENARIS 1: a partir del 23 de Abril en su Plan-
ta de Villa Constitución – Pcia. de Santa Fe -, se 
comenzó a dictar un Programa de Capacitación 
sobre Seguridad Basada en el Comportamiento 
Humano.

TENARIS 2: Los días 27 y 28 de Julio, se rea-
lizaron 4 cursos sobre Autocontrol Preventivo, Productos de Maíz Chacabuco

ABB S.A.

Productos de Maíz Baradero
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Rizobacter Argentina S.A.

también en dicha Empresa, Planta Villa 
Constitución se continuó con la Capa-
citación para Supervisores y Operarios 
sobre Seguridad Basada en el Compor-
tamiento Humano.

TENARIS  3: en su Planta de Valentín 
Alsina – Provincia de Buenos Aires, se 
llevo a cabo un Curso sobre “Educación 
Emocional para la Prevención de Ries-
gos el día 30 de Septiembre.

III SEMINARIO INTERNACIO-
NAL NFPA 70 E Y NFPA 2112 
“ARCO ELECTRICO Y FLAMA-
BILIDAD”: Se participò de la Apertura de dicho 
Seminario, que organizado por A. Marshall Moffat, 
se llevó a cabo en el Hotel Emperador de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires, el día 27 de Abril.

ACINDAR (Planta Tablada): el día 28 de 
Abril, se participó de la Apertura del festejo del 
Día de la Salud y Seguridad en el Grupo, organi-
zado por dicha Empresa, a la que concurrieron: 
Gerencias, Mandos Medios, Operarios, Comisión 
y Autoridades Gremiales del Distrito, Empresarios 
Metalúrgicos de la Zona, Autoridades de Escuelas 
relacionadas, Responsables y Supervisores de Em-
presas contratistas.
 
COMPETENCIAS LABORALES EN SE-
GURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
- Método I.A.S:
Se llevó a cabo dicha Capacitación en Planta diri-
gida a los Mandos Medios, en la Empresa RIZO-
BACTER Argentina S.A. – Planta Pergamino – Pcia. 
de Buenos Aires, los días 6 y 7 de Enero.
También se llevó a cabo la misma en la Empresa  
COSMETICOS AVON S.A., los días 4 – 6 - 11 y 
12 de Mayo y en la Empresa XSTRATA PACHON 
S.A., durante los días 21, 22 y 23 de Septiembre en 
su Planta de la Pcia. de San Juan. 

DIPLOMATURA: se inició el 10 de Mayo., la 
DIPLOMATURA EN GESTION DE RIESGOS 
DEL TRABAJO, en el Centro de Capacitación del 
I.A.S., de la que participaron 40 Profesionales de 

todo el País, en las Modalidades Presencial y Se-
mipresencial.

El Curso dictado y Certificado por el Centro de 
Capacitación del I.A.S. y la Facultad de Informática, 
Ciencias de la Comunicación y Técnicas Especiales 
de la Universidad de Morón, con extensión hasta 
el 20-09-10, contò con los Auspicios de la Asocia-
ción Latinoamericana de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo – ALASEHT y la Asociación de Dirigen-
tes de Relaciones Industriales de la Zona Sur – 
A.D.R.I.S.U.R. 

PLANES DE EVACUACION Y SIMULA-
CRO: se realizaron en LABORATORIOS BAGO 
S.A., sedes de Capital Federal, y CLINICA ALCA.
Abarcando las siguientes Etapas: Auditoria con 
Relevamiento sobre Condiciones de Seguridad 
contra Incendios, Elaboración del Plan de Alarma 
y Evacuación con determinación de Roles, Capaci-
tación, Presentación ante la Dirección General de 
Defensa Civil de toda la documentación requerida 
por la Ley 1346/04 y Simulacros.

AEROPUERTOS ARGENTINA 2000: El 
día 9 y 16 de Junio se llevaron a cabo en las Insta-
laciones de Ezeiza, 2 cursos sobre RCP (Resucita-
ción Cardio Pulmonar) y Primeros Auxilios en el 
Trabajo, con práctica de Muñecos Simuladores.

ANDRES LAGOMARSINO E HIJOS: Se 
desarrolló un Curso de Capacitación de Supervi-
sores en Seguridad y Riesgos del Trabajo, el día 8 
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de Junio, en su Planta de Avellaneda y el día 15 de 
Junio en su planta de Navarro.

CLUB NAUTICO: Se realizó el control anual 
de los elementos de Izaje en las Plumas de Barcos, 
en el Mes de Junio.

LIPSIA SA: Se realizó en su Planta de Puerto 
Esperanza - Misiones, un Curso sobre Seguridad 
contra Incendios, el día 7 de Agosto.

UTHGRA: del mes de Agosto y hasta el mes 
de Octubre incluido, se  dictaron una serie de 
Cursos sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo, 
para Personal de dicho Sindicato en las siguientes 
Seccionales: Catamarca, Corrientes, Formosa, Ju-
juy, Posadas, Rafaela, San Luis, Santiago del Estero 
y Ushuaia.

EDELAP: Se llevaron una serie de 36 Reunio-
nes Educativas de 3 hs. de duración cada una, para 
Personal Contratista, sobre Normas ISO 14.000, 
Estándar de Seguridad , Prevención y Extinción de  
Incendios , RCP y Primeros Auxilios, Riesgo Eléc-
trico y Seguridad en la Vía Pública.

ATENEO DE SEGURIDAD – 1era Reunión 
Plenaria – Se realizó el Martes 29 de Junio, con la 
presencia de 40 Personas y los Disertantes, con 
sus respectivos temas fueron:

PROYECTO DE HIGIENE Y SEGU-
RIDAD A NIVEL DE LA CIUDAD 
DE BUENOS AIRES.
o Matriz de Riesgo - Plan de Inspecciones 
- Ley Nº 265 G.C.B.A., a/c del Dr. HEC-
TOR AGUIRRE, Integrante de la Subse-
cretaría del Trabajo del G.C.B.A.

EL SISTEMA DE RIESGO DEL 
TRABAJO - INDICADORES DE 
GESTIÓN Y SITUACION AC-
TUAL, a/c del Lic. JULIAN TAPIA, de 
la UART.

PRIMER LABORATORIO DE EN-
SAYOS DE EQUIPOS DE PROTEC-
CION OCULAR (autorizado por 
la DCN1), a/c del Ing.HECTOR PEREZ, 
de FBD - Falcone Bodetto S.A.

ATENEO DE SEGURIDAD – 2da Reunión 
Plenaria – Se realizó el Martes 26 de Octubre, con 
la presencia de 70 Personas y los Disertantes, con 
sus respectivos temas fueron:

Ateneo 1ra. Reunion Plenaria

Ateneo de Seguridad
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EXAMENES MEDICOS EN SALUD 
– RESOLUCION SRT Nº 37/10, a/c 
de la Dra. MARIA CRISTINA PANTANO,  
Presidenta de la Sociedad de Medicina de 
la Pcía. de Buenos Aires y de la Federación 
Argentina de Medicina del Trabajo.

CERTIFICACION OBLIGATORIA 
DE LOS ELEMENTOS DE PRO-
TECCION PERSONAL – RESO-
LUCION SICyM 896/99 -  a/c del Lic. 
RAUL ALBERTO MARTINEZ, Gerente de 
la Cámara Argentina de Seguridad.

MALTERIA PAMPA: el día 2 de Septiembre 
dicha Empresa alcanzó un Record de 594 días sin 
accidentes en Planta Bahía Blanca por lo cual  reci-
bieron una merecida Menciòn de Honor de parte 
del I.A.S. y se les brindò una Conferencia sobre 
“La Seguridad como Valor”

 P&O MARITIME – SERVICE: se realizaron 
Cursos sobre RCP y Primeros Auxilios, de 8 hs di-
dácticas de duración, los días 2 y 3 de Septiembre 
en la Sede de dicha Empresa de Capital Federal.
 
PROCESOS METALICOS S.A: se realizaron 
Evaluaciones de Contaminantes - Disimetrías de 
Ruidos N.S.C.E. en su Planta de Florencio Varela – 
Pcia. de Buenos Aires a cargo del Centro de Estu-
dios Ambientales del IAS, el día 13 de Septiembre.

FOTOGRAFIA: en el Área Educativa de Exten-
sión Cultural del I.A.S.,  se realizó un Curso de 
Fotografía (Aplicada a la elaboración de Informes 
Técnicos de Accidentes) los días 30 de Septiem-
bre y 7 de Octubre. FOTO 6

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE 
BOMBEROS:  el día 18 de Octubre, se entregó 
una Medalla de Honor al Mérito el Sargento Ro-
berto Jorge Zabala de la División Cuartel I “Coro-
nel J. M. Calaza”.
Dicho Premio es el que otorga el I.A.S. anualmen-
te a Personal de esa Superintendencia en oportu-
nidad de la Celebración de la Semana de la Policía 
Federal Argentina.

SOCIEDAD DE MEDICINA DEL TRA-
BAJO DE LA PCIA. DE BUENOS AIRES: 
El Presidente del I.A.S., Lic. Jorge Alfredo Cutuli 
integró la Mesa Cabecera del Acto de Apertura 
de las 14as Jornadas de Salud Ocupacional: La Sa-
lud en el Bicentenario, organizada por dicha Enti-
dad el día 3 de Noviembre.
 

CERTIFICACION DE SIMULACRO EN 
LA CAJA DE AHORRO:  se realizó en su 
Sede de Fitz Roy 957 CABA, el día 4 de Noviem-
bre, dicha Certificación, efectuando las Recomen-
daciones de adecuación pertinentes y

Curso de Fotografía

Sociedad de Medicina del Trabajo



la Evaluación Final, destacando la eficiente res-
puesta de todos los Asistentes. 

1º CONGRESO INTERNACIONAL DE 
PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES DE LA  CIUDAD AUTONOMA DE 
BUENOS AIRES: organizado por la Subse-
cretaría de Trabajo y el Ministerio de Desarrollo 
Social de la CABA,  contò con la coordinación 
general de la Dra. Cristina Etala y se llevó a cabo 
los días 11 y 12 de Noviembre en la Universidad 
Católica Argentina de Puerto Madero, participan-
do Integrantes del I.A.S. en carácter de Conferen-
cistas, Panelistas y Moderadores. 

7ma. EXPO INDUSTRIAL DEL CONUR-
BANO SUR: El I.AS. participó con un stand, en 
el que presento los Servicios y Beneficios que 
brinda a Empresas y Especialistas Asociados en 
sus distintas Categorías y también el Programa de 
Carreras y Cursos, que se dictan en el Centro de 
Formación Profesional y en su actividad como 
Anexo Académico de la Universidad de Morón 
en Capital Federal. 
Se llevó a cabo en el Área Material Quilmes de 
la Fuerza Aérea Argentina del 11 al 14 de No-
viembre.

DIRECCION GENERAL DE DEFENSA 
CIVIL: el Presidente del I.A.S, Lic. Jorge Alfredo 
Cutuli, participó del Acto en Conmemoración del 

1º Congreso Internacional

7ª Expo Quilmes

Direcciòn Gral. de Defensa Civil

Certificación de Simulacro



Curso de GEFCO ARGENTINA

Reunión de Camaradería

“Día Nacional de la Defensa Civil” 

que se llevó a cabo en su Sede de 

Estados Unidos 3275 CABA, el día 

23 de Noviembre.

 

GEFCO ARGENTINA: El día 17 

de Diciembre se llevó a cabo en el 

I.A.S., un Curso sobre Cálculo de Carga 

de Fuego, con el objetivo de permitir a los 

Participantes poder realizar Estudios Téc-

nicos Teóricos-Prácticos necesarios para 

evaluar las medidas a adoptar según los re-

querimientos y características de los locales y 

contenidos de mercaderías a almacenar. 

Participaron activamente el Lic. Jorge Alfredo Cu-

tuli, Dr. Luis Campanucci, Lic. Daniel Luis Sedàn, 

Ing. Mario Edgardo Rosato, Lic. Fernando Gon-

zàlez, Lic. Gonzalo Martìn, Lic. Mónica Amato, 

Lic. Josè Luis Drago, Dr. Josè Marìa Marucci, Ing. 

Josè Nicolàs Casalinuovo, Ing. Eduardo Peccioloni, 

Prof. Juan Carlos Ostolaza, Ing. Nicolàs Casali-

nuovo (h), Ing. Jorge Pachao, Ing. Enrique Aldo 

Gimènez, Ing. Luis Pegoraro y otros Especialistas 

Relacionados.

REUNION DE CAMARADERIA: Como 

todos los años el I.A.S. reunió en su Sede, a Au-

toridades, Colaboradores, Profesores y dilectos 

Amigos para participar de un brindis con moti-

vo de las tradicionales fiestas de Navidad y Fin de 

Año, el día 22 de Diciembre. 

 Al margen de lo expuesto, 

el I.A.S., realizó una serie de 

múltiples Actividades Técni-

cas-Educativas en el orden 

Nacional y Latinoamericano, 

y mantuvo relaciones con 

Poderes Públicos, Empresas, 

Entidades, Comisión Perma-

nente, Profesionales, Técnicos 

y otros actuantes en el campo 

de la Prevención de Riesgos 

del Trabajo.
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1940 – 2011

97º  ENCUENTRO
MULTIDISCIPLINARIO

PARA LA PREVENCIÓN DE
ACCIDENTES

XIVº CONGRESO
ARGENTINO DE SEGURIDAD,

SALUD OCUPACIONAL,
RECURSOS HUMANOS,

MEDIO AMBIENTE
Y COMUNIDAD

Ciudad Autónoma de Buenos Aires, del 18 al 20 de Abril del 2011
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Organizado por el Instituto Argentino de Seguridad, con 
los Auspicios de Poderes Públicos en el Orden Nacio-
nal, Provincial y Municipal, Entidades y Organismos rela-
cionados, Comisión Permanente de Seguridad, Higiene 
y Medicina del Trabajo, Asociación Latinoamericana de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo - ALASEHT y el apo-
yo y colaboración de Empresas Líderes de la República 
Argentina, se llevará a cabo en la Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires, del 18 al 20 de Abril del año 2011.

Dicho Evento se adhiere a la programación de activida-
des de la “SEMANA ARGENTINA DE LA SALUD

Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO”, instituida
por Resolución S.R.T. N° 760/03.

El Acto de Apertura del XIIº Congreso Argentino,
será coincidente con el festejo del “DÍA DE LA

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA”.

El Encuentro se adhiere al “AÑO DE LA SALUD Y 
SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES – 2011”, 

declarado por el Consejo Federal del Trabajo.

OBJETIVOS

• Propiciar la presencia de Especialistas, actuantes en los 
distintos campos de la Prevención de Riesgos del Traba-
jo, para contar con el aporte de Experiencias y Conoci-
mientos, que con las debidas adecuaciones, puedan ser 
utilizados por quienes participen del Encuentro en sus 
propios Programas y Planes de Reducción de la Sinies-
tralidad.

• La elaboración de un Documento Básico que sirva 
como aporte a Autoridades, Empresas, Trabajadores y 
Profesionales, con sugerencias y recomendaciones a te-
ner en cuenta, para su posible inclusión en las Normati-
vas vigentes y en las Políticas y Sistemas de Gestión de 
las Empresas e Instituciones.

• Interrelacionar a Profesionales y Técnicos en la materia 
con Autoridades Nacionales y Provinciales para que pue-
dan recibirse orientaciones, para una mejor aplicación de 
los aspectos normativos vigentes.

ANTECEDENTES

La actual modalidad de los Congresos Argentinos or-
ganizados por el I.A.S., comienzan en el año 1975 y se 
desarrollan incorporando nuevas Temáticas en sucesivos 
Encuentros Nacionales e Internacionales. Los relaciona-
dos con Seguridad, Trabajo y Comunidad, se realizaron 
en 1984 y 1986. 

En el año 1996, se agrega lo relacionado a Medio Am-
biente, repitiéndose tal convocatoria durante los años 
1998, 2000 y 2002. 
En el año 2003 se incorpora la Salud Ocupacional y en 
el año 2006 se completa la Temática con lo referido a 
Recursos Humanos.
Los Congresos se alternan con la realización de Jorna-
das Argentinas y Latinoamericanas (ALASEHT) y cons-
tituyen en continuidad, la más reconocida convocatoria 
Técnica – Educativa y de Gestión, que contando con los 
Auspicios de Autoridades Nacionales, Provinciales y Mu-
nicipales, reciben el apoyo y colaboración de Empresas 
e Instituciones Líderes, a lo que se suma la participación 
de Especialistas en las distintas ramas del quehacer Pre-
vencionista, junto a Conferencistas y Expositores de me-
ritoria actuación y conocimientos sobre los tópicos que 
se incluyen en amplios temarios, facilitadores de la mayor 
interrelación entre Autoridades, Empresas, Instituciones, 
Trabajadores, Profesionales y Técnicos, estimándose que 
en los 97°  Encuentros realizados hasta la fecha, se regis-
tra una asistencia de más de 53.000 Personas relaciona-
das, a las que deben agregarse la considerable cantidad 
de público que visitan las Exposiciones Paralelas. 
De los Congresos Argentinos, surgieron significativas 
Conclusiones y Recomendaciones, que son elevadas a las 
Autoridades de Competencia, con el más amplio espíritu 
de aporte y colaboración.

TEMARIO

• SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
• SALUD OCUPACIONAL.

• PROTECCIÓN AMBIENTAL.
• PREVENCIÓN, PROTECCIÓN Y EXTINCIÓN

DE INCENDIOS.
• SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCIÓN.

• SEGURIDAD EN EL AGRO.
• SEGURIDAD VIAL (Tránsito e “In Itinere”)

• RECURSOS HUMANOS.
• SEGURIDAD EN EDIFICIOS DE ALTURA Y

PROPIEDAD HORIZONTAL.
• LEGISLACIÓN EN HIGIENE Y SEGURIDAD Y

PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO.
• SISTEMAS DE GESTIÓN SOBRE SySO

(I.A.S. – IRAM – OHSA - OIT)
• PROBLEMÁTICA A NIVEL LATINOAMERICANO.

• ACTIVIDADES DE ASEGURADORAS DE RIESGOS 
DEL TRABAJO

• NOVEDADES TÉCNICAS 
• EMERGENCIAS Y DEFENSA CIVIL

• COMITÉS MIXTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

• SEGURIDAD EN LA MINERÍA
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OPERATIVIDAD

• SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN: Durante el 
XIVº Congreso se llevarán a cabo Seminarios de Actua-
lización del que participarán los Delegados debidamente 
Acreditados. Los Temas serán: “ECOTOXICOLOGIA”; 
“PROTECCION DEL AIRE”; “EL ARTE DE DECIDIR 
– Transformando a los Ejecutores en Protagonistas” y 
“CAPACITACION INTERNA SOBRE SEGURIDAD E 
HIGIENE EN EL TRABAJO – Modelo I.A.S.”

• DIA DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRA-
BAJO: En el Acto de Apertura del XIV CONGRESO 
ARGENTINO, las principales Entidades con dedicación 
específica a la Seguridad, Higiene y Medicina del Traba-
jo, constituidas como Comisión de Festejo, efectuarán 
reconocimientos y entregarán Distinciones a destacadas 
Instituciones, Empresas y Especialistas en la 37ma. Cele-
bración de dicho Día, instituido por Decreto 4159/73.

• SORTEO DE PREMIOS: Todos los Delegados partici-
parán, durante el desarrollo del XIV Congreso Argentino, 
de Sorteos de Premios ofrecidos por el I.A.S., Empresas 
y Entidades.

• CONFERENCIAS: Estarán a cargo de representantes 
de Poderes Públicos y Organismos Oficiales y Privados 
relacionados, exponiendo en un tiempo de 30‘, para dar 
a continuación lugar a la formulación de preguntas por 
parte del Plenario.

• PRESENTACIÓN DE TRABAJOS TÉCNICOS: Estarán 
a cargo de los Autores de los tres Trabajos selecciona-
dos por el I.A.S.,  como 1°, 2° y 3° Premio al “Mejor 
Trabajo Técnico sobre Prevención de Riesgos”. 

• CERTAMEN AL MEJOR AFICHE SOBRE PREVEN-
CION DE ACCIDENTES: El Plenario de Delegados 
actuará como Jurado y calificará, otorgando 1°, 2° y 3° 
Premio. 

• PRESENTACION DE NOVEDADES TÉCNICAS: a 
cargo de Representantes de Empresas, Entidades, Orga-
nismos y Fabricantes y Distribuidores, que informarán al 
Plenario novedades sobre Prevención, Seguridad e Higie-
ne y nuevos productos para la Prevención de Riesgos.

• PANELES TEMÁTICOS: sobre “CUATRIPARTISMO: 
ACCION CONJUNTA PARA LA PREVENCION DE 
RIESGOS DEL TRABAJO EN LA INDUSTRIA DE LA 
CONSTRUCCION (Estado-Empleadores-Trabajadores- 
A.R.T.) y sobre “CONVENIO DE COOPERACION 
SOBRE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDICINA DEL 
TRABAJO – Informe de las Actividades Conjuntas de la 
Comisión Permanente de Seguridad, Higiene y Medicina 
del Trabajo de la República Argentina – Gerencia de Pre-
vención de la S.R.T.”

• ACTIVIDADES EN EMPRESAS LIDERES (IN COM-
PANY): Trasladados por Micros del I.A.S., los Delegados 
participarán de una Jornada de SySO en distintas Ramas 
de Industria, a su elección, incluyendo Presentaciones 
Técnicas Específicas y recorrida guiada de Planta.  

• PLENARIO DE CIERRE: Incluirá la entrega de Reco-
nocimientos correspondientes al  “Premio al Mejor Tra-
bajo Técnico” y “Certamen al Mejor Afiche”, Lectura de 
Conclusiones y Recomendaciones Generales y posterior 
entrega de Documento Básico y Certificado de Partici-
pación.

LUNES 18 DE ABRIL:                                        

14:00 hs.   RECEPCIÓN Y ACREDITACIÓN 
 Sheraton Hotel  - Salón “Retiro” 
 Avda. Leandro N. Alem 1151 – Piso 1° -   
 Ciudad Autónoma de Buenos Aires

14:30 hs.   SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN
 Temas: 
 • ECOTOXICOLOGIA
 • PROTECCION DEL AIRE

16:00 hs.   CORTE PARA CAFE

16:30 hs.   SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN
 Temas: 
 • EL ARTE DE DECIDIR- Transformando a  

los Ejecutores en Protagonistas.
 

 
 • CAPACITACION INTERNA SOBRE
 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO  
 Modelo I.A.S.

18:00 hs.   FIN DE LA ACTIVIDAD DE SEMINARIOS

18:30 hs.   FESTEJO DEL DIA DE LA HIGIENE Y
 SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LA RE 
 PUBLICA ARGENTINA

Organizado por la Comisión Permanente de Seguridad, 
Higiene y Medicina del Trabajo de la República Argentina, 
integrada por el Instituto Argentino de Seguridad, Institu-
to Argentino de Normalización y Certificación – IRAM, 
Cámara Argentina de Seguridad, Colegio Profesional de 
Higiene, Seguridad y Medio Ambiente, Asociación de Acús-
ticos Argentinos, Sociedad de Medicina del Trabajo de la 
Provincia de Buenos Aires, Federación Argentina de Medi-
cina del Trabajo y Asociación de Ergonomía Argentina.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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• ENTREGA DE DISTINCIONES Y
RECONOCIMIENTOS A ENTIDADES

Y PERSONAS.
• SEMANA ARGENTINA DE LA SALUD 

Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, instituida
por Resolución S.R.T. N° 760/2003.

• APERTURA DEL XIV CONGRESO
ARGENTINO   

• SHOW  ARTÍSTICO

20:30 hs.  CUARTO INTERMEDIO

MARTES 19 DE ABRIL

8:00 hs.  CONCENTRACIÓN EN AVDA.
 CALLAO 262 – CAPITAL FEDERAL

8:15 hs.   SALIDA DE MICROS

09:15 hs.  LLEGADA A PLANTA INDUSTRIAL
 y RECEPCIÓN

10: 30 hs.  ACTIVIDADES “IN COMPANY”:
 JORNADA DE SEGURIDAD Y SALUD
 OCUPACIONAL

12:30 hs.  CORTE PARA REFRIGERIO               

14:00 hs. RECORRIDA GUIADA DE PLANTA

15:30 hs. CONTINUACION DE LA JORNADA

17:30 hs. REGRESO A SEDE EL I.A.S. -
 AVDA. CALLAO 262  

CUARTO INTERMEDIO
(*) En cada una de las Empresas designadas se desarrollará un 
Programa referido a la Rama de Industria Específica. 

DETALLE DE LAS EMPRESAS
• ASTILLERO RIO SANTIAGO Industria

Naval y Metalmecánica
• CSI ARGENTINA Industria de Packaging

• PEUGEOT CITRÖEN ARGENTINA
Industria Automotriz

• S. y P. B. R. – SISTEMA COCA COLA
Industria de Bebidas

MIÉRCOLES 20 DE ABRIL

8:45 hs.  RECEPCIÓN DE DELEGADOS
 Círculo Ofíciales de Mar – Salón Auditorio
 Sarmiento 1867 –
 Ciudad Autónoma de Buenos Aires   

9:00 hs.  SORTEO DE PREMIOS

9:15 hs. PRESENTACIÓN DE TRABAJOS
 INDIVIDUALES 

10:15 hs.  CORTE PARA CAFÉ   

10:45 hs. PRESENTACIÓN DE NOVEDADES TÉCNICAS

11:45 hs. CERTAMEN AL “MEJOR AFICHE”

12:30 hs.   LUNCH DE CAMARADERÍA PARA
 AUTORIDADES Y DELEGADOS

14:00 hs. – PANEL TEMÁTICO 

• “CUATRIPARTISMO: ACCION CONJUNTA PARA LA 
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO EN LA INDUS-
TRIA DE LA CONSTRUCCIÓN (Estado- Empleadores-Tra-
bajadores- A.R.T.)”

15:00 hs.   – PANEL TEMÁTICO   
• “CONVENIO DE COOPERACION SOBRE SEGURIDAD, 
HIGIENE Y MEDICINA DEL TRABAJO – Informe de las Acti-
vidades Conjuntas de la Comisión Permanente de Seguridad, 
Higiene y Medicina del Trabajo de la República Argentina – 
Gerencia de Prevención de la Superintendencia de Riesgos 
del Trabajo.”

16:00 hs. CORTE PARA CAFE     

16:30 hs. CONFERENCIA AUTORIDAD NACIONAL    

17:15 hs.  ACTO DE CLAUSURA  

• ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS
• LECTURA DE CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES GENERALES

• PALABRAS DE CIERRE DEL XIV CONGRESO
ARGENTINO

18:00 hs. ENTREGA DE CERTIFICADOS DE
 PARTICIPACIÓN Y DOCUMENTO BÁSICO

Informes y detalles de Participación

INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD

Avda. Callao 262 – Piso 4º (1022)

Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Tel/Fax (54-11) 4372-0042  /  4371-9835

E-mail: relacionespublicas@ias.org.ar

Página Web: www.ias.org.ar 
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Cámara Argentina
de Seguridad

Cena de Fin de Año
Con motivo de la finalización del año, la C.A.S. convo-
có a una gran Cena de Camaradería, que tuvo lugar el 
viernes 19 de Noviembre de 2010, a las 21 horas, en los 
Salones del “Palais Rouge”, J. Salguero 1443 – Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires.

Participaron de la misma, Autoridades, Institucio-
nes, Entidades e Invitados Especiales, junto a la 
Comisión directiva y Miembros de la Cámara Ar-
gentina de Seguridad. 

El Encuentro, dio lugar a la fijación de concep-
tos y orientaciones expresadas en el Discurso de 

su Presidente, Dn. Alberto Ruibal y en las palabras del 
Secretario de Industria de la Nación, Lic. Eduardo Bianchi. 

Los invitados participaron activamente 
de un Show musical, destacándose una 
franca camaradería. 

El Instituto Argentino de Seguridad
expresa su reconocimiento a la C.A.S. y 
desea a todos sus Integrantes,
un Feliz y Próspero
Año 2011.
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Colegio Profesional de Higiene,
Seguridad y Medio Ambiente

de la República Argentina
40º  Aniversario

Con motivo de la celebración de su 40º Aniversario, el Colegio 
Profesional realizó una Cena de Camaradería, el 25 de No-
viembre de 2010, a las 21 horas, en la calle Pte. Perón 4499, 
C.A.B.A. 

El Encuentro contó 
con una destacada 
concurrencia de 
Asociados, Em-
presas, Institucio-

nes y Amigos de la Entidad, que departieron dando lugar 
a demostraciones de afecto, manifestadas en palabras de 
reconocimiento hacia todos aquellos, que durante 40 
años de actividad, contribuyeron a mantener vigente los 
principios sustentadores, en lo referido al afianzamiento 
y desarrollo de la actividad Profesional en materia de 
Higiene y Seguridad en el Trabajo en la República Argentina. 

Su actual Presidente, Gabriel Straface, acompañado por 
Miembros del Cuerpo Directivo, hizo entrega de Men-
ciones recordatorias de tal acontecimiento, a Entidades y 
Personas, cerrando el Encuentro con emotivas palabras 
y la fijación de proyectos para el futuro inmediato, entre 
los que cabe destacar, lo referido al Proyecto de Ley so-
bre el Ejercicio Profesional, que impulsa la Entidad. 

El Presidente del Instituto Argentino de Seguridad 
recibió en tal oportunidad, una Mención Especial, 
extensiva a los Integrantes del I.A.S.,
expresando los mejores deseos para que el
colegio continúe con su reconocida labor.
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Instituto Tecnológico
San Bonifacio

40º Aniversario
Con tal motivo, se realizó el 6 de Diciembre de 
2010, un importante Acto Celebratorio  en la 
Sede del Instituto Tecnológico  de Sirito 370, Lo-
mas de Zamora, Provincia de Buenos Aires, del 
que participaron Autoridades en el orden Nacio-
nal y Provincial, Representantes de Empresas y 
Entidades, Directivos y Cuerpo de Profesores del 
Instituto, junto a Alumnos y Familiares.

En sus palabras de salutación, el Prof. Mario 
Oscar Tusiani, Director Fundador, recordó una 
serie de emotivas vivencias que se fueron dando 
a través de los 40 años de existencia de la Institu-
ción, con especial mención y respetuoso recuerdo a 
Monseñor Alejandro Schell y Monseñor Desiderio 
E. Collino. 

A su vez, el Prof. Tusiani, fue merecidamente homenajeado 
por su brillante y reconocida trayectoria y por la labor reali-
zada en dicho período, destacando el mismo, la participación 
y colaboración de todos aquellos que intervinieron directa ó 

indirectamente, 
en la realidad 
que es hoy el 
Instituto Tecnológico
San Bonifacio. 

El Instituto Argentino de Seguridad se adhirió a dicha cele-
bración entregando personalmente en tal
oportunidad, un Diploma con carácter
de Reconocimiento.
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En enero de dicho año, en opor-
tunidad del Seminario “Liderazgo 
aplicado a la Seguridad”, organiza-
do por 3M Argentina en Buenos 
Aires tuve la primera aproximación 
al Centro de Innovación. La em-
presa comunicaba a los higienistas 
la iniciativa desarrollada por 3M y 
el Instituto Argentino de Seguridad 
(I.A.S.) acerca del Premio I.A.S. – 3M 
del Bicentenario sobre Seguridad y 
Salud Ocupacional. 
Dicho reconocimiento consistía en 
la participación en el Congreso del 
Nacional Safety Council 2010 y la 
visita del mencionado Centro de 
Innovación, en St. Paul, Minnesota.
Desde hacía muchos años cono-
cía personalmente el prestigio del 
Congreso, pero poco sabía de la 
magnitud de 3M. Mi conocimiento 
de la empresa se limitaba a la gama 
de elementos en el área de higiene 
industrial y a algunos otros pocos 
productos de venta masiva.
Ante la interesante propuesta con-
junta del IAS y 3M decidí enviar mis 
antecedentes profesionales y el úl-
timo trabajo desarrollado en Aluar 
en higiene y seguridad. Grande fue 
mi sorpresa cuando me comuni-
caron que había sido reconocido 
con el Premio IAS 3M del Bicente-
nario y a partir de ese momento 
me interesé aún más en el alcance 
de la visita. Las expectativas fueron 
creciendo hasta alcanzar la verda-
dera dimensión de lo que significa 
3M, no sólo en el mercado de la 
higiene y seguridad industrial, sino 
en muchas áreas de la industria con 
productos intermedios y finales, de 
consumo masivo.
La visita al centro de innovación 
cobró tanta importancia como la 

misma participación en el mayor 
congreso de seguridad del mundo.
Saint Paul colmó mis expectativas. 
Entrar al centro de innovación es 
visitar un parque temático de Dis-
ney. La evolución tecnológica, sus 
aplicaciones diversas, la historia in-
dustrial y el futuro cercano están 
literalmente al alcance de la mano. 
La interacción con las innumerables 
aplicaciones de los desarrollos de 
3M y la identificación de las tecno-
logías aplicadas en la vida cotidiana 
sorprenden al visitante. Una y otra 
vez quedamos maravillados pregun-
tándonos: ¿Esto también es de 3M?
Luego, los laboratorios de inves-
tigaciones aplicadas y el control 
minucioso de tecnologías y desa-
rrollos. Cascos, protectores faciales, 
protectores auditivos, respiradores, 
anteojos de seguridad y otros ele-
mentos de protección industrial se 
sucedían en variadas pruebas de ca-
lidad, confort y nivel de protección. 
Incluso laboratorios que trabajan 
vinculados a otros centros de inves-
tigación compartiendo tecnologías 
y posibles implementaciones cru-
zadas para solucionar problemas o 
crear nuevos mercados de aplica-
ción, llegando a resolver necesida-
des, incluso no identificadas aún por 
los potenciales clientes.
Demás está decir la excelente pre-
disposición de los anfitriones, pre-
parados permanentemente a dar 
respuesta a las numerosas inquie-
tudes. La calidez humana y el com-
promiso profesional son atributos 
destacados en el personal de 3M.
Por todo lo expresado preceden-
temente y haber sido gestores de 
esta invalorable experiencia de en-
riquecimiento personal y profesio-

nal, quiero expresarles mi más sin-
cero agradecimiento a 3M y al IAS 
por el reconocimiento recibido.

A continuación, quisiera compar-
tir uno de los temas desarrollados 
durante el Nacional Safety Council 
2010 Congress & Expo, en San Die-
go, California.

ESQUIZOFRENIA EN 
SEGURIDAD

Bajo el lema “el camino hacia la ex-
celencia en seguridad” se aborda-
ron diferentes temas entre los que 
se destacaron aquellos vinculados al 
liderazgo en seguridad.
Particularmente una de las confe-
rencias desarrolladas trató el proble-
ma de los mensajes contradictorios 
y sus significativas consecuencias 
en el liderazgo y los resultados en 
seguridad. En la búsqueda de víncu-
los entre lo expuesto y la cultura 
en seguridad de muchas empresas 
locales, incluso las certificadas bajo 
estándares internacionales en se-
guridad y salud ocupacional, pude 
encontrar gran cantidad de normas 
implícitas esencialmente contradic-
torias, paradójicas o incongruentes. 
Entre ellas las siguientes:

• Respetemos las normas de se-
guridad, pero prioricemos la produc-
ción.
• Consultemos cualquier duda so-
bre procedimientos de seguridad, 
pero resolvamos las cuestiones sin 
dilaciones.
• Asignemos prioridad a la reso-
lución de desvíos generadores de 
accidentes, pero cambiemos esta 
prioridad ante cualquier urgencia.

Premio I.A.S. - 3M
2010
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• Todos somos responsables so-
bre los resultados de accidentes 
o enfermedades laborales, pero el 
profesional de seguridad responde 
por ellos.
• Hay una sola forma de hacer 
el trabajo seguro, pero se aceptan 
otras.
• Trabajemos en equipo, pero la 
evaluación del resultado es individual.
• Hagámosle creer al jefe que todo 
anda bien, aún cuando no sea cierto.
• Asumamos riesgos acotados, 
pero no vayamos a equivocarnos.
• Informemos sobre los desvíos o 
accidentes, pero ocultemos los erro-
res o no seamos portadores de malas 
noticias.

Lo que decimos que hacemos (en 
negrita) no se ajusta a lo que ver-
daderamente hacemos (en itálica). 
Esta divergencia debe permanecer 
oculta, ya que una vez manifiesta, se 

vuelve insostenible.
Un claro ejemplo lo proporciona el 
caso de un supervisor que le dice 
al operario que cuando observe 
un riesgo vinculado a la instalación 
productiva debe inmediatamente 
detener la operación y solicitar in-
tervención a mantenimiento. Al día 
siguiente, el mismo supervisor ad-
vierte al mismo operador que ante 
un pedido de expedición inmediata, 
nunca debe detener la línea. En el 
caso en que aparezca una situación 
de riesgo por falla en la instalación 
y frente a una orden inmediata, el 
operador se encontrará en un di-
lema: si detiene la línea se meterá 
en problemas, si no detiene la línea, 
también se meterá en problemas. 
Esto genera la esquizofrenia orga-
nizacional descripta por el antro-
pólogo inglés Gregory Bateson y 
es activada cuando el receptor es 
incapaz de expresar la contradic-
ción del mensaje. Por lo tanto, el 
receptor no puede revelar estas 
contradicciones ya que será, de al-
guna forma, castigado o sancionado. 
Por otra parte, el emisor del men-
saje no se siente responsable de la 
inconsistencia entre sus palabras y 
acciones, generando rutinas defen-
sivas auto-protectoras alimentando 

una espiral negativa. 
El verdadero problema consiste en 
que las contradicciones o ambigüe-
dades, que por otra parte existen 
en todas las organizaciones, son in-
discutibles. Fingir la inexistencia de 
estas u otras contradicciones hace 
imposible resolverlas o modificar-
las.
Algunas empresas concientes de 
la importancia de estas contradic-
ciones e identificando que muchas 
consecuencias en seguridad se ori-
ginan en esta cultura, han desarro-
llado programas de liderazgo en 
seguridad, aplicando metodologías 
para discutir lo indiscutible en forma 
grupal, involucrando a los distintos 
niveles de conducción de acuerdo 
a los siguientes pasos:

1. Exposición de la contradicción y 
sus efectos.
2. Identificación de las causas.
3. Resolución de contradicciones.
4. Rol del liderazgo. Prácticas opera-
tivas resolutorias.
5. Seguimiento.

En el camino hacia la excelencia 
en seguridad es necesario cues-
tionarse los paradigmas existentes, 
ampliar nuestra visión y saber que 
la única manera de alcanzar el es-
tándar pretendido es a través de 
un verdadero cambio cultural. Di-
cho cambio es responsabilidad de 
los auténticos líderes en seguridad, 
aquellos que, en cada lugar de tra-
bajo, poseen la visión para llevar a 
las organizaciones del lugar en el 
que están al que nunca han ido o 
siquiera imaginado.

El Ing. Sergio R. Goldman (izq.) 
junto al Dr. E. Scott Geller, autor 
del libro People-Based Safety The 
Source, en la exposición paralela 
del National Safety Council 2010 
Congress.
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Premio “I.A.S. - 3M”
sobre SySO - 2011

Los premios “I.A.S. – 3M Argentina” tienen como objetivo, reconocer y 
estimular aquellas destacadas acciones Educativas – Técnicas y de Gestión, 

dirigidas a optimizar los aspectos relacionados con la
Higiene y Seguridad en el Trabajo, la Prevención de Accidentes y

Enfermedades Ocupacionales.

PREMIO 1 
“ESCUELA SUPERIOR” 

• Consistente en un Set de Productos y Equi-
pos 3M para uso Profesional, a otorgar al Estu-
diante con Mejor Promedio de la materia “Ele-
mentos de Protección Personal”, de la Carrera 
de Técnico Superior en Seguridad e Higiene 
en el Trabajo que se dicta en la Escuela Su-
perior, dependiente del Instituto Argentino de 
Seguridad, Promoción 2010 y se entregará en 
el Acto de Colación de Grados, el día Lunes 
18 de Abril pxmo., a las 20:30 horas en el Sa-
lón “Retiro” del Sheraton Hotel, sito en Avda. 
Leandro N. Alem 1151 – Piso 1° - Ciudad Au-
tónoma de Buenos Aires.

PREMIO 2 
“HIGIENE Y SEGURIDAD”

• Dirigido a Responsables de Servicios Inter-
nos ó Externos de Higiene y Seguridad en el 
Trabajo, de Empresas radicadas en la República 
Argentina. El Premio tiene carácter “ABIERTO” 
y consiste en: 

 •  Un viaje a EE.UU. al Centro de 
Innovación de 3M en St. Paul, Minnesota y al 
Congreso del National Safety Council, que se 
realizará del 30/10/11 al 4/11/11, en Filadelfia. 

 •  Coordinación, Pasajes y Estadía a 
cargo de 3M Argentina.

Se otorgarán dos Premios iguales, a saber:

CATEGORÍA 1—SEGURIDAD EN EL TRA-

BAJO, que involucrará lo referido a la Preven-
ción de Accidentes del Trabajo.

CATEGORÍA 2– HIGIENE INDUSTRIAL, 
que involucrará lo referido a la Prevención de 
Riesgos, desencadenantes de Enfermedades 
del Trabajo.

Los Postulantes deberán enviar por correo al 
I.A.S. – Avda. Callao 262 – Piso 4° - (1022) - 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires, antes del 
18 de Marzo del 2011, un breve Curriculum 
y Antecedentes de Actuación en actividades 
vinculadas a la Prevención y Reducción de Ac-
cidentes y Enfermedades del Trabajo, según la 
Categoría que hayan optado, con información 
de los resultados favorables en la/las Empresa/s 
donde llevó a cabo la Gestión, con un máximo 
de 5 Páginas (A4) en total, escrito a máquina 
ó PC.

• La Selección será efectuada por el I.A.S. y su 
entrega se llevará a cabo el día Lunes 18 de 
Abril 2011, a las 18:15 horas, durante el Acto de 
Apertura del XIV CONGRESO ARGENTINO 
DE SEGURIDAD, SALUD OCU-PACIONAL, 
RECURSOS HUMANOS, MEDIO AMBIENTE 
Y COMUNIDAD, que tendrá lugar en el Salón 
“Retiro” del Sheraton Hotel, sito en Avda. L. N. 
Alem 1151 – Piso 1° - Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires.
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