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LOS ASESORES ACTIVOS

a las Empresas y Organizaciones Laborales, Conocimientos
Especificos en Materia de Prevencion de Riesgos, para Prever
y Prevenir, en cuanto a la Seguridad, los Accidentes de todo
tipo y en lo atinente a la Higiene Industrial, el andlisis y correc-

‘ L os Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo aportan

cion de los Procesos Productivos, para evitar la accidn negativa de
Agresores Fisicos, Quimicos 6 Bioldgicos, posible de desencadenar
Enfermedades Profesionales.

Esto influye favorablemente en la Productividad y Rentabilidad de las Empresas, especial-
mente en lo referido al Ausentismo, pero sobre todo, en la Preservacion de vidas y de bienes,
como asi también, en la observancia de la Responsabilidad Social Empresaria.

La Seguridad y Salud Ocupacional se presenta entonces como un ‘estado permanente de
tutela”, a cargo de la Empresa, que debe incluir a todos sus Integrantes, compartiendo Res-
ponsabilidades, para la Aplicabilidad de la Politica Empresaria en la materia.

Los Servicios de Higiene y Seguridad y de Medicina del Trabajo, si bien deben “canalizar” sus
recomendaciones por los Niveles de Direccidn y de Mando, asumen Responsabilidades por sus
Funciones especificas y en conjunto con los demds Integrantes de la Organizacion, cuando asi
lo determina la Legislacidn vigente 6 cuando les es requerido por la Empresa, para potenciar
y optimizar la Prevencidn de Riesgos, aclarando que el efectuar Asesoramientos y Recomen-
daciones, no significa adoptar una actitud pasiva.

Por el contrario, se necesita que dichos Servicios sean lo mds “activos” posible, entendiendo

que el Cuidado de la Salud y la Vida de los Trabajadores, sélo se logra con una accion pric-
tica y permanente de Capacitacion, Prevencion y Control de los Riesgos Laborales.

Jorge Alfredo Curuli

SEEURIBAD | - | Eitorial
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LAS INSTALACIONES DE
PARARRAYOS EN PUNT.
PONEN EN PELIGRO LA
INTEGRIDAD Y SEGURI
DE LAS PERSONAS Y
DE LA INDUSTRIA ?
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Aplicar o no aplicar las normas de pararrayos?

%, CONO DE PROTECCION

Por: Ing. Roberto René Leal

émo se valida un disefio de proteccidn contra el

rayo realizado segin las normas de pararrayos?

Si éstas no ofrecen garantias, no son de obligado

cumplimiento y ademds generan accidentes cuan-
do funcionan. jPor qué las instalaciones de pararrayos
disefiadas segln su propia horma, se siguen construyen-
do? ;Si no puede evitar los efectos electromagnéticos y
magnéticos del rayo, poniendo en riesgo de muerte a las
personas y paros técnicos millonarios en las industrias?
;Por qué en una instalacién de pararrayos, disefiada segin
sus propias hormas de pararrayos, no se sefializa adecua-
damente con carteles de alta tensidn si es el riesgo que
genera cuando funciona?, ya que cuando aparece la des-
carga del rayo se generan corrientes y tensiones de alta
tension que circulan por sus cables de tierra desnudos, y
aparecen en todas las herramientas de trabajo o servicio
puesta a tierra, poniendo en riesgo a las personas, insta-
laciones y zonas de riesgo de incendio o explosidn. Estas
preguntas y otras mds comprometedoras, las llevamos
haciendo desde hace afios

Técnicamente los pararrayos no funcionan como tal.
Los pararrayos no cumplen con el objetivo de disefio

para lo que se venden.Vulneran conscientemente o in-
conscientemente la seguridad de las personas, animales y




bienes frente a los efectos directos o indirectos de
los rayos impactando en los pararrayos en punta.
Las Normas deben de aplicarse como recomenda-
ciones y no de obligado cumplimiento.

Cuando nacen los pararrayos

La idea del pararrayos nace hace mds de 268 afios,
incluso antes de que Benjamin Franklin publicara
sus trabajos de investigacidon sobre la electricidad
atmosférica. En 1752 Benjamin Franklin publicé en
su famoso Almanaque Poor Richard’s Almanack,
una aplicacién interesante, donde propuso la idea
de utilizar barillas de acero en punta sobre los te-
jados para protegerse de la caida de los rayos. A
partir de entonces nace la revolucidn industrial para
protegerse de los rayos, con elementos en punta
llamados contrariamente a su principio de funciona-
miento, PARARRAYOS. La confianza de proteccién
era tan grande que inconscientemente prescindia
de su riesgo, llegdndose a disefiar estéticos para-
guas con pararrayos incorporado. En 1753 el Ruso
Georg Wilhem Richmann, siguid las investigaciones
de B. Franklin para verificar el efecto de proteccidn,
pero en su investigacién, un impacto de rayo lo ful-
mind cuando el pararrayos fue excitado vy atraido al
pararrayos y recibié una descarga eléctrica mortal
mientras trabajaba con parte de la instalaciéon del
pararrayos. En 1874, ya se cuestionaba la eficacia
de estos sistemas de proteccién contra el rayo,
en revistas Europeas. (http://wwwifilosofia.org/rev/
reu/|874/n032p447.htm).

En el Estado de ARIZONA, tienen la prohibicién de
vender un tipo de pararrayos en punta electrénico
por no ofrecer las ventajas tecnoldgicas de protec-
cion que ofrecian. (http://www.pararrayos.info/pdf/
MotiontoCompelCompliancewithInjunction.pdf).
Desde entonces, la industria del pararrayos ha evo-
lucionado por todo el mundo, fabricando modelos
inverosimiles, pero todos con el mismo principio fi-
sico de funcionamiento; lonizar el aire sea con punta
simple, multipunta o punta electrdnica, para gene-
rar la llamada y captura del rayo a la zona que que-
remos proteger. EI mercado del pararrayos no se
puede cifrar, se estima en miles de millones de estos
artilugios repartidos por todo el mundo, y cientos
de modelos diferentes, unos patentados y otros no.
Se empezaron a colocar sin control en edificios,
industrias y torres de telecomunicaciones. El desa-
rrollo industrial fue tan millonario y descontrolado,
que la administracion tuvo que intervenir al gene-

rarse numerosos accidentes mortales y millonarios.
A partir de entonces el sector se regula por medio
de normas de aplicacién en cada pais. Desde enton-
ces hay numerosos estudios que demuestran que
los pararrayos en punta, generan graves problemas
electromagnéticos cuando captan un rayo, ya que
su politica de proteccion no ofrece ninguna garantia
de proteccion. Un estudio en concreto es el efec-
tuado por el Instituto Nacional del Medioambiente
y Riesgos Industriales (INERIS), donde se cuestiona
la eficacia de los pararrayos en punta Franklin y los
pararrayos de cebado. El estudio, estd orientado a
la eficacia de los pararrayos en la industria Francesa,
en un anexo del mismo, se cuestiona por cientificos
expertos, la eficacia de los pararrayos de Franklin y
de cebado, seguin el informe de la comisidn de eva-
luacidn independiente efectuada por John. Bryan,
Richard G. Biermann, Glenn A.Erickson.

Los pararrayos generan mas riesgo a las
personas e instalaciones que la propia
proteccion que ofrecen.

El pararrayos, es un componente mds de una instalacién
de proteccidn, que se disefia para la proteccion externa
contra el fendmeno meteoroldgico del rayo durante las
tormentas. El conjunto de la instalacién, se define como
“sistema de proteccidn contra el rayo” (SPCR), y estd
compuesto, principalmente, por el propio pararrayos,
construido con material metdlico y acabado casi siem-
pre en forma de punta. Para que funcione el pararrayos,
se coloca en lo mds alto de las instalaciones, y se une
a una toma de tierra por medio de un cable de cobre,
con el objetivo de canalizar las corrientes del rayo a una
toma de tierra que se aloja enterrada en el terreno.

En su conjunto, un SPCR no puede dar garantfas de
funcionamiento del propio sistema, ya que no puede
definir a) qué tipo de rayo excitard, b) cudnta corrien-
te aparecerd, ¢) si el rayo serd capturado o no por el
pararrayos, creando toda una serie de fendmenos re-
percutidos a la caida del rayo que pondrdn en peligro la
integridad de las personas. Un SPCR pone en riesgo la
continuidad de los servicios esenciales para la seguridad
personal, nacional y mundial. Los elementos bdsicos
que componen un SPCR estan disefiados con objetivos
diferentes de trabajo cada uno, son elementos pasivos
cuando el dia es de buen tiempo , pero en fase de tor-
menta son elementos activos e ionizantes y realizan de-
terminados trabajos, presentan diferentes limitaciones y
efectos perjudiciales que se definen en la tabla siguiente:

| Sequridad en el Trabajo

EARPAD /



| Sequridad en el Trabajo

SEARPAD /

ELEMENTODS BASICOS

BAR " TRABAJD QUE REALIZA
oo DEL 5PCH &
] ""'-..\_Hﬂ_
- H"‘m.___ Pararrayos Sa encarga de excitar y atrasr
A s . ol rayo por efecto de la
i ionizacion del aire
e h
¥ . SEPRARICR
L}
$ et __-.-‘_:__’:J_’__i__.- Cable atierra S-Edenrargd de transportar |a corriente
5 el rayo desde el pararrayos hasta
i la toma de tierra.
]
"
L

Se encarga de disipar las corrientes
del raye, por medio de electrodas
enterradosen el terreno,

Toma de tierra

{Cudles son los riesgos esenciales que
genera el pararrayos!

Resumimos, en este cuadro, los riesgos peligro-
sos para la salud que genera cada elemento que
compone un SPCR. Este riesgo, puede aparecer
cuando el rayo impacta en el pararrayos y en
funcién del estado de la instalacion y de la in-
tensidad de rayo aparecerd mds o menos riesgo.

{Cual es el origen de las Normas?

LIMITACIONES

Mo se puede controlar el radio de
cobertura, ni la polaridad del rayo, ni la
intensidad de este cuando aparezca.
El material con que se construye no
resiste la temparatura de fusidn del rave
sin derretirse,

El transporte de |a corriente, estd
limitado a la seccion del cable
Por el cable de cobre circula alta
tension y el cable no esta forrado,

El tiempo de la disipacion de la corriente
estd limitado por |a cantidad de
electrodos y del valor de su
resistencia

EFECTODS

Genera efectos de radiacion en el aire
a causa de los pulsos electromagnéticos
en el momento del impacto del raye,
PEMA.

Genera diferencia de potencial por la
brusca aparicion de campos
eléctricos de alta tension y campos
magnéticos variables cuando |2
carriente circula a la toma de tierra,

Genera diferencias de potencial, con
peligrosos retornos de corriente
por los cables de tierra de la
instalacion.

PAFFARRAYD
FRA KL I

DEL SPCR

T~ Paramrayos

'._:.'\._\. ¥
e Cableatierra

= Toma de tierra
N e

e

ELEMENTOS BASICOS

RIESGOS PARA LA SALUD

Muerte por contacto directo o indirecto
&n caso de impacto del rayo, Riesgo de
para candiaco para personas con
MTCApasos.

Electrocucion directa si toca o cable
de cobre, y arcos eléctricos i estamos
a menos de 2 metros,

Electrocucian s tocamas la toma
de tierra en el momento del impacto,
y desfibrilacion por tenskones de paso

peligrosas a 5 metros.

Algunos estudios sobre el nacimiento y origen
de las normas de pararrayos, remontan a los
afios 1900 en Inglaterra, tienen el origen en un
cddigo de proteccion del rayo Britanico llama-
do entonces " British Lightning Code”.

Segln se expandfa la necesidad de controlar los
mercados industriales y su nivel de poder eco-
ndémico que 4 fabricantes iban tomando, la base
del cddigo de pararrayos inglés, se fue tradu-
ciendo y adaptando segun la necesidad de cada
pais pero sin dejar de mantener los principios
técnicos de base. En el caso de USA, se cred
la“National Fire Protection Association “NFPA”,
para disefiar y regular el mercado de la protec-
cién del rayo, pero también de la fabricacion de
productos relacionados.

En 1904 aparece la primera ESPECIFICACION
TECNICA LLAMADA NFPA 78, titulada: “Speci-
fication for Protection of Buildings Against Light-

ning”. En 1995 la especificacién técnica pasa a
ser una norma llamada NFPA-780, actualmente
llevan ya mds de 26 revisiones.

Benjamin Franklin (1706-1790)
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Algunas normas manifiestan:

La Norma UNE 21.185 (equivalente a la nor-
mativa francesa NCF [7-100 y la normativa
internacional CEl 1024-1:1990) sobre “Protec-
cion de las estructuras contra el rayo y prin-
cipios generales” en su parte de Introduccidn:
“No deberd olvidarse que un sistema de pro-
teccion contra el rayo no puede impedir la
formacion del rayo. Un sistema de proteccidn
contra el rayo disefiado e instalado de acuerdo
a esta norma no puede garantizar la proteccion
absoluta de una estructura, de personas y ob-
jetos. Sin embargo, la aplicacion de esta norma
reducird de forma significativa el riesgo de los
dafos producidos por el rayo en la estructura
protegida de acuerdo a ella”. Si no se puede
garantizar esta proteccidn, que es un hecho evi-
dente, por qué se utiliza y aplica esta norma? Si
demuestra que existe un riesgo de forma signi
ficativa. La Norma UNE 21.185 (puntas sim-
ples) no es aplicable a instalaciones de trenes,
telecomunicaciones, maritimas y aquellas con
riesgo de incendio y explosion. La norma UNE
21.186 (puntas con sistema electrdnico de ce-
bado) es aplicable a todo tipo de instalaciones
de menos de 60 metros de altura. La diferencia
entre una norma y otra, es sélo la diferencia de
microsegundos en el fendmeno de captacidn
del rayo, pero su principio de funcionamiento
sigue siendo la ionizacién y acelerando por un
medio electrdnico dicho principio.

La Norma NAG 418 sobre la construccion de
Estaciones de Servicios para cargas de GNC,
respecto de los pararrayos “‘se deberd prever
dentro del predio de la estacidn de carga un
sistema que evite las descargas eléctricas, sobre
estructuras metdlicas que transportan o puedan
ventear gas”.

Las normas ATEX (atmosferas explosivas) so-
bre instalacién de sistemas eléctricos y electrd-
nicos en zonas donde existe o puede existir un
ambiente explosivo, nos dicen, que en estas zo-
nas no se pueden instalar aparatos que puedan
generar una chispa, de tal forma que ésta pueda
generar una deflagracion.

{Cual es la problematica actual?

Los rayos generan cada aflo numerosas muer-
tes y pérdidas millonarias en la industria. Este
fendmeno meteoroldgico no puede ser con-

trolado por los sistemas actuales de proteccion
contra el rayo, genera en muchos casos, con-
taminacion incontrolada e irreversible en la at-
mosfera y el subsuelo por incendios y explosio-
nes. Los sectores afectados de la industrias son
todos en mayor o menor grado, destacando el
sector petrolero y quimico; generando cifras
millonarias en pérdidas directas o indirectas de
los procesos de la produccidn y de los servi-
cios dentro de toda la cadena de la industria,
incluyendo salidas de servicios por problemas
técnicos y laborables. Los accidentes a causa del
rayo, generan reparaciones valoradas en millo-
nes de ddlares segln las compafifas de segu-
ros y segln los estudios de accidentes a causa
del rayo por el Ministerio de la Ecologfa, de la
Energfa, del Desarrollo Sostenible y del Orde-
namiento Territorial de Francia (ARIA) (http://
www.aria.developpementdurable.gouv.fr/ressour-
ces/etude.pdf)

Como referencia de contaminaciéon ambiental




y pérdidas materiales millonarias irrempla-
zables; el 22 de junio de 2007 explotaron
dos tanques de gasolina de una refinerfa
por los efectos indirectos del rayo.

La industria afectada fue la refinerfa de
Cadereyta de PEMEX en México. El
rayo provoco un incendio que consumio
aproximadamente 200.000 litros de gaso-
lina primaria, sélo los costos de reparacion
superaron los |72 millones 588 mil 681
pesos mexicanos (10.177.987 ddlares).
Este tipo de accidentes se repite cada afio
en otras refinerfas. (http://www.noticiasde-
bomberos.com/noticias/noticia.php?p_idnoti-
cia=258)

Como referencia de pérdidas humanas,
secuelas personales directas e indirectas,
pérdidas de materiales irreemplazables,
contaminacion ambiental, paro total de la
produccion y pérdidas de puestos de tra-
bajo, podemos mencionar el accidente de

VENTA Y REPARACION
para la Industria de:

1} CUERO / PLASTICO / TEXTIL |
g CARTON / PESCA | CARNE

Buem}s Alres, Atgmilna

la Harinera Porta en Huesca, Espaia el dia
|4 de abril 2005. (http://www.elperiodico-
dearagon.com/noticias/noticia.asp?pkid=184185)
Los pararrayos no se adaptan al cambio de tec-
nologfa de la industria en general. La industria
ha evolucionado en todos los sentidos y secto-
res desde los afios 60. En un sentido u otro, la
evolucién ha sido siempre para facilitar proce-
sos, mejorar servicios, reducir costes y conta-
minacion.

En la trayectoria de la evolucidn tecnoldgica, la
industria electrénica ha tenido un gran papel, ya
que gracias a ella ha sido posible reducir tama-
fios de equipos y espacios, acelerar procesos,
mejorar su control y aumentar su calidad y re-
ducir precio. En el mundo industrial la electroni-
ca es bdsica y esencial, en este sentido todos los
procesos y productos se han convertido mas
vulnerables a las variaciones de campos eléc-
tricos. Este efecto de vulnerabilidad se acentua,
sobre todo, en el sector de las telecomunica-
ciones, electromecanicas, automatizacion de
procesos y servicios. Quién de nosotros no
tiene en casa algln aparato eléctrico o electrd-
nico conectado a la red eléctrica y se ha estro-
peado un dia sin saber por qué, después de una
tormenta. De una u otra manera, casi todos los
equipos incluyen tecnologfas electrdnicas sen-

sibles a las perturbaciones electromagnéticas y
variaciones bruscas de la corriente. La fuente
mas importante de radiacion electromagnética
es la descarga de rayos en los pararrayos, estén
mal o bien construidos, generan pulsos elec-
tromagnéticos de gran potencia. Segin la Or
ganizacién Mundial de la Salud (OMS), varios
organismos nhacionales e internacionales han
formulado directrices que establecen limites
para la exposicién a campos electromagnéticos
(CEM) en el trabajo y en los lugares de resi-
dencia, en este sentido, estas directrices afectan
directamente a los organismos reguladores de
la calidad y salud en el trabajo. Si revisamos los
estudios de los sistemas actuales de proteccion
contra el rayo, estos demuestran que su eficacia
tecnoldgica no ha sido capaz de seguir la evolu-
cion industrial desde los afios 60.

{Que mas nos obliga a revisar la
problematica de los rayos?

El cambio climdtico, es uno de los causantes del
aumento de la actividad de tormentas y el au-
mento de la densidad de rayos, y por defecto la
aparicion de tantos accidentes en instalaciones
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protegidas con pararrayos en punta.

La actividad solar afecta directamente al aumen-
to de la actividad eléctrica de la atmdsfera, en
funcidn de su intensidad, aparecen inesperadas
tormentas electromagnéticas y termodindmicas
que no aparecen en los modelos climdticos ni
en las previsiones. Esta actividad eléctrica, es
entre otros fendmenos meteoroldgicos cono-
cidos, otro detonante del aumento de la activi-
dad de rayos nube tierra o tierra nube. En los
dltimos afos se detecta una actividad de rayos
inusual, fuera de temporadas, que se incremen-
tard durante el afio 201 | con un mdximo espe-
rado para mediados del 2012. Segin la NASA
las tormentas solares tendrdn su mdximo pre-
visto para el afio 2012. (http://ciencia.nasa.gov/
science-at-nasa/2009/29may_noaaprediction/).
El Secretario General de la Organizacién Me-
teoroldgica Mundial 2010 (OMM 2010), Michel
Jarraud, insté a la comunidad internacional a ac-
tuar con urgencia para poner coto al cambio
climdtico. El fenémeno rayo, es un fendmeno
meteoroldgico todavia por determinar cien-
tificamente, lo que si se sabe, es que cuando
aparece genera severos efectos térmicos, eléc-
tricos y mecanicos en funcién de su energfa du-
rante la descarga. Se conocen rayos ascenden-
tes y rayos descendentes que varfan de valor en
funcidn de la actividad tormentosa y su situa-
cion geogrdfica. Los valores de corriente que
pueden aparecer en un solo rayo, oscilan entre
5.000 y 350.000 amperios, siendo la media ac-
tualmente de 50.000 amperios. Las temporadas
de tormentas, son cada vez mas amplias duran-
te el afio y su distribucién geografica muy varia-
ble, pudiendo ver en los mapas Cerdunicos, una
importante variacidn de la actividad de rayos y
de las zonas de riesgo de impactos.
(http://lwww.aemet.es/es/eltiempo/observacion/
rayos?w=0)

Los rayos, son cada vez mds peligrosos e in-
controlables, afectando directamente e indirec-
tamente al ser humano y a toda la industria en
general. En este sentido, se tendra que con-
cientizar al consumidor en general y a la indus-
tria en particular, de los peligros que esconde
el fendmeno rayo. Hay una necesidad evidente
de prevencidén y proteccidn personal y colec-
tiva contra el rayo, sobre todo de adaptar los

sistemas actuales de prevencidn y proteccidn
contra el rayo a la evolucidén tecnoldgica de
la industria para mejorar la seguridad y redu-
cir riesgos. Si queremos prevenir los riesgos y
mejorar la seguridad de las personas, animales
y bienes, jpor qué hay que atraer el rayo a la
zona que queremos proteger, si no sabemos
gestionar su energfa sin generar riesgos indirec-
tos mds grandes!

{Qué hacer para mejorar
la situacion de proteccion?

La necesidad de protegernos de los efectos del
rayo es evidente, pero existen algunas que son
mads prioritarias que otras, como son proteger
la seguridad del ser humano. En este sentido las
instalaciones de telecomunicaciones, centros de
produccion y distribucion de energia, hospitales,
depdsitos y distribucidn de combustible, aero-
puertos, radares de navegacion aérea, torres de
control de navegacion aérea, radares militares,
centrales eléctricas, Bomberos, proteccidn civil,
Policfa, Ejército y Gobiernos, entre otros, son
servicios esenciales que no se pueden permitir
el lujo de quedarse fuera de servicio cuando
mas lo necesitan.

No sdélo es suficiente la coordinacidon de ser-
vicios de emergencia en momentos criticos en
caso de catdstrofe, o una proteccién redundan-
te de los mismos, sino, que hay que ser mds
exigente y prevenir todas las posibilidades del
riesgo. En este caso, el rayo es uno de los po-
sibles riesgos que se puede representar en un
solo dia y paralizar un pais. Este riesgo puede
aparecer 45.000 veces en un dfa, segun el sis-
tema de teledeteccién de rayos de AEMET, o
650.000 veces al afio como media en Francia,
segun el sistema de teledeteccidn de rayos de
Météorage.
(http://Iwww.meteorage.fr/meteorage.fr/news_
apercu.php?’news_code=278).

Un solo impacto de rayo de 200.000 amperios
en un pararrayos en punta que protege algin
servicio critico, puede paralizar todo un pafs
durante una tormenta perfecta, o incluso, parte
de América o del mundo. Los efectos del rayo,
son multiples, pueden afectar a los servicios tec-
noldgicos v técnicos esenciales de navegacion,



Energia bien distribuida

Quienes trabajamos en MetroGas estamas pensando en o mas importante:
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control o seguimiento de la navegacién aérea.
Dejar fuera de servicio los servicios esenciales
en plena crisis, no es lo mds oportuno y no estd
protocolizado. Si estos servicios esenciales de-
jan de funcionar cuando mds lo necesitamos, el
caos puede ser imprevisible, irreversible y catas-
tréfico. Sélo tenemos que mirar dfas atrds, los
aeropuertos parados por la nieve. Un simple
fendmeno meteoroldgico que paraliza todo un
Pafs, jcdmo es posible que los servicios esen-
ciales no estén garantizados, por efectos de la
meteorologfa? ;Si un rayo impacta en un para-
rrayos de una torre de control, puede crear las
condiciones de crisis o panico?.

Los efectos del impacto de un rayo en un pa-
rarrayos pueden ocasionar dafios eléctricos
irremplazables y la averfa puede tardar como
minimo 2 o 3 dias en repararse. Un solo rayo
puede dejar fuera de servicio la produccién y
distribucion de energfa, o paralizar el sistema
informdtico del radar de navegacién. En uno u
otro caso, los controladores aéreos entran en
paro técnico obligado, y serfa la misma reper-
cusidn que una huelga, porque sus herramien-
tas de trabajo estarfan fuera de servicio o fuera
de calibracién, jpuede un gobierno asumir ese
riesgo conocido y generar otro caos!.
Hoy en dfa los gobiernos siguen pro-
moviendo la evolucidn tecnoldgica
industrial, promoviendo la inno-
vacion tecnoldgica en todos los
sectores e incentivando en este
sentido toda la industria a desa-
rrollar nuevas tecnologias. Una
revolucion  tecnoldgica seria
innovar en la mejora de los
pararrayos convencionales aca-
bados en punta, desarrollando
sistemas de diferentes niveles
de prevencién en funcion de
lo que se tiene que prote-
ger, sistemas bdsicos para
el alcance de todos los
consumidores,  sistemas
profesionales para la in-
dustria y sistemas avan-
zados para los servicios
criticos y esenciales. Es
necesario, urgentemente,

el cambio de la politica de proteccidn contra el
rayo actual y reorientarla segin las necesidades
de cada sector del mercado y del consumidor
en particular. Una renovacion tecnoldgica justi-
ficada, que obligard a revisar o cambiar todas las
instalaciones de pararrayos en punta.




PREVENCION DE RIESGOS

DEL TRABAJO

Herramientas de Gestion

Por: Ing. Sergio Edgardo Epelde

i bien la certificacién de la norma OHSAS

18001, nos ha servido de gufa para implemen-

tar un sistema de gestién en prevencion, los

instrumentos  utilizados mds importantes son
los siguientes.

Reuniones mensuales de Comité de Seguridad: inte-
grado por los gerentes de drea, personal del sindica-
to, Servicio Médico y personal del drea de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA). En
las mismas se canaliza los problemas de SSO que no
han podido resolverse en otras instancias ademds de
aprobar planes de capacitacion, seleccionar los afiches
ganadores del concurso, que cada afio realizamos.

Reuniones quincenales del Sub Comité de Seguridad:
Integrado por los supervisores y jefes de drea, y perso-
nal del drea de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SSOMA). En las mismas se difunde informa-
cidn que los integrantes deben multiplicar a los niveles
que de ellos dependen.

También se analizan los problemas de SSO que pueda
tener cada integrante, buscando la solucién apropiada.

Capacitacion:

La misma estd dividida en:

REBRETIS: Reuniones de breve tiempo que cada su-
pervisor/jefe de drea debe mantener con su personal
al menos una vez por semana. Las mismas tienen una
duracién de entre 15 y 20 minutos, se realizan en los
sectores de trabajo y ademds sirven para obtener los
comentarios/ reclamos que pueda tener el personal
operario, respecto de los temas que hacen a la preven-
cién de accidentes/incidentes.

Capacitacion de larga duracién. Se realizan en el aula
que el drea de SSOMA tiene disponible para tal fin, y
con todos los medios de apoyo diddctico necesarios.
Las mismas son dadas por personal de SSOMA 'y pro-
fesionales contratados para temas especificos.
Capacitacion Brigada interna para Emergencias: Reunio-

nes de una duracién de entre 90 a 120 minutos. Las
mismas se realizan una vez por mes y son esencialmen-
te de entrenamiento para un personal minimo en cada
turno; que desde hace afios, esta siendo capacitado y
entrenado en la atencidn de cada potencial riesgo en
las plantas. Las mismas son dadas generalmente por
los Bomberos voluntarios de cada una de las ciudades
adonde estamos presentes.

Cada integrante de la brigada recibe un plus econd-
mico como parte de sueldo por formar parte de la
misma.

Mes de la Seguridad: Generalmente en el mes de Junio
de cada afo, se desarrollan distintos eventos relaciona-
dos a capacitacion intensiva en temas de SSOMA. Es un
periodo en el afio, donde la capacitacidn y el entrena-
miento, tiene prioridad sobre el resto de las actividades
normales de cada planta.

Capacitacion a la comunidad: Desarrollada por exper-
tos contratados o personal interno del drea de SSO-
MA, que dictan clases programadas para familiares y
alumnos de las escuelas de la comunidad, en temas
relacionados a la seguridad vial, seguridad en el hogar,
uso racional de la energfa, uso racional del agua, manejo
adecuado de residuos.

Para cada caso, existe un programa de capacitacion
anual que se establece al inicio del afio y se va actua-
lizando mensualmente de acuerdo a las necesidades
que puedan aparecer durante el mismo.

El personal contratista, esta incluido en los programas
mencionados.

Inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional: Las
mismas se realizan una vez por mes en distintos sec-
tores de las plantas bajo un programa anual de ins-
pecciones. Son conducidas por personal de SSOMA y
acompafiadas por operarios y la supervisién de cada
una de las dreas.

Los desvios encontrados —tanto en las condiciones o
acciones inseguras — son registradas y luego se canali-

SEQURIDAD | | Sequridad en el Trabajo
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zan a través de los distintos instrumentos para su re-
solucién.

Observaciones Preventivas de Trabajo (OPT): Se
realizan cinco veces al afio en todos los sectores de
las plantas. Las mismas son realizadas por personal de
SSOMA vy consiste en verificar las actitudes inseguras.
Se dialoga con las personas auditadas vy se resaltan los
aspectos positivos hallados (Ej. en un procedimiento
de ingreso a espacios confinados, se reconocerd la me-
dicién de la atmdsfera antes de ingresar, la existencia
de un auxiliar en el exterior, etc., pero finalmente se
detalla aquello que no ha cumplido con algin proce-
dimiento o indicacién de seguridad). Con esto, a fin
de afio se realiza una estadistica de cumplimiento del
sector, que no personaliza a los operarios en los cuales
se han hallado los desvios —ya que se trata de obtener
su colaboracidn y toma de conciencia para corregir los
hallazgos— . Esta estadistica final sirve para evaluar el
compromiso Y resultado en prevencién de cada super-
visor/jefe de drea a fin del afio.

Procedimientos de SSOMA: Generales y especificos
que son parte del sistema de gestidn; y de acceso pu-
blico en una base digital;y sobre los cuales se hacen re-
visiones en el Sub Comité de Seguridad periddicamen-
te para mantenerlos actualizados y en conocimiento.

AROs (Analisis de Riesgos Operacionales): Son pro-
cedimientos especificos para realizar tareas de riesgo.
Consisten en detallar cada paso de la tarea, analizar los
riesgos en cada una de ellas y proponer/consensuar
las medidas correctivas para cada caso. Estos son reali-
zados entre la supervisidn, los operarios a cargo de la
tarea y personal de SSOMA.

IPER’s (Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos): Cada sector de las plantas tiene asignados
supervisores entrenados para hacer estos andlisis de
riesgos que permite obtener una ponderacion de cada
uno de ellos y dar la prioridad de su resolucién en
funcién del nivel de riesgo hallado.

Inversiones: Para corregir aquellas condiciones in-
seguras halladas o mejorar los proyectos de nuevas
instalaciones o incorporacidn de nuevos equipos que
contemplen los aspectos de SSOMA. Las mismas en
los Ultimos afios han promediado los u$s 500.000 por
cada planta industrial.

Evaluacion de Riesgos en los Procesos (HAZOP): Se
aplica en el disefio de cada proyecto que implique nue-
vas instalaciones. El mismo es un procedimiento cono-
cido que consiste en analizar las variables de cada parte
de los circuitos (presidn, temperatura, nivel, etc.) entre
las dreas involucradas y recomendar medidas preventi-
vas para que los mismos mantengan la normalidad de

operacion; y en caso de haber un desvio, tener los me-
canismos necesarios para corregirlo ante la emergencia.
Auditorias de SSOMA:

Internas: Las mismas se realizan dos veces por afio por
parte de auditores entrenados v certificados por con-
sultoras reconocidas en el mercado. La modalidad es
intercambiar personal entre plantas buscando el cum-
plimiento de los lineamientos de cada sistema de ges-
tién (ISO 14.001 y OHSAS 18.001).

Externas:

a)Realizadas por empresas certificadoras de
sistemas de gestion reconocidas una vez por afio en
cada sitio.

b)Realizadas por la casa matriz con expertos
de EEUU que auditan las plantas y los sistemas, cada
dos afios.

Evaluacion de los Factores del microclima Laboral: Se
realiza una vez al afio en forma programada y se agre-
gan otras mediciones en funcién de las necesidades
que surjan durante el afio. Estas son realizadas por con-
sultoras habilitadas contratadas y una vez analizados los
informes, se plantean las correcciones necesarias.

Premio Indice de Frecuencia cero por area: Existen
|0 indicadores, que de ser cumplidos a fin de cada afio,
definen un premio econdmico que puede llegar a ser
mayor a un sueldo. Entre estos indicadores, esta el indi-
ce de frecuencia de la planta, que tendrd incidencia en
dicho premio, en la medida que se cumpla un determi-
nado objetivo.

Concurso anual de Afiches y frases de seguridad: In-
tervienen todos los empleados que lo deseen y los se-
lecciona el Comité de Seguridad una vez al afio. Se eli-
gen tres ganadores que son premiados con obsequios
de utilidad domiciliaria y comparten con sus familias. A
su vez, éstos son impresos y difundidos entre cada una
de las plantas locales y el resto, que la compafifa tiene
en diferentes paises.

Revistas y boletines internos de SSOMA: Los mismos
son confeccionados y difundidos por el drea de SSO-
MA y contienen estadisticas, recomendaciones, nuevos
procedimientos, actividades del drea, entrenamientos
de brigada para emergencias, logros, etc.

Todo lo descripto se encuentra registrado dentro del

sistema de gestion de SSO en cada una de las plantas.

Los resultados estdn expuestos en las
siguientes tablas:
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IMPACTO

Hasta el afio 1994 no existia en la Constitucién argentina una norma-
tiva especifica que trate sobre el tema ambiental. Un gran cambio en la
legislacion ambiental se produjo en la reforma del aiio 1994 en la cual
se incorporaron en la Carta Magna los principios constitucionales de la
proteccion ambiental plasmados en los articulos 41, 43 y 124.

Por: Ing.Agr. Martin Torres Duggan

Introduccién: Generalidades y enfoque legal

a intensificacion de la actividad agrope-
cuaria y el desarrollo industrial estd gene-
rando, sobre todo en los paises del viejo
mundo, procesos de contaminacion so-
bre el ambiente. Las normativas que regulan y
previenen los efectos contaminantes llevados a
cabo por el hombre han evolucionado en ma-
yor intensidad en aquellos paises, sobre todo
en lo que respecta al control de los procesos
de polucion.
Nuestra legislacion ambiental no tiene el grado

de desarrollo de los paises de Europa y ade-
mads no estd reunida en un solo cuerpo legal.
De esta manera, existen leyes de agua, energia,
minera forestal, suelo, etc. Hasta el afio 1994
no existia en la Constitucion argentina una
normativa especifica que trate sobre el tema
ambiental. Un gran cambio en la legislacion am-
biental se produjo en la reforma del afo 1994
en la cual se incorporaron en la Carta Magna
los principios constitucionales de la proteccion
ambiental plasmados en los articulos 41, 43 v
124.

Adicionado al tema de la gran dispersidn de
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Nuestros productos estan disenados para brindar maxima
seguridad y a la vez ofrecer estética y confort al usuario. Nuestro
equipo de ingenieros trabaja pensando en optimizar este equilibrio
entre proteccion y comodidad.

Eso nos hace diferente, que estd esperando para probarnos
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leyes, reglamentos, decretos existe la complica-
cion de las jurisdicciones legislativas y ejecuti-
vas (nacional, provincial, municipal) que surge
del sistema politico federal. Para terminar de
complicar el escenario del derecho ambiental
en la Argentina, se presenta el problema de la
competencia de los drganos administrativos
que entienden en el tema. La actuacion de las
mismas puede resultar superpuesta e inoperan-
te dada la falta de coordinacién existente. Este
problema de competencias v jurisdicciones son
a la vez responsables de la generacion de fisu-
ras por la que se filtran hechos graves de dete-
rioro ambiental.

El objetivo del presente trabajo es introducir
al tema de Impacto Ambiental y la Evaluacion
de Impacto Ambiental (EIA) con el fin de que
pueda servir de material clarificador para aque-
llos que se interesan, por ejemplo, en estable-
cer una planta de distribucidn o fabricacién de
fertilizantes aquf en la Argentina. Adn puede ser
Util para quienes no pertenecen al sector de
fertilizantes, debido al cardcter introductorio
del presente informe. Debido a que las EIA son
figuras legales se hard énfasis en los aspectos
normativos de las mismas, mds que en los as-
pectos técnicos de los procesos de contamina-
cion que ellas regulan.

Concepto de Impacto Ambiental

El impacto ambiental es cualquier cambio neto,
positivo o negativo, que se provoca sobre el am-
biente como consecuencia, directa o indirecta,
de acciones antrépicas susceptibles de producir
alteraciones que afecten la salud, la capacidad
productiva de los recursos naturales y los pro-
cesos ecoldgicos esenciales. Este concepto, ad-
mite como bien juridico “la calidad de vida", en-
tendida como el bienestar bio-psico-social de la
poblacién. Los estudios de impacto ambiental
son instrumentos para las politicas ambientales
preventivas, ya que deben efectuarse siempre
antes de iniciar las obras correspondientes. Se
supone que dichos estudios servirdn para co-
rregir los disefios de obra a fin de ajustarlos a
una incidencia (o impacto) negativa ambiental
minima. De esta manera nos vamos acercando
al concepto de evaluacion de la incidencia o del

impacto ambiental. No es posible que una obra
(por ejemplo una planta de almacenamiento/
fraccionamiento de fertilizantes) tenga impac-
to ambiental cero, ya que por minima que sea
la infraestructura se produce una modificacidn
sobre el medio que antes de realizarla no se
presentaba. Por ejemplo, el espacio fisico ocu-
pado por las instalaciones ya es un impacto am-
biental negativo para el ambiente.

Evaluacion del Impacto Ambiental (EIA)

La EIA es un procedimiento técnico-adminis-
trativo destinado a identificar e interpretar, asf
como a prevenir los efectos de corto, mediano
y largo plazo que actividades, proyectos, pro-
gramas o emprendimientos publicos o priva-
dos, pueden causar al ambiente, en funcién de
los objetivos fijados por la ley. Cuando se men-
ciona que es un procedimiento técnico, implica
que las Empresas encargadas de la evaluacion
deben realizar un reporte técnico en el cual se
realiza una evaluacién cientifica de la magnitud
de la incidencia ambiental. En el cuadro | se
presentan algunas normativas que regulan la
EIA. Otro concepto que se podria dar de EIA
serfa: proceso por el cual una accidn que debe
ser aprobada por una autoridad publica y que
puede dar lugar a efectos colaterales significati-
vos para el medio, se somete a una evaluacion
sistemdtica cuyos resultados son tenidos en
cuenta por la autoridad competente para con-
ceder o no su aprobacién. Una EIA tiene alcan-
ce y contenido que desde el legislador, se trata
de una institucidn juridica, por lo que habrd de
ajustarse a lo que la Ley determine al respecto.

Qué actividades estan involucradas
en las EIA?

Deberdn someterse a evaluacion todas las acti-
vidades que pueden tener efectos importantes
sobre el medio ambiente. Aqui entra en juego
todas la leyes y reglamentaciones existentes
que determinan y clasifican las actividades se-
gun el nivel de impacto ambiental. Ya se men-
ciond la complejidad de las leyes y las diferentes
jurisdicciones de competencia de los organis-
mos de aplicacion de las normativas. Un andlisis



detallado de la normativa se puede realizar en
la bibliografia consultada.

Cdmo es el procedimiento de la EIA?

La realizacion de la EIA supone un proceso a
lo largo del cual se contrastan las ventajas e in-
convenientes de una accion proyectada en tér
minos ambientales incluyendo también a veces
consideraciones de otro orden.

El procedimiento requiere desde luego que el
proyecto sobre el que incide se haya consolida-
do técnicamente. Puede incluir una fase previa
preanalitica que incorpore consultas publicas o
de otro orden que haga innecesario el recurso
a los trdmites posteriores si se aprecia clara-
mente la inviabilidad ambiental de la iniciativa
contemplada.

El procedimiento de la EIA conforme al esque-
ma canadiense, que se parece bastante al espa-
fiol, contiene las siguientes fases:

» Comunicacién al organismo encargado de la
tramitacion del expediente del proyecto que
habrd de ser sometido a evaluacién ambiental.
* Realizacién del estudio por el promotor.

* Admisidn por la Administracion del estudio y
analisis ambiental del proyecto.

* Informacion publica (simultdnea con el ante-
rior tramite).

* Decisidn final.

Cuales son los componentes
técnicos de las EIA?

La realizacion de la EIA implica una operacion
Idgica, aunque no exenta de subjetivismo, que
pondera las posibles consecuencias ambienta-
les de una actividad prevista. Para evaluar las
relaciones causa-efecto implicadas y las ventajas
e inconvenientes esperables, se recurre a dispo-
sitivos tedricos y artilugios de cémputo que fa-
cilitan la perceptibilidad de las concatenaciones
resultantes, alimentandose con los datos reales
disponibles un entramado de modelos e instru-
mentos de cdlculo elaborados por lo general
en el dambito de las ciencias econdmicas.

Cdmo es el reporte de EIA?

Un documento de EIA debe cumplir con una
serie de requisitos. Debe contener los siguien-
tes puntos:

* Balance entre los efectos positivos y negati-
vos del proyecto.

* Efectos secundarios o indirectos.

* Alternativas a la accidn planteada

* Relaciones entre la utilizacion local a corto
plazo del medio y la productividad a largo plazo.
* Intereses y consideraciones de rango federal
que pueden contrabalancear los efectos am-
bientalmente negativos de la accidn.

El alcance y la forma de materializarse la pro-
puesta EIA dependerd en buena medida de
quienes sean los que segun la legislacion de
cada pais deban realizarla: particulares, admi-
nistracion, instituciones independientes y cudles
son las autoridades que deben intervenir.

Cuales son las principales ventajas de las EIA?

La principal ventaja que presenta la EIA es su
caracter preventivo de los procesos de conta-
minacion. Asi, ésta herramienta es coherente
con el criterio de desarrollo sustentable en el
cual una actividad debe no solo satisfacer las
necesidades actuales de la poblacién, sino tam-
bién las de las generaciones futuras, sin com-
prometer el medio. Ademas, desde el punto
de vista de aquellos que pretenden realizar
una inversion, es preferible evaluar la viabilidad
del proyecto que detener su actividad una vez
que se produjo la instalacion de la obra. En este
caso las pérdidas serian mayores que el costo
de realizar una EIA.

Cuales son las principales
desventajas de las EIA?

Entre los inconvenientes que se suelen citar de
las EIA se pueden mencionar los siguientes:

* Costos implicados en la EIA

* Retraso en la realizacién de los proyectos
afectados y los gastos que eso supone.
*Planteamientos de litigios, con lo que se indu-
cird también en aumentos de costos por gastos
procesales y dilaciones.

| Profeccion Ambiental
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*Desnaturalizaciéon de las EIA al ser utilizables,
bien por las autoridades, bien por grupos de
interés, para evitar por motivos extra-ambien-
tales que algunos proyectos sigan adelante.

Qué son las normas ISO 14000?

En este trabajo se presenta una introduccidn
a las ISO 14000 con el fin de diferenciarlas de
las normativas ambientales. Estas ultimas son
obligatorias y se deben cumplir (tedricamente),
mientras que las primeras, como se comentard
luego, son de cardcter voluntario.

Las normas ISO 14000 son una familia de
normas internacionales voluntarias que tratan
sobre aspectos ambientales y que son recono-
cidas por los principales paises desarrollados.
Dentro de los estandares de la ISO 14000, se
cubren todos los aspectos desde los sistemas
de manejo ambiental (SMA) hasta las audito-
rfas para la certificacion de la norma. Los SMA
son los procedimientos y pautas que se deben
seguir para que una organizacion ejecute sus
actividades previniendo procesos de contami-
nacion futuros y minimizando los presentes. La
ISO 14001 es la que en su contenido describe
todos los aspectos relacionados con la certifi-
cacion de los SMA. La misma no dicta cémo
tiene que trabajar la Empresa u organizacion,
sino que determina si tiene un SMA que en-
cuadre con el espiritu y reglamentaciones del
estdndar. Dentro del espiritu de la ISO 14001
se encuentran los siguientes puntos:

* Que la organizacién posea un SMA capaz de
prevenir procesos de contaminacion.

* Que exista conciencia por parte del personal
de los impactos ambientales de las tareas que
desarrollan dentro de la organizacién.

* Que la Organizacion sepa qué impacto am-
biental estd produciendo, no solo sobre el am-
biente fisico sino también sobre el humano (co-
munidad, ciudades cercanas, etc.)

* Que se minimicen los impactos ambientales
negativos.

* Que el SMA esté en permanente mejora-
miento, y que se pueda probar.

* Las Organizaciones deben fijarse metas a al-
canzar y planes de trabajo en funcién de las
mismas. Deben realizar mediciones para eva-

luar el grado de avance hacia los objetivos pro-
puestos y deben concientizar a todo el perso-
nal para las cumplan.

* Las Organizaciones deben tener documentos
en donde se presenten todos los detalles del
SMA: personal, procedimientos, planes, gufas de
trabajo, medios utilizados, etc.

La certificacidn de este estdndar la realizan
consultoras privadas con tutela estatal que lue-
go de realizar la auditorfa pertinente y durante
un tiempo determinado otorgan un certificado
en donde consta que la organizacidon cuenta
con un SGA que se ajusta a las indicaciones.
Las empresas beneficiadas pueden utilizar esta
certificacién junto con sus publicidades.

Cuadro |:algunas normativas sobre Evaluacién de
Impacto Ambiental

RESOLUCION

NACIONAL CONTENIDO

Exig_mr_ia de estar inscriptos en el Registro
de Consultores en Estudios de Impacto
Ambiental a quienes realicen EIA exigidos
por la Secretania de Recursos Maturales

y Desarrollo Sustentable

693/98

Instrumentacidn y Reglamentacion del
Registro de Consultores en Estudios de
Impacto Ambiental, Aprobacidn de la Guia
Ambiental General,

501/95

Complemento de la reglamentacion del
Registro de Consultores de Estudios de
Impacto Ambiental, Derecho de Inscripcion,
oitros,

60/96

Fuentes:

* Franza, J. A. 1997. Manual de derecho

ambiental. Argentino y latinoamericano. Tomo I y II.
Ediciones Juridicas. Segunda Edicion.

* Secretaria de Desarrollo Sustentable y Politica Ambien-
tal. Web-side:medioambiente.gov.ar.
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SISTEMA DE CONTROL

0s sistemas de control de humos colaboran
con los bomberos y las brigadas de rescate
realizando una correcta contencidn y evacua-
cidn de gases calientes para:
* Permitir a los ocupantes visualizar las vias
de escape.
* Mantener las salidas de emergencia libres de humo
para que las personas puedan dirigirse hacia ellas.
* Facilitar la tarea de extincién de un incendio per-
mitiendo a los bomberos visualizar la base del fuego.
* Demorar o prevenir el efecto “flashover” y sus
consecuencias en el desarrollo del incendio.
* Proteger los bienes que se encuentran dentro del
edificio.
* Reducir los efectos destructivos por las altas tem-
peraturas en las estructuras durante un incendio.
* Minimizar el dafio producido por las altas tempe-
raturas o los gases calientes en el interior del edificio.
En el disefio de un edificio, la incorporacién de los
sistemas de control de humos puede prolongar y
mejorar significativamente la seguridad y la vida (til
del mismo. En este segmento Colt International ofre-
ce:

Sistemas de contencion

Los sistemas de contencion de humos previenen el
movimiento de gases calientes de una zona a otra,
esto se logra mediante cortinas de humos y sistemas
de presién diferencial, usualmente llamados sistemas
de presurizacion.

Cortinas de humo

Son utilizadas para crear un reservorio de humo que
contenga y limite la dispersion del humo, canalizar el
humo en una determinada direccidn y para prevenir
o demorar el ingreso de humos en una determinada
zona no siniestrada.

Ventiladores de extraccion
(forzada) y exutorios (naturales)

Conocidos genéricamente como “SHEV's" (smoke

Usualmente, las victimas de los incendios padecen peores

lesiones por el humo que por el fuego.

and heat exhaust ventilators) su objetivo es generar
una adecuada extraccién de humos de los edificios
minimizando el contacto entre los gases tdxicos v
los ocupantes durante su evacuacion. El objetivo es
minimizar la toxicidad de los gases de combustion
de un incendio y aumentar la visibilidad durante el
mismo.

Exutorios

Los extractores de humos naturales, también llama-
dos exutorios son equipos de apertura natural, di-
seflados bajo la premisa “falla-abre”. Estos equipos
se accionan a traveés de actuadores manuales, neu-
maticos o eléctricos y en todos los casos cuentan
con resortes antagdnicos disefiados para mantener
los exutorios abiertos en reposo. Esto garantiza su
apertura en caso de incendio aun cuando existan
fallas por corte de energfa eléctrica, aire comprimido
o fallas de tipo mecdnico.

Las normas europeas establecen ademds el uso de
fusibles bimetalicos de apertura por dilatacion, de
estd forma se asegura la apertura de los exutorios
(independientemente de las condiciones de funcio-
namiento del sistema) en tanto entren en contacto
con los gases calientes producidos por un incendio.
Esta capacidad de evacuar gases calientes ain sin
energia o conexion con las fuentes de alimentacidn
representa una de las principales ventajas de los
exutorios en comparacion a los ventiladores de alta
temperatura.

Los exutorios cumplen con una funcién secundarta,
pero no menos importante, que es la ventilacion dia
a dia, permitiendo la renovacion de aire viciado o la
extraccion de aire cuando éste se encuentre a ma-
yor temperatura que el exterior, en el plano de la
cubierta, en edificios climatizados. Los diversos mo-
delos de exutorios también obedecen a cuestiones
arquitectdnicas tales como la estética, la adaptabili-
dad a diversos sistemas constructivos o los criterios
de aislacion térmica o acustica.

Fuente:
www.etmsa.com.ar




ALRRRRRR

RERRERAY

“

‘*_\:-:\'\."i‘\'\x TR

Y

Instalaciones da la mina de aro a cidlo abserto en Veladern, Provincaa de San Juan, Argentina,
a 4000 metros sobre ef nivel del mar, En su construccion trabajaron 1200 personas,

Ingenieria y Construccion

60 anos construyendo
conocimiento

Desde hace seis décadas generamos
y transmitimos conocimiento técnico,
profesional y operativo a través de innumerables

proyectos en Argentina y en todo el mundo,

La acumulacion de conocimiento es el eje clave
de nuestro sistema de gestion, para lo que el talento
¥ Ia capacitacion de |a gente son motores
fundamentales. Actualmente, mas de 18 mil
personas trabajan en nuestras obras en diferentes
paises, cumpliendo con los mas altos

estandares técnicos, de seguridad y de calidad.

La formacion continua en el pais y en &l exterior,
el desarrollo permanente de jovenes profesionales
y Ia utilizacion de tecnologias de punta son hoy
nuestras ventajas competitivas. Son también

un importante patrimonio del pais.
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uando se disefian instalaciones eléctricas, el
proyectista tiene en cuenta una serie de as-
pectos propios de las instalaciones a proyectar,
como por ejemplo las caracteristicas del me-
dio donde se desarrollardn las actividades. El caso
que nos ocupa trata de ambientes peligrosos con
riesgo de explosidn.
Definimos como ambiente peligroso a aquel que
por la caracterfstica de la atmdsfera del medio que
rodea a los equipos eléctricos, puede producir da-
fios por ignicidn o explosién de gases, liquidos, va-
pores, polvos, o por propagacion del fuego.
En Argentina se aplican las Normas IRAM- IAP
A-20-1 a A-20-5, en donde se consideran los am-
bientes clase |, Il y Il con sus correspondientes divi-
siones, a saber:

Clase I: Ambientes que estdn presentes gases o
vapores inflamables en cantidad suficiente para pro-
ducir mezclas explosivas o inflamables. Comprende
las siguientes divisiones:

Divisién |: Donde existen en forma continua, inter-
mitente o periddica concentraciones peligrosas de
gases o vapores inflamables.

Divisién 2: Donde se manufacturan liquidos voldtiles,

vapores o gases inflamables, cuando se encuentran
en recipientes o cafierfas cerradas y en vecindades
de los ambientes de la divisidn |.

Clase II: Ambientes en que la presencia de polvo
en suspension puede producir ignicidn o explosion.
Comprende las siguientes divisiones:

Division |: Donde existen en forma continua, inter-
mitente o periddica, polvo combustible en cantidad
suficiente como para producir mezclas inflamables
o explosivas.

Division 2: Lugares donde el polvo combustible no
estd presente en suspension en el aire en forma
normal pero puede impedir la disipacion de calor
del equipo eléctrico o puede depositarse sobre o
en el interior del mismo.

Clase IlI: Ambientes de atmdsfera peligrosa debi-
do a la presencia de fibras y/o voldtiles inflamables,
pero en los cuales no es probable que dichas fibras
y voldtiles se hallen en suspensidn en el aire en can-
tidades suficientes para producir mezclas inflama-
bles y comprende las siguientes divisiones:

Division I: Lugares en que se manipulan, fabrican o
emplean fibras facilmente inflamables.

. T L
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Divisién 2: Lugares donde se manipulan o almace-
nan fibras facilmente inflamables, excepto en pro-
ceso de fabricacién.

Para el caso de los materiales componentes de una
instalacidn eléctrica en ambiente peligroso, se agru-
pan varias mezclas atmosféricas segin sus caracte-
risticas de peligro, a saber:

Grupo A: Atmdsferas que contienen acetileno.

Grupo B: Atmdsferas que contienen hidrdgeno, ga-
ses y/o vapores de peligro equivalente.

Grupo C: Atmdsferas que contienen vapores de
éter etflico, etileno, ciclopropano, etc.

Grupo D: Atmdsferas que contienen gasolina,
hexano, naftas, bencina, butano, propano, acetona,
benzol, gas natural, etc.

Grupo E: Atmdsferas que contienen polvo metali-
co, incluyendo magnesio, aluminio y sus aleaciones
comerciales, y otros metales de cardcter igualmen-
te peligroso.

Grupo F: Atmdsferas que contienen negro humo,
polvo de carbén o de coque.

Grupo G: Atmdsferas que contienen harinas, almi-
ddn o polvos en granos.

Debemos recordar el concepto de que la instala-
cion eléctrica a prueba de explosién se define por:
- Confinar en su interior cualquier explosién pro-
ducida (como consecuencia tanto de operaciones
de los aparatos como en fallas o cortocircuitos).

- Impedir que los vapores o gases liberados por la
combustién o ignicidn de chispas o arcos eléctricos
y que fluyan al exterior de cafierfas o aparatos ten-

gan la suficiente energfa para producir la ignicién o
explosién de la atmdsfera exterior del medio cir-
cundante.

Por este motivo se utilizan las instalaciones eléctri-
cas a prueba de explosidn para lo cual se emplean
caferfas, accesorios y cajas que cumplen con las
siguientes caracteristicas:

I. Resistencia mecénica para soportar los efectos
de una posible explosién.

2. Los cierres de cajas, uniones entre cajas y caios
tendrdn las dimensiones necesarias para que los ga-
ses inflamados lleguen al exterior a una temperatu-
ra tal que no produzca el encendido de los gases o
vapores del ambiente

3. Los vidrios para los artefactos de iluminacion
serdn prensados y extra templados.

4. Para los artefactos de iluminacién se debe tener
en cuenta una correcta disipacién del calor gene-
rado para cumplir con las normas que establecen
temperaturas exteriores maximas para los diferen-
tes ambientes.

5. Ademds de evitar la propagacién de la explosion
al exterior; también debemos evitar la propagacidn
a otros aparatos o cafierfas de la instalacidn, por lo
que se instalan accesorios denominados selladores
que se ubicardn en las cafierfas a la entrada y salida
de cada caja que contienen elementos con posibili-
dad de ignicién, formando de esta manera compar-
timientos estancos y evitando la propagacion de la
explosion.
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NIVELES DE CONFORT TERMICO

REGIONALES PARA DISTINTAS CONDICIONES

EN EL AMBIENTE DE TRABAJO
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Por Prof. Ing. Patricia Inés Benito- Prof. Ing. Diego Félix Agnoli

ara establecer los pardmetros de disefio en
el proyecto de instalaciones de calefaccidn,
refrigeracion y ventilacidn, se utilizan en gene-
ral tablas o dbacos de Temperatura de Bulbo
Seco, Humedad Relativa y Velocidad del Aire ob-
tenidos por estudios experimentales realizados en
paises cuyos climas, formas de trabajo y tiempos
laborales son diferentes.

A
P

Por lo tanto, al utilizar estos pardmetros se estan

adecuando nuestras instalaciones a otra realidad,

dejando de lado los habitos regionales, las caracte-
risticas propias de nuestro clima y la adecuacion cul-
tural en cuanto a como se considera la gradualidad
de los niveles de confort.

Teniendo en cuenta lo explicitado, se establecen los
siguientes objetivos para esta investigacion de tipo

[
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empirica-racional:

o Determinar los niveles de confort térmico lo-
cales (region Capital Federal y Gran Buenos Aires)
para condiciones ambientales, rangos horarios y ti-
pos de actividad diferentes.

o Seleccionar las mejores condiciones de confort
laboral en cuanto a temperatura, humedad relativa
y velocidad del aire de acuerdo con el horario y
actividad a desarrollar.

e La primera etapa de esta investigacién consis-
tid en la seleccidn de empresas e industrias repre-
sentativas, relevamiento y andlisis de datos para la
construccién de grdficos de confort propios co-
rrespondientes a Capital Federal y Gran Buenos



Alires como asimismo, brindar las recomendaciones
de temperatura y humedad relativa de acuerdo con
el rango horario y actividad, que permitan optimizar
el clima del ambiente de trabajo a fin de lograr los
mejores niveles de confort térmico para el perso-
nal, lo que conlleva a una disminucidn de los riesgos
laborales, aumentando el rendimiento y mejorando
la calidad de vida.

Dada la importancia y aceptacidon en la aplicacion
de estos ultimos en la industria, resultaria de interés
extender el estudio a otras regiones y como meta
final, la confeccién de un mapa con los pardmetros
térmicos correspondientes a todas las regiones del
pais.

TRANSFERENCIA, IMPACTO E
IMPORTANCIA DEL PI.

Este Proyecto de Investigacidn puede considerarse
de interés social, profesional y laboral. Los benefi-
ciarios principales son las personas en su lugar de
trabajo. La determinacidon de pardmetros propios
que permitan optimizar el clima del ambiente de
trabajo, mejorard los niveles de confort térmico, dis-
minuyendo los riesgos laborales. De esta forma se
lograrfa aumentar el rendimiento personal y mejo-
rar la calidad de vida.

Los resultados de este proyecto son de aplicacion
inmediata para el disefio de instalaciones de cale-
faccion, refrigeracion y ventilacién de ambientes de
trabajo.

Realizados los gréficos y las recomendaciones de
temperatura y humedad relativa para los diferentes
tipos de actividad, rangos horarios y teniendo en
cuenta la temporada (verano o invierno), los pro-
yectistas cuentan con una nueva herramienta que
contempla las variables propias del clima vy los hdbi-
tos de trabajo regionales, permitiéndoles una mejor
adecuacion a la realidad, optimizando los niveles de
confort del personal.

Los usuarios directos son los Proyectistas de las
instalaciones y los Profesionales de la Higiene y Se-
guridad. Los usuarios indirectos son las empresas
y/o industrias y principalmente el personal de las
mismas.

Las empresas que colaboraron en esta primera eta-
pa del proyecto vy a las cuales agradecemos su ex-
celente disposicidn son:

e Universidad de Mordn
e Comisién Nacional de Energia Atémica
o Helados Ice-Cream
o Aramil S.CA.

e Canal 7-Argentina

e Frigorffico Ranchos

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

La busqueda de los mejores niveles de confort labo-
rales y la implementacidn de medios para lograrlos es
parte importante en la prevencion del riesgo laboral.
Generar un ambiente de trabajo adecuado para el
desarrollo de las actividades propiciando un mayor
bienestar; es una de las formas que permite reducir
el riesgo laboral.

Para establecer los pardmetros de disefio en los pro-
yectos de instalaciones de calefaccion, refrigeracion
y ventilacidn, se utilizan en general tablas o dbacos
de temperatura de Bulbo Seco, Humedad Relativa
y Velocidad del Aire obtenidos por estudios experi-
mentales realizados en paises cuyos climas, formas de
trabajo y tiempos laborales son diferentes.

Al utilizar estos pardmetros se estan adecuando nues-
tras instalaciones a otra realidad, dejando de lado los
habitos regionales, las caracteristicas propias de nues-
tro clima y la adecuacién cultural en cuanto a como
se considera la gradualidad de los niveles de confort.

Por ello, este trabajo de investigacion tuvo como ob-
jetivos la determinacidn de pardmetros propios que
faciliten el disefio y respondan a nuestra realidad, co-
menzando en esta primera etapa por la region de
Capital Federal y Gran Buenos Aires.

De los resultados obtenidos a partir de las medicio-
nes efectuadas en diferentes empresas, tipo de acti-
vidad, y horarios se han podido confeccionar gréficos
que permiten obtener el Nivel de Confort Térmico
segun variables de temperatura y humedad de acuer-
do con el tipo de actividad y con el tipo de actividad
y horario, tanto para verano como para invierno, con-
siderandose velocidad del aire moderada, los que se
hayan incluidos en este trabajo.

Asimismo, se ha podido determinar, también para ve-
rano como para invierno los valores recomendables
de temperatura y humedad relativa de disefio segin
sea trabajo fisico moderado, leve o fuerte que se dan
a continuacién:

TRABAJO
b VERANO INVIERNO
Temp: Temp:
LEVE  26,120C-Hr=46%  21,3°C-Hr=45%
Temp: Temp:
MODERADO 55 30C-Hr=50%  20°C-Hr=55%
FUERTE Temp: Temp:

22,0°C-Hr=65%  18,5°C-Hr=48%
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VALORES RECOMENDADOS PARA VERANOD - TRABAJO FISICO LEVE

VALORES RECOMENDADOS PARA INVIERNO- TRABAJD FISICO LEVE
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Por lo tanto, se podria considerar
de interés social, profesional y laboral, donde los
beneficiarios principales son las personas en su lu-
gar de trabajo. La determinacidén de pardmetros
propios que permiten optimizar el clima del am-
biente de trabajo, mejorard los niveles de confort
térmico, disminuyendo los riesgos laborales. De

esta forma se lograria aumentar el rendimiento
personal y una mejora de la calidad de vida.
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El diseiio y seleccion de un asiento efectivo no es un

problema de ficil solucion

Por Guillermo M. Martinez de la Teja

n muchas situaciones de trabajo donde el
operador permanece sentado por largo
tiempo, la silla representa un factor criti-
co vy es el principal soporte que lo pone
en contacto con la estacidn de trabajo, funcién
de gran importancia para aquellas tareas donde
se requiere de precision y coordinacion entre
la vista y las manos, asi como altos grados de
atencion por periodos prolongados de tiempo.

El disefio y seleccién de un asiento efectivo no
es un problema de fdcil solucidn, a pesar de que
muchas personas y compafifas se han enfoca-
do al estudio de este problema a lo largo del
tiempo, lo que ha dado por resultado una innu-
merable variedad en disefios de sillas “ergono-
micas’y que este sea posiblemente el producto
gue mas se asocia con la palabra “ergonomia”.

El propdsito del asiento es dar estabilidad y so-
porte al cuerpo en una postura que sea con-
fortable durante un perfodo de tiempo, fisiold-
gicamente no represente grandes riesgos y sea
apropiada para realizar las tareas que desarrolla
el usuario del asiento, por lo que dentro de las
caracteristicas que se deben tomar en cuenta
es que:

* Cualquier asiento resulta incémodo tras cier-
to periodo de tiempo, ademds que mantener
una misma postura por largos periodos de
tiempo es incomodo Y resulta perjudicial para
el usuario. En el caso de mantener la postura
de sentado por mucho tiempo, se le impone
una excesiva presion sobre los discos interver-
tebrales de la zona lumbar que puede provocar
lesiones tras periodos prolongados de tiempo.
* La antropometrfa de cada persona es diferen-
te, por lo que las dimensiones del asiento de-

ben ajustarse en forma satisfactoria a las dimen-
siones y dngulos del usuario. En forma comdun
se promocionan las sillas como “ergondmicas”,
pero no se especifica en las dimensiones antro-
pométricas de que poblacion se basd el dise-
fiador y el fabricante para hacer dicha silla, por
lo que una silla disefiada para cubrir el rango
de dimensiones de un 90 o 95% de una po-
blacion europea no necesariamente cubre el
mismo rango de dimensiones de una poblacion
latinoamericana o asidtica.

* Debe permitir la circulacidn de la sangre ade-
cuadamente, no imponiendo presiones exage-
radas que la impidan o provoquen lesiones en
algunas partes del cuerpo, como por ejemplo
en la parte trasera de las piernas en contacto
con el borde del asiento.

* Las caracteristicas antropométricas del usua-
rio y las dimensiones del asiento son de gran
importancia, pero no son las Unicas, ya que
también debe cumplir con demandas fisioldgi-
cas y demandas mentales del usuario, como por
ejemplo:
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o Debe permitir cubrir adecuadamente
la demanda visual de la tarea;

o Debe permitir cubrir los rangos de
movimiento requeridos por la tarea sin impo-
ner restricciones que puedan provocar lesiones;

o Debe permitir una adecuada regula-
cién térmica entre el cuerpo del
usuario vy las zonas del asiento que
se encuentren en contacto;

o Debe proporcionar un
adecuado soporte a la zona de
asiento que no dane los tejidos del
cuerpo;

o Debe proporcionar
un adecuado soporte a la zona
lumbar y a los antebrazos para
prevenir lesiones por microtrau-
matismos acumulativos, pero tampoco debe in-
terferir con el rango de movimiento requerido
por la tarea.

El primer paso a considerar para elegir un
asiento adecuado implicaria realizar un estudio
antropométrico de los usuarios o potenciales
usuarios, tomando en cuenta que si un mismo
asiento es utilizado por varias personas, este
debe permitir el ajuste en todo el rango re-
querido de las dimensiones para adaptarse a la
antropometria de todos los usuarios, cuidando
que el asiento tenga un rango de ajuste que
cubra las dimensiones de los usuarios por lo
menos en lo relativo a:

* Altura del asiento, que es la distancia vertical
entre el piso y la altura del asiento, donde los
muslos del usuario queden en forma horizontal.
Un asiento bajo provoca que el usuario tien-
da a flexionar mds la columna para alcanzar el
angulo necesario entre las piernas y el tronco,
tiene mds problemas para sentarse y pararse, y
requiere de mas espacio para las piernas.

* Profundidad del asiento, que debe permitir a
los usuarios alcanzar el respaldo y obtener de
éste el apoyo necesario, y al mismo tiempo no
debe imponer una presion excesiva a la parte
trasera de la rodilla que lastime los tejidos de la
piel o impida la adecuada circulacion sanguinea.
Cuando la profundidad del asiento es excesiva
también resulta mds dificil pararse y sentarse,
aunque los asientos poco profundos resultan
iIncdmodos para las personas altas.

b 4

Es recomendable que se pueda regular el dngu-
lo de inclinacidn del asiento entre 5y 10° desde
su posicion horizontal hacia atrds, para ayudar a
mantener una posicion de trabajo equilibrada y
cdmoda para los diferentes usuarios.

* Ancho del asiento, que debe permitir a los
usuarios sentarse comodamente,
de tal forma que sea un poco mas
ancho que las caderas y piernas,
pero no ser tan ancho que provo-
que que los antebrazos no puedan
apoyarse en forma cdmoda en el
apoyo para estos.

También es conveniente que el
asiento cuente con una curva hacia
abajo en la parte frontal para que
disminuya la presion que se impone a la parte
trasera de las rodillas, asi como contar con un
asiento acojinado y moldeado para adaptarse a
la figura del usuario, proporcionando una distri-
bucidn pareja del peso sobre el asiento.

* Dimensiones del respaldo, que mientras mds
alto sea proporciona un mejor soporte al peso
del tronco, pero no debe impedir la movilidad
de los hombros en actividades donde se re-
quiera.

La parte baja del respaldo tiene la funcion de
proporcionar el soporte a la zona lumbar, y en
algunos disefios el apoyo a esta zona es ajus-
table en forma vertical y horizontal. La parte
media del respaldo tiene la funcién de proveer
soporte a la zona alta de la espalda vy la region
de los hombros, mientras que la parte alta del
respaldo da soporte al cuello y cabeza.

La altura del respaldo debe permitir su ajuste
para que se adapte lo mejor posible a la curva
natural de la columna, permitiendo un apoyo
amplio y confortable.

* Apoyo para antebrazos, que permita ajustar-
se a la altura del rango de usuarios, permitiendo
un apoyo comodo del codo cuando el brazo
cae en forma relajada al lado del cuerpo, for-
mando un dngulo de 90° entre el brazo y el an-
tebrazo, que se encontrard en forma horizontal.
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La funcidn de este apoyo es proporcionar
un soporte adicional en la postura de sen-
tado, disminuir la fuerza provocada por el
peso del brazo que debe soportar las mu-
fiecas, y ayudar al momento de sentarse o
pararse del asiento.

La separacion entre los apoyos debe facili-
tar la maniobra de sentarse o pararse, y no
interferir con el tronco del usuario al estar
sentado v la longitud de éstos debe ser tal
que proporcione un apoyo cdmodo de los
antebrazos, pero no interfiera con el escri-
torio o puesto de trabajo.

Ademds, es conveniente que el asiento:

* Esté cubierto de un tejido que permita el
paso de humedad, evite la acumulacién de
calory sea facil de limpiar

* No tenga bordes agudos o filosos, cuidan-
do que los bordes de todos los elementos
que componen el asiento sean redondea-
dos.

* Cuando las sillas sean mdviles, que tengan
apoyo en cinco puntos por lo menos para
proporcionar un apoyo estable y seguro.

Y en forma general, no es conveniente per-
manecer mucho tiempo en la posicidn de
sentado, por lo que el usuario debe cambiar
de posicion (pararse y caminar) por lo me-
nos una vez cada dos horas, para aliviar un
poco la presién sobre los discos de la zona
lumbar, ademds de no realizar levantamien-
to de cargas pesadas y giros bruscos o con
carga, en esta posicion.
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Postura sentada

La postura sentada del ser humano es una pos-
tura mds estable que la posicion de pie, por lo
que representa un menor gasto energético, pro-
porciona una gran superficie de apoyo al cuer-
po vy permite la relajacion de los musculos de
los miembros inferiores, dando como resultado
menor fatiga para quien la adopta.

Estas ventajas han provocado que en la actua-
lidad esta posicidon sea adoptada en la mayor
parte de los disefios de los puestos de trabajo,
sin embargo, el adoptar esta posicidn supone
una modificacidon forzada en la cadera y co-
lumna vertebral que genera elevados grados
de presion en los discos intervertebrales de la
zona lumbar para formar el dngulo recto que se
requiere entre las piernas y el tronco.

En la postura ideal de sentado, el centro de
masa del cuerpo humano deberfa ubicarse
entre las tuberosidades isquiales y frente a la
décimoprimer vértebra tordcica, por lo que sin
el soporte adicional que proporcionan las sillas
para los muslos y la espalda resulta una posi-
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Presidn en discos imtervertebrales en diferentes posturas
(Chaffin y Anderson, 1984)

cién muy inestable. Sin embargo, mantener la
misma posicion al estar sentado por periodos
prolongados de tiempo es dificil, por lo que el
humano tiende a deslizar la pelvis hacia delante,
desplazando el centro de masa hacia atrds de las
tuberosidades isquiales, lo que provoca una cur-
vatura convexa de la columna vertebral en su
zona lumbar, y formando una curvatura cdncava
en la zona tordcica, lo que incrementa la presion

en los discos intervertebrales.
Al estar sentado, y dependiendo de la postura y
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Presion refativa experimentada al permanecer sentado con
diferentes inclinaclones del respaldo ¥ la presencia de soporte
(Eastrman Kodak Co., 1986)

el asiento, la mayor parte del cuerpo se deberfa
transmitir a la superficie de soporte proporcio-
nado por las tuberosidades isquiales y tejidos
suaves que las rodean, aunque también una par-
te del peso se transmite al suelo, al respaldo
de la silla, a los apoyos para los brazos o a la
superficie de trabajo.

En la posicion de sentado:

* Las tubeosidades isquiales deben proporcio-
nar la mayor base de sustentacion;

* El asiento debe proporcionar a los muslos
apoyo suficiente sin que el asiento presione la
parte trasera de la rodilla;

* Debe haber un respaldo que proporcione el
soporte adecuado a toda la columna vertebral,
permitiendo una ligera inclinacidn hacia atrds.

* El peso de las piernas se debe transferir hacia
el suelo por el soporte de los pies.

Cuando se disefia un puesto de trabajo, la selec-
cion de la postura en que se desarrollard la acti-
vidad debe considerar varios aspectos, como lo
es la temporalidad del puesto, el manejo y peso
de las cargas que manejard quien desarrolle la
actividad, asi como la posibilidad de contar con
espacio suficiente para los miembros inferio-
res de la persona en el lugar de trabajo, ya que
tanto la posicidon de sentado como la de pie
presentan diversas ventajas y desventajas que
deben evaluarse para determinar la mds conve-
niente en cada caso.
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ACCIDENTABILIDAD
POR MANIPULACION

MANUAL DE CARGAS

la relacion entre lumbalgias y la manipulacion
manual de cargas es evidente

s dificil obtener estadisticas de accidenta-

bilidad especificamente relacionadas con la

manipulacién manual de cargas, ya que pue-

de incluir tanto lesiones en la espalda en su
diferentes zonas, en los hombros y brazos, hasta
golpes, contusiones, luxaciones y caidas, que pue-
den tener como una de las causas que las provoca
el inadecuado movimiento manual de cargas, pero
resulta dificil precisar y establecer la causa especi-
fica que origina la lesion.

Aungue no se puede afirmar que la incidencia de
patologfas en la columna tiene como origen exclu-
sivo el trabajo fisico, la relacion entre lumbalgias vy la
manipulacidn manual de cargas es evidente, ya que
la elevacion y movimiento manual de cargas supo-
ne someter a altas tensiones mecdnicas al sistema
musculo-esquelético.

El mayor nimero de hernias discales provocadas
por manipulacién de cargas se presenta en el disco
intervertebral L5/S1, seguido por el L4/L5; debido a
esto, desde un punto de vista biomecdnico se con-
sidera a la presidon lumbosacra como la causa mds
importante relacionada con la patologfa lumbar de
origen laboral.

La determinacion de la tensidn en la columna es
uno de los factores en que se basan varios de los
métodos de evaluacidn ergondmica para establecer
los limites de carga y frecuencia que protejan del
dolor y del dafio a quien realiza este tipo de tareas.

La accidentabilidad por manipulacién de cargas pre-
senta principalmente dos aspectos a considerar:

|.Accidentes directos, tales como golpes, rasgufios,
sobreesfuerzos, aplastamientos, etc., que suelen ori-
ginar lesiones concretas, generalmente traumaticas

y que estdn motivadas por causas que se dan en un
momento determinado, casi siempre por manipular
cargas que estdn muy por encima de nuestras po-
sibilidades.

2. Accidentes y lesiones que se producen por un
mal diseno de la tarea, tanto desde el punto de
vista geométrico como del propio proceso, que ge-
neralmente se van gestando poco a poco hasta de-
generar en dolores o lesiones de espalda, siendo los
principales factores de riesgo el peso de las cargas




manipuladas y la frecuencia con
que se realizan.

En forma general las diferentes
gufas y recomendaciones relacio-
nadas con el movimiento manual
de carga coinciden en sefialar que
se incrementa el nivel de riesgo
al realizar este tipo de actividad
cuando:

* La carga es muy pesada y/o vo-
luminosa.

* Es de forma irregular e ines-
table, que por su forma obliga a
quien transporta la carga a adop-
tar posturas inadecuadas, como
torsiones e inclinaciones del tron-
o, posturas inadecuadas de bra-
Z0s, piernas y manos, o posturas
que proporcionan poco soporte
al cuerpo.

* El espacio para realizar la activi-
dad es insuficiente y no permite
adoptar una postura adecuada.

* El suelo presenta desniveles, es
inestable o resbaloso.

* Las condiciones climdticas de
circulacién de aire y humedad
ambiental son poco favorables
para realizar este tipo de actividad.

* Los esfuerzos son frecuentes o
prolongados, y en forma especial
cuando el ritmo de trabajo no
puede ser determinado por quien
realiza la actividad o cuando los
periodos de descanso y recupera-
cién son insuficientes.

* L3 altura inicial, la final, o ambas
son muy elevadas o presentan
una gran diferencia de alturas en-
tre ambas.

* El operador carece de la capa-
citacidn adecuada para realizar la
actividad.

* La capacidad fisica del operador
es inadecuada para realizar la ta-
rea.

Para realizar actividades relacio-
nadas con el movimiento manual
de cargas es comun utilizar fajas o
cinturones; diversas instituciones
de diferentes partes del mundo
han realizado estudios sobre el
impacto o prevencion en el riesgo
que representa este tipo de activi-
dad con su uso, pero hasta el mo-
mento no se ha encontrado evi-
dencia de que su uso prevenga de
lesiones en la espalda. Al parecer,
dnicamente sirve como “recorda-
torio” a quien la usa para realizar
de mejor manera el movimien-
1o, es decir, doblando las piernas
y sin inclinar la espalda, para que
las piernas sean las que realicen la
mayor parte del esfuerzo, pero de
ninguna manera han demostrado
su utilidad en la prevencidn de le-
siones y dolor de espalda.

Para disminuir el riesgo de acci-
dentes en el transporte y eleva-
cidn de cargas lo mds recomen-
dable es:

* Utilizar en la medida de lo posi-
ble ayudas mecdnicas adecuadas.

* Observar la carga y sus carac-
teristicas antes de levantarla o
transportarla para determinar la
posibilidad de cambio en su for
ma, los mejores puntos de agarre
y posibles puntos peligrosos.

* En caso de cargas de peso ele-
vado, formas irregulares, o cuando
se requiere adoptar posiciones in-
adecuadas para levantarla o dejar
la, el movimiento se debe realizar
entre dos o mds personas.

* Revisar que en la ruta de trdnsi-
to y en el punto donde se depo-

sitard se encuentre libre de obsta-
culos,y en la medida de lo posible,
que el piso no tenga desniveles o
sea resbaloso.

» Utilizar vestimenta, calzado y
guantes adecuado para la acti-
vidad y de la medida apropiada
para quien la realiza. La vestimen-
ta no debe representar un riesgo
al atorarse con la carga u otros
objetos.

* Adoptar una postura estable vy
equilibrada para el levantamiento,
con los pies separados y el objeto
a cargar lo mds cercano posible al
cuerpo.

* Doblar las piernas y mantener
la espalda derecha para el levan-
tamiento de la carga, de tal for-
ma que la columna vertebral esté
siempre en una posicidn adecua-
da y que las piernas sean las que
realicen la mayor parte del esfuer-
zo.

* No se debe realizar la carga con
movimientos bruscos o mover de
forma rdpida la carga.

* No girar o inclinar el tronco, ni
adoptar posturas inadecuadas o
forzadas.

* Sujete firmemente la carga con
ambas manos para repartir el es-
fuerzo. Si es necesario cambiar el
punto de agarre se debe apoyar
la carga.

* Si se requiere levantar la carga a
una aftura por arriba de la cintu-
ra, no se debe levantar en un solo
movimiento, permitiendo por lo
menos una pausa intermedia
para cambiar el punto

de agarre.

Fuente: Ergo Tema
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PREVENCION DE CAIDAS
DESTRABAJADORESIPOR

IRAGALUCEY

[FABERTURAY

DETECHUSTEEIS 0D

{ADVERTENCIA!
Pueden ocurrir caidas mortales y lesiones graves cuando se tra-

baja alrededor de tragaluces y aberturas de techos y pisos con
barreras protectoras y proteccion contra caidas deficientes.

| Instituto Nacional de Seguridad y Salud Ocu-

pacionales (NIOSH) solicita asistencia en la pre-

vencion de lesiones y muertes por caidas de

trabajadores por tragaluces y aberturas de te-
chos y pisos. Las investigaciones recientes de NIOSH
parecen indicar que los empleadores, trabajadores,
propietarios de edificios, disefiadores y fabricantes de
tragaluces pueden no reconocer los graves peligros
de caidas asociados con el trabajo cerca de tragalu-
ces y aberturas de techos y pisos o tienen un cabal
entendimiento de los mismos. Como resultado, los
tragaluces y aberturas de techos y pisos pueden de-
jarse sin barreras protectoras o al descubierto, y se
les puede pedir a los trabajadores que trabajen cerca
de estas aberturas sin que se hayan tomado las me-
didas debidas de prevencidn contra caidas.

Esta Alerta describe cinco muertes a consecuencia
de caidas por tragaluces y aberturas de techos y pi-
sos. Se proporcionan recomendaciones para ayudar
a evitar muertes similares en el futuro.

Las recomendaciones en esta Alerta deben ser se-
guidas por () todos los propietarios de edificios y
(2) todos los empleadores vy trabajadores en sitios
de trabajo que pueden exponer a los trabajadores a
tragaluces y aberturas de techos y pisos sin barreras
protectoras. Ademds, los disefiadores y fabricantes
de tragaluces deben contribuir a la seguridad de los
trabajadores por medio de mejoras en el disefio y
la colocacidn de etiquetas de aviso en los tragaluces.

NIOSH solicita que los profesionales de seguridad y
salud, los funcionarios del gobierno, las asociaciones
de la industria, los sindicatos y el personal de redac-
cidon de las revistas especializadas del ramo pongan
las recomendaciones hechas en esta Alerta en cono-
cimiento de los empleadores vy trabajadores.

ANTECEDENTES

Las muertes ocupacionales causadas por las caidas
constituyen un problema grave de salud publica en
todos los Estados Unidos. Los datos compilados
por el Censo de Lesiones Ocupacionales Mortales
(CFOI, por sus siglas en inglés) de la Oficina de Esta-
disticas Laborales (BLS, por sus siglas en inglés) indica
que las caidas son una de las causas principales de
muerte por lesidn traumatica en el sitio de trabajo,
y alcanzan el 13.7% de tales muertes (808 de 5,900)
en 2001. Durante ese afio, 23 trabajadores perdieron
la vida en caidas por tragaluces, | | de ellos en caidas
por aberturas existentes en techos, y 24 perdieron la
vida en caidas por aberturas existentes en pisos. La
mayoria de estas muertes ocurrieron en la industria
de la construccion [BSL 2002a].

Los datos provenientes de la Encuesta BLS de lesio-
nes vy enfermedades ocupacionales muestran que
durante 1999, cerca de 300,000 trabajadores de la
industria privada sufrieron lesiones por las cuales tu-
vieron que estar alejados del trabajo a consecuencia



de las caidas. En 1999, se calcula que 80 trabaja-
dores sufrieron lesiones en caidas por tragaluces,
|00 en caidas por aberturas existentes en techos y
617 en caldas por aberturas existentes en pisos. La
mayoria de las lesiones sucedieron en la industria
de la construccidn, aunque se presentaron muchas
lesiones en otras industrias como la industria ma-
nufacturera, las ventas al por menor vy los servicios
[BLS 2002b].

Durante la década de 1980, NIOSH intentd preve-
nir las caidas relacionadas con el trabajo al investigar
a fondo las caidas desde elevaciones por medio de
su programa de Asesorfa de Tasas de Mortalidad
y Evaluacién de Control (FACE, por sus siglas en
inglés). El objetivo de las investigaciones realizadas
por medio de FACE es identificar los factores que
contribuyen a los casos de mortalidad relacionados
con el trabajo como también proveer recomenda-
ciones a fin de prevenir tales siniestros en el futuro.
En 1989, NIOSH publicé la Alerta titulada Preven-
cién de muertes y lesiones de trabajadores debi-
do a caidas por tragaluces y aberturas de techo. La
Alerta identificd el peligro de caidas que represen-
tan los tragaluces y aberturas de techo sin barreras
protectoras y ofrecié estrategias para prevenir las
caidas [NIOSH 1989a].

La presente Alerta actualiza la publicacion de 1989
y hace énfasis en el hecho de que los trabajadores,
entre ellos los trabajadores adolescentes, contindan
en riesgo de caidas por tragaluces y aberturas de
techos y pisos. La Alerta actualizada hace énfasis en
incrementar esfuerzos para identificar los peligros

de caidas y poner en préctica medidas de preven-
cién a fin de reducir lesiones graves y caidas mor-
tales.

NORMAS ACTUALES

Administracién de Seguridad y Salud
Ocupacionales (OSHA)

OSHA ha creado normas destinadas a prevenir que
los trabajadores en la industria en general y en la
construccion se caigan por tragaluces y aberturas
de techos vy pisos. La Norma General de la Indus-
tria establecida por OSHA requiere que “todas las
aberturas de tragaluces y orificios en pisos dispon-
gan de mallas protectoras estdndares para traga-
luces o de una baranda estdndar fija en todos los
lados expuestos’ [29 CFR* 1910.23(a)(4)]. OSHA
también requiere que las mallas protectoras de tra-
galuces cumplan con las siguientes normas:

Las mallas protectoras de tragaluces deben ser de
tal construccidon y montaje que sean capaces de
resistir una carga al menos de 200 libras aplicadas
perpendicularmente sobre cualquier drea de la ma-
lla. También deben ser de tal construccién y mon-
taje que bajo impactos o cargas normales, no se
plieguen hacia abajo lo suficientemente como para
romper el vidrio que estd debajo de las mismas. La
construccion deberd ser de emparrillado con aber
turas de no mas de |0 cm (4 pulgadas) de largo o
de listones de madera con aberturas de no mds de
5 cm (2 pulgadas) de ancho con longitud no restrin-
gida [29 CFR 1910.23(e)(8)].
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Si se emplea una baranda fija en vez de una malla,
OSHA requiere lo siguiente:
Una baranda estdndar consistird de un travesaiio
superior, un travesafo intermedio y postes y tendrd
una altura vertical de aproximadamente 106 cm
(42 pulgadas) desde la superficie superior del tra-
vesafio mds alto hasta el nivel del piso, plataforma,
tarima o rampa. El travesafio superior tendrd una
superficie lisa a lo largo de toda la baranda. El trave-
safo intermedio estard aproximadamente a media
altura entre el travesaio superior y el piso, platafor-
ma, tarima o rampa. El extremo de los travesafios
no sobresaldrd de los postes colocados a los extre-
mos, excepto cuando tales puntas no constituyan
un peligro de proyeccion [29 CFR 1910.23(e)(1)]
% [Cddigo de disposiciones federales. Ver
CFR en las referencias.]

En 1995, se revisaron y se consolidaron las normas
de OSHA para la industria de la construccidn con
respecto a la proteccidn contra caidas, y las mis-
mas se encuentran actualmente en la Subseccidn
M de OSHA - Proteccidn contra caidas [29 CFR
1926.500-503]. Los trabajadores deben estar pro-
tegidos de la siguiente manera:

Todo empleado que se encuentre en las superficies
de caminar o trabajar estard protegido de caidas
por orificios (incluso los tragaluces) que estén a
mas de 1.8 metros (6 pies) sobre los niveles infe-
riores mediante sistemas de proteccién personal de
detencidn de caidas (en inglés, personal fall arrest
system o PFAS), cubiertas o sistemas de barandas
construidas alrededor de tales orificios [29 CFR
1926.501(b)(4)(i)].

Cada uno de estos sistemas se describe detallada-
mente en 29 CFR 1926.502. Se han reproducido
los siguientes pdrrafos de las normas de OSHA a
fin de resumir estos sistemas. Se debe utilizar el tex-
to completo tal como aparece en las normas de
OSHA a fin de asegurar que el sistema de protec-
cién contra caidas cumpla con todos los criterios de
proteccion contra caidas y requisitos de précticas.
Sistemas de proteccion personal de detencion de cai-
das [PFAS] se refiere a un sistema empleado para
detener la caida de un trabajador al caerse desde
una aftura donde se encuentre trabajando. Consiste
de un sistema de anclaje, conectores, una correa
o arnés de cuerpo y puede incluir una cuerda de
seguridad, dispositivo de desaceleracidn, cuerda de
salvamento o combinaciones apropiadas de los an-
teriores. A partir del | de enero de 1998, se prohi-
be el uso de un cinturdn corporal para detener las
caidas [29 CFR 1926.500(b)].

Los anclajes utilizados para el acoplamiento del
equipo de proteccién personal de detencién de
caidas serdn independientes de cualquier ancla-
je que se esté utilizando para apoyar o suspender
plataformas y capaces de soportar al menos 5,000
libras (22.2kN) por empleado sujetado, o deben
ser disefiados y utilizados de la manera siguiente: (i)
como parte de un sistema de proteccidn personal
de detencién de caidas completo que mantenga un
factor de seguridad por lo menos de dos y (i) bajo
la supervisidn de una persona competente [29 CFR
1926.502(d) (15)(i)(ii)].

Cubiertas. Las cubiertas colocadas en calzadas y
dreas de paso de vehiculos deberdn ser capaces de
soportarsin ceder, al menos dos veces la carga maxi-
ma por eje del vehiculo mds grande que se espera
que pase sobre la cubierta [29 CFR 1926.502(i)(1)].

Todas las otras cubiertas deben ser capaces de so-
portar sin ceder; al menos dos veces el peso de los
empleados, el equipo y los materiales que puedan
ser colocados sobre la cubierta en un momento
dado [29 CFR 1926.502(i)(2)].

Se deben asegurar todas las cubiertas al instalarlas
de manera que se evite su desplazamiento por ac-
cién del viento, del equipo o de los empleados [29
CFR 1926.502())(3)].

Todas las cubiertas deben ser codificadas por color,
o deben estar marcadas con la palabra “ORIFICIO"
o “CUBIERTA" para proveer advertencia sobre el
peligro. Nota: esta disposicién no rige para las cu-
biertas de hierro fundido utilizadas para cubrir cd-
maras subterrdneas o para las rejillas de acero utili-
zadas en calles o calzadas [29 CFR 1926.502(i)(4)].

Sistema de barandas significa una barrera construi-
da para prevenir que los empleados se caigan a los
niveles inferiores [29 CFR 1926.500(b)].

(Nota: consulte la disposicién 29 CFR 1926.502(b)
(1) hasta el numeral (I5) Sistemas de barandas,
donde se describen minuciosamente los requisitos
para la instalacion y uso de barandas. A continua-
cion se presentan pdrrafos especificos que descri-
ben los requisitos a seguir cuando se usen sistemas
de barandas alrededor de orificios.)

% Cuando se usen barandas alrededor
de orificios, se deben construir en todos los lados
o bordes no protegidos de los orificios [29 CFR
1926.502(b)(I 1)].
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% Cuando se usen barandas alrededor de
orificios destinados a pasar materiales, no deberdn
disponer tales orificios de mds de dos lados con
secciones de baranda desmontables a fin de permi-
tir el paso de los materiales. Cuando el orificio no
esté en uso, se deberd cerrar con una cubierta o se
deberd proveer un sistema de barandas a lo largo
de todos los lados o bordes no protegidos [CFR
1926.502(b)(12)].

% Cuando se empleen barandas alrededor
de orificios que se utilicen como puntos de acceso
(como por ejemplo, pozos de escaleras), se deberdn
equipar con una puerta o contrarrestar de manera
que las personas no puedan dar un paso directa-
mente en el orificio [29 CFR 1926.502 (b)(13)].

(Nota: esta Alerta trata sobre la prevencién de cai-
das por tragaluces y aberturas de techos y pisos.
Otros sistemas de prevencion de caidas pueden
brindar mejor proteccidén para otros peligros de
caidas.)

PROPIETARIOS DE EDIFICIOS

Los propietarios de edificios deben seguir los si-
guientes pasos para proteger a los trabajadores de
caldas por tragaluces y aberturas de techos y pisos:
* Proporcionar documentos impresos a los traba-
jadores en los que se indique el lugar exacto de
todos los tragaluces instalados en el techo donde
estardn trabajando. Los edificios que tienen techos
inclinados de metal instalados sobre techos que ori-
ginalmente eran planos pueden tener tragaluces co-
locados en el techo plano anterior, en lo que ahora
serfa el dtico. Estos tragaluces pueden convertirse
en un peligro de cafdas para el personal de man-
tenimiento.

* Instalar puntos de anclaje permanentes y ade-
cuados para los PFAS tanto en los edificios nuevos
como en los ya existentes. Marque claramente su
ubicacién para los trabajadores.

* Instalar barandas permanentes alrededor de tra-
galuces o mallas protectoras en cada uno de los
tragaluces a fin de proteger a trabajadores o a otras
personas que deben estar en el techo.

» Colocar letreros de aviso sobre los tragaluces y
en las entradas (puertas, escaleras o compuertas de
techos) que conducen a las dreas donde estdn los
tragaluces.

— Coloque estos letreros en inglés y en el idioma
predominante de los trabajadores que no pueden

leer en inglés. El siguiente ejemplo es un letrero de
aviso en inglés y en espafiol:

DANGER!

Do not step, stand, or sit on skylights.
Injury or death may result.

{PELIGRO!

No pise, ni se pare ni se siente en los tragaluces.
Hacerlo podria causar una lesion o la muerte.

— Si los trabajadores no pueden leer los letreros
de aviso colocados, avisarles verbalmente. De ser
necesario, use un intérprete.

— Consulte las normas de ANSI Z535.4 y Z535.2
[ANSI 2002b] y las normas de OSHA 29 CFR
1910.145 y 1926.200 para obtener informacién so-
bre los requisitos que deben reunir los letreros vy
etiquetas de seguridad.

* Colocar cerraduras en todas las puertas que con-
ducen a los tejados con tragaluces y proporcionar
llaves al personal autorizado dnicamente.

* Inspeccionar los techos para identificar la presen-
cia de paneles corrugados de fibra de vidrio que
puedan estar presentes entre los paneles de metal
en los techos. Marcar todos los paneles de fibra de
vidrio con letreros de aviso, colocar barreras pro-
tectoras a su alrededor, o reemplazarlos con mate-
riales mads firmes.

Trabajadores

Los trabajadores deben seguir los siguientes pasos
para protegerse de las caidas por tragaluces y aber-
turas de techos y pisos:

* Nunca sentarse en un tragaluz, ni apoyarse ni pa-
rarse sobre el cristal de un tragaluz ni en cualquier
cubierta colocada sobre un orificio en un techo o
piso. Es posible que el material usado para cubrir el
orificio no sostenga su peso.

» Colocar barreras protectoras en todos los ori-
ficios que haya hecho o dejado al descubierto o
cubrirlos de manera segura antes de abandonar el
drea de trabajo. Otros trabajadores podrian no no-
tar un orificio al descubierto y caerse por el mismo.
* Pedirle a su supervisor los procedimientos de se-
guridad que deben seguirse cuando se cubran o se
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coloquen barreras protectoras en un orificio.

* Pedir informacidn sobre proteccion contra cafdas
a su empleador o a la oficina de OSHA (visite la
siguiente direccidn electrdnica: http://www.osha.gov;
o llame al 1-800-321-6742).

* Usar siempre un PFAS cuando trabaje sobre una
abertura que no esté cubierta o que no tenga una
barrera protectora y que esté a mds de |.82 metros
(6 pies) de altura sobre un nivel inferior, como por
ejemplo, mientras esté instalando un tragaluz o uni-
dad de ventilacidn en una abertura que no pueda
cubrirse o en la que no se pueda instalar una ba-
rrera protectora debido a la naturaleza del trabajo.
* Si usa un PFAS, inspeccionarlo diariamente e in-
formar sobre cualquier dafio o deficiencias a su su-
pervisor: Sujétese Unicamente a los puntos de ancla-
je que su patrono haya identificado como seguros.

* Informe inmediatamente a su supervisor sobre
cualquier tragaluz o abertura de techos o pisos sin
barrera protectora o sobre cualquier otro peligro
de caidas en el lugar de trabajo.

* Participar en todos los programas de capacitacion
ofrecidos por su empleador.

* Seguir las précticas de seguridad identificadas por
su empleador.

* Pedirle indicaciones a su empleador si no sabe
cdmo realizar su trabajo de manera segura.

* Si usted es menor de |6 afos,no hacer ningun tipo
de trabajo de construccién; si es menor de |8 afios
de edad, no hacer ningln trabajo en techos, entre

ellos, trabajos de reparacién, en ningdn entorno de
trabajo no relacionado con la agricuttura (hay algu-
nas excepciones relacionadas con los aprendices y
estudiantes en capacitacién). Para mds informacién
sobre las leyes federales que rigen el trabajo de me-
nores, sirvase visitar la siguiente direccion electrd-
nica www.dol.gov/dol/topic/youthlabor/index.htm o
llame al [-866—4-USADOL. Para los enlaces a las
oficinas de los departamentos del trabajo estatales,
visite http://wwwiilsa.net o http://www.youthrules.
dol.gov/states.htm; o llame al |-866—4-USWAGE.
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Los nanomateriales estdn listos para su uso generalizado en la
industria de la construccion, donde pueden 0jgrecer ventajas signi-
ficativas para muchas aplicaciones, que van desde la fabricacién

de hormigdn mds resistente a ventanas autolimpiantes. Pero su

uso generalizado como materiales de construccion trae aparejados
riesgos potenciales para el medio ambiente y la salud en el momen-
to de ser desechados.

stas son las conclusiones de un nuevo es-
tudio que llevaron a cabo investigadores
en ingenierfa de la Universidad Rice y que
fue publicado este mes en la revista ACS
Nano, de la American Chemical Society.

“Las ventajas de usar nanomateriales en la cons-

i

truccién son enormes”, afirmé el coautor del
estudio Pedro Alvarez, profesor de la Escuela
de Ingenierla George R. Brown de la Univer-
sidad Rice y presidente del Departamento de
Ingenieria Civil y Ambiental. “Cuando se tiene

en cuenta que el 4| por ciento de toda la ener-
gfa utilizada en los EEUU es consumida por los
edificios comerciales y residenciales, los benefi-
cios potenciales de los materiales que ahorran
energfa son vastos'.

“Pero también existen preocupaciones razo-
nables respecto a las consecuencias no desea-
das”, dijo Alvarez. “El momento de disefiar un
ciclo de vida responsable para los nanomate-
riales hechos por el hombre para la industria
de la construccidn es ahora, antes de que sean




utilizados en concentraciones que repercutan
sobre el medio ambiente.”

Alvarez, su coautor Jaesang Lee, un investigador
de postdoctorado de Rice, y Shaily Mahendra,
profesora asistente de la Universidad de Cali-
fornia, Los Angeles, sefialaron que los nanoma-
teriales probablemente tengan un gran impacto
en la industria de la construccidn y en otros

sectores de la economia, después de las aplica-
ciones biomédicas y electrdnicas. Citaron do-
cenas de aplicaciones potenciales. Por ejemplo,
los nanomateriales pueden reforzar el acero y
el hormigdn, evitar que la tierra se pegue a las
ventanas, matar bacterias en las paredes de los
hospitales, volver a algunos materiales resisten-
tes al fuego, mejorar drdsticamente la eficien-
cia de los paneles solares y de la iluminacidn
interior, e incluso permitir que los puentes vy
edificios “sientan” las grietas, la corrosién v el
estrés que con el tiempo conducirdn a fallos
estructurales.

Para elaborar el informe, Lee, Mahendra y Al-
varez analizaron mds de 140 trabajos cientificos
sobre los beneficios y riesgos de los nanomate-
riales. Ademds de los innumerables beneficios
para la industria de la construccidn, identifica-
ron los potenciales efectos adversos sobre la

salud y el medio ambiente. En algunos casos,
las mismas propiedades que hacen dtiles a los
nanomateriales pueden causar problemas si no
son procesados en forma adecuada. Por ejem-
plo, las particulas de diéxido de titanio expues-
tas a la luz ultravioleta pueden generar molé-
culas llamadas “especies oxigeno-reactivas” que
previenen la formacién de peliculas bacterianas

en las ventanas o paneles solares. Esta misma
propiedad puede poner en peligro a las bacte-
rias beneficiosas en el medio ambiente.

“Hay formas de disefiar los materiales con an-
telacion para que sean ambientalmente benig-
nos’, sefialé Alvarez. “También hay métodos
que nos permiten considerar el ciclo de vida
completo de un producto y asegurarnos de
que pueda ser reciclado o reutilizado en lugar
de ser desechado. La clave esta en comprender
los riesgos especificos y las consecuencias del
producto antes de que se utilice ampliamente”.
El estudio fue financiado por la National Scien-
ce Foundation a través del Centro Rice para
Nanotecnologfa Bioldgica y Ambiental.

Fuente: ScienceDaily.
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Ejercicio para una mejor salud cardiovascular.

oy el trabajo nos absorbe, casi vivimos para trabajar.
Descuidamos nuestra vida personal y con ella nues-
tra salud, tanto fisica como mental.Y asf, trabajamos
para intentar mejorar nuestra calidad de vida, pero
lo que realmente estamos haciendo es dejandola
de lado. En los Ultimos tiempos gand lugar la ten-
dencia de practicar ejercicio en las Empresas, si bien
estd lejos aln de estar institucionalizado

La Universidad de Cambridge realizé un estudio
con 23.000 habitantes del Reino Unido. Una mi-

tad no practicaba ejercicio fisico durante el trabajo,

mientras que la otra mitad sf realizaba actividad fisi-
ca dentro de su horario laboral. El estudio demos-
tré que quienes realizaban ejercicio en su tiempo
laboral tenian mejor salud cardiovascular que los
que no lo hacfan, un aspecto esperable. Lo novedo-
SO es que quienes practicaban ejercicio durante la
jornada laboral, eran también los que mds rendian
en sus puestos de trabajo, debido a los efectos anti-
estrés y de mejora de la concentracion que

posee el gjercicio.
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El litio es un metal de la familia de los alcalinos,
ampliamente distribuido en la naturaleza.

n el ser humano se pueden detectar peque-

fias cantidades de litio que, probablemente, se

ingieren con los alimentos. No se conoce la

funcién del litio en el cuerpo humano, al con-
trario que la funcidén de sus compafieros de grupo,
el sodio y el potasio.

En principio, el litio no le falta a nadie. Las peque-
filsimas cantidades de litio que se pueden medir en
el plasma humano no tienen ninguna funcién co-
nocida. Pero la administracidon de suplementos de
litio tiene ya antecedentes, tanto en Grecia como
en Roma, utilizado en termas de aguas minerales
alcalinas para diversos padecimientos, tanto fisicos
como psiquicos. No se conoce por completo el
mecanismo del litio en el cerebro humano. Son mu-
chas las acciones que realiza: aumento de excrecidn
del agua, del sodio, del potasio, cambia respuestas
bioeléctricas neuronales, interviene en mecanismos
oxidativos de las neuronas, aumenta el intercambio
de neurotransmisores como noradrenalina, pero
disminuye la liberacién de otros, como la seroto-
nina...

Como medicamento: resulta el mds eficaz trata-
miento de las fases maniacas de las depresiones
bipolares. En tal tipo de trastornos, las fases de de-
presién (polo bajo) son seguidas de fases de eu-
foria patoldgica y comportamiento desmesurado
sin control (polo alto, o fase de mania). Mania, en
griego, significa “locura”, y a eso se refiere la palabra
en las depresiones bipolares. El paciente bipolar; en
fase manfaca, se siente prepotente, superior, capaz
de hacer de todo y de gastar sin mesura lo que
tiene o lo que no tiene.

La segunda utilidad del litio es mejorar el efecto de
los antidepresivos, por lo que se asocia a estos en
casos de depresiones resistentes. Las sales de litio se

emplean en tabletas de unos 400 mg por via oral.
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El efecto terapéutico del litio se produce cuando el
ion litio alcanza de 0.5 a 1.4 mEg/l (miliequivalentes
por litro) de plasma.

Es necesario hacer andlisis de sangre con frecuen-
cia mensual al principio, trimestral después, y cada
vez que se cambia la dosis de litio por via oral. Los
riesgos de intoxicacidén solamente existen si no se
controlan los niveles en plasma.

El litio “avisa”. Cuando el nivel plasmdtico es mayor
del indicado (1.4 mEg/l) suelen aparecer efectos
molestos: sequedad de boca, temblor en manos,
nduseas, sed, diarreas, gastritis, aumento de la can-
tidad de orina.

Los niveles son téxicos por encima de los 2 mEg/l.
Ello puede provocar alteraciones del ritmo cardfa-
co, afectaciones neuroldgicas (descoordinacion por
afectacion del cerebelo, convulsiones, desorienta-
cion, etcétera.) y afectaciones renales. Cualquier
andlisis de litio que dé cifras por encima de 2 mEq/I
obliga al ingreso hospitalario, para la eliminacion del
exceso de litio (lavado de estémago, diuresis forza-
da con rifion artificial).

Empleado bajo el control de profesionales que do-
minen la farmacologia del litio, y que sepan advertir
al paciente de las ventajas y desventajas, el litio no
es en absoluto peligroso. El control de los niveles
plasmadticos es totalmente obligado, asi como los
chequeos periddicos en pacientes que deban tomar
las sales de litio a largo plazo.

En el curso de los dltimos afios las exigencias del
cuidado ambiental, dieron lugar a la blsqueda de
recursos que contribuyeran a este propdsito. La de-
cision tomada por distintas industrias y, en este caso,
por la industria automotriz que tuvo la visidon
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de desarrollar los vehiculos del futuro, como por
la industria que desarrolla baterfas recargables de
iones de litio como almacenados energéticos con
destino a computadoras, ha ubicado a este recurso
en el centro de la inversidn internacional.

En consecuencia el requerimiento industrial es el
mineral de litio que, de acuerdo a la informacion
internacional la regién de Sudamérica y mds preci-
samente, Argentina, Bolivia y Chile son los grandes
poseedores del recurso. A nivel internacional se
informa que las reservas de litio son importantes
en determinadas regiones. En un trabajo presen-
tado por el Departamento de Investigaciones de
Panorama Minero se informa que las reservas han
sido definidas, tanto por U.S.Geological Survey y
por los especialistas Tahall y K. Evans, aunque difie-
ren en cuanto a la cantidad de reservas existentes.
Keiht Evans, por ejemplo, sostiene que el total de
reservas y recursos de litio es de 34,5 MT, con la
siguiente distribucidn:

DEMANDA DE LITIO S/DERIVADOS
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- Litio en pegmatitas — roca - es de 8,93 MT.
ubicadas principalmente en Canadd y Australia.

- Litio en salmueras, ubicadas principalmente en
Argentina, Bolivia y Chile, seria de 20,99 MT.

- Otros (Estados Unidos y Serbia) 4,6 MT.

El US. Geologhical Survey ha definido la catego-
rizaciéon en reservas y recursos, de la siguiente
manera:

- Total de reservas mundiales: 9,9 MT.
- Total de recursos mundiales 25,5 MT.

El andlisis de nuestra realidad en este campo de

LITIO - DISTRIBUCION DE LA PRODUCCION
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los minerales de litio, tomando en consideracion
que Argentina es productora en la actualidad con
la Empresa Minera del Altiplano que explota las
reservas del Salar del Hombre Muerto en Cata-
marca, es una planta de tratamiento en la provincia
de Salta, asi como diferentes empresas que realizan
trabajos de exploracion.

Fuente: Panorama Minero
SEMINARIO INTERNACIONAL:
LITIO EN SUDAMERICA 3 y 4 de Agosto de 2011
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MAQUINAS ELEVADORAS: Se reali-
zaron Cursos Tedricos —Prdcticos de Ma-
nejo Seguro de Mdquinas Elevadoras en las
siguientes Plantas Industriales, en las cuales
los Participantes recibieron la Credencial co-
rrespondiente, de acuerdo a los distintos tipos de
Maquinas que operan:

* JUMBO, en los locales de: Palermo — Neuquén —
Rosario — Escalada — Escobar — Mendoza y Mordn.
* EASY, en los locales de: San Isidro — ltuzaingo
— Quilmes — Almagro — Canning — San Martin —
Lomas de Zamora — Escobar - Vélez — Rosario y
Cdrdoba.

e DADA LOGISTICA: en su Planta Pacheco, lo
dias 8 y 9 de Febrero, a cargo del Ing. Cayetano
Luis Pegoraro.

* JOHNSON & JOHNSON: en su Planta Pilar; el
dia 19 de Marzo, a cargo del Lic. Daniel Luis Sedén.
(foto 0)

ol
LAS.

» YAMAHA: en su Planta de Ituzaingo — Pcia.
de Bs.As, los dias 5 y 6 de Mayo a cargo del
Ing. Jorge Victor Pachao.

* VOLKSWAGEN: en su Planta de Gral.
Pacheco, los dfas 9, 14 — |7 y 23 de Junio, a
cargo del Ing. Jorge Victor Pachao.

* ALPARGATAS: en la Planta de Villa Vista — Co-
rrientes, los dias 12 y |13 de Mayo, a cargo del Ing.
Cayetano Luis Pegoraro.

* GAS NATURAL: en la Planta de Gral. Rodriguez
— Pcia. de Bs. As, los dfas |5y |7 de Junio, a cargo
del Ing. Cayetano Luis Pegoraro.

TENARIS: en su Planta de Campana — Pcia. de
Bs. As., se realizd una Jornada completa de Capaci-
tacién el dia 6 de Enero, comenzando con el Tema
“Autocontrol Preventivo”, a cargo del Lic. Daniel
Luis Seddn, seguido con el Tema “Capacitacion Emo-
cional”, a cargo del Dr. Luis Campanucci.

* ACINDAR: en su Planta La Tablada, los dfas
I'l'y 18 de Abril, a cargo del Ing. Enrique Giménez.
* SIPAR:, en su Planta de Rosario — Santa Fe, el dia
28 de Abril, a cargo del Ing. Eduardo Peccioloni.

EDENOR: los dias 24 — 25 — 26 y 27,
de Enero se dicto un Curso Intensivo
sobre Seguridad e Higiene Industrial
para Personal Ingresante, a cargo de los
Profesionales: Lic. Daniel Sedan, Dr. Luis
Campanucci, Lic. Mdnica Amato y los Enf.
Fernando Gonzalez y Gonzalo Martin.
repitiéndose los mismos los dias 4 y 5
de Febrero,y 5y 6 de Abril.

CIPE: el dia 10 de Marzo, Directivos
del LAS, junto con el Sr.Horst Ricardo
Kauffmann, mantuvieron una entrevis-
ta con el Sr.Victor Melitén, Director
del Centro de Instruccidn, Perfeccio-
namiento y Experimentacién, en la cual se ratifica-
ron los términos de mutua cooperacion vinculados
con los aspectos de Capacitacién y Métodos para la
Prevencién de Riesgos del Trabajo.

| Noficias A.S.

EAURPRAD /



| Noticias A.S.

SEARPAD /

COMITES DE HIGIENE Y SEGURIDAD: la
Empresa Tenaris de Villa Constitucidn, organizé una
Reunidn el dia |5 de Marzo, con motivo de cum-
plirse 200 Reuniones de dichos Comités.

El Lic. Daniel Sedédn viajé en representacion del
l.A.S., entregando en tal oportunidad un Diploma
para la Empresa.

EDELAP: el 1° de Abril se realizé un Curso so-
bre “Seguridad para una Gestidn Laboral Exito-
sa'" a cargo del Lic. Daniel Luis Seddn, en su Sede

de La Plata — Pcia. de Bs. As,, dirigido a Personal

Operativo y Contratistas.

ACINDAR: en su Planta de San Luis se realizé la
Capacitacion sobre "“Autocontrol Preventivo de Ac-
cidentes deTrabajo”, el dia 27 de Abril, participando
también como oyentes la Dra. Marfa José Scivetti
Arce, Ministro de Transporte Industria y Comercio
de la Pcia. de San Luis v el Sr. Director Ejecutivo de
Comepras y Logistica de Acindar Ing.Gabriel Dattilo

control anual de
los elementos de |zaje en las Plumas de Barcos.

QUIMICA MONTPELLIER: el dia |4 de Abril
se realizé a cargo del Ing. Enrique Giménez una Au-
ditoria de Ascensores y Montacargas de su Sede de
Virrey Liniers 667 - CABA.

SEMANA DE LA SEGURIDAD: el dia 27 de

y los otros funcionarios del Gobierno de San Luis y
Gerentes de la Planta.

CLUB NAUTICO SAN ISIDRO: el dia 13 de
Abril se realizé a cargo del Ing. Enrique Giménez, el

Abril, Presidencia del .AS. participé del Acto de
Apertura de la Semana de la Salud y Seguridad en
el Trabajo, que organizado por la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo y el Ministerio de Trabajo de
la Nacidn, se llevd a cabo en las comodidades de
dicho Ministerio en su Saldn de Actos de Leandro




N.Alem 650 — CABA.

LABORATORIOS BAGO: se realizé a
cargo del Ing. José Nicolds Casalinuovo, en
el Edificio de Bernardo de lrigoyen 248,
CABA, el Plan de Evacuacién y Simulacro,
de acuerdo a lo establecido por la Ley
1346/04.

TETRA PACK S.R.L.: del 2 al 5 de
Mayo, con motivo del festejo de la Se-
mana de la Seguridad de dicha Empresa,
en su Planta de La Rioja, se dictaron los
siguientes Cursos: “"Autocontrol Preventi-
vo","Investigacién de Accidentes — Arbol

de Causas” vy “Riesgos Eléctricos”, a cargo del Lic.

Daniel Luis Sedan.

MASSALIN PARTICULARES: el dia 24 de
Mayo se dicté un Curso sobre Capacitacién Emo-
cional como Vehiculo para la Prevencion de Riesgos
en el Trabajo, a cargo del Dr. Luis Campanucci, en su
Planta de Merlo — Pcia. de Bs. As.

DE-
SAYUNO DE TRABAJO: el dia 31 de Mayo, en
la Universidad Austral, la Subsecretaria de Trabajo del
Ministerio de Desarrollo Econémico del Gobierno
de la Ciudad de Bs. As,, invité a Autoridades del
AS, a una Jornada de Intercambio de Ideas para
la Construccidon de una Agenda participativa para la
Gestidn de la Seguridad e Higiene en el Mundo del
Trabajo.

| Noficias .A.S.
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MAPRIMED: el dia 21 y 27 de Junio, en dicha Em-
presa se llevd a cabo el Curso sobre “Capacitacién
de Supervisores en SEGURIDAD Y RIESGOS DEL
TRABAJO", a cargo del Lic. Daniel Luis Sedan vy el
Lic. José Luis Drago, respectivamente, en su Planta
de CABA.

ABB: en su Planta ubicada en Valentin Alsina, Pcia.
de Bs. As,, se realizd el Curso sobre “Resucitacidon
Cardiopulmonar (RCP) y Primeros Auxilios”, a car-
go de la Dra.Tiziana Fenochietto, el dia 24 de Junio.

DIA DE LA SALUD Y SEGURIDAD: La Em-
presa Acindar, de La Tablada organizé dicho Festejo
el dia 28 de Abril, invitando al Lic. Jorge Alfredo
Cutuli, como Disertante sobre el Lema definido por
la Empresa para el corriente afio: “De Prioridad a
Valor”.

EJERCITO ARGENTINO: la Direccién de
Bienestar a través del Dpto. SACLE (Sistema de
Asistencia y Capacitacion Laboral del Ejército), con-
juntamente con el Comando de la Via Brigada de
Montafia y el Instituto Argentino de Seguridad, han
desarrollado el primer Curso Intensivo de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo, en la Ciudad de Salta,
dirigido a

personal militar retirado, préximo a retirarse y fami-

liares. EL mismo se llevé a cabo en las Instalaciones
del Regimiento de Caballerfa Ligero 5, entre los dfas
05 y 06 de Mayo, a cargo del Coronel José Luis
Berdichecsky. En esta oportunidad, los asistentes de-
mostraron un particular interés por los temas trata-
dos. Dicha capacitacién fue repetida en la ciudad de
Mendoza los dfas 2 y 3 de Junio.

CENTRO DE CAPACITACION

4-5-6 DE MAYO: se llevd a cabo el Curso In-
tensivo sobre Seguridad e Higiene Industrial, en el
Centro de Capacitacion del L.AS, con |9 Partici-
pantes, dicho Curso estuvo a cargo de los siguien-
tes profesionales: Lic. Fabidn Ponce, Ing. Mario

Edgardo Rosato, Prof. Carlos Lestdn, Dra. Tiziana
Fenochietto, Ing. Eduardo Ferndndez Barbeitos y el
Dr. Luis Campanucci.

11 DE MAYO: se realizé el Curso sobre Resuci-
tacién Cardiopulmonar (RCP) y Primeros Auxilios
en el Trabajo, a cargo de los Paramédicos, Fernando



Gonzdlez y Gonzalo Martin, con una concurrencia
de |18 Participantes.

18 DE MAYO: con una gran concurrencia, se rea-
lizé el Seminario sobre Oratoria — Técnicas de la
Comunicacién Oral, dirigido a Profesionales y Téc-
nicos Especialistas, a cargo del Lic. Osvaldo Conde.

1-2-3 DE JUNIO: a cargo de los Profesionales: Téc.
Sup. Carlos Lestdn, Ing. Mario Rosato, Lic. Rubén
Rodriguez, Lic. Javier Da Cunha y Sr. Claudio Schbib,
se realizd en el Centro de Capacitacion del LAS. el
Curso Intensivo de Seguridad Contra Incendio.

6 DE JUNIO: con la participacion de 25 Inscriptos
se did comienzo a la “Diplomatura en Gestién de
Riesgos del Trabajo”, en forma conjunta con la Uni-
versidad de Mordn, en la modalidad semipresencial,
la cual concluird el dia 3 de Octubre.

7 DE JUNIO: se di¢ inicio al Curso de Capacita-
cién y Perfeccionamiento Técnico-Profesional sobre
“Seguridad Interna”, dictado por la Prof® Lic.
Graciela Lucfa Fiscalini y aprobado por actuacién en
la Direccién General de Educacion de Gestidn Pri-
vada, dependiente del Ministerio de Educacién del

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Este Curso
persigue como principal objetivo el “Aprender para
ensefiar’ y es contribuyente al enriquecimiento de
Cultura.

8 DE JUNIO: se llevé a cabo el Curso sobre Toxi-
cologfa Industrial, a cargo del Dr. Carlos Gotelli, con
la participacién de |6 Alumnos.

9 DE JUNIO: a cargo del Téc. Sup. Hugo Emilio
Rybar, se realizd la Mesa Redonda Temadtica “Ope-
ratividad en Incendios Estructurales y Técnicas de
Efraccién (roturas)”, en el horario de 16 a I8 hs.

15 DE JUNIO: se realizé el Seminario sobre Re-
cursos Humanos y Seguridad, a cargo de la Clir.
Marfa de los Angeles Al

22 DE JUNIO: se llevé a cabo el Curso sobre
“Célculo de Carga de Fuego”, a cargo del Ing. Mario
Edgardo Rosato.

29 DE JUNIO: se llevd a cabo el Curso sobre Pre-
vencion y Proteccidn contra las Explosiones a cargo
del Lic. Carlos Lestén.
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La Ira. Reunién Plenaria del afio 201 1, fue llevada a
cabo en la Sede del AS, Avda. Callao 262 — piso
|° - Capital Federal, el Martes 28 de Junio, de 18 a
20 horas, Coordinada por el Lic. JORGE ALFREDO
CUTULI, en su cardcter de Presidente del Institu-
to Argentino de Seguridad, acompafiado por el Ing.
ALFREDO LOPEZ CATTANEO, Director de So-
luciones Gerenciadas para Empresas S. A.y el Prof.
MARIO OSCAR TUSIANI, Past-Director del Insti-

tuto Tecnoldgico San Bonifacio.

En primer término se tratd lo referido a “CERTIFI-
CACION DE EDIFICIO SEGURO: Gestién para su
Otorgamiento (Disposicion DGDyPC N° 41 1/11)",
a cargo del Lic. JOSE MARIA INSUA, Asesor —

Consultor en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Luego de un intercambio de opiniones, se conside-
ré sumamente importante realizar gestiones ante
la Direccion General de Defensa y Proteccidn al
Consumidor del Gobierno de la Ciudad Auténoma

de Buenos Aires, a efectos de proponer adecuacio-

nes a dicha Disposicidn, teniendo en cuenta que sus




requerimientos podran alcanzar una viabilidad exi-
tosa, en la medida que se analice punto por punto
la misma, ofreciéndose el LAS.y el Ateneo de Segu-
ridad para integrar una Comisidon de Andlisis cuyas
recomendaciones y propuestas sean elevadas a las
Autoridades de Competencia, con el mds amplio

espiritu de colaboracidn.

A continuacién se dio paso al tema “EL RAYO: Los
Riesgos de las Descargas Atmosféricas”, a cargo
del Ing. ROBERTO RENE LEAL, Especialista en Te-

lecomunicacion, Seguridad Fisica e Informatica.

De la presentacion del Ing. Leal, se tomdé conoci-
miento desde el punto de vista técnico, de los dis-
tintos sistemas actuales de pararrayos y sus posi-
bilidades de Prevencién contra dichas descargas,
destacdndose que la rutina de instalaciones actuales,
debe ir reemplazando los que no ofrecen totales
garantfas de Seguridad para las personas y los bie-
nes e instalando los nuevos elementos y sistemas
para proteccion del rayo, que ofrecen los adelantos

de las nuevas tecnologfas.

Como tema final de esta |ra. Reunion Plenaria del

corriente afo, la Abogada Arquitecta VALERIA
NERPITI, del Estudio Juridico Nerpiti y Ferrandez,
expuso sobre el tema “EXCAVACIONES Y DE-
MOLICIONES SIN RIESGO (Resolucion S.R.T. N°
550/11)".

El andlisis de dicha Resolucién permitié arribar a
ciertas conclusiones, destacdndose que indepen-
dientemente de las adecuaciones que corresponda
realizar a la aludida normativa, debe considerarse
que la misma tiene como espiritu fundamental, re-
forzar las acciones de Prevencion para evitar acci-
dentes vy favorecer una mayor actividad conjunta en
tal sentido, de las Empresas Constructoras, los Di-
rectores de Obra, los Responsables de la Tarea, los
Responsables de Higiene y Seguridad en el Trabajo
y las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, dentro
de sus especificas Responsabilidades, interpretan-
dose que en ningln momento se subordinan ni se
superponen funciones ni niveles de mando.

Es criterio plenamente compartido que se deben

extremar las medidas de Prevencion de Acciden
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tes en las actividades de Demolicién, Excavacion y
Submuracién, dado que las mismas presentan si-
tuaciones de alto riesgo para los bienes de terce-

ros y para la salud y la vida de los Trabajadores, lo

que se manifiesta en los continuos accidentes que
se producen en las referidas etapas de la Obra.

El'LA.S. programé para el dia |12 de Julio en su Sede
de Avda. Callao 262 — piso 5° - Capital Federal,
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un “Seminario de Actualizacién sobre Seguridad en
la Construccion”, a efectos de intercambiar expe-
riencias y conocimientos sobre la Resolucién S.R.T.
550/1'1 y su aplicabilidad.

La pxma. Reunidn del Ateneo de Seguridad, siem-
pre con asistencia libre y gratuita, se llevard a cabo
en la Sede del .AS.,Avda. Callao 262 — piso |° - Ca-
pital Federal, el Martes 25 de Octubre del 2011, de
18:00 a 20:00 horas, rogando a los Interesados efec-
tuar las reservas de participacion correspondiente,

con la debida antelacion a:

® 000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000

00 0000000600000 0000 0

capacitacion@ias.org.ar &

promocionrrpp@ias.org.ar

0000000000000 00000O°
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MASCARAS ANTI-HUMO

Ha sido promulgada una Disposicién, la N° 2246/11 de la
DGDYPC/11, por la cual se obliga a la inclusién en los

Edificios de la Ciudad de Buenos Aires, a través de sus

Consorcios, de “mdscaras de escape y proteccion respiratoria”.

Por: Ing. Emilio Romano

0s preguntamos:
{Tiene sentido esta Disposicion y hacia qué
riesgos apunta?

Porque hasta hoy, salvo los matafuegos, nada
se habfa legislado para proteger a los habitantes de
los edificios de altura, que pudieran tener problemas
especificos en caso de incendio.

:Qué hacemos en caso de humo intenso por
un principio de incendio o combustidn deficiente, con
desprendimiento de mondxido de carbono en una sala
de calderas 6 en un lugar confinado?

Sabemos que cualquier matafuego de 10 kg
ABC & de didxido de carbono, se descarga, en un ata-
que a un fuego incipiente, en alrededor de 25 segun-
dos. Entonces para que la eficiencia del mismo dé el
resultado perseguido, que es la extincidn o retardo del
incendio hasta la llegada de los Bomberos, hace falta
tener elementos de ayuda.

Esta accidn primaria, rea-
lizada por cualquier integrante del
Consorcio, debe realizarse con
un elemento que garantice pro-
tecciéon  contra el humo sobre
los ojos y sobre el sistema respi-
ratorio, teniendo en cuenta que,
simulténeamente, deberd cortarse
la energfa eléctrica y esto reducird
aln mas la vision.

Entonces, proteger nues-
tro sistema respiratorio y mante-
ner los ojos abiertos, sélo se pue-
de lograr con equipos auténomos
(de altisimo costo) & con una mds-
cara hermética antihumo, de rdpi-

da colocacién, con un grado de autonomia segura, de
alrededor de 10-15 minutos.

Convendrd que exista, cercana a las zonas de
riesgo, mascaras anti humo, como por ejemplo en pa-
sillos comunes, calderas, salas de ascensores, salas de
sauna, salas de uso mudiltiples, zona de lavaderos, salas
de mdquinas de sanatorios, homologadas ¢ certificadas
bajo Laboratorio, 8 por terceras partes independientes
con Incumbencia Profesional, ¢ como en este caso,
de mdscaras de autoevacuacion, homologadas por el
Laboratorio de la Direccién General de Defensa y
Proteccion del Consumidor de la CAB.A, del INT],
de CITEFA 6 acreditadas bajo sistemas Internacionales
verificables ante el caso de una pericia técnica.

Se requiere que las mascaras a instalar sean
"homologadas”, para verificar algunas caracteristicas
ventajosas de su uso, como ser:




|. La capacidad de evitar la irritacidn de los ojos, que  para la situacion de riesgo y con ciclo de vida Util, lo su-
depende del ajuste del sistema del cierre. ficientemente largo como para que no resulte gravoso
2. La capacidad de evitar el empafiamiento del visor para el Consorcio o la Industria.
3. La capacidad del filtro para retener gases tdxicos vy

venenosos. Si son de adsorcidn o de catalizacion
4. La capacidad de enfriar el aire sobrecalentado.
5. La resistencia al fuego y el retardo de llama que
posean los componentes criticos que integran la
mdscara en su conjunto.

6. Que sea capdz de autoextinguirse al recibir lla-
ma directa.

7.La resistencia al calor de la mdscara y que no se
deforme ni contraiga sobre el rostro.

8.Su desempefio y autonomia respiratoria. Como
resultado de ensayos reales realizados por perso-
nal adiestrado.

9. Ciclo de vida Util por procesos de envejeci-
miento rdpido o por declaracién del fabricante
10. Numeracion individual para la trazabilidad
que impida la reutilizacién cuando esté vencida.
Todas estas son algunas recomendaciones para
evitar las muertes y los dafios a que lleva no dis-
poner, en los primeros momentos de un incen-
dio, de elementos seguros para combatirlo, tales
como matafuegos certificados, con el agente ex-
tintor adecuado, poder extintor requerido, y ade-
mds, con una proteccion autdnoma respiratoria y
visual para, eventualmente, poder evacuar.

Serd importante contar con una mdscara antihu-
mo normalizada y homologada en su uso, que no
requiera mantenimiento, que esté siempre lista
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Trabajo ; castigo o bendicion? En estos tiempos, contar con
un empleo es ya un motivo de alegria, pero una vez que se lo
tiene, disfrutar resulta un desafio.

isfrutar de cada momento es una de las premisas de
la felicidad. Si se tiene en cuenta que un tercio del
tiempo que se pasa despierto se dedica al trabajo v
que aumentd la edad de jubilacidn, pronto se llega a
la conclusidn de que hay que encontrar el bienestar
en la oficina.
Aunque la motivacion depende de cada uno, los encuesta-
dos aportaron una serie de elementos comunes que hacen
mds placentera su vida laboral. Los principales son:
* Contar con una retribucién mejor.
* Disfrutar de la labor que realizan, el reconocimiento y sen-
tirse realizados.
* Tener una jornada laboral que concilie con su vida privada.
En cualquier profesién se puede encontrar el bienestar pero
resaltan que artistas, investigadores, educadores y financieros
son los que se declaran més felices con su puesto de trabajo.
Artistas e investigadores por el placer de desarrollar su vo-
cacién hasta alcanzar la meta. Los educadores, porque, en-
cuentran el mand de su trabajo en ayudar a los demds. En
cambio, los factores que més influyen en el sector financiero
son tener un mayor sueldo, un buen horario y cierto reco-
nocimiento social.

Usted tiene la llave

“La mayor felicidad es uno mismo, ya que no estd en nuestra
mano la eleccién de los compafieros y los jefes con los que
vamos a tener que trabajar Lo mds importante es poner el
cerebro a nuestro favor.

Un cambio de actitud que opte por el pansamiento positivo,
incluso dar un paso mds alld y apuntarse a la corriente del
“happyshifting” - movimiento que busca la felicidad a través
del trabajo- son algunos de los primeros pasos que pueda
dar. Existen unas reglas de oro que siempre ayudan:

* La reflexion como fuente del conocimiento. Le ayudard a
poner sus ideas en claro, no olvidar aquello que le motiva
y conseguir soluciones a los posibles problemas que se en-
frente.

* El trabajo es importante pero no lo es todo. Recuerde que
su vida va mds alld de las paredes de la oficina. Busque otras
facetas que también le aporten felicidad.

* Desconectar cuando salga. Es importante no llevarse las
preocupaciones laborales a casa.

* Saber decir no a los companeros. A veces puede ser dificil
negarse a realizar tareas que le han pedido, pero muchas

veces un'no” a tiempo es mucho més rentable que un si que
nunca se llega a cumplir

* No olvidar su derecho a cambiar de opinién , a comentar
y a decir no lo sé.Tan importante como dar su opinién sobre
los temas que le afectan, es saber rectificar cuando cree que
otra opcién es mds valida. Tampoco evite los no lo sé, a la
larga asumir responsabilidades que no serd capaz de llevar a
cabo sdlo le traerd complicaciones.

* No caer en la provocacion de jefes, compafieros o clientes.
Mantenga la calma, en todos los dmbitos de la vida se encon-
trard con personas que intentardn sacarle de sus casillas, no
entre en el juego ya que no le aportard nada positivo.

* Actuar con inteligencia emocional y trabajar continuamen-
te ilusionados. Reconozca sus sentimientos y los de los que le
rodean y descubra la mejor forma para manejarlos. La ilusidn
tiene que ser la gufa en su trabajo, aunque haya cometido
errores debe aprender a perdonarse y seguir luchando por
aquello que quiere.

El papel de las organizaciones

Aunque cada uno es responsable de conseguir su propia feli-
cidad, desde las empresas se deben desarrollar medidas que
ayuden a sentirse cémodos, porque aportaran beneficios a
todos. Para crear un ambiente positivo lo mds comun es
elevar las retribuciones sin tener en cuenta que esta férmula
sélo funciona a corto plazo. Numerosos estudios han pro-
bado que la parte econdmica tiene una incidencia mucho
menor de lo que pensamos v que la satisfaccion que nos
produce una subida de sueldo dura apenas un par de meses.
Lo cierto es que a no ser que se perciba que el sueldo reci-
bido es muy bajo, en poco tiempo las necesidades se acomo-
dan al nuevo salario y se vuelve a perder la ilusion.

En cambio, sentirse parte de un proyecto, que se reconozca
el esfuerzo realizado y encontrar el apoyo de compafieros y
superiores si tiene efecto perdurable. Por ello, se debe po-
tenciar pautas que den mayor iniciativa al trabajador, tener
siempre presente su opinidn y procurar que el ambiente em-
presarial sea favorable. Una buena férmula es “contar con un
lider que predique con el ejemplo, que atienda a las criticas,
pero no fomente la queja y que sea cercano. Preocupandose
por ser afin a los intereses de sus colaboradores y motivarlos.




