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EL ACCIDENTE DE TRANSITO 
COMO ACCIDENTE LABORAL

n Argentina, el accidente de tránsito ocurrido 
in-itinere, está presente en 1 de cada 3 fa-
llecidos. Esto nos demuestra que además de 
trabajar en prevención dentro de la empresa, 

debemos redoblar esfuerzos “puertas afuera”.

Si pudiéramos decir que une, a una empresa trans-
portadora de energía, con una distribuidora de be-
bidas y una de correo, seguramente coincidiríamos 
en que el desplazamiento en vehículos de sus em-
pleados es una constante. Y es que en mayor o me-
nor medida el tránsito automotor atraviesa a todas 
las actividades, debido a que para llegar o retirarse 
del ámbito laboral, se requiere indefectiblemente 
utilizar la VIA PUBLICA; y es aquí donde la falta de 
cultura vial parece estar al acecho de aquellos tra-
bajadores menos prevenidos.

SITUACION ACTUAL

El accidente de tránsito (in-itinere) cada año tien-
de al crecimiento, si se compara con la evolución 
de la accidentabilidad laboral en general. Y es que 
este particular accidente (en el trayecto de ida y 
vuelta del domicilio particular al laboral), presenta 
desde una caída, hasta ser lesionado en ocasión de 
un robo, hasta una enfermedad. Sin embargo la gran 
mayoría (el 90 %) tiene como escenario al tránsito.
Luis Montoro, catedrático de Seguridad Vial y direc-
tor de un Instituto en España, asegura “que las dis-
tancias cada vez mayores desde las zonas residen-
ciales hasta los centros industriales son una de las 
causas que determinan esta situación. Además que 
estos accidentes se produzcan fuera de los límites 

E PROFESIONES EN RIESGO

Aunque algunos de ellos no son profesiona-
les del volante, muchos trabajadores pasan 
buena parte de su jornada laboral condu-
ciendo un vehículo.  Estas son algunas de 
sus características:

PERSONAL DE VENTAS:
Casi un tercio de su jornada laboral transcu-
rre dentro del vehículo: conduciendo unos 
30.000 km anuales, con una velocidad me-
dia de 70 km/h. Sus horas de conducción, 
una tras otra, llenarían 54 días al año.

TECNICOS:
Recorren unos 20.000 km. al año a una ve-
locidad media de 50 km/h. Una cuarta parte 
de su tiempo de trabajo la pasan al volante 
(50 días al año), por lo que el vehículo es 
una herramienta de trabajo.

MENSAJEROS:
En su mayoría, son varones de 18 a 25-30 
años. Más de la mitad conduce motos. Se les 
exige un número de repartos mínimos que 
a veces, incluye ida y vuelta a la mensajería. 
Su exposición al riesgo es altísima.

CONDUCTORES PROFESIONALES:
Su riesgo es muy alto, debido a que su ámbi-
to laboral es la VIA PUBLICA.
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físicos de la empresa en “tierra de nadie”, explica que 
se haga menos hincapié en la formación de los traba-
jadores en estos riesgos”.

Agrega Montoro que “esto también determina que no 
haya estudios en profundidad sobre este tipo de acci-
dentes”. Si bien estas afirmaciones son en relación a la 
accidentabilidad de España, son aplicables en un 100 
% a nuestra realidad.

¿CUAL ESTRATEGIA APLICAR?

Algunas empresas de sectores productivos sin nada 
que ver con el transporte empiezan a incluir cursos 
de seguridad vial en los programas de formación que 
ofrecen a sus empleados, aunque estos no sean con-
ductores profesionales, sino técnicos, administrativos o 
simplemente lleguen al trabajo en vehículo particular.

Fuente: Instituto de Seguridad y Educacion Vial 

http//www.isev.com.ar

Los conductores que trabajan en turnos de 
noche, muchas horas, o que tienen más de 
un trabajo, se encuentran en mayor situación 
de riesgo de tener un accidente causado por 
quedarse dormidos al volante o por fatiga, 
según un estudio realizado por la Universi-
dad de Carolina del Norte y el Centro de In-
vestigación de Seguridad en las Autopistas, 
de EE.UU. Otros factores relacionados con 
los accidentes por somnoliencia incluyen 
haber dormido menos de 6 horas la noche 
anterior, haber estado despierto más de 20 
horas y conducir frecuentemente entre la 
media noche y las seis de la mañana.

90%
de los fallecidos

in-itinere son por causas
vinculadas al tránsito
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BENEFICIOS PARA LOS
EMPLEADOS:

COMO IMPACTAN
LAS “CUATRO C” EN LA

COMUNICACION

ada vez son más las empresas que realizan im-
portantes esfuerzos por incrementar y mejo-
rar los programas de beneficios que ofrecen 
a sus empleados. Pero esta inversión, que per-

sigue la motivación y el bienestar presente y futu-
ro de sus participantes, se transforma en un gasto 
ya que muchas veces el personal desconoce o no 
comprende las posibilidades que tiene a su alcance 
y, en consecuencia, no valora las prestaciones que le 
son otorgadas.

A partir de una nueva orientación de la comuni-
cación, empleadores y empleados pueden dar un 
giro radical a este escenario. El mejor camino para 
lograrlo es aplicar las “cuatro C” de una comu-

nicación: Completa, Clara, Confiable y Constante.

Para una aplicación efectiva de las “cuatro C” es ne-
cesario habilitar vías de comunicación que asegu-
ren el acceso a la información. 
 
Para lograrlo, los empleadores deberían valer-
se de las diferentes herramientas con las que 
contamos en la actualidad, desde los clásicos 
comunicados, folletos y otros soportes visua-
les hasta instrumentos digitales e interactivos.  
 
Además, dependiendo del tipo de programa y obje-
tivos, las charlas presenciales y las campañas de ca-
rácter gráfico pueden ser excelentes complemen-
tos a la hora de eliminar cualquier tipo de dudas.

La información tiene que ser Completa, y no sólo 
en cuanto a los contenidos específicos del progra-
ma sino también en lo que hace al marco concep-
tual y estratégico en el cual se concibieron. Es nece-
sario que el usuario final comprenda el entorno en 
el cual tiene sentido ese beneficio para que pueda 
asignarle el valor que merece.

En la práctica, una comunicación completa debe 
integrarse con un lenguaje Claro, que se adap-

En esta nota especial para iprofesional.com, el director de Towers Watson,
Diego Deza, destaca la importancia de que la comunicación sea “Completa, Clara,

Confiable y Constante” para que la inversión en beneficios cobre protagonismo

C
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te al público interno de la compañía. Sólo así la 
empresa facilitará la comprensión del funciona-
miento, financiación y beneficios que el progra-
ma otorga. Existen infinitas estrategias para reali-
zar presentaciones simples pero de gran impacto 
que aumenten la efectividad de las propuestas.  
 
A través de contenidos claros y herramientas inter-
activas, como los programas de proyección en los 
que el empleado estima el beneficio futuro, el per-
sonal se siente partícipe del proyecto y sus niveles 
de motivación aumentan.
A pesar de las múltiples ventajas de una comunica-
ción completa y clara, sus frutos no son suficientes 
para garantizar la aceptación del público. Los em-
pleados necesitan que la información provenga de 
una fuente segura y aquí entra en juego la tercera 
C de una comunicación que debe ser Confiable. 
 
En cada caso habrá que evaluar si conviene presen-
tar las campañas de comunicación desde la misma 
compañía o a través de terceros “expertos” que 
eventualmente generen mayores niveles de confia-
bilidad.

Por último, es esencial que las iniciativas de comu-
nicación se mantengan Constantes a lo largo de 
las distintas etapas de los programas de beneficios. 
Nuestro mercado ha dado inicio a esquemas de 
educación continua. 
 
Un claro ejemplo es que en el último año muchas 
empresas han aumentado los programas educati-
vos -educación financiera- para que los empleados 
comprendan las opciones de inversión y ahorro que 
tienen a su disposición en los planes de pensiones.  

Obviamente que los lanzamientos son sólo un pun-
to de partida, los participantes requieren atención 
y seguimiento continuo para tomar decisiones in-
teligentes, sobre su presente y su futuro, en todo 
momento.

Las “cuatro C” de la comunicación son un atajo 
práctico y seguro para mejorar el retorno de la in-
versión en beneficios... ¿qué esperamos para iniciar 
ese camino?
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SEGURIDAD DE LOS 
TRABAJADORES DURANTE 

LA INTERRUPCION DEL 
SERVICIO ELECTRICO

S

Prevención de electrocuciones causadas por energía de retroalimentación no
detectada durante las interrupciones del servicio eléctrico, muchas
personas emplean generadores eléctricos portátiles. 

i el generador portátil es del tamaño incorrecto o 
no se instala u opera adecuadamente, puede re-
cargar de energía los tendidos eléctricos. Este pro-
blema se conoce como retroalimentación o reali-
mentación de energía en los tendidos eléctricos. La 

retroalimentación puede causar lesiones graves y hasta 
la muerte en los trabajadores que realizan reparaciones 
o en las personas que se encuentran en edificios adya-
centes.

Esta hoja informativa proporciona información a los tra-
bajadores sobre cómo restaurar la energía de manera 
segura en las comunidades locales cuando se utiliza en 
generador portátil en una residencia o residencias en el 
área. 

 
Efectos de la Retroalimentación

El problema de la retroalimentación en la corriente eléc-
trica es un riesgo constante para las personas que tra-
bajan con la energía eléctrica. Las electrocuciones son la 
quinta causa principal de todas las muertes ocupaciona-
les reportadas.

Cómo Entender el Proceso

Cuando hay una interrupción en el servicio eléctrico, los 
residentes pueden restaurar la energía en sus hogares 
mediante el empleo de otras fuentes de energía como 
generadores portátiles. Si el generador está conectado 
a un circuito de la casa, la corriente eléctrica puede in-
vertirse, entrar a través del circuito en la red del tendido 
eléctrico y, entonces, incrementar su voltaje. Si un tra-
bajador intenta reparar los cables del tendido eléctrico 
cuando esto sucede, se puede electrocutar. Se puede re-
ducir este riesgo si se observan ciertas recomendaciones 
de seguridad.

Medidas de Seguridad contra la Retroalimentación

• Los trabajadores deben tratar todos los cables del tendi-
do eléctrico como si estuvieran “calientes” (con corriente), 
a menos de que se haya desconectado la corriente y se 
haya establecido la conexión a tierra. Debido a la posi-
bilidad de un circuito de retroalimentación, el trabajador 
debe conectar a tierra todos los cables en ambos lados 
del área de trabajo a menos de que esté usando el equipo 
protector personal adecuado. 
• Prevenga las electrocuciones por medio de pruebas es-
tándares de conductibilidad con el fin de detectar voltajes 
altos en los cables del tendido eléctrico. Se considera que 
son voltajes bajos cuando están entre 50 y 600 voltios. Se 
considera que son voltajes altos cuando están entre 601 y 
230,000 voltios. Los voltajes extremadamente altos son los 
que tienen más de 230,000 voltios. 
- Los trabajadores también deben utilizar equipo de prueba 
de bajo voltaje como por ejemplo una luz brillante de neón 
o algún equipo de tipo diodo foto emisor con el fin de de-
terminar si hay bajo voltaje. Es posible que las pruebas para 
detectar el voltaje alto no identifiquen los niveles de bajo 
voltaje. Los voltajes más bajos también pueden ser mortales. 
 • No se debe reparar, de otra manera acceder a los cables 
del tendido eléctrico sin el equipo protector personal ade-
cuado, como mangas y guantes aprobados que cumplan 
con las normas del Código eléctrico Nacional (NEC, por 
sus siglas en inglés). 

Qué puede hacer el público

• Haga que un electricista profesional y debidamente acre-
ditado instale el generador portátil. 
• Asegúrese de que el interruptor principal de circuito 
está en la posición OFF (APAGADO) y bloqueado antes 
de encender el generador. Esto ayudará a proteger a los 
trabajadores de las empresas de servicios públicos de la 
probabilidad de ser electrocutados.

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.
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ACTO CENTRAL 

En el Salón “Retiro” del Sheraton Hotel de la Ciudad 
de Buenos Aires, el día Lunes 16 de Abril del 2012, 
a las 18.30 horas, se llevó a cabo el Acto Central 
que con motivo del Festejo del “Día de la Higiene y 
Seguridad en el Trabajo de la República Argentina”,  la 
Conmemoración de la 9na.“Semana Argentina de la 
Salud y Seguridad en el Trabajo”, y la Apertura del XVº 
Congreso Argentino de Seguridad, Salud Ocupacional, 
Recursos Humanos, Medio Ambiente y Comunidad; 
coincidente con el 72º Aniversario de la Fundación 
del Instituto Argentino de Seguridad, congregó a 
Autoridades, Invitados Especiales, Delegados de 
Argentina, Paraguay y Uruguay.

Integraron la Mesa Cabecera del Acto, las siguientes 
Personalidades: Dr. RAÚL HORACIO OJEDA, 
en representación del Señor Ministro de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social de la Nación; Arq. 

OSCAR KINDZERKY, en representación del 
Señor Ministro de Trabajo de la Provincia de Buenos 
Aires; Dr. JUAN HORACIO GONZÁLEZ 
GAVIOLA, Superintendente de Riesgos del Trabajo 
Dr. FERNANDO MACCHI, Director General 
de Protección del Trabajo del Gobierno de la Ciudad 

XVº Congreso Argentino de Seguridad,
Salud Ocupacional, Recursos Humanos,

Medio Ambiente y Comunidad.
Ciudad de Buenos Aires, 16 al 18 de Abril del 2012

Mesa Cabecera

Publico Asistente al Acto de Clausura
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Autónoma de Buenos Aires; Lic. 
JORGE A. CUTULI, Presidente 
del Instituto Argentino de Seguridad; 
Dra. ROSA MAGDALENA 
NIEVA, Jefa Dpto. de Protección 
de la Salud, en representación 
del Señor Ministro de Trabajo y 
Seguridad Social de la Provincia 
de Córdoba; Dr. CARLOS 
TORRES, ex Secretario de 
Seguridad Social de la Nación; Dr. 
LUIS CAMPANUCCI, Rector 
de la Escuela Superior de Seguridad 
e Higiene Industrial; Ing. M. 
ENRIQUE ROMERO, Director 
General del Instituto Argentino de 
Normalización y Certificación – 
IRAM; Sr. ALBERTO RUIBAL, 
Presidente de la Cámara Argentina 
de Seguridad; Ing. HORACIO 
JORGE MANTELLO, Miembro del Consejo 
Directivo del Colegio Profesional de Higiene, Segu-
ridad y Medio Ambiente de la República Argentina; 
Ing. MARIO RENE SERRA, Vicepresidente 
de la Asociación de Acústicos Argentinos; Dra. 
MARIA CRISTINA PANTANO, Presidenta de 
la Sociedad de Medicina del Trabajo de la Provincia 
de Buenos Aires y Presidenta de la Federación 
Argentina de Medicina del Trabajo; Lic. MICHELLE 
ASLANIDES – Miembro Directivo de la Asociación 
de Ergonomía Argentina.

En la oportunidad, se destacó la presencia de las 
siguientes personalidades: Ing. ADRIAN SASSE, 
Presidente de la Unión de Aseguradoras de Riesgos 
del Trabajo (UART), Ing. ROBERTO PIÑEIRO, 
en representación de la Cámara Argentina de la 
Construcción; Sr. HUGO CESAR SCHBIB, 
en representación del Sr. Coordinador General 
de Seguridad del Ministerio de Justicia, Seguridad 
y Derechos Humanos de la Nación; Ing. HUGO 
PADOVANI, Decano de la Facultad de Informática, 
Ciencias y Técnicas Especiales de la Universidad 
de Morón; Dra. MARIA CRISTINA ETALA, 
Asesora de la Subsecretaría de Trabajo del Gobierno de 
la Ciudad Autónoma de Buenos Aires; Sr. CARLOS 
A. ZOLOAGA, Director de Operaciones, en repre-
sentación del Sr. Director Nacional de Protección 
Civil del Ministerio del Interior de la Nación y 
Prof. VICENTE CATAROZZI, Presidente del 
Centro de Estudios de Seguridad del Uruguay, en 

representación de la ALASEHT 
– Asociación Latinoamericana de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

El Acto se inició entonando las 
estrofas del Himno Nacional 
Argentino, para dar paso al 
ingreso de “SEGURITO”, 
quien a través de un elocuente 
mensaje, enfatizó la presencia 
de Autoridades, Especialistas, 
Empresarios y Trabajadores que 
con sus valiosas experiencias, 
dedican su tiempo y su esfuerzo 
para encontrar las mejores 
soluciones a la problemática 
de la accidentología, partiendo 
del principio de “Prever” las 
ocurrencias y “Prevenir” para 
que los accidentes no ocurran. 

También agradeció el permanente accionar a favor 
de la Seguridad y la Salud Ocupacional, de tan 
significativa repercusión humanística y social, e invitó 
a disfrutar de una especial presentación artística, a 
cargo de SERGIO CREIS, un excelente Humorista 
y destacado imitador, de reconocida trayectoria, que 
recibió un caluroso aplauso por parte del público 
presente. 
   
A continuación se anunció el Festejo del “Día de 
la Higiene y Seguridad en el Trabajo”, 
organizado por la COMISION PERMANENTE DE 
SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDICINA DEL TRABAJO 
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, integrada por el 
Instituto Argentino de Seguridad; Instituto Argentino 
de Normalización y Certificación IRAM; Cámara 
Argentina de Seguridad; Colegio Profesional de 
Higiene, Seguridad y Medio Ambiente de la República 
Argentina; Asociación de Acústicos Argentinos; 

Segurito

Lic. Jorga A. Cutuli
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Sociedad de Medicina del Trabajo de la Provincia de 
Buenos Aires; Federación Argentina de Medicina del 
Trabajo, y Asociación de Ergonomía Argentina.
En representación de dicha Comisión Permanente, 
hizo uso de la Palabra el Dr. LUIS CAMPANUCCI, 
Vicepresidente del Instituto Argentino de Seguridad y 
seguidamente, se procedió a la entrega de Distinciones 
y Reconocimientos de parte de las Entidades que la 
integran.

En primer término, se entregaron los Reconocimientos 
que otorgó el INSTITUTO ARGENTINO DE 
SEGURIDAD, que consistió en la entrega de 
“Diploma con Mención de Honor”, a las Empresas 
que se destacaron por su Gestión en lo referido a 
Prevención de Accidentes y Cuidado de la Salud en 
el Trabajo.

En primer término, se otorgó a la Empresa 
VERSACOLD LOGISTICS ARGENTINA 
S.A., recibiendo su Gerente de Recursos Humanos, 
Lic. LORENA TOLEDO, en reconocimiento 
por haber desarrollado exitosamente un Proyecto 
de Aplicabilidad Preventiva para Trabajos en Frío, 
a nivel de Legislación Argentina y Europea en la 
materia, destacando el esfuerzo de Investigación y de 
Aplicabilidad Operativa realizado.

Seguidamente, y en reconocimiento por el accionar 
en materia de Prevención de Riesgos, que permitió 
a la Empresa OROPLATA S.A., alcanzar el 
millón de horas hombre trabajadas sin accidentes, 
con tiempo perdido, al mes de Noviembre del año 
2011, y destacando el compromiso de su Personal 
para alcanzar objetivos de Seguridad y Protección 
Ambiental, se hizo entrega de la Mención de Honor, 
al Sr. Jefe del Departamento Seguridad y Salud 
Ocupacional, Lic. JOSE SBARDOLINI.

Seguidamente se dio paso a la entrega local de 
las “DISTINCIONES ALASEHT 2011”, 
otorgadas con carácter Latinoamericano por la 
Asociación Latinoamericana de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo. Esta distinción se otorga cada dos años, 
a una Persona natural y a una Empresa, a propuesta  
de la Entidad Miembro de cada País. 

La entrega internacional, se llevó a cabo en la Ciudad 
de Río de Janeiro - Brasil, en la  Sesión Solemne de 
Inauguración de las XVIII JOLASEHT, realizada el 8 de 
Noviembre de 2011, organizadas por el Asociación 
Brasilera para la Prevención de Accidentes.

En la Categoría Persona Natural, el LIC. DANIEL 
LUIS SEDÁN, en reconocimiento a su meritoria 
actividad Técnica en el campo de la Prevención de 
Riesgos Laborales, con una fecunda y sobresaliente 
trayectoria como Docente en la materia,  que lo ubican  
como uno de los más reconocidos  Profesionales que 
ha cumplimentado un evidenciado desempeño como 
Especialista, Consultor y Responsable del Servicio 
de Higiene y Seguridad en el Trabajo, en Empresas 
Lideres de la República Argentina.

Mención a Versacold Logistics Argentina

Mención a Oroplata S.A

Distinciones ALASEHT a Lic. Sedán
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En la Categoría “Empresa”, a METROGAS S.A., 
en la persona de su  Gerente de Seguridad, Salud y 
Medio Ambiente, Ing. FERNANDO IULIANO, 
destacando que es una de las más importantes 
empresas de servicios públicos de la República 
Argentina y la mayor en el sector de distribución 
de gas natural,  logró resultados ampliamente 
satisfactorios en términos de eficiencia, confiabilidad 
y atención a sus clientes. Su Política de Salud, 
Seguridad y Preservación del Medio Ambiente, 
refleja su compromiso con la mejora continua en el 
desempeño integral de Seguridad, Salud Ocupacional 
y Medio Ambiente, el cumplimiento de las leyes y 
regulaciones aplicables y la prevención de incidentes 
y accidentes. El Sistema de Gestión de Seguridad, 
Salud y Medio Ambiente, fue certificado bajo normas 
ISO 14001 y OHSAS 18001, y provee un marco de 
requerimientos mínimos para asegurar la correcta 
implementación de su Política de SySO. 

Cabe destacar que en la oportunidad se anunció, 
que el Instituto Argentino de Seguridad ha 
nominado ante la Asociación Latinoamericana de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo, para recibir la 
DISTINCION ALASEHT Año 2013, en la 
Categoría “Persona Natural”, al Ing. HORACIO 
JORGE MANTELLO, y en la Categoría Empresa, 
a “ALUAR ALUMINIO ARGENTINO S.A.”. 
Dicha Postulación deberá ser ratificada el pxmo 
mes de Junio, en oportunidad de la celebración de la 
Asamblea General Ordinaria de la Asociación, que se 
llevará a cabo en RÍo de Janeiro, Brasil.

A continuación, se procedió a la entrega de los Premios 
“I.A.S. – 3M ARGENTINA sobre SySO Año 
2012”, invitando al Ing. CARLOS PASCUAL 
y al Lic. DIEGO JURADO, Director y Gerente 

de 3M Argentina y Uruguay, respectivamente, para 
proceder a la entrega junto al Lic. JORGE A. 
CUTULI, Presidente del I.A.S.

Estos Premios que tienen como objetivo, reconocer 
y estimular aquellas destacadas acciones Educativas 
– Técnicas y de Gestión, dirigidas a optimizar los 
aspectos relacionados con la Higiene y Seguridad en el 
Trabajo, la Prevención de Accidentes y Enfermedades 
Ocupacionales, se han instituido dos versiones: 
PREMIO “ESCUELA SUPERIOR” (el que se entregó 
durante la Colación de Grados) y “Premio “HIGIENE 
Y SEGURIDAD”, entregado en la oportunidad.

Dicho Premio, dirigido a Responsables de Servicios 
Internos ó Externos de Higiene y Seguridad en el 
Trabajo, de Empresas radicadas en la República 
Argentina, presentaron sus Antecedentes de 
Actuación en actividades vinculadas a la Prevención y 
Reducción de Accidentes y Enfermedades del Trabajo, 
con información de los resultados favorables en las 
Empresas donde llevaron a cabo su Gestión.

El Premio fue dividido en dos Categorías: 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, que involucra lo 
referido a la Prevención de Accidentes del Trabajo 
e HIGIENE INDUSTRIAL, que involucra lo referido 
a la Prevención de Riesgos, desencadenantes de 
Enfermedades del Trabajo. 

Los Premios para cada Categoría, consisten en un 
viaje a EE.UU., al Centro de Innovación de 3M en 
St. Paul, Minnesota y a la Exposición y Congreso 
del National Safety Council, que se celebrará en 
Orlando, Florida,  con la  Coordinación, Pasajes y 
Estadía a cargo de 3M Argentina y la entrega de una 
Mención de Reconocimiento, siendo los Favorecidos, 
por la Categoría “Seguridad en el Trabajo”, el 

Distinciones ALASEHT a Metrogas S.A.

Premio IAS-3M al Ing. Rutenberg Bueno
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ING. OSVALDO ENRIQUE RUTENBERG 
BUENO y por la Categoría “Higiene Industrial”, el 
ING. JOSÉ ANDRÉS SCATTONE.

A continuación, el Instituto Argentino de Norma-
lización y Certificación IRAM, procedió a la entrega 
de su Distinción anual, de manos de su Presidente, 
Dr. M. ENRIQUE ROMERO.
En primer término, por la labor a favor de la mejora de 
la calidad de protectores oculares, al Laboratorio 
Optico LOM S.A., recibiendo dicha Distinción el 
ING. HÉCTOR PÉREZ. 

Seguidamente, Sr. NORBERTO YARDE-
BULLER, Socio Gerente de la empresa AJYB  S. R. 
L., destacado integrante del Subcomité de IRAM que 
impulsó la inclusión de normas IRAM de Certificación 
de Instalaciones fijas contra incendios en  la reciente 
Reglamentación de la Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires, como herramienta para definir su adecuada 
calidad.

Por último, al Sr. LUIS ZENOBI, Representante 
Del Sindicato de Trabajadores de Luz y Fuerza (CGT), 
por la aplicación de las normas IRAM de la especialidad 

como herramientas para la 
prevención de accidentes y la 
protección de los trabajadores.

Seguidamente, la SOCIEDAD 
DE MEDICINA DEL TRA-
BAJO DE LA PROVINCIA 
DE BUENOS AIRES  
entre-gó sendas MENCIONES 
AL MÉRITO, de manos de su 
Presidenta,  Dra. MARIA 
CRISTINA PANTANO y 
del Dr. FEDERICO ALEJO 
MARCÓ, ex Presidente de la 
SMTBA. En primer término, al 
Dr. ENRIQUE ESTEBAN 
PEREIRA en reconocimiento 
a su importante y permanente  
contribución al desarrollo de 
la Medicina del Trabajo y su 

fecunda laboral Docente, Científica e Institucional 
en el campo de la Salud Ocupacional en el orden  
Nacional e Internacional, y al CENTRO MÉDICO 
“SALUD OCUPACIONAL SUR”, en la persona 
de su director, Dr. SCHEENEBERGER, en 
reconocimiento al importante y permanente trabajo, 
como así mismo, al constante apoyo a las actividades 
científicas de la SMTBA.

Finalizadas las entregas y para referirse a la 
Conmemoración de la SEMANA ARGENTINA 
DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN 
EL TRABAJO, hizo uso de la palabra el  Sr. 
Superintendente de Riesgos del Trabajo,  Dr. JUAN 
HORACIO GONZALEZ GAVIOLA. 

A continuación se dio paso a la Apertura del  

Premio IAS-3M a José Andres Scattone

Premio IRAM al Ing. Héctor Pérez

Premio SMTBA al Dr. Enrique Esteban Pereira

Premio SMTBA al Centro Médico
Ocupacional Sur
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XVº CONGRESO ARGENTINO DE 
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, 
RECURSOS HUMANOS, MEDIO 
AMBIENTE Y COMUNIDAD, procediéndose 
en primer término, a la entrega de “Diploma con 
Mención de Honor”, a las Empresas que aportaron 
su colaboración y esfuerzo operativo, para la 
organización conjunta, de manos del Sr. Presidente del 
I.A.S., Lic. JORGE ALFREDO CUTULI, en su 
carácter de Presidente de la Comisión Organizadora. 

Por su organización en la Planta de  Don Torcuato 
– Prov. de Buenos Aires, de la  JORNADA DE 
SEGURIDAD  Y SALUD OCUPACIONAL EN LA 
INDUSTRIA QUÍMICA-COSMÉTICA,  a la Empresa 
FIRMENICH S.A.I.C. y F., recibiendo el Sr. 
JORGE ZERÓN, Gerente de Gestión de 
Salud, Seguridad y Medio Ambiente.

Por la organización en su Planta de Villa Bosch, 
de la JORNADA DE SySO EN LA INDUSTRIA 
AUTOMOTRIZ, a la Empresa PEUGEOT – 
CITROËN ARGENTINA S.A., recibiendo el 
Ing. OBDULIO RUBEN GOMBA, del Area 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Por la organización en su Planta de Capital Federal, de la  
JORNADA DE SySO EN LA INDUSTRIA de BEBIDAS,  
a la Empresa SERVICIOS y PRODUCTOS PARA 
BEBIDAS REFRESCANTES – SISTEMA 
COCA COLA recibiendo dicho Reconocimiento, el 
Lic. GONZALO E. ABELENDA, Gerente de 
Planta.

Y por la organización en su Planta de Berisso, Prov. 
de Buenos Aires, de la JORNADA DE SySO EN LA 
INDUSTRIA PETROLERA, a la Empresa YPF S.A., 
recibiendo dicha Distinción, el Ing. CARLOS LUIS 

Mención a Peugeot Citroën

Mención a Firmenich (S.A.I.C. y F.)

Mención a Coca Cola

Mención a YPF

Dr. Juan Horacio Gonzalez Gaviola
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PERDRIEL, Gerente Medio Ambiente y 
Seguridad de la Dirección Logística.
Seguidamente, el Lic. JORGE ALFREDO 
CUTULI se refirió al XVº CONGRESO 
ARGENTINO DE SEGURIDAD, SALUD 
OCUPACIONAL, RECURSOS HUMANOS, 
MEDIO AMBIENTE Y COMUNIDAD, para 
dar paso a continuación, al Dr. RAÚL HORACIO 
OJEDA, quien procedió a dar por inauguradas las 
sesiones del Congreso, en representación del Sr. 
Ministro de Trabajo de la Nación.

ACTIVIDADES  TÉCNICAS 

SEMINARIOS  DE  ACTUALIZACION
Las actividades Técnicas del XVº CONGRESO 
ARGENTINO incluyeron el dictado de 
SEMINARIOS DE ACTUALIZACIÓN, 
que tuvieron lugar el día 16 de Abril, de 14.00  a 
18.00 horas, en el Salón “Retiro” del Sheraton 

Hotel de Buenos Aires, dando tratamiento a los 
siguientes temas: SEGURIDAD EN ASCENSORES 
Y MONTACARGAS; SEGURIDAD EN TRABAJOS 
DE ALTURA; PROMOCION DE LA SALUD EN 
EL AMBITO LABORAL e INCORPORACIÓN DE 
NUEVAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.  

En primer lugar, el Seminario sobre “SEGURIDAD 
EN TRABAJOS DE ALTURA”, fue desarrollado 
por la ARQ. MARIA EUGENIA BRINZONI, 
del Dpto. Construcciones de la División Ingenieros e 

Show Artistico - Sergio Creis Autoridades y Colaboradores del IAS

Dr. Raúl Horacio Ojeda

Arq. Maria Eugenia BrinzoniPúblico Asistente a Seminarios
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Infraestructura del Ejército Argentino, dándose paso 
seguidamente, al Seminario sobre “SEGURIDAD 
EN ASCENSORES Y MONTACARGAS”, 
desarrollado por ING. NORBERTO RINALDI 
(Asociación de Ingenieros Especialistas en 
Ascensores); ING. GUILLERMO LARROQUE 
(Superintendencia de Bomberos de la Policía Federal 
Argentina – División Siniestros); SR. ARIEL 
ESCOBAR (Cámara Argentina de Fabricantes de 
Ascensores y sus Componentes) e ING. JORGE 
A. FAZZITO (Consultor Externo del Comité 
Permanente de Seguridad), todos Miembros de 
“Ascensores, Comité Permanente de Seguridad” 
de la Federación de Asociaciones y Cámaras de 
Ascensores de la República Argentina – FACARA. 

Luego del corte para café, se dio paso a los Seminarios 
sobre los  Temas: “INCORPORACION DE 
NUEVAS ENFERMEDADES PROFESIO-

NALES”, a cargo del Dr. HUGO FRANCISCO 
ROSTAGNO, Médico Especialista en Medicina 
Laboral y Legal, Director del Servicio Modelo de 
Medicina del Trabajo de Córdoba y de la Revista 
“EMPRESALUD ng”, y “PROMOCION DE LA 
SALUD EN EL AMBITO LABORAL”, a 
cargo del DR. SILVIO NAJT, Médico Cardiólogo, 
Director de Programas de Salud Laboral en Empresas 
y Director del CEMEL – Centro de Estudios de 
Medicina Laboral, dependiente del I.A.S.  

ACTIVIDADES “IN COMPANY”

El día martes 17 de Abril, las actividades se iniciaron con 
el traslado, en sendos micros, de los Delegados a las 
Plantas Industriales de: FIRMENICH S.A.I.C.yF. 
(Ruta Panamericana Km 24,5 - Don Torcuato, 
Prov. Buenos Aires); PEUGEOT CITRÖEN 
ARGENTINA S.A. (J.D. Perón 1001–Villa Bosch, 
Prov. de Buenos Aires); S. y P. B. R. – SISTEMA 

Firmenich S.A.I.C.yF.

Seminario "Seguridad en Ascensores y Montacargas"

Dr. Silvio Najt

Dr. Hugo Rostagno
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COCA COLA (Luis Viale 2045 – CABA) y a la 
Planta de YPF  S. A. (La Portada 4120 – Berisso, 
Provincia de Buenos Aires).

En cada una de ellas se desarrolló una JORNADA 
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, 
en base a un Programa referido a la Rama de Industria 
Específica, que incluyó Presentaciones Técnicas 
y una recorrida por Planta, con un Refrigerio para 
Autoridades y Delegados. 

Cabe destacar que la Coordinación Operativa en cada 
una de las Empresas, estuvo a cargo de: Sr. JORGE 
ZERON (Firmenich S.A.I.C. yF.); Ing. OSVALDO 
ENRIQUE RUTENBERG BUENO (Peugeot Citroën);  
Lic. BIBIANA FRAIRE (Sistema COCA COLA) 
y Lic. CHRISTIAN PIÑEYRO ORTIZ (YPF) y 
en representación del I.A.S., los Coordinadores 
Operativos del XVº Congreso, Lic. JOSÉ LUIS 
DRAGO; Sr. NORBERTO JORGE GAZCÓN; Sr. 
JUAN CARLOS OSTOLAZA y Lic. DANIEL LUIS 
SEDAN, respectivamente.

ACTIVIDADES A PLENARIO

El día Miércoles 18, las actividades se llevaron a cabo 
en el Salón “Auditorio” del Centro de Oficiales 
de Mar, en Capital Federal. El Programa, se inició a 
las 9:00 hs, con un Sorteo de Premios, otorgados 
por TAVEX S. A., VALOT S. A. y el I.A.S., 
consistentes en: 1 Impresora Multifunción TX 135; 

1 Pack conteniendo variados productos Valot; 1 caja 
Champagne CHANDON – y una Cámara Digital 
PANASONIC modelo Lumix 51.

El Plenario de Delegados, se integró con la presencia 
de Representantes de Argentina, Uruguay y Paraguay, 
integrando la Mesa Coordinadora presidida por el 
LIC. JORGE ALFREDO CUTULI, el Dr. LUIS 
CAMPANUCCI y la SRA. SUSANA ANGELA 
ZANELLO, teniendo a su cargo la Coordinación 
Logística, el DR. JORGE GABRIEL CUTULI (h).

Peugeot Citroen Argentina S.A.

YPF S.A.

Sorteo de Premios

S. y P.B.R. Sistema Coca Cola
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En la oportunidad, se desarrollaron las siguientes 
actividades: 

PRESENTACIÓN DE TRABAJOS 
INDIVI-DUALES, seleccionados del 
“PREMIO AL MEJOR TRABAJO 
TECNICO SOBRE PREVENCION DE 
RIESGOS DE ACCIDENTES - AÑO 2012”, 
del que resultaron favorecidos los siguientes 
Trabajos y Especialistas:  “INTERVENCIONES 
INTEGRADAS DE SEGURIDAD BASADAS EN EL 
COMPORTAMIENTO SEGURO” –  FEDERICO 
MARTIN MARTINEZ – 1er. Premio; “ESTU-
DIO DE LAS VIBRACIONES HUMANAS 
EN MÁQUINAS VIALES” - LUIS CELSO 
CALIZAYA – 2do. Premio; y “CAMBIO DE 
AISLADORES SOSTÉN EN LAMT – (Línea  Aérea 
de Media Tensión)” GUSTAVO DAVID ISA 
- 3er. Premio; destacándose muy especialmente 

todos los Trabajos presentados, por la 
calidad y el contenido técnico, educativo 
y de gestión integrado en cada uno de 
ellos.

Seguidamente, se desarrolló la PRE-
SENTACIÓN  DE NOVEDADES 
TÉCNICAS que incluyó los siguientes 
Temas: 

•	 “IMPLEMENTACION DE ES-
TÁNDARES DE PREVENCION 
DE FATALIDADES”, a cargo 
de ING. MARIO ORLANDO 
CICERCHIA, Gerente de Área 
Seguridad y Medio Ambiente NIS y el 
ING. SEBASTIAN EZEQUIEL 
ANTOLLONI, Coordi-nador de 
Seguridad e Higiene Industrial de 
ACINDAR – Grupo Arcelor Mittal –     

(Villa Constitución – Prov. de Santa Fe). 

•	 “COMPROMISO SOCIAL COMPAR-
TIDO”, a cargo del Ing. FERNANDO 
RADDAVERO Gerente de Marketing de 
TAVEX ARGENTINA S.A. – WORK WEAR.

Gustavo David Isa

Ing. Cicerchia- Ing. Antolloni

Ing. Fernando Raddavero

Federico Martín Martinez Luis Celso Calizaya
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•	 “GESTION DE LA EXPOSICION 
AL FRIO LABORAL”, a cargo de la  
Ing. MARIA SOLEDAD VAZQUEZ, 
Responsable de Higiene y Seguridad en 
el Trabajo de VERSACOLD LOGISTICS 
ARGENTINA S.A.

A continuación, se realizó el CERTAMEN AL 
MEJOR AFICHE SOBRE PREVENCIÓN 
DE ACCIDENTES, cuya votación estuvo a 
cargo del Plenario de Delegados, quienes eligieron 
los Ganadores del 1er., 2do. y 3er. Premios 
respectivamente. Ellos fueron Ing. PABLO 
GUSTAVO TORRIELLI, con su Tema “JUEGO 
VELOZ”; Sra. SILVIA ALBORNOZ, con el 
afiche “CUIDA TUS MANOS” y el Sr. FABIAN 
MARCOTE, con el tema “EL MUNDO ESTA EN 
TUS MANOS”, respectivamente.

Luego del LUNCH DE CAMARADERÍA 
para Autoridades y Delegados, que ofreció TAVEX 
ARGENTINA S.A. y el I.A.S., se integraron los 
PANELES TEMÁTICOS, para el tratamiento 
de temas de significativa actualidad: 

•	 “SEGURIDAD EN EDIFICIOS – CONS-
TRUCCIÓN Y CONSERVACION 
– Resolución S.R.T. Nº 550/2011”, 
integrado por la Dra. Arq. VALERIA 
ELIZABETH NERPITI, Abogada y 
Arquitecta. Titular del Estudio Jurídico Nerpiti 
- Ferrandez; Arq. HORACIO ANGEL 
BURLINA, Ex Secretario de Obras y 
Servicios Públicos de la Municipalidad de 
Avellaneda y actual Director General de Obra 
del Club Atlético Independiente y el Ing. 
LUIS RANIERI - Presidente de la Comisión 
de RR.PP. y Prensa del Centro Argentino de 
Ingenieros y Profesor de Ingeniería Legal, en la 
Universidad Católica Argentina. 

•	 “SEGURIDAD TOTAL: LAS 4 MODA-
LIDADES DE LA PREVENCION”, 
inte-grado por Ing. FERNANDO 
PEDRO IULIANO, Gerente de Seguridad, 
Salud y Medio Ambiente, de METROGAS 
S.A.; Lic. DANIEL LUIS SEDAN, 
Integrante del Dpto. Técnico del I.A.S. y el 
Ing. JULIO RUBÉN CABRAL, Jefe de 
Seguridad y Salud Ocupacional de ARAMARK 
ARGENTINA S.A.

Maria Soledad Vazquez

Panel de Seguridad en Edificios

Panel de Seguridad Total

Mejor Afiche 1º Premio
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Luego del corte para café y como cierre de las 
actividades técnicas, se dio paso al PANEL 
sobre “CONVENIO DE COOPERACION 
SOBRE SEGURIDAD, HIGIENE Y ME-
DICINA DEL TRABAJO – Informe de las 
Actividades Conjuntas de la Comisión 
Permanente – Gerencia de Prevención 
de la S.R.T.”, integrándose con los siguientes 
Especialistas: Lic. SEBASTIÁN JAVIER 
ORTIZ, Dpto. de Planificación y Administración – 
Gerencia de Prevención de la Superintendencia de 
Riesgos del Trabajo;  Lic. JORGE ALFREDO 
CUTULI, Presidente del Instituto Argentino 
de Seguridad; Ing. ROBERTO PETRONI, 
Director de Normalización del Instituto 
Argentino de Normalización y Certificación 
IRAM; Sr. ALBERTO RUIBAL, Presidente 
de la Cámara Argentina de Seguridad; Lic. 
GUSTAVO GIORDANO, Vicepresidente 
del Colegio Profesional de Higiene, Seguridad 
y Medio Ambiente de la República Argentina; 
Ing. MARIO RENE SERRA, Vicepresidente 
de la Asociación de Acústicos Argentinos; Dra. 
MARIA CRISTINA PANTANO, Presidenta 
de la Sociedad de Medicina del Trabajo de la 
Provincia de Buenos Aires y Presidenta de la 
Federación Argentina de Medicina del Trabajo 
y Lic. MICHELLE ASLANIDES, Miembro 
Directivo de la Asociación de Ergonomía Argentina. 

Luego de informarse sobre el trabajo realizado por 
las Subcomisiones integradas para el tratamiento 
de los distintos Temas y Areas y de las Actividades 
Conjuntas realizadas, así como de los Aspectos 

Concretados durante el período 2010-2011, en 
cumplimiento del Convenio de referencia, cada 
Entidad expuso sobre las actividades a desarrollar 
para cumplimentar el Programa de Trabajo 
concertado para el año 2012.

ACTO DE CLAUSURA

La Mesa Cabecera del Acto de Clausura se 
integró con la presencia de las siguientes 
Autoridades: Lic. SEBASTIAN JAVIER 
ORTIZ, en representación de la Gerencia 
de Prevención de la S.R.T.; Lic. JORGE 
ALFREDO CUTULI, Presidente del I.A.S.; 
Dra. MARIA CRISTINA ETALA, Asesora 
de la Subsecretaría de Trabajo del Gobierno de 
la CABA; Dr. LUIS CAMPANUCCI, en su 
carácter de Vicepresidente Ejecutivo del XVº 
Congreso; Sr. HUGO CESAR SCHBIB, en 
representación del Sr. Coordinador General de 
Seguridad del Ministerio de Justicia, Seguridad y 
Derechos Humanos de la Nación; Ing. RAÚL 
GUIDO STRAPPA, Secretario General 
del XVº Congreso; Prof. FERNANDO 
CEBALLOS, en representación del Cuerpo 
Consultivo y Asesor del XVº Congreso; Téc. 
Prev. VICENTE CATAROZZI, Presidente 
del CES del Uruguay, en representación de la 
ALASEHT y el Ing. FABIAN HORACIO 
PONCE, en representación de las Secretarías 
Técnica y Operativa del XVº Congreso.  
 
Durante el Acto, se destacó a las Empresas 
Colaboradoras que brindaron su apoyo 
al XVº Congreso, recibiendo de manos de la 
Sra. ADRIANA M. DE CALELLO, Jefa de 
RR.PP. del I.A.S., Diplomas con “MENCION DE 
RECONOCIMIENTO”, siendo los siguientes: 
ACINDAR – Grupo Arcelor Mittal; Hos-
pital ITALIANO DE BUENOS AIRES; LA 
SEGUNDA A.R.T. S. A.; Laboratorios 
BAGO S.A.; METROGAS S. A.; MINERA 
ALUMBRERA Ltd.; y TAVEX Argentina 
S. A.

Asimismo, se realizó la entrega de las Menciones 
a los Ganadores del Certamen al Mejor Afiche 
sobre Prevención de Accidentes. 
Cerrando el Acto, el Ing. RAUL GUIDO 

Convenio de Cooperación



STRAPPA, en su carácter de Secretario 
General, procedió a la lectura de las Conclusiones 
y Recomendaciones Generales del XVº Congreso 
Argentino.

Finalmente dio por clausurado el Encuentro, el Lic. 
JORGE ALFREDO CUTULI, en su carácter 
de Presidente de la Comisión Organizadora. 

Al retirarse, Autoridades y Delegados recibieron 
el Documento Básico del Congreso
(en CD) y los respectivos Certificados
de Participación.
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Mención de Reconocimiento

Mesas Cabeceras de Acto de Clausura

Ing. Rau¦ül Guido Strappa
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3M ARGENTINA S.A.
Olga Cossettini 1031 Piso 1º - (1107) - 
Ciudad de Buenos Aires
Tel.: (011) 4339-2400
E-mail: melamarque@mmm.com
Web Site: www.3m.com.ar

A. MARSHALL MOFFAT S.A.
Av. Regimiento de los Patricios 1959 
– (1266)
Tel: (011) 4302-9333
E-mail: marshall@marshallmoffat.com
Web Site: www.marshallmoffat.com 

BIOSEIF S.R.L.
Av. Mitre 4117/05 – (1605) – 
Munro – Pcia. de Buenos Aires
Tel.: 4762-9941/14
E-mail: ventas@roaseguridad.com 
Web Site: www.roaseguridad.com 

CARAN
Lima 1156 - (1640) – Martínez- Prov. 
de Buenos Aires
Tel.: (5411) 4733-3333 Fax: (5411) 
4733-3100
E-mail: caran@caran.com.ar
Web Site: www.caran.com.ar

CAS – CAMARA ARGENTINA
DE SEGURIDAD
Pte. Luis Sáenz Peña 310 4º Piso – 
(1110) – Ciudad de Buenos Aires
Tel.: (011) 4382-5446 / 5447
E-mail: info@cas-seguridad.org.ar
Web Site: www.cas-seguridad.org.ar

DEBRA CO. DE ARGENTINA
N. Malvinas 890 – (1842) - Monte 
Grande – Pcia. de Buenos Aires
Tel.: (011) 3327-5814
E-mail: debraexport@gmail.com
Web Site: www.debra.com.ar

DENEB S.A.
Cañada de Gómez 2242 – (1440) – 
Pcia. de Buenos Aires
Tel.: 4687-1701/2437/2717
E-mail: denebsa@infovia.com.ar 
Web Site: www.denebsa.com.ar

EURO SAFETY S.R.L.
Av. Nazca 3355 Piso 1º “A” – (1417) 
Ciudad de Buenos Aires
Tel: (011) 4504-0785 / 4503-0251
E-mail: info@eurosafety-srl.com
Web Site: www.eurosafety-srl.com

FALCONE BODETTO S.A.
Santa Fe 4545 – (2002) – Rosario 
– Santa Fe
Tel: (0341) 4370838
E-mail: dmbodetto@fbd.com.ar 
Web Site: www.fbd.com.ar

IRAM -INSTITUTO ARGENTINO 
DE NORMALIZACION Y 
CERTIFICACION
Perú 552/556 – (1068) – Ciudad de 
Buenos Aires
Tel.: (011) 4346-0680 Fax: 4346-
0601
E-mail: iram@iram.org.ar
Web Site: www.iram.org.ar

LLAQUINAS S.A.
Cerrito 1254 – (1704) – Ramos Mejía 
– Pcia. de Buenos Aires
Telefax: (011) 4656-4824
E-mail: llaquina@llaquina.com.ar
Web Site: www.llaquina.com.ar

STARTEX S.A.
Pasaje Torino 3743 – (1672) – Villa 
Lynch – Pcia. de Buenos Aires
Tel.: 4753-1674
E-mail: proveedores@startex.com.ar
Web Site: www.startex.com.ar

TAVEX S.A.
Maipú 757 Piso 3º - (1006) – Ciudad 
de Buenos Aires
Tel.: (011) 5199-9391
E-mail: ventas@tavex.com.ar
Web Site: www.tavex.com.ar

LISTADO DE BANNERS
expuestos en el:

“XVº CONGRESO ARGENTINO DE SEGURIDAD,  SALUD OCUPACIONAL,
RECURSOS HUMANOS, MEDIO AMBIENTE Y COMUNIDAD”
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COLACIÓN DE GRADOS

Se llevó a cabo, el día Lunes 16 de Abril del 
2012, a las 20.30 horas, en el Salón “Retiro” del 
Sheraton Hotel de la Ciudad de Buenos Aires, 
el Acto de Colación de Grados y Entrega de 
Premios de la 40ª Promoción de Egresados de la 
Tecnicatura en Seguridad e Higiene en el Trabajo 
y 4ª Promoción de Egresados de la Tecnicatura en 
Desarrollo de los Recursos Humanos – año 2011, 
y a la entrega de Menciones de Reconocimiento 
a los Cursantes de Asignaturas correspondientes 
a la Licenciatura en Higiene y Seguridad en el 
Trabajo y a la Licenciatura en Recursos Humanos, 
ambas actividades desarrolladas en el Centro de 
Formación Profesional del Instituto Argentino de 
Seguridad y Anexo Académico de la Universidad 
de Morón. 

El acto se inició entonando las estrofas del 
Himno Nacional Argentino y con la aparición 
de “SEGURITO”, que expresó su beneplácito 
al recibir a los Egresados, junto a sus familiares 
y amigos, para vivir un momento inolvidable, 
dándose paso a continuación, al Show artístico 
presentando al humorista y destacado imitador, 
SERGIO CREIS.

La Mesa Cabecera fue  integrada por Lic. 
JORGE ALFREDO CUTULI, Presidente 
del Instituto Argentino de Seguridad; Ing. 
HUGO PADOVANI, Decano de la Facultad 
de Informática, Ciencias y Técnicas Especiales 
de la Universidad de Morón;  Dr. JORGE 
SALVEL, Vicedecano de la Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales de 
la Universidad de Morón; Lic. 
CLAUDIO SAN JUAN, de 
la Superintendencia de Riesgos 
del Trabajo; Dra. MARIA 
C R I S T I N A  E TA L A , 
Asesora de la Subsecretaria 
de Trabajo del GCABA; Dr. 
LUIS CAMPANUCCI, Rec-
tor de la Escuela Superior de 
Seguridad e Higiene Industrial; 
Ing. CAYETANO LUIS 
PEGORARO , S e c re t a r i o 
de la Escuela Superior; Dr. 
JORGE GABRIEL CUTULI 
(h), Subdirector del Anexo 
Académico I.A.S. de la Universidad 
de Morón y en representación 
del Cuerpo Docente del Centro 
de Formación Profesional del 
Instituto Argentino de Seguridad 
y Anexo Académico de la UM: Lic. DANIEL 
SEDÁN; Dr. JOSÉ MARÍA DI PAOLA; 
Prof. MARCEL CAPELLI; Dra. SUSANA 
RUBIO; Lic. GRACIELA FISCALINI e 
Ing. EDUARDO CAMPI.

En primer término, se procedió a la entrega de 
Menciones de Reconocimiento a quienes 
cursan en el Instituto Argentino de Seguridad – 
Anexo Académico de la Universidad de Morón, 
las Asignaturas correspondientes al último año de 
la Licenciatura en Higiene y Seguridad 
en el Trabajo y de la Licenciatura en 
Recursos Humanos – Ciclo Lectivo 2011, que 
totalizaron 256 Alumnos. En tal sentido, hizo uso 
de la palabra, el Subdirector del Anexo Académico, 
Dr. JORGE GABRIEL CUTULI (h), quien  
destacó el esfuerzo y dedicación por parte de los 
Alumnos, para cumplimentar el ciclo académico, 

Mesa Cabecera

Dr. Jorge Gabriel Cutuli
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homenajeando a los familiares 
por el incondicional apoyo que 
brindan a quienes aspiran al gra-
do universitario. 

La entrega de los Diplomas de 
Reconocimientos a los repre-
sentantes de los Cursantes 
de las Licenciaturas, estuvo 
a  cargo  de l  Lic .  JORGE 
ALFREDO CUTULI y del 
Ing. HUGO PADOVANI, 
quien posteriormente dirigió 
palabras alusivas al Encuentro.

A continuación, se hizo referencia 
a las distintas CARRERAS 
DE ESPECIALIZACIÓN, 
que se dictaron durante el año 
2011, en el Centro de Formación 
Profesional del I.A.S., con Títulos 
Oficiales. En tal sentido, se destacó que la Carrera 
de Especialización en Protección Ambiental (Res. 
337 SE-GCABA) concretó su 10ª. Promoción, 
integrada por 26 Profesionales, así como la 
Carrera de Especialización Técnica en Seguridad 
contra Incendios (Res. ME 7455/08 – GCABA), 
concretó el egreso de la 3ª Promoción integrada 
por 20 Profesionales. 
También, se hizo referencia al CURSO DE 
POSTGRADO – DIPLOMATURA EN 
GESTIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO, 
para Graduados con Título Universitario, referido 
a la implementación de sistemas de Organización 
y Gestión de la Seguridad, que dictado por el 
Centro de Capacitación del I.A.S. y la Facultad 
de Informática, Ciencias de la Comunicación 
y Técnicas Especiales de la Universidad de 
Morón, con el Auspicio de la ASOCIACIÓN 
LATINOAMERICANA DE SEGURIDAD E 
HIGIENE EN EL TRABAJO – ALASEHT y 
de la ASOCIACIÓN DE DIRIGENTES DE 

RELACIONES INDUSTRIALES DE LA ZONA 
SUR – ADRISUR, concretó la 3ra.Promoción – 
Ciclo Lectivo 2011, integrada por 26 Especialistas.

A continuación, se dio paso a la COLACIÓN 
DE GRADOS DE LA 40º PROMOCIÓN 
DE TÉCNICOS SUPERIORES EN 
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL 
TRABAJO Y DE LA 4ª PROMOCIÓN 
DE TÉCNICOS SUPERIORES EN 
DESARROLLO DE LOS RECURSOS 
HUMANOS - AÑO 2011 - Egresados de la 
Escuela Superior de Seguridad e Higiene Industrial, 
dependiente del I.A.S., haciendo uso de la palabra, 
el Rector de la Escuela Superior Dr. LUIS 
CAMPANUCCI, para luego, proceder a tomar 
el Juramento de práctica a los Egresados de ambas 
Tecnicaturas, los que totalizaron 242 Alumnos.

Seguidamente, se procedió a la entrega de 
Distinciones instituidas por la Escuela Superior, que 
llevan implícito un reconocimiento a la meritoria 
dedicación y esfuerzo de quienes abrazan la 
vocación Prevencionista, siendo los premiados, 
los siguientes Egresados de la Tecnicatura en 
Seguridad e Higiene en el Trabajo: 	

	 Premio Dr. Bernardino Montejano al 
Mejor Promedio en la Asignatura “Medicina 
Industrial”, a la Técnica Superior ORNELLA 
ESTEFANIA GABUZZI, entregado por 
el Ing. FABIÁN HORACIO PONCE, 
Miembro de Comisión Directiva del I.A.S.; 

Entrega de Menciones a Licenciados

Palabras del Ing. Padovani Palabras del Ing. Campanucci



61
/ N

oti
cia

s I
.A.

S.
/ 

	 Premio Dr. Juan Martín Baztarrica 
al Mejor Promedio de la Asignatura 
“Enfermedades Profesionales”, a la Técnica 
Superior CINTHIA VALERIA DEL 
RIO, entregado por la Sra. ADRIANA 
MARTINEZ DE CALELLO, Jefa de 
RR.PP. del I.A.S.;  

	 Premio Ing. Juan M. Martínez 
Prieto, Mejor Promedio de las materias que 
integran la Asignatura “Higiene Industrial” a la 
Técnica Superior LAURA RODRIGUEZ 
ARES, de manos del Lic. DANIEL LUIS 
SEDAN, en representación del Cuerpo de 
Profesores. 

	 Premio “Ing. Oscar Natalio 
Marucci”, otorgado al Mejor Promedio 
de la Asignatura “Seguridad IV – Incendios”, 
entregado por el Ing. FERNANDO 
IULIANO, Miembro de Comisión Directiva 
del I.A.S., al Técnico Superior NICOLAS 
ROBERTO ALTIMARI.

	 A continuación  se llevó a cabo la entrega 
del Premio Lic. Eugenio A. Maggi, al 
Mejor Compañero, otorgado a quienes 
son elegidos por los propios Alumnos de 
cada promoción, representando el haber 
ganado el afecto, el respeto y el aprecio de 
quienes compartieron juntos durante tres 
años, como Alumnos de la Carrera. 

•	 En la oportunidad se otorgaron 8 
Premios, correspondientes a las distintas 
Divisiones de la Tecnicatura en Seguridad 
e Higiene en el Trabajo y de la Tecnicatura 
en Desarrollo de Recursos Humanos 
respectivamente, siendo los favorecidos: 
JUAN MANUEL CASCO (3º A); 
DARIO GABRIEL MENDOZA 

(3º B); JORGE ARIEL SILVA (3º D); 
CECILIA MARISA TORREJON 
(3º E); MAXIMILIANO SILVA (3º I); 
MARIA EMILCE FRAGUIO (3º J); 
MIGUEL ANGEL PARADA (3º K) y 
LIDIA LILIANA BURGOS SOTO 
(RR.HH.). Los PREMIOS AL MEJOR 
COMPAÑERO fueron entregados por 
la Sra. ELIDA DE MAGGI. 

	 Seguidamente, se hizo referencia al 
“Premio I.A.S. - 3M sobre Seguridad 
y Salud Ocupacional” en su versión 
“ESCUELA SUPERIOR”, que es 
otorgado al Mejor Promedio de la materia 
“Seguridad V – Elementos de Protección 
Personal” de la Tecnicatura en Seguridad 
e Higiene en el Trabajo, correspondiendo 
al Técnico Superior AXEL MATIAS 
CARNEVALE DIGIORGIO. Dicho 
Premio consiste en un Set de Productos y 
Equipos 3M para uso Profesional, entregado 
por la Lic. ERICA C. BLANCO y el Lic. 
LUCIANO BISCONTI de la División 
Salud Ocupacional de 3M ARGENTINA y 
además un Diploma de Reconocimiento 
otorgado por el I.A.S.

	 Seguidamente, se entregó el Premio Dr. 
Esteban N. Pavese al Mejor Alumno 
de cada Promoción, de manos de la Sra. 
EMILSE DE PAVESE. Este Premio se 
otorga a quien obtuvo el más alto Promedio 
de Calificación de las Materias que integran la 
totalidad del Plan de Estudios. Los favorecidos 
fueron: la Técnica Superior MARIA 
EMILSE FRAGUIO  de la Tecnicatura 
en Seguridad e Higiene en el Trabajo y  la 
Técnica Superior VERONICA SONIA 
PELTS, de la Tecnicatura en Desarrollo 
de los Recursos Humanos.  Ambas también 
recibieron, de manos del Presidente del 
Instituto Argentino de Seguridad, el Logo 
identificatorio del I.A.S., con derecho a uso, 
en prueba de reconocimiento. 

Premio Dr. Baztarrica

Premio J. M. Martinez Prieto



62
/ N

oti
cia

s I
.A.

S.
/ 

Seguidamente, se procedió al anuncio de las Becas 
que otorga el I.A.S., a los Mejores Promedios del 
Ciclo Lectivo 2011, que correspondieron a: 

•	 En la Tecnicatura sobre Seguridad e 
Higiene en el Trabajo: Mejor Promedio de 
1er. Año,  GIANFRANCO PEDACE, 
Beca para cursar el 2do. Año de la Carrera; 
Mejor Promedio de 2do. Año, LUCIA 
KANACAS, beca para cursar  el 3er. 
Año de la Carrera y Mejor Promedio de 
3er. Año, MARIA EMILCE FRAGUIO, 
para realizar BECADA, el Curso de 
Formación de Auditores en Higiene y 
Seguridad – Método I.A.S., durante el año 
2012.

•	 Las Becas para la Tecnicatura en 
Desarrollo de los RR.HH. han sido 
otorgadas  a : PAOLA MELIA 
FERNANDEZ, Mejor Promedio de 1er. 
Año, para cursar BECADA el 2do. Año 
de la Carrera; CLAUDIA ROXANA 
NAPOLE, Mejor Promedio de 2do. 
Año, para cursar BECADA el 3er. Año 

de la Carrera y VERONICA SONIA 
PELTS - Mejor Promedio de 3er. Año, 
para realizar BECADA un Curso o 
Seminario del Programa 2012 del Centro 
de Capacitación del I.A.S.

A continuación y para referirse a este Acto de 
Colación de Grados, hizo uso de la palabra, el Lic. 
CLAUDIO SAN JUAN, de la Superintendecia 
de Riesgos del Trabajo 

Se dio paso seguidamente, a la entrega de Cer-
tificados y Diplomas de Estudio correspondientes 
a la 4ª Promoción de Técnicos Superiores 
en Desarrollo de los Recursos Humanos 
y los Certificados y Diplomas de Estudio 
correspondientes a la 40ª Promoción de Técnicos 
Superiores en Seguridad e Higiene en el Trabajo, a 
cargo del Dr. LUIS CAMPANUCCI y del Ing. 
LUIS CAYETANO PEGORARO, Rector y 
Secretario de la Escuela Superior respectivamente.

Premio Mejor Compañero

Premio Mejor Compañero

Premio Mejor Compañero

Premio Mejor Compañero
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Premio Mejor Compañero

Entrega de Diplomas

Lic. San Juan

Premio Mejor Alumna Seguridad e Higiene

Premio Mejor Compañero

Entrega de Diplomas

Premio Mejor Alumna RR.HH

Premio Mejores Alumnas
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