~ ~“REVISTA DE

RSO TEORICOPRACTICD ™ )
SOBREINCENDIOS

CON LIOUIDOS Y GASES
INFLAMABLES

PAGINA &

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

RE(I([A]E DE RESIDUOS

PAGINA 26

EL ROL DEL GERENTE
DE RECURSOS HUMANOS

PAGINA 44



X

PECOM

SERVICIOS ENERGIA




SEGURIDAD ; HIGIENE
EDITORIAL ENELTRABAJO '«  S9A INDUSTRIAL

PROTECCION -ﬁ'i..i
AMBIENTAL oog*';

_ N RECURSOS
INCENDIOS ' HUMANOS

36

TEMAS DE =l ' .I NOTA DE
INTERES e HUMOR

48

EDITORIAL 2. El rlesgo cero y el cero accldente, son los objetivos de la seguridad total | SEGURIDAD EN ELTRABAJQ. 4 Sobre Incen-
dios con Liquidos y Gases Inflamables. & Seguridad e higlene en el rabajo a nivel empresario. |HGIENE INDUSIRIAL 14 Buena
quimica en la concentracién maxima permisible fonp). 16 Trabajando en ambientes muy calurosos. 22 H ruido en los all
centers. | PROTECCION AMBIENTAL 26. Reciclaje de residuos. 34 La contaminacidn del alre. Espana:
resuelven el enlgma de los dpreses que resisten incendios. ©©. Porque entrenar brigadas de emengendas | RECURS0S HUMANOS
&4 Elrol del Gerente de Recursos Humanos. | TEMASDEINTERES. 48. Control de camiones de hormigon con bomba Impulsora a
presidn. 52 Sistema de gestion de factores psicosodales desde la estruciura, las personas y el apoyo soclal en las organiza-
clones. | NOTICKS LAS. 61 Acreditacion de especlalistas en seguridad e higiene en el trabajo a nivel latinocamericano. |HIMOR. 64

INSTITUTO ARGENTING DE SEGLRIDAL: Fundado el 5 de abril de 1940 Asociacian civil sin fines de lucro. Personeria jur-

dica Resol 2193 - Moreno 1919)21)33-CABA Tel 4551-8908/4052-2205/5141 PROPIERANT Instituto Argentin

' | 7 l dv.g?uﬁhi DIRECTOR: Lic Jorge Alfredo Cutuli CONSULTORES: Dr. Luks Campanucei - ing. Femanda Juliano - Dr.

Ricardo Riccardi - Ing. Mario Rosato - Ing. Edmundo C Rochaix - Ing. Ratl Guido Strappa - Ing Alberto

Behar- Lic Daniel Luis Sedan REAGONES PUBLIALS S Adriana M. de Calello, COUABIRADIRE: Ang. Os@r Sudmez - Lic

José Luks Drago - Téc Sup. Norberto Gazodn - Ing. Fabidn Ponce - Ing. Vidor Hugo Tomieli - Téc Sup Juan

C Ostolaza - Prof. R. A Urriza Macagno - Lic Carlos Bdgardo Volpi - Lic Sebastian Urriza, REVSTA DE SEGURIDAD:

Hitada desde el afio 2942 Publicadén timestral. Organo informativoe. Eluativo y Témico del IAS Registro

RCD TEORICD-PRA | Macional del Derecho de Autor N googas, Permitidasu reproducdén pamial o total citando la fuente y autor.
10 Una publimcidn argentina pam la prefernte difusidn de la experiencia de especialistas argentinos. OROILAION:
En la Replblic Argentina. Podemes Plblicos. Industrias. Empresas Estatales y Privadas. Bibliotecas Organismos

A

|
| | H de Ensefianza Media v igrim. Instituciones y Centros Especializados. Asociaciones Cenfros y Colegios Pro-
AMARI E fesimales. .:f_%m:bras Riesgo del Tmbajo Cimaras anias y mﬁ'\haclmes de Tmbajadores. En
. | el exteriorn: ca latina, Ca , Estados Unidos Franda, Italia, Holanda, Sutza, Austria v Polonia
| ARTIONS se han fomado los @udos para presentar b nformacian en la forma mas exact y confiable posible
El editor no se responzabilza por aalquier consecuencia deriada de su ufilzacién Las notas fi S SO
BE RESIN de exclusiva reponsbilidad de sus autores sin que ello implique a la revista en su contenido. CORREFONEALAS

Comodoro Rhadavia, Bahia Blan, La Plata, Mar del Plats, Misiones, Tuwman, Rosario, Mendaza, Jujuy, Azul
ROL DEL GER: Neuquén, Corrientes, Venado Tuerto.

Dis=fin grafioy UDG | urio-dioom. impreso en Argentina: Planet Print SR.L Ramdn Faloin 3577. Cudadel, Buencs Aires

1



[ RIESGO CEROY [t

tL CERO ACCIDENTE
SON LOS OBJETIVOS DE LA

SEGURIDAD TOTAL

Cuando estan en juego la salud y la vida de los Trabaja-
doresy el cuidado y preservacion de los bienes puestos en
funcién productiva y creadora, no alcanza cumplir sélo con
los requerimientos Legales, que siempre son de “minima”.

Hace falta incorporar a lo obligatorio, los Objetivos Parti-
culares de la Empresa en la materia, especialmente en lo
referido a la Politica de Seguridad, la Estructura Soporte
de Linea y las Responsabilidades Compartidas por Areas y por Niveles, para
asegurar la mas amplia participacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.

Estos aspectos de Organizacion Interna, respaldaran el Sistema de Gestion, que
aplicara en forma simultanea las Modalidades Proactivas, Operativas, Pasivas y
Reactivas para la Prevencion de Accidentesy Enfermedades Laborales, por me-
dio de una Metodologia de Procedimiento Operativo, que integrara los aspectos
Analiticos, Correctivos, Preventivos y Evaluativos, en un Plan Maestro de Aplica-
bilidad, donde los Servicios de Medicina del Trabajo y de Higiene y Seguridad,
actuaran como Asesores activos cumpliendo Funciones conjuntas y especificas
para implementar la Politica Empresaria en Seguridad.

La SEGURIDAD TOTAL es posible, como lo es la Calidad Total y el Cero Defecto,
pero no se logran, sin contar con la parficipacion y apoyo de foda la Organi-
zacion, recordando que Preservar vidas y bienes en el trabajo, es uno de los
pilares de la Responsabilidad Social Empresaria.

Contribuyamos para que en el Nuevo Ano, puedan concretarse mas acciones de
Seguridad en el Trabajo, como un significativo aporte para beneficio de todos,
ratificando los mejores deseos de Paz, Amor y Felicidad.

Jorge Alfredo Cutuli.
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CURSO TEORICO - PRACTICO SOBRE
INCENDIOQS CON LIQUIDOS
Y GASES INFLAMABLES

ESTE CURSO TEORICO-PRACTICO, SE REALIZO EN FORMANA CONJUNTA, ENTRE EL
|AS.- CLACIC Y SERAN PROGRAMADOS CADA ANO, CONSTITUYENDO UNA OFERTA
EDUCATIVA DE ALTO NIVEL PARA LA PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS.

En los dias 27 y 28 de Agosto
de 2015, se realizd dicho cur-
so, organizado por el Institu-
to Argentino de Seguridad y
el CALCIC- Centro Argentino
de Lucha Contra Incendios y
Conduccion.

Con una duracion de una jor-
nada y media (14,00 hs, di-
décticas), fue disefiado espe-
cialmente para:

Jefes e integrantes de Cuer-
pos de Bomberos, Brigadis-
tas, Jefes de Seguridad y todo
aquella persona que deseara
actualizar sus conocimien-
tos y perfeccionar el entrena-
miento alzando en el combate
de incendioz en la Industria,
con la finalidad de ampliar los
conocimientos ya adquiridos
sobre las emergencias mas co-
munes y las distintas técnicas
de extincion de incendios, en
los que estdn involucrados li-
quidos y/o gases inflamables.
El Programa de materias abar-
c6 variados aspectos de or-
ganizacion, planificacién vy
procedimientos a tener en
cuenta por Bomberos que con-
curren a un incendio en dis-
tintos tipos de instalaciones

terrestres, como ser Estableci-
mientos Fabriles, Depdsitos,
Petroleras, se incluyd también
aspectos significativos a tener
en cuenta al conducir el com-
bate de este tipo de incendios.
Con la realizacién del Curso,
los participantes perfeccio-
naron las técnicas y procedi-
mientos para controlar incen-
dios industriales, utilizando
los medios extintores apropia-
dos para cada clase de riesgo.
La presentacion del Curso se
realizo mediante disertacio-
nes tedricas, demostraciones y
ejercicios practicos con fuego,
seguidos de paneles de debate.
Las clases tedricas fueron rea-
lizadas en el Centro de Capa-
citacion del LA.S., por el Ing.
Edgardo Mazzei y el Tec. Sup.
Carlos Alberto Leston.




JORNADA TEORICA 27/08/15
ENSEDE IAS.(CABA)

Introduccién a los Procesos
Petroleros y los Riesgos Aso-
LT L
Liquidos Inflamables y Com-
bustibles; Flash-Point.

Caracteristicas de las nuevas
Tanques de almacenamiento
Boilover. La logistica necesaria
para combatir un incendio de
tanque.

Explosiones BLEVE: Descrip-
cidn y caracteristicas del fend-
meno. Férmulas para predecir
consecuencias. Analisis de ac-
cidentesreales.
Cilindros de gases a presidn
en fuego: Como actuar ante la
emergencia

JORNADA PRACTICA 28/08/15
ENELCENTRO DE ENTRENAMIENTO DE CALCIC
(SANANTONIO DE ARECO-BS AS)

Demostracion practica y real, a
escala, de los fendmenos BLE-
Introduccién al tendido y ma-
nicbras con lineas de ataque a
Ejercicio de combate de incen-
dios en instalaciones de planta
Petroquimicas, Refinerias con

GLP y liquidos inflamables.
Aislacién de valvulas con fuego.




INCENDIOS CON LIQUIDOS
Y GASES INFLAMABLES

MNomina de participantes

Porcile, Felix Antonio

Escuela Superior-Especializacion
Haro, Ariel Nicolas

Escuela Superior

Hernandez, Jose Fabian
Hospital Italiano

Arena, Franco

Escuela Superior-Especializacion
Rodriguez Rey, Francisco Jose
Tarner 5.4

Rudy, Elena Judit

Tarner 5.A.

Inchaurregui, Facundo

Pilisar

Mileo, Ailen Aldana

Consultor Independiente
Sanchez, Alejandro David
Consultor Independiente
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Panzino, Walter Alejandro
Liderar Art

Acosta, Franco Martin
Plastic Omnium

Rizzo, Fernando

San Cristobal

Smit, Liliana Veronica
Particular

Alsina, Maria Cecilia
Danone 5.4

Pifieyro, Ismael Andres
Particular

Bres, Walter David

Saf Argentina 5.A

Sanchez, Elias

Saf Argentina 5.A

Casas, Cristian Angel

Saf Argentina 5.A.
Lambertucci, Oscar Nicolas
Petrobras Argentina 5.A.

Krause, Juan Ignacio
Escuela Superior

Silva, Fernando Angel
Escuela Superior
Silva,Gonzalo Damian
Escuela Superior

Barht, Miriam Viviana
Escuela Superior

Flores, Alicia Viviana
Escuela Superior

Alancay, Manuela Emilia
Municipalidad De La Matanza
Zurita Salvatierra, Roger
Refineria Oro Negro-Bolivia
Torrez, David Ricardo
Escuela Superior
Giordano, Silvia

Hospital Dr. Cetrangulo
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EL PRESENTE ARTICULO TIENE COMO FINALIDAD ANALIZAR UNA SERIE DE CONSIDERA-
CIONES, PRODUCTO DE LA APLICACION PRACTICA DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

TRABA]O, PUNTUALIZANDO AQUELLOS ASPECTOS MAS SOBRESALIENTES Y LAS DISTIN-
TAS PROBLEMATICAS PARA SU DESARROLLO.

La Legislacién vigente en ma-
teria de Seguridad e Higiene
en el Trabajo en la Repiiblica
Argentina, ha considerado
con cardcter obligatorio, que
en los denominados Estable-
cimientos Laborales, se asu-
ma la responsabilidad de ca-
pacitar al Personal en materia
de Higiene y Seguridad, en
Prevencion de Enfermedades
Profesionales y de Accidentes
del Trabajo, de acuerdo a las
caracteristicas y riesgos pro-
pios, generales y especificos,
de las tareas que desempefia.

Se puntualiza que esta Capa-
citacion serd recibida por to-
dos los Integrantes del Esta-
blecimiento, en sus distintos
Niveles, en horas de trabajo
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6 cubriendo econémicamente
los tiempos que demande la
Capacitacién fuera de los ho-
rarios habituales y cubre:

El Nivel Superior, que
incluye Direccién, Geren-
cias y Jefaturas.

El Nivel Intermedio,
Supervisores de Linea y
Encargados.

El Nivel Operativo,
Trabajadores en Produc-
cién y Administrativos.

Dicha Capacitacién debera
planificarse en forma anual y
serdn programadas y desarro-
lladas por los Servicios de Se-
guridad e Higiene y de Medi-
cina del Trabajo, en las Areas
de su competencia.

Este enfoque de la Legisla-
cién Argentina (Ley Nacional
N® 19587/72 y Decreto Regla-
mentario N? 351/79 — Capitu-
lo 21), interpreta que la Em-
presa debe considerar a todos
sus Integrantes como destina-
tarios de conocimientos sobre
Prevencion de Riesgos del
Trabajo, generando una uni-
formidad de criterio que pro-
picie y respalde una volunta-
ria y conciente participacion
practica.

SEGURIDAD
EN ELTRABA]O






MARCO CONCEPTUAL

* El Hombre (las Personas) (el
Capital Humano) es lo mds
importante con que pueda
contar cualquier tipo de Orga-
nizacion.

* La més avanzada Tecnolo-
gia, incluyendo la Robética,
requerird siempre de la parti-
cipacién de las personas. Las
Personas son, sin lugar a du-
das, el Factor constante e in-
sustituible de la creatividad,
la inventiva y el desarrollo
técnico-cientifico-econémico
y social.

* De su Conocimiento, Habi-
lidad, Practica y Destreza, se
nutren los Procesos produc-
tivos y Creadores, por medio
del aprovechamiento de las
Aptitudes Psicofisicas, en to-
das las tareas y Niveles de
Desempeiio.

* Su Capacitacion y Forma-
cién en la materia de que se
trate, tiende a garantizar la
efectiva aplicacion de los co-
nocimientos adquiridos, para
alcanzar y mantener los Obje-
tivos propuestos.

* Cobra entonces sustantiva
importancia, el Cuidado y la
Preservacion de su Salud y su
Vida, que constituyen el mads
valioso Capital de las Personas.
*El desarrollo de los denomina-
dos RR.HH., debera contemplar
prioritariamente, una Forma-
cién en Prevencion de Riesgos,
Generales y Especificos, apli-
cable a las distintas Funciones
que el Hombre desempefie a lo
largo de su vida.

* Sigue siendo necesario in-
corporar en la Empresa, el
concepto compartido de que
la Cantidad, la Calidad, la
Seguridad y la Proteccién
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Ambiental son Prioridades
Unificadas, en el Proceso Pro-
ductivo.

* La permanente antinomia
que parece encerrarse en el
dilema ;“Produccién™ o “Se-
guridad primero”?, debe ser
definitivamente cortada con
la adopcion del concepto de
“Produccion en clima de Se-
guridad”, tinicamente ligada
por la adopcidn previa de una
Capacitacién especifica y de
una Politica de Recursos Hu-
manos coherente.

* No existe ni en la teoria ni
en la prdctica, ninguna resis-
tencia al cambio por parte de
los Responsables de la Pro-
duccién para el logro de una
alta productividad en régimen
de Produccién Segura. Lo que
hay es una tradicién ancestral
de dificil superacién que ha
marginado la Seguridad res-
pecto de la Produccién, as-
pecto que se viene modifican-
do en los dltimos afios.

| Un aspecto sumamente im-
portante vinculado con la Se-
guridad, es la Capacitacion,
porque no cabe duda que
muchos accidentes ocurren
por desconocimiento o por
ignorancia de los riesgos que
presentan las diversas activi-
dades laborales.

* Una accion de Seguridad
desprendida de una fuerte,
continuada y creciente acti-
vidad de Capacitacion, es to-
talmente impensable, porque
la Capacitacion es la 1tinica
técnica sistematica recorda-
toria y activa para el mante-
nimiento de una atencién de
control sobre las causas des-
encadenantes de un posible
accidente.

* Una accion de Capacitacion
no encuadrada racional y con-
ceptualmente en una Politica
global de Recursos Humanos,
estd inevitablemente destina-
da al fracaso.

*El problema mayor serd que
el fracaso condicionard por
largo tiempo, no sélo a la Se-
guridad, sino a la Capacita-
cion misma y a la Politica de
Personal.

PROBLEMATICA

Debe considerarse que toda
la Formacién de RR.HH. en
materia de Prevencién de
Riesgos Laborales, que se
realice hacia los Agentes So-
ciales no pertenecientes a la
Empresa (Estado, Gremios,
Especialistas), serdn transmi-
tidos luego a la Organizacion
Laboral, para que los aplique
en el desarrollo de sus Poli-
ticas y Programas de Seguri-
dad y i en esta instancia, no
se materializan llegando con
efecto de “cascada” hasta los
Trabajadores, en los distin-
tos Niveles de actividad, se
corre el riesgo de interrum-
pir la continuidad hacia sus
verdaderos destinatarios, con
las consiguientes respuestas
negativas evidenciadas en la
falta de resultados.

Como aspectos problematicos
que se presentan en la Empre-
sa para la Formacion de los
Recursos Humanos en Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo,
pueden citarse —sin cardcter
excluyente- los siguientes ejes
principales:



1 Falta de cultura de prevencidn pre-
viaa la actividad laboral

* La ausencia de ensefianzas
preventivas en las distintas
etapas de la Educacion formal
—Primaria, Secundaria y Uni-
versitaria- se evidencian en la
falta de Cultura de Seguridad
v Prevencidn de Riesgos, en la
mayoria de las personas.

* Cuando los adultos ingresan
a la actividad laboral, llegan
desprovistos de conocimien-
tos bédsicos para la Prevencion
de Accidentes.

* Esto hace que la Capacita-
cién que se les debe brindar
en las Empresas, requiera ma-
yor esfuerzo de los Docentes
e Instructores, para fijar con-
ceptos sobre Seguridad, por la
“falta de base” cultural sobre
la materia.

*Esta dificultad aumenta al te-
ner que extender la Capacita-
cién sobre Riesgos del Traba-
jo, generales y especificos, ala
Prevencion de Accidentes en
el Hogar, el Transito, el Depor-
te y otras actividades sociales
que el hombre desarrolla.

* La persona humana no pue-
de parcializarse y debe tener-
se en cuenta que el accidente
—ocurra donde ocurra- afecta-
rd la actividad laboral de quie-
nes lo sufran, con negativo
efecto en las Empresas.

* Un elevado nivel cultural
desarrolla inevitablemente un
mayor respeto por el valor de
la vida humana, substancial-
mente distinto cuali-cuanti-
tativamente del que se admite
en un ambiente en el cual, el
valor de la vida misma esta
en conflicto o en competencia
con un objetivo econdmico y
en el cual acaba por llevar la

parte de perdedor, el valor de
la vida humana.

* La Seguridad del Trabajo en
la Empresa no puede ser sélo
el producto de medidas con-
vencionales. El problema de
los accidentes es demasiado
complejo para que con méto-
dos tan simplistas, se lo pue-
da resolver.

Recomendacion

Por lo expuesto, se debera tener como

objetivo, incluir la Prevencidn de Ries-

ﬁns en ada nivel de enriguecimiento
e Cultura de las personas.

2. Falta de disponibilidad de tiempo y
medios para la capacitacion de los tra-
bajadores

* Considerando que el tér-
mino Trabajador, involucra
a todos los Integrantes de la
Organizacién Laboral en los
distintos Niveles, cabe des-
tacar que la dificultad creada
por la falta de tiempo dentro
de los horarios de trabajo, in-
cide de manera negativa, muy
especialmente en la actual si-
tuacién de “achicamiento” de
los planteles, en busca de una
mayor Productividad.

* Puede agregarse a lo expues-
to anteriormente, que brindar
Capacitacién, fuera de los
horarios de trabajo, requerira
una inversion adicional en sa-
larios, que se hard notar en el
costo final de la Produccion.

* Los Niveles de Direccidm,
Gerenciales y de altas Jefatu-
ras, absorben mayores respon-
sabilidades en las actividades
de Gestién y aducen la falta
de tiempo para la capacita-
cion en materia de Higiene y
Seguridad y consideran que
para esta Disciplina, la Em-

presa ya cuenta con Personal
especializado, dando lugar a
que la Gestién Directiva tenga
poco contacto con la operati-
vidad.

* Todo lo expuesto se potencia
negativamente ante las crisis
econdmicas, que dan lugar al
recorte temporal de inversion
v gastos, siendo la Capacita-
cion una de las primeras acti-
vidades que se suspende.

Recomendacion:

Teniendo en cuenta que es la Empre-
sa la responsable de la Formacion en
Higiene y Sequridad de sus Trabaja-
dores, deberd en cada caso, arbitrar los
medios necesarios para enfrentar esta
dificultad, de la manera mas efectiva
dentro de sus disponibilidades, pu-
diendo adoptar una modalidad de Ca-
pacitaciony Formacion aplicable con la
siguiente secuencia:

Umbral

(de tipo general al ingreso del
Trabajador seleccionado).

Especifica
(a la iniciacién de tareas que
asumird el Trabajador).

FPermanente

(durante el desarrollo de las
tareas, por medio de una Su-
pervisién docente).

FPrevia
(antes de proceder al cambio
de tareas).

Inductiva v Motivadora

(para la adecuacién de actitu-
des y conductas transgresoras)

1



3. Falta de liderazgo y ausencia de fun-
(ion docente “insitu” de los niveles de
mando

* La Formacién de los Recur-
sos Humanos en Seguridad
y Salud en el Trabajo mate-
rializada por la transmision
de conocimientos en Cursos
e Instrucciones al Personal,
presenta la ausencia de conti-
nuidad en los lugares y tareas
operativas y al no contarse
con un permanente control
docente de parte de los Nive-
les de Mando, va perdiendo
efectividad en el tiempo, dan-
do lugar a la creacion de habi-
tos que deforman la Capacita-
cién recibida oportunamente
y llevan al no cumplimiento
de los Métodos de Trabajo es-
tablecidos y de las Normas de
Seguridad instituidas.

*Esta falta de Liderazgo de los
Niveles de Mando en lo refe-
rido a la docencia “in situ”,
va permitiendo usos y cos-
tumbres refiidos con la Pre-
vencion y la Seguridad, que
se agrava en los casos de ro-
tacion de Personal, hacia dis-
tintas tareas y funciones, y la
Formacién recibida no es res-
paldada entonces, en la tarea
de todos los dias.

Recomendacion:

Se destaca la necesidad de que los
Niveles de Jefatura y Supenision de
linea sean Formados y Acreditados
en materia de Prevencidn de Riesgos
del Trabajo, para participar de manera
adiva en el Control de [as Aptitudes y
Actitudes del Personal a su cargo, Li-
derando con el ejemploy la Docencia,
el cumplimiento de las Politicas y los
Frolglamas de Prevencion de Riesgos
dela Empresa.
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4. Falta de politicas empresarias e im-
plementacion desistemas de gestion

* Las Politicas Empresarias en
materia de Seguridad y Salud
Ocupacional, representan el
“micro-marco” de referencia
y deben tener en cuenta, los
aspectos Obligacionales, tales
como la Legislacién vigente,
los Convenios de Partes, la
Normas Nacionales e Interna-
cionales y fijar los Objetivos
Particulares de la Organiza-
cidn, en coincidencia con los
mismos.

* Debera propiciarse la im-
plementacién de Sistemas
de Gestion sobre Seguridad
y Salud ocupacional, deter-
minando las Obligaciones y
Funciones sobre Seguridad e
Higiene en el Trabajo de cada
Area y Nivel, para una ma-
yor participacién y apoyo, en
cumplimiento de la Politica
establecida.

Recomendacion

Es necesario contar con una conducta
Empresarial que dé el eiempln ales
hombres que integran la Organiza-
tion. La Seguridad en el Trabajo es una
obligacin legal, una necesidad social
Y una conveniencia Empresaria, pero
sobre todo —y cabe recalcarlo— es una
responsabilidad moral.

El proceso de elaboracion de las de-
dsiones de la Alta Direccidn, debe su-
ministrar la base para una Prevencidn
eficaz, respaldada por los Niveles de
Mando, de Supervision y la activa par-
ticipacion de todos los Trabajadores,
dentro desu propio Sistema de Gestidn
sobre SyS0.

SEGURIDAD

E HIGIENE
EN EL TRABA)O A NIVEL
EMPRESARI

REFLEXION FINAL

Como resumen, considera-
mos que todo lo logrado v
los posibles avance

la Prevenc

v reduccion de la Sinies-

trabilidad Laboral, debera
tener como eje principal la

actividad de la gente, sin
distincion de niveles, para
permitir que por medio de
su Formacion, Concienti-

on y activa Participa-

., puedan viabilizarse
todos los aspectos de tipD
Legal, Tecnolégico y
nizacional.

SEGURIDAD
EN EL TRABA]O

Lic. Jorge Alfredo Cutuli
Presidente Instituto Argentino
de Seguridad
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BUENA
QUIMICA

EN LA CONCENTRACION MAXIMA
PERMISIBLE (CMP

Las CMP (Concentracidn Méxi-
ma Permisible) son wvalores
amplia y fuertemente usados
como referencia en la evalua-
cion de la contaminacién labo-
ral a la que estdn expuestos los
trabajadores.

Estos valores tienen la fuerza
de estar basados en la expe-
riencia obtenida en la indus-
tria, en la epidemiologia y en
la experimentacién con anima-
les y seres humanos (esto sdlo
cuando resulta posible). Lo
antedicho y que estos valores
sean la referencia legal nacio-
nal (y guia internacionalmente
aceptada) no obsta a que poda-
mos acompafiar su utilizacién
de algunos necesarios concep-
tos complementarios y hasta
relativizantes.
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En principio, la propia defini-
cién de CMP, habla de un pro-
medio ponderado que aplica
a “una jornada normal de tra-
bajo” (8 horas por dia, 40 ho-
ras semanales) y a “casi todos
los trabajadores”. Menciona la
Resolucion MTESS N® 295/03
Anexo IV, que hay trabajado-
res que pueden “experimentar
malestar ante algunas sustan-
cias a concentraciones iguales
o inferiores al limite umbral”
vy que un porcentaje de ellos
hasta “puede resultar afectado
mads seriamente por el agrava-
miento de una condicién que
va existia anteriormente o por
la aparicién de una enferme-
dad profesional”.

HIGIENE
INDUSTRIAL




Es importante recordar que
las CMP no estdan definidas
“como prueba de la existencia
o inexistencia de una enferme-
dad o un estado fisico™ y que
su aplicacién como matemati-
co y férreo nivel divisorio estd
(v debe estar) influenciado por
factores tales como la absor-
cién dérmica de la sustancia
de que se trate y con su capaci-
dad sensibilizante.

Por otra parte raramente en los
ambientes laborales las sus-
tancias aparecen de a una y la
existencia y presencia de mez-
clas merece un estatus espe-
cial al evaluar dafio potencial
y eso estd claramente reflejado
en nuestra normativa.

Hasta factores fisicos como el
calor, la humedad y la presion
o altitud influyen en “la agre-
sién a la que se ve sometido
el cuerpo, por lo que pueden
producirse alteraciones en los
efectos derivados de la exposi-
cién a un valor limite”.

Es decir, entonces, que la co-
rrecta aplicacién de estos valo-
res de referencia llaman al pro-
fesional a una evaluacién maés
integral que la de comparar el
valor que arroja su instrumen-
to de medicién con el valor vi-
gente en la normativa.

Y qué decir, ain, cuando estos
valores decidan la aplicacién
de medidas de prevencién pri-
maria o secundaria.

Para una “Buena (Quimica”,
una buena y criteriosa apli-
cacién de los valores de refe-
rencia.

Fuente: 5.R.T. Programa
“Buena Quimica”
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TRABAJANDO EN
AMBIENTES MUY
CALUROSOS

ELESTAR INCOMODO NO ES EL PROBLEMA MAS GRAVE DE TRABAJAR EN AMBIENTES (ON
TEMPERATURAS Y HUMEDAD ALTAS. LOS TRABAJADORES QUE BRUSCAMENTE ESTAN
EXPUESTOS A UN AMBIENTE MUY CALUROSO SE ENFRENTAN A PELIGROS PARA LA SALUD
Y SEGURIDAD QUE SE PUEDEN EVITAR. SE DEBE PROVEER INSTRUCCIONES DETALLADAS
SOBRE LA PROTECCION ADECUADA Y LAS MEDIDAS DE PREVENCION QUE SON NECESARIAS
PARA EVITAR EL ESTRES DE CALOR.

HIGIENE
INDUSTRIAL
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(OMO EL CUERPO CONTROLA EL CALOR
Debido a que el cuerpo huma-
no es de sangre caliente, puede
mantener una temperatura in-
terna més o menos constante,
aunque esté expuesto a tempe-
raturas ambientales variables.
Para mantener la temperatura
interna dentro de limites se-
guros, el cuerpo tiene que eli-
minar el calor excesivo. Para
eliminar el calor, el cuerpo
cambia el ritmo y la cantidad
de circulacién de sangre en la
piel. Cambia también la canti-
dad de liquido que las glandu-
las de transpiracién despren-
den por la piel.

Estas reacciones automaticas
ocurren cuando la tempera-
tura de la sangre sobrepasa
los 98.6 @ F (37° C). El cere-
bro controla estas reacciones
v las mantiene en equilibro.
Durante este proceso de bajar
la temperatura interna, el co-
razon empieza a bombear més
sangre, los vasos sanguineos
se dilatan para adaptarse a la
circulacion aumentada, y los
vasos sanguineos microscopi-
cos (capilares), que pasan por
las capas superiores de la piel,
empiezan a llenarse con san-
gre. La sangre circula mas cer-
ca de la superficie de la piel, y
el calor excesivo se pierde en
el ambiente mas fresco.

Si no es adecuada la pérdida
de calor por la circulacién au-
mentada en la piel, el cerebro
sigue pensando que el cuerpo
se calienta demasiado. El cere-
bro manda sefiales a las glan-
dulas de transpiracién para
que eliminen grandes canti-
dades de sudor por la superfi-
cie de la piel. La evaporacion
de la transpiracién refresca la
piel v elimina grandes canti-
dades de calor del cuerpo.

Cuando las temperaturas am-
bientales se acercan a la tem-
peratura normal de la piel, el
enfriamiento del cuerpo se
complica. Si la temperatura
del aire esta igual o mas ele-
vada que la de la piel, la san-
gre que llega a la superficie
del cuerpo no puede perder
el calor. Bajo estas condicio-
nes, el corazon sigue bom-
beando sangre a la superficie
del cuerpo. Las glandulas de
transpiraciéon echan liquidos
con electrolitos a la superfi-
cie de la piel. La evaporacion
se convierte en la manera mas
eficaz de mantener una tempe-
ratura constante en el cuerpo.
La transpiracién no refresca
el cuerpo a menos que la hu-
medad se elimine del cuerpo
por la evaporacion. Bajo con-
diciones de alta humedad, la
evaporacion de la transpira-
cién de la piel se disminuye.
Los esfuerzos del cuerpo por
mantener una temperatura
aceptable pueden ser consi-
derablemente afectados. Estas
condiciones dafian la capaci-
dad de una persona de trabajar
en un ambiente caluroso. Mu-
cha sangre llega a la superficie
externa del cuerpo. Relativa-
mente menos sangre llega a los
musculos activos, el cerebro, y
otros organos internos. Como
consecuencia de ello, la fuer-
za del cuerpo se disminuye, y
el cansancio llega antes de lo
normal. El trabajador pierde
su capacidad de estar alerta y
la capacidad mental puede ser
afectada también. La exactitud
de loe trabajos delicados o de-
talladoe puede verse afectada.
Otros trabajadores pueden no-
tar que disminuye su capaci-
dad de comprender y retener
informacion.

PROBLEMAS DE SEGURIDAD
Algunos problemas de seguri-
dad son comunes en ambien-
tes calurosos. El calor puede
resultar en heridas en el lugar
de trabajo cuando las palmas
estan sudadas y resbalosas, o
cuando un trabajador se ma-
rea, o cuando las gafas (lentes)
de seguridad se empafian. En
lugares donde hay metal fun-
dido, superficies calurosas, va-
por, etc., un trabajador puede
quemarse.

Ademads de estos peligros evi-
dentes, la frecuencia de lesio-
nes parece ser mas alta en ge-
neral en ambientes calurosos
que en ambientes de condi-
ciones moderadas. Una razon
para ello es que cuando uno
trabaja en un ambiente calu-
roso, la capacidad mental y el
rendimiento disminuyen. La
temperatura aumentada del
cuerpo v la incomodidad fisica
pueden causar irritacién o ira.
Estas y otras condiciones emo-
cionales pueden causar que un
trabajador no preste atencion a
los procedimientos de seguri-
dad, o que se distraiga durante
trabajos peligrosos.

PROBLEMAS PARA LA SALUD

La exposicidn excesiva a un
ambiente laboral muy caluroso
puede causar una variedad de
afecciones como consecuencia

del calor.

Insolacion

La insolacién es el problema
mas grave para la salud de to-
dos los asociados con el traba-
jo en ambientes calurosos. La
insolacion ocurre cuando el
sistema que controla la tem-
peratura del cuerpo falla y la
transpiracion se hace inade-
cuada. La transpiracion es la



TRABA JANDO EN
AMBIENTES MUY
CALUROSOS

tnica manera eficaz que tiene
el cuerpo de eliminar el calor
excesivo. El proceso de trans-
piracion se puede poner en pe-
ligro sin que la victima se dé
cuenta de haber llegado a un
estado de crisis.

La piel de las victimas con
insolacién estd muy caliente
y por lo regular seca, roja, o
con manchas. La temperatura
de la victima normalmente es
de 105°F (40.5° C) o mas. La
victima estd confundida, des-
orientada, tal vez tiene con-
vulsiones o estd incoherente.
Si la victima no obtiene tra-
tamiento rdpido y apropiado,
puede morir.

Cualquier persona con sefiales
o sintomas de insolacién nece-
gita hospitalizacién tan pronto
como sea posible. Sin embar-
go, se deben prestar inmedia-
tamente los primeros auxilios.
Los primeros auxilios inclu-
yen estos pasos: lleve la victi-
ma a un drea fresca, empape
la ropa de la victima con agua
fria, y abanique intensamente
la victima para que se refres-
que mas. Los tratamientos en
un centro médico deben enfo-
carse en continuar refrescan-
do a la victima y observar las
complicaciones que acompa-
fian a menudo la insolacién. E1
reconocimiento y el tratamien-
to tempranos de la insolacién
son la tinica manera de evitar
la muerte o una lesién cerebral
permanente.

Agotamiento por el calor

El agotamiento por el calor
incluye varias afecciones cli-
nicas que pueden parecer a
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los primeros sintomas de in-
solacion. El agotamiento por
el calor resulta de la pérdida
de grandes cantidades de li-
quido por la transpiracién,
a veces con una pérdida ex-
cesiva de sal. Un trabajador
que sufre el agotamiento por
el calor sigue sudando, pero
siente una debilidad o un
cansancio extremo, también
mareo, ndusea, o dolor de ca-
beza. En casos mds graves, la
victima puede vomitar o per-
der la conciencia. La piel esta
himeda y mojada, el aspecto
es pédlido o rojo, y la tempera-
tura del cuerpo estd normal o
solamente poco elevada.

En la mayoria de los casos, el
tratamiento de la victima in-
cluye hacerla descansar en un
lugar fresco y tomar mucho li-
quido. Las victimas con casos
leves normalmente se recu-
peran espontaneamente con
este tratamiento. En los casos
graves se puede necesitar asis-
tencia prolongada por algunos
dias. No hay efectos perma-
nentes conocidos.

Calambres por el calor

Los calambres por el calor son
espasmos dolorosos de los
musculos que ocurren cuando
uno suda profusamente y bebe
grandes cantidades de agua,
pero no reemplaza adecua-
damente la sal que pierde el
cuerpo. Beber grandes cantida-
des de agua diluye los liquidos
del cuerpo mientras el cuerpo
sigue perdiendo sal. Poco des-
pués, el nivel bajo de sal en los
musculos causa dolorosos ca-
lambres. Los miisculos afecta-
dos pueden ser de los brazos,
las piernas, o el vientre. Pero
loe miisculos “cansados™ (los
que se usan para trabajar) son

normalmente los que son més
propensos a los calambres. Los
calambres pueden ocurrir du-
rante o después de las horas de
trabajo, y pueden ser aliviados
bebiendo liquidos salados.

Y otros sintomas como desma-
yos, sarpullidos y cansancio
fugaz por el calor.

(OMO PREPARARSE PARA EL CALOR
Una de las mejoras maneras
de aliviar el estrés de calor es
reducir el calor en el lugar de
trabajo. Sin embargo, hay al-
gunos ambientes de trabajo en
los cuales la produccién de
calor es dificil de controlar,
como cuando hay calderas o
fuentes de vapor o agua en el
drea de trabajo, o cuando el lu-
gar de trabajo esta al aire libre
y expuesto a calurosas condi-
ciones variables del empo.
Los seres humanos son, en
gran parte, capaces de adap-
tarse al calor. Esta adaptacion,
bajo condiciones normales,
generalmente tarda entre 5 y 7
dias. Durante este periodo, el
cuerpo va a sufrir una serie de
cambios que hardn mds sopor-
table la exposicion constante
al calor.

Durante el primer dia de traba-
jo en un ambiente muy caluro-
so0, la temperatura del cuerpo,
el nimero de pulsaciones, y la
incomodidad general estaran
mads altos. Con cada dia subsi-
guiente, todas estas reacciones
van a disminuir y la tasa de
transpiracion va a aumentar.
Cuando el cuerpo se aclimate
al calor, el trabajador podra
trabajar con menos tension y
afliccion.

Con la exposicién gradual al
calor, el cuerpo tiene tiempo
suficiente para adaptarse a las
temperaturas ambientales més
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altas. Las afecciones en gene-
ral ocurren més entre los tra-
bajadores que no han tomado
el tiempo necesario para adap-
tarse al trabajo en un ambiente
caluroso, y entre trabajadores
que han trabajado en ambien-
tes de temperaturas méds bajas.
Un trabajador que no estd acli-
matado al calor se verd mas
afectado por las condiciones
del tiempo en el verano. Tam-
bién, los que regresan al tra-
bajo después de una enferme-
dad o vacaciones pueden estar
afectados por el calor en el am-
biente del trabajo. Bajo tales
circunstancias, el trabajador se
debe aclimatar gradualmente
al ambiente caluroso.

(OMO ALIVIAR LAS (ONDICIONES

QUE CAUSAN EL ESTRES

Muchas industrias han inten-
tado reducir los peligros del
estrés causados por el calor
implementando controles de
ingenieria, entrenando a los
trabajadores en el reconoci-
miento y prevencién de estrés
de calor, e implementando ci-
clos de trabajo-descanso. En
parte, el estrés de calor depen-
de de la cantidad de calor que
produce el cuerpo durante el
tiempo laboral. La cantidad de
calor producida durante el tra-
bajo duro y constante es mu-
cho mds que la cantidad pro-
ducida durante trabajo ligero o
intermitente. Por lo tanto, una
manera de reducir el potencial
del estrés de calor es hacer el
trabajo més facil o reducir la
duracién con tiempo adecua-
do de descanso. La mecaniza-
cion de los procedimientos del
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trabajo permite aislar a los tra-
bajadores (como en una cabina
climatizada) de las fuentes de
calor, y aumenta la producti-
vidad, porque se necesita me-
nos tiempo para los descansos.
Otra manera de disminuir el
nivel de estrés de calor es usar
controles de ingenieria, como
la ventilacién o alguna barrera
contra el calor.

Nimero y duracién

de exposiciones

Para evitar la exposicién al
calor por largos periodos du-
rante el trabajo, los emplea-
dos deben, cuando sea posi-
ble, distribuir el volumen de
trabajo e incorporar ciclos de
trabajo-descanso. Estos ciclos
permiten al cuerpo eliminar
el calor excesivo, disminuir la
produccién del calor interno,
y proveer mds circulacién de
sangre a la piel.

Los que trabajan al aire libre
estdn mds vulnerables a los
cambios de tiempo. Una racha
de calor o un aumento de hu-
medad puede crear condicio-
nes de mucho estrés. Los pasos
siguientes pueden ayudar a re-
ducir el estrés del calor:

> Postergue los trabajos no
esenciales,

> Permita que solamente los
que estdn aclimatados al calor
hagan los trabajos méds exte-
nuantes, o

> Provea trabajadores adi-
cionales para los trabajos ex-
tenuantes. Todos los traba-
jadores tienen que tener la
capacidad fisica para hacer el
trabajo y deben ser aclimata-
dos al calor.

> Condiciones termales en el
lugar del trabajo.

Diversos controles de inge-
nieria pueden ser usados para

minimizar la exposicidn al
calor. Por ejemplo, mejorar el
aislamiento de un horno pue-
de reducir la temperatura de
la superficie (del horno) y la
temperatura del drea alrededor
del horno. En una lavanderia,
un sistema de escape instalado
sobre las fuentes de humedad
puede reducir la humedad en
el drea de trabajo. En general,
las maneras maés sencillas y ba-
ratas de reducir el calor y hu-
medad son:

> abrir las ventanas en am-
bientes calurosos de trabajo,

= usar ventiladores, o

> usar otros métodos de crear
flujos de aire, como tubos de
ventilacién.

Areas de descanso

Las dreas frescas para descan-
sar pueden reducir el estrés de
trabajar en un ambiente calu-
roso. No existe informacién
concluyente sobre la tempera-
tura ideal para un édrea de des-
canso. Sin embargo, un drea de
descanso con una temperatura
cerca de 76° F (24.5° C) debe
ser adecuada. Esta temperatu-
ra puede parecer fresca para
alguien que estd sudando, has-
ta que se aclimate. El édrea de
descanso debe estar tan cerca
como sea posible al lugar de
trabajo. Ciclos breves y fre-
cuentes de trabajo-descanso
son més beneficiosos para el
trabajador que periodos largos
de trabajo y descanso.

Tomar agua

Durante un dia en el calor,
un trabajador puede producir
entre 2 y 3 galones (1 galén =
3.7854118 litros) de transpira-
cién. Como tantas afecciones
estdn asociadas con la deshi-
dratacion excesiva del cuerpo,



la cantidad de liquido que se
toma debe ser equivalente a
la cantidad de transpiracién
producida. La mayoria de los
trabajadores que estan expues-
tos a las condiciones caluro-
sas toman menos liquidos de
lo que necesitan por falta de
sed. Un trabajador no debe es-
perar hasta que tenga sed para
saber cuando y cuanto tomar.
El trabajador tiene que tomar
entre 5 y 7 onzas ( 1 onza Lig
= 0.0296 litros) cada 15 o 20
minutos para reponer el liqui-
do en el cuerpo. No hay una
temperatura Gptima para el
agua potable, pero la mayoria
de las personas prefieren bebi-
das frescas en vez de bebidas
calientes o demasiado frias.
Cualquiera que sea la tempera-
tura del agua, debe ser agrada-
ble y disponible al trabajador.
Cada trabajador debe tener su
propio vaso, nunca se deben
compartir los vasos.

Los trabajadores que estdn
aclimatados al calor pierden
menos sal en su transpiracién
que los trabajadores que no es-
tan aclimatados. La dieta ame-
ricana promedio contiene sal
suficiente para los trabajado-
res que estdn aclimatados, ain
cuando la produccién de su-
dor es muy alta. Pero si se ne-
cesita reponer sal en el cuerpo,
la mejor manera es afiadir un
poco a la comida. No se deben
usar comprimidos de sal.

Hopa protectora

La ropa impide la transferen-
cia del calor entre el cuerpo y
el ambiente. Por eso, en traba-
jos calurosos en los que la tem-
peratura del aire estd mas baja
que la de la piel, la ropa dismi-
nuye la capacidad del cuerpo
de eliminar el calor al aire.

Cuando la temperatura del
aire estd mds alta que la de la
piel, la ropa ayuda a impedir
la transferencia del calor del
aire al cuerpo. Sin embargo,
esto no ayuda si la ropa afecta
la evaporacion de la transpi-
racion. En los climas secos, la
evaporacién de la transpira-
cién casi no es un problema.
En un ambiente de trabajo seco
con temperaturas altas, la ropa
protectora puede ayudar al tra-
bajador. El tipo apropiado de
ropa depende de las circuns-
tancias. Algunos trabajos en
ambientes calurosos requieren
guantes o trajes aislantes, ropa
reflectora, o un reflector pro-
tector infrarrojo para la cara.
Para condiciones de calor ex-
tremo, se puede usar ropa tér-
mica. Existe ropa que tiene un
acondicionador de aire “inde-
pendiente” en una mochila.
Otro traje tiene el acondiciona-
dor de aire conectado con una
fuente de aire comprimido que
hace pasar aire fresco por un
tubo vértice a la chaqueta o a
los overoles. Otro tipo de traje
es una chaqueta plédstica con
bolsillos que se pueden llenar
con hielo seco o con contendo-
res de hielo.

CONSIDERACIONES ESPECIALES PARA
RACHAS DE CALOR PROLONGADAS
Durante periodos extrema-
mente calurosos que duran
més de dos dias, aumenta el
nimero de enfermedades por
el calor. Esto se debe a varios
factores, como el déficit pro-
gresivo de liquidos del cuerpo,
pérdida del apetito (y posible-
mente deficiencia de sal), acu-
mulacién de calor en las dreas
en las que viven y trabajan las
personas, y acondicionadores
de aire dafiados. Por eso, du-

rante largas rachas de calor
hay que hacer un esfuerzo es-
pecial para seguir las medidas
de prevencién mencionadas y
evitar actividades estresantes
que son inusuales o que no
son necesarias. El suefio su-
ficiente y la buena nutricién
son importantes para mante-
ner un alto nivel de tolerancia
al calor. Los trabajadores que
corren mds riesgo de las enfer-
medades del calor son los que
estdn obesos, viejos, o los en-
fermos cronicos.

Cuando sea posible, la mayoria
de los trabajos estresantes se
deben hacer durante las horas
frescas del dia (por la noche, o
temprano por la mafiana). Se
deben evitar turnos dobles y
horas extras cuando sea posi-
ble. Los periodos de descanso
deben ser extendidos para ali-
viar el aumento de la carga de
calor en el cuerpo.

El consumo de bebidas alco-
hélicas durante rachas prolon-
gadas de calor puede causar
deshidratacién adicional. Las
personas que toman ciertos
medicamentos (para presion
sanguinea, diuréticos, o pasti-
llas de agua) deben consultar
con los médicos para averi-
guar si puede ocurrir cualquier
efecto secundario durante la
exposicion al calor excesivo.
El consumo diario de liquidos
debe ser suficiente para evitar
una pérdida excesiva de peso
durante el dia o la semana de
trabajo.

Fuente

Centros para el Control y
la Prevencitn de Enfermedades
Instituto Nacional para la
Seguridad y Salud
Ocupacional
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De acuerdo con los estudios
realizados, la fuente de ruido
més molesta en las oficinas de
planta abierta es la percepcion
de conversaciones provenien-
tes de otros puestos de trabajo,
pues dificultan la compren-
sion de la propia conversa-
cion y exige un mayor grado
de concentracién por parte del
operador.

La privacidad de conversacion
estd relacionada con el nivel
de intromision de sonidos de
conversaciones provenientes
de otros espacios de trabajo.
El nivel de afectacién depende
de la posibilidad de discrimi-
nar esas conversaciones del
resto de los sonidos del am-
biente, lo cual hace que el tra-
bajador deba hacer un esfuerzo
para no atender el contenido
seméntico de esos sonidos que
percibe.

La inteligibilidad, o compren-
sion de la palabra, desde el
punto de vista acustico depen-
de del nivel de ruido de fondo
y del iempo de reverberacion.
Para que la actividad tipica que
se realiza en estos espacios no
se vea afectada por el ruido de
fondo, deberia lograrse que el
espectro de este ruido cumpla
con el Criterio NC 35-40 (Nor-
ma [RAM 4070), que garantiza
un nivel sonoro recomendado
que no supere los 45 a 50 dBA,
va que se ha determinado que
a partir de 35 a 40 dBA de rui-
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do ambiente los indices de ar-
ticulacion con los que puede
evaluarse la inteligibilidad,
empiezan a disminuir.

La inteligibilidad de palabra es
un problema cuando el ruido
de fondo es alto, y deja de ser-
lo si el ruido baja, pero hay una
relacion de compromiso entre
la inteligibilidad de palabra y
la privacidad de conversacion.
Atender estos dos criterios
juntos, ruide de fondo e in-
teligibilidad, conduce a una
solucion de compromiso para
conseguir confort acistico sa-
tisfactorio en una oficina de
planta abierta.

Debido a la falta de particio-
nes de altura completa (pare-
des completas), es dificil ob-
tener adecuada privacidad de
la palabra. 5i bien el aumento
del nivel de ruido ambiental
aumentara la privacidad de
la palabra, demasiado ruido
no dard lugar a la comodidad
actistica optima.

El ruido de las voces puede
ser atenuado disminuyendo la
reverberacion de la sala. Esto
puede lograrse, por ejemplo,
colocando materiales fonoab-
sorbentes en las superficies del
recinto, y pantallas entre las
estaciones de trabajo. También
se puede utilizar un sistema
de ruido de enmascaramiento
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debidamente planificado, si1
el nivel de ruido de fondo de
la habitacién no es suficiente
para enmascarar el discurso.

Debe tenerse en cuenta que,
como en cualquier otro
tipo de sala, la acistica re-
sultante en una oficina de
planta abierta no se puede
predecir utilizando sélo la
informacién técnica de los
materiales utilizados en su
construccion, tales como los
coeficientes de absorcién de
un falso techo o el tipo de
pantalla, pues el resultado
depende de muchas wvaria-
bles en una forma compleja.

De acuerdo con lo requerido
por todo programa de conser-
vacion de la andicién, inicial-
mente debe evaluarse la dosis
de ruido que reciben los ope-
radores telefonicos.

Cabe destacar que una de las
principales causas de dafio
auditivo es el shock acistico
que reciben los trabajadores
de Call Centers cuando se les
transmite, repentina e inespe-
radamente, un ruido de alta
frecuencia a través de sus au-
riculares. A pesar de que los
operadores pueden ajustar el
volumen mediante un control,
no alcanzan a atenuar este tipo
de ruidos impulsives, por lo
que los shock acisticos son
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una queja recurrente y una
preccupacion importante.
En las salas de trabajo, es muy
habitual que los tele-operado-
res utilicen auriculares mo-
noaurales, por lo que estan
expuestos a dos fuentes de
ruido combinadas, una exter-
na y una cercana al oido:

el nivel sonoro imperante
en el local, donde se llevan a
cabo numerosas conversacio-
nes simultineas,

el sonido del propio auricu-
lar. Este es muchas veces con-
dicionado por el primero, ya
que el operador ajusta el vo-
lumen para evitar el enmasca-
ramiento.

Esa caracteristica, propia de
estos puestos de trabajo, hace
que la evaluacion de la dosis
de ruido que reciben sea un
poco més compleja que en
otros puestos tradicionales.

Para fuentes alejadas del oido
la medicion se efechia en la
posicion del oido del traba-
jador en ausencia de éste,
teniendo en cuenta si el am-
biente es predominantemente
anecoico o reverberante [cam-
po acustico libre o difuso).
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Para el caso de la inmision
desde auriculares, ése méto-
do da resultados que no re-
presentan adecuadamente la
exposicion sonora de los suje-
tos, por lo que deben aplicar-
se otros métodos, tales como
los especificados en la serie
de normas [SO 11904.

La ISO 11904-1 describe las
mediciones realizadas inser-
tando un micréfono o una
sonda en el canal auditivo ex-
terno. Este procedimiento se

conoce como 1ecnica MIRE
(Microphone In the Real Ear).

La ISO 11904-2 describe las
mediciones realizadas uti-
lizando maniqui acustico, o
HATS, que estd equipado con
microfonos que sustituyen a
los oidos humanos [Técnica
del Maniqui).

Ambos métodos estan sufi-
cientemente validados, y tie-
nen diferencias con ventajas
y desventajas:

La Técnica MIRE presenta
como principal desventaja el
hecho de tener que colocar
elementos dentro del canal
auditivo del trabajador, por lo
que se trata de una tarea que
debe ser realizada por profe-
sionales entrenados para ello.

La Técnica del Maniqui evi-
ta el riesgo de daiiar el canal
auditivo, pero al utilizar ore-
jas artificiales normalizadas
no incluye la wvariacion de
forma y rigidez que tienen las
orejas reales, v que represen-
tan un factor importante en el
acoplamiento con el auricu-
lar. Ademas, en algunos casos
la persona expuesta no puede
ser sustituida por un maniqui,
por ejemplo, &1 la persona tie-
ne que manejar el equipo.
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ING. FABIAN HORACIO PONCE

RECICLA

DE RESIDUOS

{QUE ES LA BASURA?

Llamamos basura a todo aque-
llo que descartamos en forma
periddica como desechos que
internamente han dejado de
sernos utiles para nuestras ne-
cesidades.

Normalmente  descartamos
todos los objetos que nos mo-
lestan u ocupan lugar y sobre
todo aquellos que puedan ge-
nerar olores desagradables por
descomposicion.

El deshacernos de la basura
implica que debe generarse un
lugar para su acumulacién y
calculando una generacion de
un promedio de 300 grs por
habitante, es necesario contar
con predios adecuados para
la demanda que requieren las
grandes ciudades y centros ur-
banos.

Pero finalmente, &i analizamos
el contenido de la bolsa de
basura que diariamente retira-
mos, nos podemos encontrar
con una gran parte que puede
ser reutilizada en nuevos pro-
cesos y productos, dando nue-
vas oportunidades para miti-
gar esta problematica y pensar
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en el maximo aprovechamien-
to de los recursos para tener
un mundo cada dia mejor.

Por lo tanto, restringimos el
término de “Basura” a aquellas
sustancias que por sus caracte-
risticas, no puedan tener mds
oportunidades para conver-
tirse o reciclarse en un nuevo
producto, dandole el término
de Residuos al conjunto de
materiales orgédnicos e inorga-
nicos que se disponen periddi-
camente como deshecho.

ORGANICOS

RESTOS ALIMENTICIOS
RESTOS DE PODA

FAPEL MADERAS,
CARTONES

DERIVADOS DE PETROLED

INORGANICOS

METALES EN GENERAL
RESIDUOS DEVIDRIOS
RESIDUOS NUCLEARES

Basura orednica

La basura organica compuesta
por restos de poda de pasto y
vegetacion, restos de comida,
residuos de madera, productos

de papel y cartén, son el mayor
componente de nuestra basura
y constituyen mas de las dos
terceras partes de la corriente
de residuos sélidos.

Restos de corte de pasto

v poda de vegetacién

En gran parte, la eliminacion
de recortes de jardin, tales
como recorte de pasto, arbus-
tos, drboles y otra vegetacidn
en vertederos generalmente
no son necesarios, ya que los
compuestos de jardin o patic
trasero y los programas de re-
cuperacion se han vuelto muy
populares.

El compostaje de restos de
corte de pasto y poda ahorra
espacio en los vertederos y re-
duce la produccién de metano
en los mismos. El gas metano
puede contribuir al cambio cli-
maético global.

Residuos alimenticios

Los desperdicios de alimentos
se refieren a cualquier sustan-
cia alimenticia, cruda o cocida,
lo que se descarta, o se propon-
ga a su descarte. Los residuos
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de alimentos son los residuos
organicos generados por la ma-
nipulacién, almacenamiento,
venta, preparacion, coccion y
servicio de alimentos.

La generacion de residuos de
alimentos tiene importantes
consecuencias economicas, asi
como para el medio ambiente.
51 usted es un individuo, fami-
lia 0 negocio, es probable que
una parte considerable de su
presupuesto se destine a la com-
pra de alimentos, ya sea para
usted, su familia o sus clientes.
Eso significa que estamos des-
perdiciando una gran cantidad
de nuestro dinero. A menudo,
loe cambios simples en las prac-
ticas de compra de alimentos,
almacenamiento y preparacion
pueden producir una reduccién
significativa en la generacion de
residuos de alimentos. Esto no
solo reduce residuocs, sino que
hard que el dinero invertido en
comidas rinda mas.

Ahorro de alimentos significa
ahorro de dinero. Los desper-
dicioe de alimentos incluyen
restos de comida y restos de
comida preparadas en resi-
dencias u hogares, en estable-
cimientos comerciales, como
restaurantes, cafeterias, hospi-
tales y fabricas industriales.

RECICLAJE DE MADERA

Residuos de madera

Muchos millones de tonela-
das de residuos de madera
se generan de acuerdo con la
EPA*, (por ejemplo, residuos
urbanos, restos de madera de
desmontes suburbanos y ru-
rales, residuos forestales). De
hecho, la madera constituye
el mayor porcentaje de ma-
teriales de construccién re-
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sidencial y demolicién. Del
flujo de residuos, aproxima-
damente del 40 al 50 por cien-
to de los nuevos materiales de
construccion residencial.
Antes de 1990, el reciclaje
de residuos de madera en los
Estados Unidos era limitado.
Hoy en dia, la EPA estima que
hay mds de 500 instalaciones
de procesamiento de madera
en todo el pais.

Los mercados de madera re-
cuperada wvarian de acuerdo
con la oferta regional y local
y también por la demanda. El
mercado actual, sin embargo,
estd dominado por las aplica-
ciones para abono y combus-
tible vendido por tonelada de
madera procesada. Los resi-
duos de madera derivados de
las actividades de construc-
cion y demolicién son atracti-
vos como combustible debido
a su bajo contenido en hu-
medad. La madera procesada
o cortada también se utiliza
como producto a granel como
puede ser para el compostaje
v la ropa de cama animal. El
ahorro o la reutilizacién de
productos de madera son los
elementos de mayor wvalor,
pero normalmente requieren
costos mas altos de clasifica-
cion y procesamiento.

La industria de la demolicién
estd bien establecida y estd au-
mentando sus esfuerzos para
recuperar los residuos de ma-
dera. Ademads, la industria de
la de construccién sigue cre-
ciendo y salva un porcentaje
cada vez mayor de materiales
de edificios antiguos. Los es-
fuerzos de construccién recu-
peran y reutilizan la madera
para pisos, puertas, ventanas y
otras aplicaciones. Un nimero
de aserraderos independientes

han reestructurado sus opera-
clones para procesar maderas
recuperadas.

Productos de papel y cartén
Los productos de papel y car-
ton incluyen elementos que
utilizamos a diario como pue-
den ser periddicos, envases de
alimentos, tejidos, cajas de car-
ton, papel de oficina y platos de
papel. Los productos de papel
y carton constituyen la mayor
parte de basura solida, pero
también ofrece la mayor opor-
tunidad para la reduccién (por
ejemplo, de envases ligeros, co-
pias a doble faz) y del reciclaje.
Reducir, reutilizar, reciclar y
re-comprar - las cuatro “R"- es
clave para el desvio de mate-
riales orgdnicos de los verte-
deros o incineradoras y la pro-
teccion de la salud humana y
de nuestra tierra, del aire y del
agua. La reduccidn y el recicla-
je de residuos impide los gases
de efecto invernadero (GEI),
reduce la contaminacion, aho-
rra energia, ahorra recursos y
reduce la necesidad de nuevas
instalaciones de almacena-
miento definitivos.

iPor qué reciclar papel?
Debido a que gran parte del
flujo de los residuos corres-
ponden a los productos de
papel y cartdn, se estima que
un 30 % del total de residuos
corresponde a éste tipo, recibi-
dos en los centros de disposi-
cién municipal.

En la actualidad se ha compro-
bado que el 60% de todo el pa-
pel utilizado es reciclado.

A través de los siglos, el papel se
ha hecho de una gran variedad
de materiales como algoddn,
paja de trigo, residuos de cafia
de aziicar, lino, bamhii, madera,
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trapos de lino y cafiamo. Inde-
pendientemente de la fuente
utilizada, se necesita fibra para
hacer papel. Hoy en dia la fibra
proviene principalmente de dos
fuentes: la madera y los produc-
tos de papel reciclado.

Fdbricas de procesamiento

del Papel Reciclado

Las fabricas de procesamien-
to de papel recicla-
do utilizan el papel
como materia prima.
El papel recuperado se
combina con agua en
un contenedor grande
llamado triturador que
actia como mezclador
de fibras, separando las ho-
jas de papel unas de otras. La
pasta resultante pasa entonces
a través de pantallas y otros
procesos de separacion para
eliminar otros residuos, tales
como tinta, arcillas, tierra,
plastico v metales. La canti-
dad de contaminantes acep-
tablee depende del tipo de
papel que se vaya a producir.
Equipos de separacion meca-
nica incluyen pantallas finas
y gruesas, limpiadores centri-
fugos v la dispersion o unida-
des de amasado que rompen
las particulas de tinta. Los
procesos de destintado utili-
zan también jabones y otros
agentes activos para lavar o
frotar la tinta y demds particu-
las fuera de la fibra.

La fibra recuperada se puede
utilizar para producir nuevos
productos de papel hechos de
fibra recuperada (es decir, 100
% reciclada) o de una mezcla
de fibra virgen y reciclada. La
fibra no puede sin embargo,
ser reciclada una y otra vez.
Se acepta generalmente que
una fibra sea utilizada de cin-
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co a siete veces antes de que
sea demasiado corta, como re-
sultado de reestructuracién y
otras manipulaciones para ser
utilizable en productos de pa-
pel nuevos.

Fidbricas que utilizan ambas fi-
bras recicladas y fibras virgenes
Algunas industrias del papel
utilizan ambas fibras, recicla-
das y virgenes. Estos
molinos suelen pro-
cesar madera virgen
e incorporar un por-
centaje de fibra re-
cuperada mediante
la compra de fardos
de pasta reciclada,
la cual se agrega a la pulpa de
la madera. La demanda de al-
gunos clientes, la conciencia
ambiental y la economia son
algunas razones por las que las
industrias afiaden fibras recu-
peradas a sus productos.

Beneficios del reciclaje del papel
Los beneficios ambientales son
muchos:

= Reducir las emisiones de ga-
ses de efecto invernadero que
contribuyen al cambio climati-
co al evitar emisiones de meta-
no v la reduccién de la energia
necesaria para los productos
de papel.

= Extiende el suministro de fi-
bra y contribuye a la retencion
del carbono.

= Ahorro de espacio fisico en
los vertederos.

= Reduce el consumo de ener-
gia v agua.

= Reduce la necesidad de la
eliminacidn (vertedero o la in-
cineracion, disminuyendo la
cantidad de CO2 emitida).

= Por otro lado, cuando los ar-
boles se plantan para la fabri-
cacion de papel, el carbono

es liberado, generalmente en
forma de didxido de carbono.
Cuando la tasa de absorcién de
carbono supera la tasa de libe-
racion, el carbono se dice que
estd “secuestrado”. Este secues-
tro de carbono reduce las con-
centraciones de gases de efecto
invernadero mediante la elimi-
nacién de CO2 de la atmdsfera.

Reduccién de la Fuente

Una forma de reduccién de
la fuente se denomina “alige-
ramiento”. El aligeramiento
significa reducir el peso y/o
volumen de un envase o reci-
piente, lo que ahorra energia y
materias primas.

Ya en 1983, las empresas de
fabricacion de productos des-
cartables de servicios de ali-
mentos comenzaron a reducir
el peso de los platos, vasos,
recipientes y bandejas. Los fa-
bricantes de productos descar-
tables de papel y de servicio
de alimentos han sido capaces
de reducir recursos al dismi-
nuir el stock de papel nece-
sario para fabricar recipientes
y recubrimientos de los con-
tenedores con una capa muy
delgada de polietileno. Este
recubrimiento permite al reci-
piente conservar su rigidez y
la funcién de proteccion de los
alimentos.
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¢COMO RECONOCER LOS DISTINTOS TIPOS DE PLASTICOS?

Cada uno de dllos tiene distintas farmulas y composidones y, por
consiguiente, presentan también distintas formas de redclaje. Por
eso es inferesanteque aprendamosa reconocerlos

Debemos fijarnos en los envases de los productos que compra-
mos y busar en ellos el simbolo que india que efectivamente
puede reciclarse: esta identificacion la encontramos en el anillo
de Moebius que aparece en una version mas fina y estrecha,
conteniendo un nimero y unas lefras que sefalan el tipo de
material Veamos lo que signifi@n:

1 - PET: es el Polietileno Terefalato, el plastico que encontra-
mos con mas freasenda en los envases de alimentosy bebidas
(botellas de refrescos o agua mineral). Es absolutamente indis-
pensable que los separemos en casa, ya que puede tardar dien-
tos de afios en descomponerse. El PET tiene muchas formas de
reutilizacin. Una vez rediclado puede pasar a formar parte de
la materia prima para fabricr alfombras o fibms texfiles, mue-
bles piezas de automdvil y, ocasionalmente, nuevos envasesde
alimentos.

2 - HDPE: es el Polietileno de Alta Densidad, un plastico muy
resistente que encontramos principalmente en envases de
productos de limpieza del hogar, detergentes, doro, shampoo
jabones. Y ocasionalmente en envases de leche jugos, yogures
o bolsas de basura. Como oaumre con el PET, es altlamente con-
taminante y su fiempo de descomposicion supera el siglo. Silo
reciclimos correctamente puede volver a tener ufilidad como
materia prima pam envases de detergentes e incluso muebles
de jardin

3 -V o PVC:Vinilicos o Clomuro de Polivinilo se utilzan mayor-
mente en la produccidn de lonas comunes, reforzadas con feji-
dos de algoddn y poliester, aunque aiin podemos encontrarlo
en lonas transparentes, revestimientos y artiwlos de moda. Es

uno de los mds contaminantes (puede tardar hasta 1000 afios
en descomponerse). Si se recicla correctamente puede emplear-
se para hacer fomos pam @bles o @nalones de @rreteras y
ofros materiales industriales.

¢ - LDPE: esel Polietileno de Baja Densidad, un plastico fuer-
te, flexible que se puede encontrar en bolsas de plastico de un
solo uso, en forma de papel film y tuberias. Si se recida adeasa-
damente se puede utilizar de nuevo en contenedores, papelers,
sobres, tuberias o baldosas. Si no, puede tardar en descompo-
nersemas de 150afios.

5 - PP: es el Polipropeno, que por su alto punto de fusion se
utiliza en envasesquevayana contener liguidosy alimentos in-
cluso calientes; dntas adhesivas, telgopor, etc. Debe recdarse
adecuadamente para poder hacer con ellos cables de bateria,
bastidores de biddletas, sefiales luminosas escobas, cepillos,
entre atros productos.

6- PS: esel Poliestireno, tambign podemos encontrarlo en for-
ma de poliestireno expandido (corcho blanco o poliespan). Pese
a su alto nivel contaminante este material aiin se utiliza mucho
en producios de gran consum; lo enconframos habitualmente
en platos y vasos descartables, bandejas para frutas o came,
envases de aspirinas, @jas de (D, etc Si no se redicla como es
debido, puede tardar hasta 1000 afios en descomponerse.

7 - Otros: en esta categoria se incluye una gran variedad de
plasticos muy dificiles de reciclar, que no se coresponden con
los seis mas habituales que ya hemos visto. Con ellos se elabo-
fan materiales a prueba de balas, gafas de sol, envases de ali-
mentos o algunos tipos de botellas deagua DVD, mp3 eincluso
compufadoras

Todos estos plasticos tienen
una cosa en comin: son en-
vases y deben depositarse
en el contenedor especial.
Asi nos aseguraremos de que
se reciclan adecuadamente.
Este proceso de reciclaje es
en base a la conversién del
pléstico a su origen, es decir,
hidrocarburo.

En teoria afirman que se apro-
vecha un 80 % del plastico
para su conversién, quedan-
do ese 20% restante como un
residuo sélido biodegradable
que no llega a evaporar del
reactor.

No todos los pldsticos pueden
convertirse, de las 7 clases

solo 4 se destilan, quedando
relegados aquellos que ya fue-
ron reciclados en otros pro-
ductos o por sus propiedades
quimicas.

Se diferencias tres partes fun-
damentales del equipo. La
parte izquierda es el depdsito
del reactor, mediante el cudl
por resistencias eléctricas se
logra la temperatura de desti-
lacién de los plasticos, (en un
rango de 450 — 650° C) para
fundirlos. En el centro se ob-
serva el burbujeador, un ci-
lindro de vidrio con agua en
su interior que hace de des-
tilador de vapores para obte-
ner sobrenadando la mezcla

de hidrocarburos en forma de
aceites.

La tercera parte del equipo es
como el sistema de tratamien-
to de emisiones gaseosas,
producto de la destilacién,
que cuenta con un colector
de gases y filtro catalizador
que convierte los vapores de
los gases en carbono y vapor

agua.

*EPA (Agencia de Proteccitn
Ambiental)

IE:]



La niebla toxica que flota por
encima de las ciudades es la
forma de contaminacion del
aire mas comin y evidente.
No obstante, existen diferen-
tes tipos de contaminacion,
visibles e invisibles, que con-
tribuyen al calentamie

global. Por lo general, &
sidera contaminacién
a cualquier susta
ducida en la atmas
personas, que tenge
perjudicial sobre
vos y el medio a

PROTECCION
AMBIENTAL
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El diéxido de carbono, un gas
de efecto invernadero, es el
contaminante que esta cau-

gando en mayor medida el

calentamiento de 1& TlB]TH.J

requieren el uso de com-

stibles fasiles como la ga-

- solina vy el gas natural. Duran-

te los iltimos 150 afios, estas
actividades han enviado a la
atmosfera una cantidad de

diéxido de carbono suficien-

te para aumentar los nivele
de éste por encima de do
habian estado durante cie

de miles de afios.

agas v EH‘EBB emiti-
¢ anadu]ylus cloro-
luorocarbonos (CFCs), que se
utilizaban para refrigerantes y
propelentes de los aerosoles
hasta que se ieron por
su efecte sobre la
capa de le la Tierra.
Otros ¢ antes relacio-
nados ac _ hio climati-
Co s0n oxido de azufre,
uno de le ponentes de la
niebla ta: Una de las ca-
cas principales del
o de azufre y de otros
quimicos intima-
lacionados es que
isantes de la llu-
E1T] I'_'IHIED, tam-
a luz cuando




son liberados en la atmasfera,
lo que mantiene la luz solar
fuera y hace que la Tierra se
enfrie. Las erupciones volca-
nicas pueden arrojar cantida-
des enormes de dioxido de
azufre a la atmosfera, lo que
en ocaslones provoca Un en-
friamiento que dura varios
afios. De hecho, antes los vol-
canes eran la fuente principal
de dioxido de azufre; hoy en
dia, han sido sustituidos por
los seres humanos.

Los paises industrializados
han tomado medidas para
reducir los niveles de didxi-
do de azufre, niebla toxica v
humo para mejorar la salud
de sus habitantes. Sin embar-
go, uno de los resultados, no
previsto hasta hace poco, es
que unos niveles de didxido
de azufre mas bajos podrian,
de hecho, empeorar el ca-
lentamiento global. Del mis-
mo modo que el dioxido de
azufre de los volcanes puede
enfriar el planeta al bloquear
el paso de la luz del sol, la
reduccion de la cantidad de
este compuesto presente en la
atmosfera hace que pase mas
luz solar, lo que calienta la
Tierra. Este efecto se magni-
fica cuando cantidades altas
en la atmosfera de otros gases
invernadero hacen que se re-
tenga el calor adicional.

La mayor parte de la gente
esta de acuerdo en que, para
luchar contra el calentamien-
to global, se deben tomar una
serie de medidas. A nivel in-
dividual, un menor uso de co-
ches v aviones, el reciclaje y la
proteccion del medio ambien-
te son medidas que reducen la
huella de carbono de una per-
sona, e decir, la cantidad de
digxido de carbono liberada a
la atmasfera debido a las ac-
ciones de cada individuo.

En un nivel mas amplio, los
gobiernoe estin tomando me-
didas para limitar las emisio-
nes de dioxido de carbono y

de otros gases de efecto in-
vernadero. Una de ellas es el
Protocolo de Kioto, un acuer-
do entre paises para reducir
las emisiones de dicxido de
carbono. Otro método es el de
gravar las emisiones de carbo-
no o aumentar los impuestos
de la gasolina, para que tanto
la gente como las empresas
tengan m&s motivos para con-
servar la energia v contami-
Nar menos.

Fuente: National Geographic
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Los investigadores espaholes
Bernabé (Botdnico) y José (Li-
cenciado en Ciencias Ambien-
tales) Moya, ambos del Dpto.
de Arboles Monumentales de
Valencia, no podian creer lo
que estaban viendo. Mas de
20.000 hectdreas de bosque
calcinadas. Y en el medio de
la devastacién, un grupo de ci-
preses verdes y erguidos.
Cuando el fuego destruyé una
plantacién experimental, en
2012, los cientificos se propu-
sieron descubrir el “misterio”
de los cipreses. “Cuando nos
desplazamos a la dantesca es-
cena en aquel tragico verano
de 2012, nos asaltaba una gran
tristeza y pesar. Estdbamos
conmocionados ante las di-
mensiones de la devastacidn,
Pero anécdotas e indicios pre-
vios apuntaban a la peculiar
resistencia del ciprés medite-
rréneo. Las observaciones acu-
muladas a lo largo de los afios
nos hacian albergar la esperan-
za de que algunos cipreses ha-
bian sobrevivido”.

“Al llegar, comprobamos que
toda la vegetacion circundan-
te formada por encinas, robles,
pinos carrascos, pinos rode-
nos, enebros, etc., caracteris-
tica del bosque mediterrdneo,
estaba completamente calcina-
da. Pero inicamente el 1,27%
de los cipreses mediterrdneos
habia entrado en ignicién”.
Luego de tres ahos de inves-
tigaciones de los cientificos
en Espafia e Italia, finalmente
se da respuesta al enigma de
los cipreses. El estudio acaba
de ser publicado en la revista
cientifica Journal of Environ-
mental Management.

TESTS DE INFLAMABILIDAD

El nuevo estudio demuestra la
resistencia del ciprés medite-
rraneo (Cupressus sempervi-
rens) frente al fuego y su po-
sible aplicacién como barrera
cortafuego ante los devasta-
dores siniestros que afectan el
Mediterrédneo. Mds de 269.000
incendios, en su mayoria pro-
ducto de la actividad humana,
fueron reportados entre 2006
y 2010 en la regién, con mds
de dos millones de hectéreas
de bosque destruidas, segiin la
FAO. En el pasado esta especie
no fue estudiada en profundi-
dad o se utilizaron sélo unos
pocos pardametros.

El trabajo internacional es el
primero que utiliza tests de la-
boratorio con una variedad de
técnicas no sdlo en vegetacidn
muerta o seca, sino en hojas y
ramas verdes finas vivas.

Las pruebas fueron desarrolla-
das en dos laboratorios consi-
derados centros de referencia
en incendios y el estudio del ci-
prés, el laboratorio del Departa-
mento de Selvicultura y Gestién
de Sistemas Forestales del INIA-
CIFOR en Espaiia, y el laborato-

rio del Instituto para la Protec-
cidn Sostenible de las Plantas,
en Florencia, Italia, (IPSP-CNR).

CONTENIDO DE HUMEDAD

Las pruebas en hojas y ramas
vivas revelaron un elemen-
to clave: su alto contenido en
humedad (84-96%) durante el
periodo estival, lo que retrasa
su entrada en ignicidn.

A mayor contenido en agua
las plantas presentan una ma-
yor resistencia a las llamas.
El tiempo de ignicién de las
partes vivas del ciprés medi-
terraneo es entre 1,56 y 7 veces
superior, en los tests de labo-
ratorio, al de otras especies fo-
restales mediterrdneas como
la encina, el enebro comiin y
el pino rodeno.

Ademaés, debido a las dimen-
siones reducidas de sus hojas,
“la hojarasca que genera el ci-
prés en suelo es muy compac-
ta. La circulacién de aire en su
interior es menor que en otras
especies, como la pinocha de
los pinos”. Y esta capa densa
y compacta de hojarasca tam-
bién actiia como una “‘espon-
ja" que retiene humedad.

Recoglendo muestras de hojarasca de ciprés en la parcela del proyecto CypFire. La ho-
jarasca es compacta, con menor circulacidn de aire, y fanciona como una esponja que
retiene humedad. Foto: BBC Mundo




ARQUITECTURA DE LA COPA

Los cientificos usaron geno-
tipos seleccionados de una
variedad de ciprés medite-
rraneo, Cupressus sempervi-
rens var. horizontalis, que es
resistente a una enfermedad
conocida como “chancro del
ciprés” causada por el hon-
go Seiridium cardinale. Esta
pandemia es una amena-
za muy peligrosa al ciprés.
Hace que mueran grandes
porciones de la copa y haya
exhudaciones de resina del
tronco y las ramas. A dife-
rencia de otras variedades
de ciprés mediterrdneo, en el
horizontalis las ramas se in-
sertan en el tronco con dngu-
los de entre 45 y 90 grados.
Esto significa que la vegeta-
cién muerta usualmente no
queda atrapada.

Por otra parte, “la forma de
la copa del ciprés es densa y
homogénea, lo que dificulta
la circulacidén de aire, como
queda evidenciado con la re-
conocida funcién de corta-
vientos del ciprés mediterra-
neo en la agricultura.”

RESINAS

“La composicidon quimica de
las hojas estd formada, ade-
mds de celulosa y lignina
como elementos estructura-
les, por una mezcla orgdnica
de resinas, terpenos, etc, que
al liberarse en la atmdsfera pa-
san a formar parte de los Com-
puestos Volatiles Orgénicos,
VOSs". En especies altamente
resinosas como los pinos, es-
tas sustancias son cruciales en
acelerar la combustién.

A partir de tests preliminares,
observaron que en condicio-
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nes experimentales, en los
pinos el proceso de gasifica-
cidn, volatilizacidén, de estos
compuestos inflamables suce-
de rédpidamente. La ignicién
comienza desde esos gases y
luego se transmite a las ramas
y hojas. En el caso de los ci-
preses, tal vez los compuestos
inflamables se gasifican gra-
dualmente durante la fase de
aumento de temperatura que
precede a la ignicién, por lo
que no participan en el proce-
so de combustién.

DESDE LA PATAGONIA A CALIFORNIA

iPodria el ciprés mediterra-
neo ayudar a combatir in-
cendios en otras partes del
mundo, como la Patagonia
en Chile y Argentina, o Ca-
lifornia?

Se considera que la especie
“posee una gran plastici-
dad”. Puede vivir en todo
tipo de suelos excepto en los
encharcados, asi como sobre
sustratos pobres y degrada-
dos, y crece desde el nivel
del mar hasta mds de 2.000
metros de altura.

Esta especie fue introducida
hace siglos en América Latina
donde se ha adaptado a mu-
chas regiones. No tiene difi-
cultades para crecer en las zo-
nas de clima mediterrdneo y
templado de California, Chile
y Argentina.

Lo primero que habria que
hacer es llevar a cabo estu-
dios para determinar el grado
de adaptabilidad e idoneidad
de las diferentes wvariedades
de ciprés mediterrdneo a las
condiciones locales y proce-
der a establecer parcelas ex-
perimentales.

La naturaleza tiene la respuesta a muchos
de los problemas :l:pm enfrentamos. Ciprés

monumental en el Bosque de Tavri, Mon-
tafias Blancas, Creta, Grecia. Foto: BBC
Mundo

PRIMERAS PLANTACIONES

El estudio europeo concluye
que plantaciones con varieda-
des seleccionadas de cipreses
podrian ser una herramienta
nueva y alternativa para con-
trarrestar el riesgo de incen-
dios forestales en lugares con
mayor riesgo, como las dreas
de contacto entre bosques,
zonas agricolas o zonas ha-
bitadas, donde se producen
focos de incendio con mayor
frecuencia.

Como resultado del trabajo
internacional, la regién de
la Toscana en Italia incor-
pord al ciprés mediterrdaneo
en el listado de especies fo-
restales iddéneas para su uso
en la lucha contra incendios
forestales.

Y en Espafia, se llevardn a
cabo las primeras plantacio-
nes de barreras cortafuegos



VENTA Y REPARACION
para la Industria de:
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del Sistema Ciprés en el pais.
Otra aplicacién importante
del estudio, es que los ciu-
dadanos pueden contribuir

3 Buenos Aires,
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a incrementar la proteccion
de sus propiedades frente al
fuego. Tiene que ver con los
aspectos relacionados con un

con la falta de informacién a
la poblacién, de apoyo a la in-

adecuado mantenimiento y Vestigaciony al abandono del SE&]I'MD
limpieza de los setos y vallas mundo rural, una situacién INCENDIOS

de las urbanizaciones y cha-
lets, independientemente de
la especie utilizada. Es im-
prescindible eliminar todas
las ramas secas y muertas, que
se acumulan en el interior de
los setos, como consecuencia
de la poda reiterada.

GENERACIONES FUTURAS

La resiliencia del ciprés me-
diterrdneo muestra que la na-
turaleza tiene la respuesta a
muchos de los problemas que
enfrentamos. Pero el estudio
también apunta a la necesidad
de tomar medidas urgentes.
La vulnerabilidad de las ma-
sas de vegetacion frente a los
incendios estd relacionada

que se agravard con el cambio
climético.

Muchos problemas como la
desertificacidn, los incendios
forestales, la pérdida de bio-
diversidad y el abandono del
medio rural pueden revertirse
con la plantacién y el cuida-
do de bosques. Es urgente que
la humanidad se tome en se-
rio estos problemas. La lucha
contra los incendios es un
esfuerzo de todos. Se lo debe-
mos al bosque y a las genera-
ciones futuras.
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POR EL LIC SEBASTIAN URRZA

PORQUE ENTRENAR
BRIGADAS DE
EMERGENCIAS

Contar con una Brigada de
Emergencias bien capacitada y
entrenada es uno de los princi-
pales pilares para preservar la
vida de los empleados, el cui-
dado del mediocambiente y las
propiedades de la empresa.

Para ello los miembros de la
Brigada de Emergencias deben
conocer y tener las habilidades
para responder a diversos es-
cenarios de riesgos como pue-
den ser: incendios, rescates e
inmovilizacién de victimas,
ingreso a espacios confinados,
derrames de productos, etc..

Durante el desarrollo de un
buen Programa de Gestion a
Brigadas de Emergencias In-
dustriales, se deberdan presen-
tan distintos temas en forma
tedrica y luego se realizardn
las prdcticas necesarias para
asimilar los conocimientos
y desarrollar las habilidades
precisas para una respuesta
segura, eficiente y profesional
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a los posibles escenarios de
riesgo que puedan presentarse
dentro de la empresa.

Un principio a tener en cuen-
ta, es que una brigada es una
respuesta especifica a las con-
diciones, caracteristicas y ries-
gos presentes en una empresa
particular. Por lo tanto, cual-
quier intento de estructura-
cion, debe hacerse en funcidn
de la empresa misma. El cami-
no para ello se inicia con la de-
terminacion de la necesidad y
conveniencia de tener una bri-
gada, hasta el entrenamiento
y administracidn permanente
de ella. La opcién por la con-
formacién de una brigada, es
consecuente con el desarrollo
e implantacién de un plan de
emergencias, por parte de la
empresa. Tal es asi que, dentro
del plan de emergencias, el rol
de la brigada estd orientado al
control el evento que inicia la
emergencia.

SEGURIDAD
CONTRA
INCENDIOS

«la Brigadade Respuesta a
Emergencias NUNCA debe
reemplazar b actuadon
del Cuerpo de Bomberos
Jurisdicdonal o mas cercano.»

OBJETIVO PRINCIPAL
DE ENTRENAMIENTO:

| Fomentar la cultura y el co-
nocimiento Tedrico/Practico a
través de la formacién en los
asistentes respecto a los temas
que se desarrollen al momento
de cada capacitacion.

A



A donde debemos dirigirnos
entrenando a una Brigada de
Emergencias:

| Realizar capacitaciones in-
teractivas basdandonos en la
mayor realidad posible, téc-
nicas y estrategias.

| Que los asistentes puedan
entender, comprender y domi-
nar, los conceptos bésicos que
involucra la teoria segin la ca-
pacitacién desarrollada.

| Que los brigadistas logren co-
nocer, diferenciar y manejar
correctamente los contenidos
de la capacitacién desarrolla-
da para su posterior aplicacién
en campo, va sea en practicas,
simulacros o situaciones de
emergencias reales.

En toda empresa, siempre
existe el riesgo de perder par-
te o todos de los recursos hu-
manos y/o fisicos frente a una
emergencia como incendios,
explosiones, derrames, fugas,
etc., con lo cual, las empre-

sas a través del drea de salud
ocupacional y de su Programa
de higiene y seguridad intenta
mejorar la calidad de vida la-
boral y de su personal median-
te la realizacidn de actividades
dirigidas a la identificacion,
reconocimiento, evaluacién y
control de los factores de ries-
gos que se originen en los lu-
gares de trabajo y que puedan
afectar la vida de los trabajado-
res y bienes de la empresa.

En tal sentido, debemos con-
formar la brigada especial de
emergencia, con personal de
las diferentes dreas o secto-
res, quienes retinan las carac-
teristicas de dinamismo, se-
renidad, buen estado fisico y
mental, iniciativa, capacidad
de liderazgo, amplio sentido
de colaboracion, voluntad,
responsabilidad y clara orien-
tacion solidaria.

Es asi como la brigada especial
de emergencias, se constituye
en el primer equipo tictico-

operativo  disponible para
asumir la ejecucidn de pro-
cedimientos administrativos
y operativos necesarios para
prevenir o controlar las emer-
gencias que puedan presentar-
se dentro del sitio.

FUNDAMENTOS:

Generalmente, en las empre-
sas, establecimientos o indus-
trias, es necesario establecer
brigadas de respuesta a emer-
gencias propias, en funcién de
las siguientes razones:

| Magnitud y caracteristicas
del riesgo dentro del estableci-
miento.

| Dimension geografica del es-
tablecimiento.

| Cantidad de personal.

| Cercania del Cuerpo Publico
de Bomberos.

| Proceso de productos y mate-
riales para los que se requiere
una actuacién especializada e
inmediata.



PORQUE ENTRENAR
BRIGADAS DE
EMERGENCAS:

Estos factores hacen que las
brigadas de respuesta a emer-
gencias desempefien una
funcion vital hasta la llegada
de los Servicios Piblicos de
Extincidn, a la vez de incre-
mentar  considerablemente
la salud de los trabajadores y
la seguridad de los bienes de
la empresa. En la mayoria de
los casos, la gestién de la Se-
guridad y Respuesta a Emer-
gencias, es desarrollada por el
drea de Higiene y Seguridad
en el Trabajo, la cual, en fun-
cién de la cantidad de sus in-
tegrantes, es responsable de:

| Seleccidon, capacitacién tedri-
ca y formacién préctica de la
brigada de emergencias.

| Contratar servicio terciariza-
do por una empresa
especialista en materia

Resultados favorables sobre la
implementacion de un eficaz
Programa Continuo de Ges-
tién sobre Respuesta a Emer-
gencias:

| Existencia del Programa de
Gestion auditable en la empre-
sa sobre su Brigada Especial de
Emergencias, eventos y activi-
dades.
| Mayor cantidad de personal
(Brigadistas) involucrados en
el sistema de gestion de Segu-
ridad e Higiene que propone
la empresa vinculados directa-
mente a la reduccién y preven-
cion de accidentes.
| Relevo sobre los posibles po-
tenciales eventos que pueden
presentarse en una organiza-
cién y guia que incluye las ac-
ciones de respuesta y
rocedimientos a rea-

de respuesta a emer- SEGURIDAD  lizar frente a los mis-
gencias. CONTRA mos; (Procedimientos
INCENDIOS

| Inspeccién y mante-
nimiento de los mate-
riales y equipamiento
destinados al personal de la
brigada.

| Inspeccién y mantenimiento
de instalaciones fijas y portati-
les de extincidn.

| Inspeccién y mantenimiento
de sistemas electrénicos de de-
teccion y alarma.
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de Respuesta a Emer-
gencias).

| Reduccién de posi-
bles accidentes personales y
dafios edilicios mayores du-
rante una emergencia conside-
rando el rdapido accionar y la
correcta formacién constante
del personal de Brigada.

| Mayor preservacion de la
vida de los empleados, el cui-

Rewwerde
“UNA BRIGADA PARA
EMERGENCIAS DEBIDAMENTE
ENTRENADA PUEDE LLEGARA
SALVAR SU VIDA™

dado del medicambiente y las
propiedades de la empresa.

| Mayores posibilidades de sal-
var vidas y bienes dentro de la
empresa.

| Disminucién de tiempos es-
timados en la respuesta a una
emergencia y en la necesidad
inmediata de la llegada de
servicios externos a cualquier
tipo de evento ocurrido en la
planta.

| Mejor y mayor nivel de for-
macion del personal (Brigadis-
tas) dentro de la empresa.

| Reduccidn de costos propios
de la empresa posterior a un
evento o emergencia ocurrida.



UN SOLO TEJIDO IGNIFUGO PARA TODAS LAS
NECESIDADES, UN DISENO PARA CADA EMPRESA

ARCO ELECTRICO * FLAMABILIDAD - SOLDADURA + SALPICADURA DE METALES FUNDIDOS

Cumpliendo con las siguientes Normas:

MFPA 7OE | NFPA 2112 | EN 531 | EN 470 | IRAM 3878:2000
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0297-154724383- Comodoro Rivadavia



RECURSOS
HUMANOS
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ELROL DEL GERENTE DE

RECURSOS
HUMANOS

En tiempos del “empower-
ment”, donde las organizacio-
nes fomentan la participacion
de toda su gente, aiin la de los
niveles més bajos dentro la
estructura, la funcién del ge-
rente de Recursos Humanos
dio un giro de 360 grados. Al-
gunos autores afirman que el
rol del Gerente de Recursos
Humanos define el tipo de
empresa; en efecto, si su
funcién principal es li-
quidar sueldos y admi-
nistrar legajos (altas,
ausencias, licencias,
etcétera), nos encon-

tramos con una em-

presa que refleja el con-

1141

cepto de Administracién de
Personal de los afios ‘50.

La gestion de los Recursos
Humanos dejé de ser la de
un administrador de personal
con tareas operativas de esca-
so valor agregado (drea consi-
derada “papelera de reciclaje”
o “trash"”) para pasar a tener
un rol como socio estratégico.
La misién del gerente muta
abarcando funciones como
el estudio del clima laboral,
el desarrollo de los Recursos
Humanos, la seleccidm de
personal, el disefio de planes
de carrera, la evaluacion de
desempefio, la motivacion,




el desarrollo del potencial, la
gestion del talento, la plani-
ficacidn de la sucesion, entre
otras practicas.

Este cambio de rol trajo apa-
rejado una diferencia entre
el antes y el ahora. Mientras
que antes se pedia que fuera
un administrador de personal
con un perfil meramente ope-
rativo para cumplir con las re-
gulaciones, y efectuaba todas
aguellas tareas que nadie ha-
cia (imprenta, fotocopias, ser-
vicios generales, etc.), ahora
se espera un gerente focaliza-
do en la conduccién estratégi-
ca de las personas que forman
el capital humano, delegando
en empresas tercerizadas y es-
pecializadas aquellas tareas
operativas como la liquida-
cion de sueldos, el marco le-
gal, etc.

Antes bastaba con tener el
“know how™ relativo a la li-
quidacion de sueldos y jorna-
les, pudiendo desarrollar esta
tarea desde peritos mercan-
tiles, idéneos con el conoci-
miento bésico de la funcidn,
hasta contadores o personas
de profesién similar. Hoy es-
tdn abocados a estas funcio-
nes, contadores, licenciados
en administraciéon, en RR.
HH. y en relaciones laborales;
al tiempo que muchas empre-
sas demandan profesionales
con postgrados. Ademds, de-
ben complementar sus cono-
cimientos de “management”

con los brindados por profe-

giones como el derecho, la so-
ciologia o la psicologia, claves
para la gestion eficaz de las
personas.

El rol actual abarca la contra-
tacion de empleados capaces
de incorporar los wvalores y
las metas de la empresa, las
entrevistas en el momento
de separacion de un emplea-
do, el disefioc de cursos de
capacitacién, la bisqueda de
equilibrios en los sistemas de
remuneracion que incentiven
las conductas del personal y
que sean coherentes con la
estrategia (teniendo en cuenta
la equidad interna y la com-
petitividad externa). Estos in-
formes ofrecen una guia sobre
las mejores maneras de comu-
nicar la visién y hacerla real
en la mente de los empleados.

La figura fria y con cierta ten-
dencia autoritaria del admi-
nistrador de personal se volco
hacia una figura carismatica
y con un alto grado de com-
promiso para con el capital
humano en todo aquello que
hace a la satisfaccion de las
necesidades propias del indi-
viduo.

El lider de RR. HH. debe dar
el encuadre a los cédigos de
conducta compartidos (valo-
res) e identificar las capaci-
dades y actitudes alineadas
con la visién y misién de la
organizacion. También debe
neutralizar aquellos valores y
actitudes que se oponen al lo-
gro de los objetivos organiza-

cionales, fundamentalmente
cuando actiian como barreras.

Hoy el rol que desempefia un
gerente de Recursos Humanos
es el de un socio estratégico
en lo que respecta al vinculo
con el cliente interno y ex-
terno. Pasd de ser un simple
“controller” de personal de
planta para cumplir el papel
de asesor a las distintas dreas,
fomentando la aparicién de
lideres y talentos dentro de
cada una de ellas, como asi
también colaborando para que
cada empleado mejore sus ca-
pacidades (conocimientos,
aptitudes y actitudes) con el
fin de generar un mayor valor
agregado para la organizacién.
También hoy tiene la funcién
de crear claridad estratégica,

hacer que el cambio suceda y
acumular capital intelectual.

Las empresas con claridad
estratégica demuestran estar
bien orientadas, dado que po-
nen un gran énfasis en las me-
joras de los procesos, asignan-
do los recursos adecuados,
permiten comprometer a sus
empleados y clientes tanto en
el fin (el propdsito) como en
los medios (los procesos). La
claridad estratégica puede so-
meterse a prueba si se pide a
grupo de empleados que iden-
tifiquen por qué aspectos la
compafiia quiere ser recono-
cida por sus mejores clientes.
En efecto, juega un rol prota-
gonico en la comunicacién de
los objetivos y las metas orga-
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Instalacionas de la mina de oro a cield abwerto en Velagero, Frovincia de San Juan, Argenting,
a 4000 metros sobre el nivel del mar. En su construccidn trabajaron 1200 personas.

Ingenieria y Construccion

60 anos construyendo
conocimiento

Desde hace seis décadas generamos

y transmitimos conocimiento técnico,
profesional y operativo a través de innumerables
proyectos en Argentina y en todo el mundo.

La acumulacién de conocimiento es el eje clave

de nuestro sistema de gestion, para lo que el talento
vy la capacitacion de la gente son motores
fundamentales. Actuaimente, mas de 18 mil
personas trabajan en nuestras obras en diferentes
paises, cumpliendo con los mas altos

estandares técnicos, de seguridad y de calidad.

La formacion continua en el pais y en el exterior,
el desarrollo permanente de jovenes profesionales
y |2 utilizacidn de tecnologias de punta son hoy
nuestras ventajas competitivas. Son también

un importante patrimonio del pais.



ELROL DEL GERENTE DE

RECURSOS
HUMANOS

nizacionales, para que todos
los miembros la comprendan
y puedan asi implementarla.
Recuérdese que una de las
barreras fundamentales por
las que las estrategias no son
ejecutadas exitosamente es la
falta de comprensién de las
estrategias por parte del nivel
operacional.

Los profesionales de RR. HH.
tienen un papel principal en
la creacién de la unidad estra-
tégica, al tiempo que colabo-
ran con el disefio de los mapas
estratégicos, para que su gente
se alinee con la misién y vi-
sion de la organizacion. Para
ello es clave la planificacién
de los objetivos y las medicio-
nes a través de los indicadores
de resultados, los cuales pue-
den estar plasmados en los ta-
bleros de comando.

Los gerentes de RR. HH. de-
ben dominar la teoria y la
practica de cémo dar forma
a una estrategia y como con-
vertirla en accién tanto para
la organizacién como para los
empleados.

RECURSOS
HUMANOS

El potencial humano es dife-
renciador en las organizacio-
nes. Por ende, la gestién del
capital intelectual es funda-
mental, no s6lo para alcanzar
la visidn, cumplir la misién
y lograr los objetivos, sino
también para que estos logros
sean consecuencia de la ges-
tion de las personas y no una
mera imposicion de los altos
ejecutivos. Para ello, un clima
de trabajo que impulse la par-
ticipacién, un sistema de re-
muneracion coherente, com-
petitivo y equitativo, sumado
a un liderazgo que fomente la
motivacion, facilitardn y sim-
plificarén la implementacién
de la estrategia para alcanzar
las ventajas competitivas.

Por:
Lic. Fernando de la Vega
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El camién mixer (conocido
también como camién-hormi-
gonera, camion mezclador y/o
agitador, entre otros), consiste
en un camién equipado con
una hormigonera. Debido a
esta disposicion, le es posible
transportar hormigén premez-
clado al mismo tiempo que
procede a su amasado. Es el
método més seguro y utilizado
para transportar hormigén en
trayectos largos y es poco vul-
nerable en caso de un retraso.

El camién mixer se presenta en
dos versiones, la mezcladora
que es la mds comin, méds co-
nocida como camién mixer y la
agitadora. La primera trabaja en
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CONTROL DE
CAMIONES DE HORMIGON
(ON BOMBA IMPULSORA A PRESION

estrecha relacién con las cen-
trales dosificadoras en seco, de
las cuales recibe la mezcla para
proceder a su amasado, mien-
tras que las segundas trabajan
en combinacién con las centra-
les amasadoras teniendo sélo la
mision de agitar y transportar
el hormigén.

El mixer posee una capacidad
que oscila normalmente en-
tre 6 y 8 m3 (actualmente hay
equipos de mayor volumen),
siendo mas frecuentes en la
actualidad valores cercanos a
este ultimo.

Una guia de los aspectos més
importantes a tener en cuenta
somn las siguientes:

Reconocer sus partes con
sus respectivas caracteristicas.

Funcionamiento, operacion
y utilidad.

Impacto ambiental producto
de su uso en el transcurso del
tiempo, traslado y manutencion.

Manutencién y recomenda-
clones para un optimo funcio-
namiento y rendimiento.

Costos generales de su uso a
través del tiempo




* Motor ecolégico, de 6 cilindros
y 12000 o Diesel, turboalimentadg,
con intercooler.

Potencia aproximada de 300HP.

* Freno de maotor.

» Sistema eléctrico.

* Sisterna de partida.

* Filtro de aire con prelimpiador.

* Compresor de aire con 1apa
antilluvia.

* Radiador de 1000 pulg2.

» Separador de aguajcombustible.

* Bomba cebadora de combustible
manual.

* Embrague |2 discos

* TransmisiGn de 7 velocidades.

* Mangueras de radiador y motor
de neoprenao.

* Bjes cardanes.

* Cabina desplazada lado
izq]LiE-rdn.

* Calefaccion y descongelador.

» Asiento condudior Hi Back

* Asiento acompafiante standard

* Cinturones de seguridad
(2 juegogy

i Dimensiones [aprox)

i largo 8,261 mm
i Alto 3,710mm
i Ancho 2440mm

¢ Pesos chasis [sin betonera)

i Delantero 4198 kg

i Trasero 3,846 kg i
: Total 8,044 kg :

El volumen de hormigén trans-
portado no debe exceder el
80% del volumen de la cuba,
en un camién con agitadora.
Todos los equipos de amasado
y transporte deben llevar pla-
cas que indiquen claramente:
La capacidad méxima de
hormigén, amasado o agitado,
expresado en volumen.

ESPECIFICACIONES
ESTANDARD DE UN CAMION MIXER

* Terminacian interior Trim 1L

» Tacometro con hoddmetro
elecranico.

» Vielocimetro métrico electrdnico.

* Bocina eléctrica y de aire 1
frompeta.

» Sefializad ores delanteros y
fraseros.

* luces de mancacidn.

* Espejos laterales.

* Espejos convexos

* Capot y tapabarros delantercs de
fibra de vidrio.

* Columna direcciGn ajustable.

* Chasis 13 38" x 3 ¥"x 3B"

* Refuerzo de chasis ¥

* Travesafio chasis detrds cabina
especial para montaje bomba
i xer.

* Travesafios detrds boggie en viga L

* Distancia entre ejes 227"

* largo de plataforma 230",

* Tiro delantero gancho.

* Fe delantero de 20000 |bs. de
apacddad.

* Resortes delantercs desiguales,
especiales para mixer.

* Engranaje de direccidn 5925.

» Direccién hidraulica integral.

* Fje trasero de 44000 bbs de
capacidad.

» Blogueador del divisor de potencia.

* Resortes antiladeo.

» Relacidn diferencial 532,

* Boggie Con distancia entre ejes
de sC.

* Neumaticos en correcto estado

* | laves de ruedas

* Frenos de aire doble circuito.

* Frenos auxiliares de emergencia.

» Valvula manual, control frenos
Taseros.

* Bujes de bronce.

* Toma de fuerza montado en parte
trasera del motor para accionar
bomba de la betonera.

* Betonera de 105 yd
[capadidad variable]

Informacitn Técnica Hormigoneras Hidrdulias sobre camion es:

Capacidad :

{ Tasade :AHura i Peso

: Angulo { Volumen | Volumen .

i fm3) i Tambor ; Geoméirico i de Agua  : Relleno : Embudo i [kg)

| ! del Tambor i DINgsg  § %) i sin chasis |

i i (m3) i(m3) i (%) & DIN1os45: fmm) i

i 6 T in PG78 113 {545  ifoo i 3900

i 7 i 13 P 1234 ip6 85 [sby  iafas { 4100

i 8 faz g3 fga [a375is59 iz6ee  [g46co

ig e i 1596 f1032: 13,5 : 563 260 igfise ]
e isi0

o

i 10 i 19,06

1105¢ 105 | 563 i

2600 :

La velocidad minima ¥

maéaxima de rotacion de la cuba
y/o de las paletas.
También resulta importante te-
ner algunas Instrucciones Re-
lacionadas con la entrega del
Hormigdn, como por ejemplo:

Al llegar a la obra se deben
realizar las siguientes acciones:

Registrar la hora de llegada a
obra en la guia de despacho.

Proceder a ajustar el cono en
caso necesario, de acuerdo a la
norma pertinente

Solicitar la firma de recep-
cion.

Preocuparse que queden re-
gistradas las horas de inicio,
término, retiro, etc.



CONTROL DE
CAMIONES DE HORMIGON
CONBOMBA IMPULSORA A PRESION

Para una mayor seguridad, es
necesario que el responsable o
profesional Sobrestante de la
obra esté presente cuando el
operador rompa el sello de la
carga; éste se encuentra ubica-
do en los mandos de la beto-
nera, y es entregado junto a la
guia de descarga.

Desde la hora de llegada a
obra, o desde el momento del
ajuste de cono, la empresa
garantiza el asentamiento de
cono dentro de los rangos esta-
blecidos por un lapso méximo
de 30 minutos.

Luego de haber ajustado el
cono no estd permitido adicio-
nar agua en ninglin momento,
a no ser previa una firma auto-
rizada en la respectiva guia de
despacho.

Sélo en casos de emergencia
se podrd mantener el hormi-
gon en el camién-hormigonera
3 horas después de haber sido
cargado en planta. Es impor-
tante tener presente que esta
situacion no debe considerarse
como normal o rutinaria.

Cualquier aspecto no consi-
derado en los puntos anterio-
res debe darse a conocer inme-
diatamente a la planta, con el
fin de encontrar solucién.

El conductor debe saber qué
hacer si falla el motor de la
cuba o se sobrepasa el tiempo.
Acciones posibles: Uso de re-
tardador de largo efecto o ex-
ceso de agua y aziicar.

Control en la Recepcion:

Cuando los camiones lleguen
a obra, los operadores entre-
gardn una guia de descarga al
responsable de la recepcion
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del hormigén y se asegurardn

que el tipo y el volumen del it |

hormigdn sean los requeridos
por la Planta.

Control de Descarga:

La velocidad minima de des-
carga del hormigén en obra (*)
es a razén de 6 minutos por
m3. No obstante, los camiones
hormigoneros tienen una ve-
locidad de descarga a razdn de
1.3 y 3.3 minutos por m3, de-
pendiendo de la trabajabilidad
de la mezcla. Para cumplir este
tiempo, se hace necesario que
la obra cuente con al menos
6 carretillas. Si la descarga re-
quiere de un tiempo mayor, se
debe comunicar a la central de
programacion, al momento de
realizar el pedido de hormigén.
Al término de la descarga, se
debe revisar que la betonera
esté totalmente vacia; para ello
basta girar durante algunos se-
gundos la betonera en el senti-
do de descarga.
Inmediatamente finalizado este
proceso, el responsable de obra
debe firmar un documento de
seguridad de cumplido este
procedimiento.

EL CAMION MIXER Y SU IMPACTO
CON EL MEDIO AMBIENTE

Generacion de Residuos y
Aspectos Ambientales

Caracterizacion de efluentes
liquidos:

Las aguas residuales pueden
presentar una elevada canti-
dad de sdlidos disueltos [hi-
dréxido de sodio y potasio)
y suspendidos (carbonato de
calcio), alta alcalinidad, posi-
bilidad de autofraguado, y ca-
lor residual. Esta situacion se
presenta tanto en los procesos

de transformacién a produc-
tos como en malas condicio-
nes de almacenamiento del
cemento. Ademas, el efluente
liquido proveniente de la ma-
nutencién y limpieza de los
camiones, puede aportar gra-
sas y aceites de las distintas
maquinarias y el vehiculo.
Las principales molestias se
traducen principalmente en
contaminacién ambiental por
polvo y en generacion de rui-
do; el hormigén premezclado,
en medianas y grandes obras
en particular, genera un im-
portante flujo de camiones, y
su respectivo impacto vial y
ambiental.

Esto presenta los siguientes
efectos ambientales negati-
vos: Interrupcién e incluso
destruccién de la via peato-
nal, aumento de la conges-
tiébn vehicular en torno a la
obra, aumento de los niveles
de emisidén de ruido, aumento
de las emisiones de material
particulado por pérdida de
material y barro arrastrado en
las ruedas y depositado en las
calles una vez que esta seco,
incremento del deterioro wvi-
sual-paisajistico del sitio de la
obra; generacion de residuos
en la via piiblica con la logica
molestia de los vecinos.

Lic. Daniel Luis Seddn
Dpto. Técnico LA.S.
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es proteger lo que
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En 3M sabemos que al protegerte en tu trabajo, estamos protegiendo todo lo que hacés cuando no estds trabajando.
Tenemos un producto para cada necesidad laboral, porque protegerte a vos es proteger tu mundo.

' El poder para proteger tu mundo. www.3m.com.ar/seguridadeneltrabajo m



SISTEMA DE GESTION DE
FACTORES PSICOSOCIALES
DESDE LA ESTRUCTURA, LAS
PERSONAS Y EL APOY0 SOCIAL

EN LAS ORGANIZACIONES.

“EL MODELO DE ORDENACION CIENTIFICA ES UN PRIMER INTENTO DE ABORDAR EL
ESTUDIO DE LAS ORGANIZACIONES DESDE UNA PERSPECTIVA CIENTIFICA A PARTIR
DEL INTERES POR INCREMENTAR LA EFICIENCIA DEL TRABAJO DE LOS OPERARIOS Y

ME]ORAR LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA”.
PEIRO SILLA, JOSE MARIA. PSICOLOGIA DE LA ORGANIZACION.

El factor de riesgo psicoso-
cial es uno de los problemas
de mayor repercusién en el
campo laboral, ocasionando
ausentismo, incapacidades,
accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales, lo
que altera la productividad,
la prestacion de servicios y
su calidad; ademds genera al-
tos costos y alteraciones en la
calidad de vida de los trabaja-
dores. El cambio tecnolégico
y las crecientes exigencias psi-
colbgicas del trabajo generan
estrés en el lugar de trabajo;
los factores psicosociales se
presentan como condiciones
que conducen al estrés en el
trabajo y a otros problemas co-
nexos de salud y seguridad.

Actualmente se estd viviendo
un proceso de transformacion
del trabajo v de las empresas,
lo cual conlleva a nuevas exi-
gencias que se convierten en
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factores de riesgo psicosocial
que afectan a todos los niveles
de la organizacion y a la vez
generan cambios en las mis-
mas que afectan la salud y el
bienestar de sus miembros.

Los Factores Psicosociales
comprenden los aspectos in-
tralaborales, los extralaborales
o externos a la organizacion y
las condiciones individuales o
caracteristicas intrinsecas del
trabajador, los cuales en una
interrelacién dindmica, me-
diante percepciones y expe-
riencias, influyen en la salud y
el desempefio de las personas.
Los Factores de Riesgo Psico-
social se refieren a una condi-
cién o condiciones del indi-
viduo, del medio extralaboral
o del medio laboral, que bajo
determinadas condiciones de
intensidad y tiempo de exposi-
cién generan efectos negativos
en el trabajador o trabajadores,

TEMAS DE

INTERES

en la organizacion y en los gru-
pos, y por tltimo producen es-
trés, el cual tiene efectos en los
niveles emocionales, cognos-
citivos, del comportamiento
social y laboral y fisiolégico.
En los dltimos afios, las es-
tadisticas sobre condiciones
de trabajo, los articulos cien-
tificos e incluso los medios
de comunicacién han venido
reflejando la creciente impor-
tancia de los riesgos psicoso-
ciales como causa directa o
indirecta de enfermedad y ac-
cidente de trabajo. El estrés y
otras patologias relacionadas
tienen cada vez mas relevan-
cia al situarse como una de las
primeras causas de pérdida de
salud en la sociedad moderna;
vinculado todo ello, con los
factores psicosociales.

La evolucién de la actividad
laboral ha traido consigo una
mejora de la calidad de vida
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Disefio, ingenieria y montaje de instalaciones contra incendios. Fabricacion de matafuegos de todo tipo y capacidad.
Extincion de incendios a base de agua, espuma y gases. Mangueras de incendio certificadas.
Sistemas de alarma y deteccion de incendios. Provisidn de bronceria para incendio.
Deteccidn y extincién automatica de incendios para cocinas. Suministro de gabinetes para matafuegos y mangueras.

Calidad Certificada en Seguridad Contra Incendios
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* Extintores Nuevos
* Mantenimiento de Matafuegos
con Certificado Internacional
* Control periddico y Auditorias
de Sistemas contra incendios
* Instalaciones Fijas, disposicion 15
* Elementos contra Incendios
* Elementos de Proteccion personal
* Sefalizacion Industrial

Fabrica de Ropa de Trabajo y
Calzado de Seguridad

Distribuidor Oficial Pampero
en Calzados de Seguridad

Av. Juan B. Justo 7710 - C.A.B.A.
Tel. 4671-4449 Rotativas

info@grammaseguridad.com.ar
www.grammaseguridad.com.ar



de los trabajadores, pero ade-
mds es también responsable
de la aparicién de una serie de
efectos negativos en la salud
de estos. Desde la perspectiva
peicosocial, los riesgos a los
que estdn expuestos los tra-
bajadores en el transcurso de
su jornada laboral tienen su
origen en el terreno de la orga-
nizacién del trabajo, generan-
do ausentismo, estrés laboral,
ansiedad y en ocasiones acci-
dentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales.

En 1950, la primera reunion
del comité mixto de la Orga-
nizacion Internacional del
Trabajo (OIT) v de la Organi-
zacion Mundial de la Salud
[OMS) sobre Medicina del
Trabajo, significd la importan-
cia de los factores de riesgo
peicosocial. En 1982 se rea-
liza un estudio de la Organi-
zacion Mundial de la Salud
sobre los factores psicosocia-
les y la prevencidén de acci-
dentes v en 1984 se publica
el documento “identificacion
v control de los factores psi-
cosociales nocivos en el traba-
jo” que retine la experiencia
vy conocimientos adquiridos
sobre el tema. De esta forma,
la OMS viene prestando aten-
cion a los factores psicosocia-
les con relacion a la salud y al
desarrollo humano, empren-
diendo varios estudios sobre
las consecuencias psicoso-
ciales de la industrializacion
de los paises en desarrollo y
la relacién entre los factores
peicosociales y la prevencion
de accidentes. Para la OMS, el
medio ambiente psicosocial
v las condiciones de trabajo
tienen gran trascendencia y
fuerza para determinar el es-
tado de salud de la poblacion
economicamente activa.

Algunos estudios reportados
por Elsa Rodriguez Méndez en
1993, formularon conclusiones
tendientes a demostrar la exis-
tencia de una relacién entre la
duracién del trabajo y los casos
de muerte por enfermedades
coronarias, comprueban que
una sobrecarga de trabajo pro-
duce sintomas como la pérdida
de respeto por si mismo, des-
motivacion, tendencia al alco-
holismo, insatisfaccidn, sensa-
cion de amenaza, tasa elevada
del colesterol y aceleracion en
el ritmo cardiaco, encontraron
que el ausentismo y la rotacién
en el trabajo guardan relacidon
con los factores: escasas pers-
pectivas de promocion, bajos
salarios y primas, falta de apo-
yo de responsabilidad, autono-
mia, equidad y consideracidon
por mandos medios, relaciones
ingratificantes con compaiie-
ros, tareas repetitivas y ambi-
giedad de funciones, demanda
de trabajo, falta de experiencia
en mandos medios, han de-
mostrado que la incidencia de
los problemas de salud es mas
elevada entre los trabajadores
manuales que entre los no ma-
nuales, sin embargo son nume-
rosos los trabajadores con carga
intelectuales que sufren tension
nerviosa en el trabajo con rela-
cién a los trabajadores manua-
les calificados, semicalificados
y no calificados, encontraron
que la personalidad extrover-
tida, los trastormos mentales
leves, comportamientos de tipo
A, larigidez en la conducta, en
las ideas, los pensamientos y
los sentimientos, guardan re-
lacién estrecha con el estrés y
otras alteraciones de la salud y
encontraron en personas con
trabajo mondtono y rutinario,

trastornos fisiolégicos y ofras
enfermedades.

En Colombia, la Resolucion
02358 de junio de 1.998, por la
cual se adopta la Politica Na-
cional de Salud Mental, esta-
blece como acciones a desarro-
llar la intervencién de factores
de riesgo generadores de alte-
raciones en la Salud Mental de
la poblacién colombiana.

Por otro lado, la resolucion
2646 del 17 de julio de 2008
del Ministerio de la Proteccion
Social, establece las disposi-
ciones y define las responsabi-
lidades para la identificacion,
evaluacidn, prevencion, inter-
vencion y monitoreo perma-
nente de la exposicidn a facto-
res de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacion
del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupa-
cional, de acuerdo al protocolo
definido para la misma.

El 33% de los casos de en-
fermedades profesionales (16
eventos) generadas por estrés
en el trabajo en el periodo de
1994-2002 reportados por 10
Administradoras de Riesgos
Laborales ocurrieron en tra-
bajadores de empresas de ser-
vicios financieros, de energia,
educacidn, comunicacién, ser-
vicios temporales y vigilancia.
La OMS define los factores de
riesgo psicosocial como: “las
interacciones entre el trabajo,
su medio ambiente, la satisfac-
cién en el trabajo y las condi-
ciones de la organizacién por
una parte, y por otra las ca-
pacidades del trabajador, sus
necesidades, su cultura y su
situacion personal fuera del
trabajo, todo lo cual, a través
de percepciones y experien-
ciag pueden influir en la sa-
lud, rendimiento y la satisfac-
cién en el trabajo”.

Entre los factores psicosocia-
les encontramos: politicas de
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promocion de personal, selec-
cién, capacitacion, horarios,
ritmo de trabajo, sistemas de
comunicacion, incentivos por
rendimiento y comportamien-
to de los trabajadores, tipo de
contratacion, etc.

Los factores de riesgo psico-
social se expresan a partir de
patologias orgdnicas, con me-
canismos tales como: cognos-
citivos, manifestados en dis-
minucién de la capacidad de
concentracidon, memoria, etc.;
afectivos, ansiedad, depresion,
etc., conductuales, consumo
excesivo de alcohol, drogas,
etc.; fisiolégicos, aparicion de
precursores de enfermedades,
trastornos organicos, trastor-
nos peicoldgicos. Igualmente
en patologias psicosomaticas
y emocionales y alteraciones
en el comportamiento.

Su origen puede ubicarse ba-
sicamente en un proceso so-
cial en el que se conjugan el
contacto, la percepcién y la
experiencia personal de un
individuo; factores genéti-
cos, influencias ambientales;
exigencias y condiciones del
medio ambiente de trabajo en
desequilibrio con necesida-
des, facultades y expectativas
individuales y, finalmente,
una predisposicion o determi-
nantes personales.

Los determinantes que permi-
ten su aparicién pueden des-
cribirse en: las mentalidades
del ser humano, como wvalo-
res, conocimientos, normas
de comportamiento y este-
reotipos sobre y acerca de los
grupos: motivaciones: interre-
laciones humanas, el conjunto
y tipo de comunicaciones, de
autoridad, informales y fun-
cionales y en tltima instancia,
los factores intrinsecos tales
como habilidades, aptitudes,
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actitudes, intereses, necesida-
des, personalidad, ideas.

La Intervenciéon de los Fac-
tores Psicosociales se aborda
desde la implementacién de
Sistemas de Gestidn, con el
fin de conocer sus caracteris-
ticas y adoptar acciones, en
forma continua y permanen-
te, mediante el ciclo de Mejo-
ra Continua, PHVA o ciclo de
Deming, tendientes a impactar
aquellos aspectos presentes en
los ambientes de trabajo de la
empresa, que permitan la dis-
minucién de probabilidades
de su aparicion, desde la pers-
pectiva de personas, lo social
v lo organizacional, elementos
asociados al abordaje de las
personas en la organizacion.
Con este sistema se logra el
control del Factor de Riesgo
Psicosocial en las diferentes
dreas de trabajo, con el fin de
fortalecer las estrategias de en-
frentamiento de las situaciones
dificiles que se presentan en el
dmbito laboral, enmarcadas en
la presencia de factores exter-
nos y las relaciones interperso-
nales conflictivas y la presencia
de factores generadores de es-
trés laboral a nivel interno, que
afectan el desempefio y rendi-
miento en el trabajo, clima la-
boral y calidad de vida de los
funcionarios de las empresas.
Algunas de las estrategias de
intervencién se plantean des-
de el Sistema de Gestion en la
fuente, en el medio y/o en el
trabajador.

Intervencién a nivel organiza-
cional:

* Sobre el medio ambiente
fizico. FElaboracion, actuali-
zacion y/o intervencion de la
matriz de identificacion de
peligros y riesgos para evaluar
factores de riesgo presentes en
las dreas de trabajo.

* Sobre condiciones de la
tarea. Revision de manuales
de funciones, descripcion de
cargos, perfiles ocupacionales
y sistemas de seleccidn, in-
duccidén y entrenamiento que
permitan un optimo ajuste al
cargo por parte del trabajador.
Valuar las condiciones fisicas y
psicoldgicas de los trabajadores
de alto riesgo, relaciondndolas
con sus condiciones laborales
y emitir las recomendaciones
del caso (incluida una posible
reubicacion). Identificar la pre-
sencia de tareas, mondtonas,
repetitivas y/o de alta exposi-
cion al riesgo para establecer
una intervencion mediante un
sistema de rotacion de los tra-
bajadores, entre otros.

* Sobre las condiciones de la
gestion. Programa de capacita-
cion permanente para quienes
tienen personal a cargo sobre
liderazgp, técnicas de gestién y
gerencia, comunicacién, rela-
ciones interpersonales y manejo
del estrés, fundamentalmente.
Identificacién de cargos con so-
bre carga laboral, personal con
necesidad de induccidn, rein-
duccién y/o entrenamiento, fo-
mentar en los equipos de traba-
jo, en los grupos primarios y en
los grupos base, la participacion
de los trabajadores en la toma de
decisiones y realizar interven-
ciones en clima organizacional
con al drea de comunicaciones
para el flujo oportuno de la in-
formacién en la organizacion.
Recomendar mecanismos de
motivacién y bienestar laboral
para el personal.

* Sobre las condiciones de la
organizacion. Revisar y realizar
recomendaciones con relacién
a las jornadas y turnos de tra-
bajo, que permitan disminuir la
presencia de cuadros de fatiga
y alteraciones importantes en
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el ritmo circadiano del perso-
nal, estableciendo un programa
de pausas activas para el perso-
nal y mecanismos de compen-
sacion de los efectos que genera
el riesgo en el mismo.
Intervencion en el trabajador:
Apoyar el subprograma de
Medicina Preventiva en el
componente de evaluaciones
periddicas cuando sea necesa-
rio con evaluaciones psicold-
gicas del personal; implemen-
tar programas de capacitacion,
induccién, reinduccién y
reentrenamiento y  brindar
apoyo por medio de asesoria
psicoldgica individual.
Estrategias de intervencion:

* Gestion Administrativa. In-
volucrar al personal directivo
para que apoyen y motiven a
los trabajadores a participar
de las actividades del sistema
de gestion de riesgos psicoso-
ciales. Realizar inspecciones
locativas a las dreas de trabajo,
evaluacién de puestos de tra-
bajo con énfasis en factores de
riesgo psicosocial, investiga-
cion de accidentes e incidentes
de trabajo, anélisis de acciden-
talidad y actualizacién del pa-
norama de factores de riesgo y
estadisticas de accidentalidad.
* Grupos  Multiplicadores.
Participar activamente en los
grupos base de lideres en se-
guridad y en los grupos pri-
marios de las dreas cuando
permitan, soliciten o se pida la
participacién en los mismos.

* Elaboracién de un Crono-
grama de Actividades. In-
cluir tanto las actividades
de diagndstico como de ca-
pacitacién e intervencion y
anexarlo al cronograma de
actividades del programa de
salud ocupacional.

* Evaluacion del Programa
de Intervencién. A través de
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los indicadores del sistema,
las evaluaciones de los asis-
tentes a las actividades, la
participacion en los diferentes
grupos multiplicadores y los
registros de asistencia.

* Capacitacion. Deben abor-
darse desde una metodologia
de dindmicas lidico-reflexdvas,
participativas, con un encua-
dre en el cual se presenten
claramente los objetivos de la
actividad, se desarrolle el tema
en forma hidica y se lleguen a
conclusiones titiles para el per-
sonal, que permitan tomar con-
ciencia de comportamientos ri-
gidos que requieran del analisis
personal y permita un cambio
de actitud hacia el crecimiento
personal y la salud fisica y men-
tal, evaluando la misma desde
el logro de los objetivos y dejan-
do tareas para un préximo en-
cuentro. Los temas posibles se
presentan en siguiente cuadro.

CARACTERISTICAS DEL INDIVIDUO
* PARADIGMAS, PERCEPCIONES, ESTEREOTIPOS,
NORMAS, VALORES Y PRINCIPIOS

* AUTOESTIMA Y AUTOCUIDADO

* MOTIVACION

* ASERTIVIDAD

* RELACIONES INTERPERSONALES

* COMUNICACION

* MANE]0 DE CONFLICTOS

* MANE)0 DELCAMBID

* MANE)0 DELESTRES

* ADMINISTRACION DEL TIEMPO

* MANE]0 DEL TIEMPO LIBRE

* LA PRACTICA DEPORTIVA Y EL EJERCICIO FISICO

CONDICIONES INTERNAS DE 1A
ORGANIZACION

* FACTORES DE RIESGO POR OFICI0

*ORDEN YASED

*|AS55

* PREVENCION DE PATOLOGIAS OSTEOMUSCULARES
* PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS

* RELACION MENTAL

* MANE]0 DE LA AUTORIDAD

CONDICIONES EXTERNASA LA
ORGANIZACION

*ELTRABAJADOR Y LA FAMILIA

* SOCIEDAD Y MEDIO AMBIENTE

* RIESGO POBLICO

* TABACO, ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
* MANE]O DEL DINERO

Para los grupos de lideres en
seguridad, se plantean los si-
guientes temas:

DESARROLLO DE COMPETENCIAS

* COMUNICACION

* PARADIGMAS, PERCEPCIONES, ESTEREOTIPOS,
NORMAS, VALORES Y PRINCIPIOS

* INTELIGENCIA EMOCIONAL

* ASERTIVIDAD

* LIDERAZGO

* AUTOESTIMA Y AUTOCUIDADO

* ADMINISTRACION DEL TIEMPO

* TOMA DE DECISIONES

* PROYECTO DE VIDA/PROYECTO LABORAL
* TRABAJO ENEQUIPO

* MANE]O DE CONFLICTOS

* MOTIVACION

* (REATIVIDAD E INNOVACION

* DESARROLLO DE HAB ILIDADES SOCIALES

* PROCEDIMIENTOS SEGUROS SEGUN RIESGO
* ANALISIS E INVESTIGACION DE ACCIDENTES
E INCIDENTES DE TRABAJO

* INSPECCIONES DE SEGURIDAD A LAS
INSTALACIONES

* MARCO LEGAL DE LA SALUD DCUPACIONAL

JUAN CARLOS ARANGO MUNERA
Ingeniero Quimico, Psicalogo, Especia-
lista en Psicologia Clinica, Especialista en
Gestidn del Talento Humano y la Producti-
vidad; Especialista en Gerencia de la Salud
Ocupacional; Diplomado en el Sistema de
Gestidén en Seguridad y Salud Ocupacional
OHSAS 18001:2007 vy en Docencia Virtual
Colombia.
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ACREDITACION

DE ESPECIALISTAS
EN SEGURIDAD E

HIGIENE EN EL
TRABAJO A NIVEL
LATINOAMERICANO

La ALASEHT instituyé a
partir del afio 2013, el otor-
gamiento de “Acreditacion
de Especialistas en Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo
a Nivel Latinoamericano”,
para lo cual elaboré un “PER-
FIL” que sirve como base
para el andlisis de los Titu-
los Universitarios de Grado
& Terciarios (No Universita-
rios) y/o de Especializacion
en Postgrado, que posea el
Postulante. Es importante
tener en cuenta que los tér-
minos “Seguridad e Higiene
en el Trabajo” incluyen con
cardcter genérico, a todos los
Egresados, Titulados & Certi-
ficados en Seguridad y Salud
Ocupacional, en Prevencion
de Riesgos del Trabajo, en
Prevencidon de Accidentes,
en Seguridad Integral 1 otra

designacién relacionada, se-
gun cada Pais.

ElI INSTITUTO ARGENTINO
DE SEGURIDAD, Entidad
Miembro de la ALASEHT,
ha postulado a Especialis-
tas en Seguridad e Higiene
argentinos, que habiendo
presentado la documenta-
cién requerida, obtuvieron
la Recomendacién Favora-
ble para el otorgamiento de
esta Acreditacion Latinoa-
mericana, con caracter de
prestigioso aval.

Cabe destacar que todos los
trdmites pertinentes a la ob-
tencidn de la Acreditacidn,
son de cardcter gratuito y
sin el aporte de erogacion
alguna, expresandose que la
Acreditacion ALASEHT, no

R G N

otorga Titulo ni Incumben-
cias en la Especialidad.

A la fecha, el LA.S. ha pos-
tulado durante el afio 2013
v han sido Acreditados en
Seguridad e Higiene en el
Trabajo a Nivel Latinoame-
ricano por la ALASEHT, los
siguientes Especialistas:
Lic. Osvaldo Fraticelli;

Ing. Horacio Jorge Mantello;
Ing. Mario Edgardo Rosato;
Lic. Héctor Fabian Sacchetti;
Lic. Daniel Luis Sedan e
Ing®. Maria Soledad Vazquez,
cuyos Diplomas fueron en-
tregados en oportunidad
del Festejo del “Dia de la
Higiene y Seguridad en el
Trabajo de la Repiiblica Ar-
gentina”, el dia 21 de Abril
del 2014, coincidente con
la Conmemoracion de la




ACREDITACION
DE ESPECIALISTAS
EN SEGURIDAD E
HIGIENE ENEL
TRABAJO A NIVEL
LATINGAMERICANO

“Xl Semana Argentina de
la Salud y Seguridad en el
Trabajo” y la Apertura del
XVII* Congreso Argentino
de Seguridad, Salud Ocupa-
cional, Recursos Humanos,
Medio Ambiente y Seguri-
dad contra Incendios.

En el afio 2014, han sido
Acreditados por la ALASE-
HT, a solicitud del LA.S., los
Especialistas:

Lic. Roberto Miguel Giurliddo;
Ing. Sergio Ricardo Goldman;
Ing. Eduardo A. Peccioloni;
Lic. Alejandro Jose Porta;
Ing, Osvaldo E. Rutenberg Bueno,
Ing. Raiil Guido Strappa y
Lic. Sebastian Urriza, los
que recibieron sus respec-
tivos Diplomas, en oportu-
nidad del Acto Celebratorio
del “Dia de la Higiene y Se-

guridad en el Trabajo”, el 21
de Abril de 2015, coinciden-
te con las “XX JOLASEHT —
Jornadas Latinoamericanas
de Seguridad e Higiene en el
Trabajo” y el 75° Aniversa-
rio del L.A.S.

Durante el afio 2015, cabe
destacar que han sido Acre-
ditados a la fecha por la
ALASEHT —cuya Presiden-
cia ejerce actualmente el
LLA.S.- los Especialistas:
Angela Alfaro Rico (postu-
lada por la Fundacion MAP-
FRE de Espaiia) y Armando
Augusto Martins Campos
y Gilson Brito Alves Lima
(postulados por la ASO-
CIACION BRASILERA DE
PREVENCION DE ACCI-
DENTES — ABPA).

¥y

El LA.S. ratifica su invita-
cion a los Especialistas in-
teresados a postularse, para
que hagan llegar los datos
respectivos al LA.S., y asi
sumarse a la Nomina de Es-
pecialistas Acreditados en
Seguridad e Higiene en el
Trabajo, de mayor Nivel de
Ameérica Latina.

Informacién relacionada
solicitar a: ias@ias.org.ar 6
en Pdg. Web del LA.S.:
http://www.1as.org.ar
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NOTA DE
HUMOR

CACHO, ME PARECE QUE EL EDIFICIO DONDE
VAMOS A PINTAR LOS EXTERIORES ES
BASTANTE ALTO, ADEMAS DE TODOS LOS
ELEMENTOS DE SEGURIDAD, POR LAS
DUDAS NOS DIERON UN PARACAIDAS
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Los productos que mas protegen
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~ en Argentina.
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