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ORGANIZACION Y GESTION PARA LA SEGURIDAD TOTAL:

LA NUEVA VISION DE LA SEGURIDAD

EDITORIAL

En todos los emprendimientos y acciones productivas y creadoras, deben incorporarse los
principios de la Organizacion, sin la cual, se carece de orientaciones para obtener resultados.

Lo desorganizado produce habitos y costumbres que atentan contra el rendimiento, aumentan
los costos e introducen variables no deseadas en los procedimientos requeridos.

Luego, toda Organizacion se potencia con Politicas, que fijan Objetivos y determinan
Responsabilidades por Areas y por Niveles, a efectos de cumplimentarla.

La implementacion de un Sistema de Gestion, de caracter Participativo, complementa el
Programa y un analisis de Estrategias y Tacticas, van guiando la aplicabilidad.

Porque... Sin Politica, no hay Objetivos,

Sin Objetivos, no hay Accion programada.

Y sin Accion programada, no hay Resultados.

Asi de simple, sin embargo, no se ha logrado aiin, incorporar en la mayoria de las Empresas,
un Sistema de Organizacion y Gestion para la Prevencion de Riesgos del Trabajo, como
tampoco, que definan su Politica Interna de Seguridad y Salud Ocupacional, que incluya lo
referente a los aspectos Obligacionales y a los de la propia Organizacion en la materia, dirigida
a la Preservacion de vidas y de bienes.

Todo un desafio, que espera una respuesta, para cumplir con la Responsabilidad Social
Empresaria y con la Nueva Vision de la Seguridad Total.

Jorge Alfredo Cutuli
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La prevencion es un concepto
clave en la seguridad y salud
laboral. De hecho, la preven-
cién de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales
debe ser el principal objetivo
de cualquier sistema de ges-
tiéon de seguridad y salud la-
boral en contraposicién con la
resolucién de problemas des-
pués de que hayan ocurrido.
Debido a los rdpidos cambios
que sufren las organizaciones
y empresas en la actualidad
(globalizacién, reduccién de
personal, trabajo a tiempo
parcial, trabajo temporal y
subcontratacién entre otros)
el concepto de prevencién es
cada vez més relevante y per-
mite ademds dar un enfoque
dindmico a la seguridad y sa-
lud laboral.

Los principios generales de
prevenciéon han sido actua-
lizados de forma continua y
desarrollados en otros docu-
mentos. Por ejemplo, la “De-
claracion de Luxemburgo
sobre promocién de la salud
en el trabajo en la Unién Eu-
ropea” establece una serie de
principios para prevenir una
mala salud en el trabajo (en-
fermedades relacionadas con
el trabajo, accidentes, lesio-
nes, enfermedades profesio-
nales y estrés) y promocionar
la mejora de la salud y el bien-
estar de los empleados. Estos
principios son:

Cédigos de conducta y di-
rectrices empresariales que
consideran a los empleados
no sélo como costos sino
como importantes factores de
éxito

Culturas empresariales y
politicas de gestién que ani-
men a la participacién de los
empleados y que les permitan
asumir responsabilidades

Organizaciones que permi-
tan a los empleados compa-
tibilizar la realizacién de su
trabajo con el desarrollo de
sus habilidades personales
y controlar su propio trabajo
ademds de ofrecerles apoyo

Politicas de personal que
incluyan objetivos de mejora
de la salud.

Servicios integrados de se-
guridad y salud laboral

Inclusién de los empleados
en los temas relacionados con
la salud a todos los niveles (fo-
mentando su participacién)

Aplicacién sistemdtica de
todas las medidas y progra-
mas (gestién de proyectos)

Vinculacién de las estrate-

gias de reduccién de riesgos
con el desarrollo de las mejo-
ras en seguridad y salud (en-
foque integral)
Teniendo en cuenta los prin-
cipios antes mencionados y la
necesidad de centrarse en la
prevencién de accidentes de
trabajo y enfermedades profe-
sionales, las empresas deben
implementar e integrar un sis-
tema de gestién de seguridad y
salud laboral en su sistema de
gestion. Este sistema permitird
tanto desarrollar como imple-
mentar politicas de seguridad
y salud laboral en la empresa y
gestionar sus riesgos.

Como se mencioné con an-
terioridad, la evaluacién de
riesgos permite decidir si son
necesarias o se requieren ac-
ciones concretas y qué tipo de
medidas de seguridad y salud
laboral deben aplicarse en los
lugares de trabajo. Estas medi-
das de control se deben basar
en conocimientos técnicos y
organizativos actualizados y
en buenas précticas. La im-

plementacién de medidas de
control se debe hacer utilizan-
do la siguiente jerarquia:

1. medidas preventivas
2. medidas de proteccién
3. medidas de mitigacién

A continuacién se describirdn
brevemente cada una de estas
medidas de control.

El objetivo de las medidas
preventivas es reducir la pro-
babilidad de que se produzca
un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional. Estas
medidas pueden ser dos tipos:

Medidas técnicas o de in-
genierfa - medidas que estdn
destinadas a actuar directa-
mente sobre la fuente de ries-
go para eliminarlo, reducirlo
o reemplazarlo.

Medidas organizativas o
administrativas — pretenden
promover un cambio en los
comportamientos y actitudes
ademds de promover una cul-
tura de la seguridad.

En el caso de las medidas de
proteccién hay que tomar de-
cisiones que antepongan la
proteccién colectiva a la in-
dividual y, en el caso de que
éstas no fueran viables o efi-
caces, considerar medidas de
proteccién individual. Las me-
didas de proteccién incluyen:

Medidas colectivas - disefia-
das para aislar el riesgo, por
ejemplo, mediante el uso de
barreras fisicas o medidas ad-
ministrativas u organizativas
que disminuyan la duracién
de la exposicién (rotacién en
el empleo, control del tiempo
trabajo, uso sefiales de seguri-
dad).



Medidas individuales -
cualquier equipo de protec-
cién personal disefiado para
proteger al trabajador del ries-
go residual.

Las medidas de mitigacién
tienen como objetivo reducir
la gravedad de los dafios a los
empleados, al publico y a las
instalaciones. Entre ellas se
incluyen:
Plan de emergencia
Planificacién de evacuacién
Sistemas de alerta (alarmas,
luces intermitentes)
Ejercicios, test y simulacros
de emergencia

La evaluacién de riesgos cons-
tituye la base para la imple-
mentacién de medidas apro-
piadas de control y seguridad.
La evaluacién de riesgos es el
elemento crucial de todo pro-
ceso de gestién de riesgos en
seguridad y salud en el trabajo.
Hay varios métodos, bien sean
simples o complejos, para rea-
lizar una evaluacién de riesgo
y estos pueden incluir la par-
ticipacién de uno o de varios
expertos. Esta debe incluir,
ademds, etapas de evaluacion,
orden y clasificacién de los
riesgos potenciales.

Generalmente, unas condi-
ciones de trabajo inseguras
pueden ser causadas tanto por
riesgos operacionales como
por riesgos ambientales. En
seguridad y salud en el traba-
jo, el drea de seguridad se cen-
tra en evitar el primer tipo de
riesgos mediante la preven-
cién de accidentes laborales,
mientras que la salud laboral
trata el segundo. En la Tabla
1 se pueden observar varios
ejemplos de situaciones de
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trabajo potencialmente peli-
grosas que podrian causar un
accidente de trabajo.

TABLA 1. RIESGOS

Relacionado con equipos
de trabajo:
> Maquinaria no vigilada

laborales:

> Suelo mojado

> Piezas sueltas

> Maquinaria o vehiculos
en movimiento

Como ya se ha comentado,
la salud laboral trata los ries-
gos ambientales y su objetivo
principal es la prevencién de
las enfermedades profesiona-
les. Ademads la salud laboral
incluye otros objetivos como
la proteccién social de grupos
de trabajadores vulnerables
y la regulacién del tiempo
de trabajo, entre otros. En la
Tabla 2 se presentan varios
ejemplos de situaciones labo-
rales que pueden repercutir
en la salud.

Los resultados obtenidos tras
una evaluacién de riesgos se

TABLA 2. RIESGOS

Manipulacion de sustancias
quimicas (liquidos, sélidos,
polvo, humos, vapores y gas)
> Falta de oxigeno

de materiales peligrosos para
la salud

Riesgos psicologicos:
> Inseguridad laboral

> Aislamiento P>
> Acoso laboral i > Bacterias

> Virus

> Acoso sexual - Hongos

Relacionado con actividades

> Levantar pesos pesados

> Trabajo en altura

> Trabajo en lugares cerrados
> Movimientos bruscos

Condiciones ergondmicas no
adecuadas:
> Malas posturas
i > largos periodos de tiempo de pie
> Inhalacidn, ingestidn y absorcian ¢ > Ritmo de trabajo acelerado
i > Malas posturas
> Trabajo repetitivo
> Descansos insuficientes

Relacionados con el uso

de electricidad:

> Utilizar equipos eléctricos
mal aislados

> Lineas eléctricas suspendidas

utilizan para decidir sobre la
implementacién de medidas
de control y seguridad y eva-
luar cudles son més eficaces
en los distintos contextos y
situaciones laborales.

En cuanto a la periodicidad de
las evaluaciones de riesgos, es
aconsejable que se lleven a
cabo de manera regular y cada
vez que se introduce un cam-
bio en el lugar de trabajo, por
ejemplo, la introduccién de
nuevos materiales, sustancias
quimicas, herramientas, equi-
pos o procedimientos.

Exposicion a agentes

fisicos:

> Ruido

> Vibraciones

> Temperaturas extremas

> Radiaci6n electromagnética
(rayos X, radiacion ionizante)

> lluminacion inadecuada

Exposicion a agentes
biolagicos:
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Ademds de ser un requisito le-
gal, la informacién y la reali-
zacion de cursos de formacién
a los trabajadores es esencial
en cualquier programa de se-
guridad y salud laboral ya que
hace concienciarse sobre la
seguridad laboral, permitien-
do el reconocimiento tempra-
no de situaciones de trabajo
peligrosas, sintomas y signos
de enfermedad profesional u
otros riesgos a los que pueden
estar expuestos.

La comunicacién debe ser la
prioridad en seguridad y sa-
lud laboral. La sensibilizacién
y participacién de los trabaja-
dores contribuyen a un mejor
ambiente de trabajo. De he-
cho, para que la aplicacion de
un programa SST tenga éxito,
es necesario tanto un com-
promiso total de la direccién
como la participacién e impli-
cacién de los trabajadores.
Para ello, es necesario que la
direccién consulte con los
trabajadores y/o sus represen-
tantes las cuestiones relativas
a la salud y seguridad laboral,
ademds de permitirles partici-
par en los debates relaciona-
dos con este tema. El resultado
de la participaciéon de ambas
partes da lugar a acciones de
adaptacién del trabajo a la per-
sona, por ejemplo en el disefio
de los puestos de trabajo o en
la eleccién de los equipos o de
los métodos de produccidn.

TABLA3 ¢ Costos directos
Trabajadores
> Angustia

> Pérdida salarial

intomas de a enfermedad o de (a lesidn producida

Por otra parte, la participacién
de los trabajadores es muy va-
liosa para identificar y solucio-
nar problemas, por ejemplo para
cambiar condiciones de trabajo
inadecuadas y por lo tanto, re-
ducir su impacto sobre la salud.
Costos de accidentes laborales
y enfermedades del trabajo
Hay varias razones (legales,
econdmicas, financieras, éticas
y de responsabilidad social)
para que las empresas se com-
prometan con la seguridad y
salud laboral. En primer lugar,
el gasto asociado a la aplica-
cién de medidas relacionadas
con seguridad y salud laboral
debe ser visto como una inver-
si6bn y no como un coste. La
seguridad y salud laboral con-
tribuye a reducir los costos de
atencién médica, bajas por en-
fermedad y las indemnizacio-
nes por discapacidad ya que
evita la interrupcién de pro-
cesos de produccién, previene
los accidentes laborales y las
enfermedades del trabajo ade-
mas de reducir la pasividad y
el absentismo laboral.
En lo que respecta a los datos
sobre accidentes laborales, se-
gun la EU-OSHA, cada pocos
minutos muere una persona
debido a una causa relacio-
nada con el trabajo. Ademss,
cada afio 4,9 millones de ac-
cidentes dan lugar a bajas la-
borales de 3 o més dias. Otros
datos clave a tener en cuenta:

Los hombres tienen més ac-
cidentes que las mujeres

Los trabajadores jovenes

tienen una tasa de accidentes
mucho més alta que otros gru-
pos de edad aunque los traba-
jadores de edad avanzada tie-
nen mds accidentes mortales

La tasa de accidentes es ma-
yor en las pequeiias y media-
nas empresas

Las tasas de accidentes son mas
altas en algunos sectores como la
agricultura y la construccién

Los accidentes que ocurren
por la noche tienden a ser més
graves que en otros momentos.

Las heridas y lesiones su-
perficiales son el tipo més co-
mun de lesién

Los trabajadores por turnos
tienen una mayor tasa de ac-
cidentes

El costo de los accidentes de
trabajo y enfermedades profe-
sionales oscila en la mayoria
de los paises entre el 2,6% y
el 8% del producto nacional
bruto.
Los accidentes laborales y
enfermedades profesionales
no solo representan un cos-
to enorme para las empresas
sino también para las victi-
mas y sus familias en térmi-
nos de sufrimiento humano.
Los costos causados por acci-
dentes pueden ser por tanto
calificados como directos o
indirectos y se aplican tanto
a los trabajadores como a las
empresas o empleadores afec-
tados. En la Tabla 3 se pueden
observar distintos ejemplos
de costos directos e indirectos
asociados a accidentes y en-
fermedades laborales.

: Costos indirectos
£ > Sufrimiento de los allegados del afectado.

> Posible pérdida del trabajo
ostos de los cuidados recibidos
> (ambios en el estilo de vida
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TABLA3
Empresas

¢ Costos directos
£ > Gastos del sequro de accidentes

Cabe destacar que los costos
indirectos debidos a acciden-
tes laborales y enfermedades
pueden llegar a ser de cuatro
a diez veces mayores que los
costos directos, dando lugar a
la llamada teoria del iceberg
de los costos de accidentes.
Por otra parte, los seguros de
lesiones ofrecen proteccion al
trabajador y a sus dependien-
tes en caso de lesién, sin em-
bargo la indemnizacién varia
significativamente de un pafs
a otro. En la mayor parte de
los casos los costos de acci-
dentes y enfermedades se pa-
gan gracias a las aportaciones
de los contribuyentes o de los
consumidores.

En la practica, la forma de
abordar la seguridad y salud
laboral es una cuestién poli-
tica, ya que, econémicamen-
te, se ha demostrado que la
inversién en prevencién de
accidentes permite, no sélo
reducir costos directos e indi-
rectos, sino también aumen-
tar la productividad de forma
significativa.

La evolucidon de la sociedad,
el desarrollo tecnolégico y
los continuos cambios en el
mercado laboral estdn modi-
ficando tanto los métodos de
trabajo, como el entorno la-
boral en todo el mundo. Este

Costos indirectos

> (Gastos asociados a [a parada de los empleados durante el accidente
> Sustitucion del trabajador herido

> (ostos de formacidn del nuevo trabajador
> (ostos de adaptacion del trabajador sustituto

> Tiem

mpleado en rellenar formularios, etc.

> Preocupacion entre los nuevos empleados

> Publicidad negativa para a empresa
> Reemplazo de maquinaria o equipos dafiados
> Paradas en [a produccion

proceso de cambio da lugar a
la aparicién de nuevos ries-
gos. En este contexto, se de-
fine como “riesgos nuevos y
emergentes” a los riesgos que
no existian anteriormente y
que se producen como conse-
cuencia de nuevos procesos,
nuevas tecnologias o nuevos
lugares de trabajo o cambios
sociales u organizativos.
Como parte del desarrollo de
una cultura de prevencién de
riesgos, diferentes expertos
han previsto nuevos riesgos
emergentes relacionados con
cuatro dreas principales del
dmbito de seguridad y salud
laboral: fisicos, quimicos,
biolégicos y psicosociales.

El desarrollo de nuevas tec-
nologias, procesos de pro-
duccién, cambios en las con-
diciones de trabajo y nuevas
formas de empleo pueden
originar nuevos riesgos emer-
gentes. El desarrollo de la
nanotecnologia, por ejemplo,
genera cada dia nuevos pro-
ductos y procesos. Los nano-
materiales son cada vez mads
comunes en nuestra vida dia-
ria y pueden estar presentes
en productos que van desde
el cuidado de la salud o la
biotecnologia, hasta la pro-
duccién de energia limpia.
La nanotecnologia también
se encuentra presente en la
industria quimica, la indus-
tria electrénica y militar, e

incluso en el sector agricola y
la construccion.

A pesar de que el desarrollo
de esta nueva tecnologia ofre-
Ce numerosos avances y bene-
ficios, sin embargo, su veloci-
dad actual de desarrollo hace
que, a pesar de las investiga-
ciones en curso, existan lagu-
nas de conocimiento respecto
a la seguridad y salud laboral.
Por otra parte, el desarrollo de
la industria biotecnolégica y
sus productos asociados ade-
més de nuevos organismos
modificados genéticamente,
pueden dar lugar a nuevos
riesgos biolégicos. Ademads,
los trabajadores sanitarios, de
emergencia y rescate, del sec-
tor agricola o de tratamiento
de residuos pueden estar ex-
puestos a nuevas enfermeda-
des infecciosas, a organismos
resistentes a los medicamen-
tos antimicrobianos asi como
a otras sustancias potencial-
mente nocivas como dese-
chos animales y endotoxinas.
Las nuevas condiciones la-
borales (por ejemplo los nue-
vos modelos de produccién
ajustada) pueden generar una
mayor carga de trabajo si no
se tienen en cuenta factores
ergonémicos en su aplica-
cién. La intensificacién de la
carga de trabajo y el deterioro
de las condiciones laborales,
ademds de la migracién la-
boral e inestabilidad econé-
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mica, pueden causar nuevos
riesgos de seguridad y salud
laboral.

La estructura de la fuerza
laboral estd cambiando, por
ejemplo, durante las dltimas
décadas la edad promedio
de los trabajadores ha ido
aumentando progresivamen-
te, ademds de producirse la
incorporacién masiva de la
mujer al mercado laboral, en-
tre otros. Ademads, hoy en dia
son muy comunes férmulas
de contratacién relativamen-
te nuevas como los contratos
temporales, el trabajo auté-
nomo, las subcontratas y la
externalizacién del trabajo.
Estas nuevas formas de con-
tratacién tienen un impacto
significativo en las condicio-
nes laborales, haciendo, en
algunos casos, dificil la con-
ciliacién laboral y familiar.
Todos estos factores junto con
otros, han dado lugar a un
aumento significativo de ca-
sos de estrés laboral asi como
otros problemas psicolégicos
relacionados, dolencias que
suelen ser mds frecuentes du-
rante las crisis econémicas.
Se han identificado también
algunos factores de riesgo
emergentes relacionados con
la ergonomia. Un ejemplo de
ello son los disefios incorrec-
tos o excesivamente comple-
jos de interfaces de interac-
cién hombre-mdquina.
Finalmente cabe destacar la
importancia de concienciar
a empleados, empresas, em-
presarios y sindicatos, en-
tre otras organizaciones, de
la constante evolucién en la
seguridad y salud laboral de-
bida a la continua aparicién
de riesgos emergentes por la
transformacién de las condi-
ciones laborales o a las nue-

vas tecnologias. Por tanto,
finalizar remarcando que los
sistemas de gestién de seguri-
dad y salud laboral son vita-
les para prevenir posibles ac-
cidentes u otros efectos en un
sistema laboral en constante
cambio.

Fuente: Osh-wiki.eu (SST)

Nota de la Redaccién: E1 I.A.S. com-
parte plenamente los conceptos de
la presente nota y en tal sentido, ha
elaborado una Metodologia de Pro-
cedimiento Operativo, dirigida a im-
plementar la Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo e incorporado las
“4 Modalidades de la Prevencién”,
que son: Proactiva — Operativa — Pa-
siva y Reactiva, de aplicacién simul-
tdnea en los Establecimientos Labo-
rales.

En la actualidad, las Funciones de
los Servicios de Higiene y Seguridad
y de Medicina del Trabajo, encuen-
tran en la Resolucién S.R.T. 905/15,
las orientaciones y obligaciones a
cumplir en las Funciones Especificas
y Conjuntas de ambos Servicios.
Cabe destacar que el Sistema de
Organizacién y Gestién para la Pre-
vencién de Riesgos del Trabajo — Se-
guridad Total — creado por el LA.S.,
ha sido aprobado como “Modelo
Latinoamericano” por la ALASEHT
— Asociaciéon Latinoamericana de
Seguridad e Higiene en el Trabajo,
recomendando su Implementacién y

Desarrollo.
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Por: Pablo Nicolas Fernandez

ADMINISTRACION
GESTION | M.P.0.

SEGURIDAD

EN EL TRABA]JO

Introduccion y Desarrollo.
Debido a tres acontecimien-
tos ocurridos en la oficina de
Infraestructura Escolar, los
cuales presentaron dolores
lumbares, enrojecimiento de
ojos, procederé a hacer una
investigacién en dicha 4rea,
para identificar la trascenden-
cia de actos que desencade-
nan en estos perjuicios para la
salud, reconocimiento de po-
sibles causales, de otros ries-
gos, neutralizacién y/o elimi-
nacién de éstos, prevencion y
seguimiento.

Puesto de trabajo:

“Oficina del drea de infraes-
tructura escolar”, ubicada en
la ciudad de Ushuaia.

Estructura segin responsabi-
lidades y tareas a cargo:

> Jefatura: Conformada por
una persona, quien toma las
decisiones y da prioridades a
los problemas que se despren-
den cotidianamente en cudn-
to a los aspectos edilicios del
sistema educativo; cumplien-
do un horario de 9hs diarias.
> Parte técnica, conformada
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por 3 (tres) Técnicos Elec-
tricistas, 1 (un) Técnico en
Seguridad e Higiene, 1 (un)
Maestro Mayor de Obras, 3
(tres) Técnicos Electromecé-
nicos; quienes se ocupan de
las demandas en relacién a
problemas edilicios de las di-
ferentes Instituciones y dreas
que conforman el Ministerio
de Educacién, inspeccién in
situ, presentando informes en
cuanto a lo observado y las
medidas a tomar para la repa-
racién. Cumpliendo un hora-
rio de 9hs diarias.

> Area Telefonia: 2 (dos) Tele-
fonistas, Encargados de tomar
pedidos en cuanto a proble-
mas que se presentan en las
escuelas dar aviso a los técni-
cos; Cumpliendo un horario
de 9hs diarias.

> Area administrativa: Con-
formado por 7 (siete) perso-
nas encargadas de los proce-
dimientos administrativos,
de las 7 (siete) personas que
conforman este grupo, 2 (dos)
administrativos cumplen el
horario de 5 hs diarias, las 5
(cinco) restantes cumplen un
horario de 9hs diarias.

METODOLOGIA DE PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA
EL REGISTRO Y CONTROL DE CAUSAS POTENCIALES - RECCAP
(RIESGOS LABORALES)

Objetivo:

> Mejorar la seguridad y el
ambiente fisico del trabajador.
> Lograr la armonia entre el
trabajador, el ambiente y las
condiciones de trabajo.

> Aminorar la carga fisica y
nerviosa del trabajador.

> Buscar la comodidad y el
confort, asi como la eficiencia
productiva.

> Reducir o mejorar técnica-
mente el trabajo repetitivo.

> Mejorar la calidad del pro-
ducto/finalidad de la activi-
dad.

> Crear un ambiente saludable
para el desarrollo del trabajo.
Dado que las posturas y los
movimientos naturales son
indispensables para un traba-
jo eficaz, es importante que el
puesto de trabajo se adapte a
las dimensiones corporales
del operario.

Procedimiento Analitico.

Identificacién de Peligros
(Causas Potenciales), Deter-
minacién, Estimacion y Clasi-
ficacion del Nivel de Riesgos.
Riesgos que se encuentran en
el puesto de trabajo (lugar que



ocupa la persona cuando des-
emperia la tarea):

> Son los disergonomicos o las
relacionadas a la postura, por
ejemplo posturas sostenidas
por largo tiempo, movimien-
tos repetitivos con el uso del
teclado y el mouse, torceduras
de cuello y la falta de movi-
miento de las piernas.

Estas condiciones ocasionan
diferentes dolores como en la
nucay trapecios, en la espalda
y tensiones musculares, tras-
tornos musculo-esqueléticos,
también causa fatiga visual,
enrojecimiento de los ojos,
dolores de cabeza, por el uso
prolongado del monitor sin
las pausas adecuadas.

INDICE DE RIESGOS

Tasa de gravedad

7

Procedimiento Correctivo
Programa de Correcciones y
Medidas de Prevencidn, Prio-
ridades, Plazos y Responsabi-
lidades de Ejecucién.

e Para la correccién del pues-
to de trabajo, es mds légico y
acertado tener en cuenta a los
individuos de mayor estatura
para adecuar las dimensiones,
por ejemplo del espacio a reser-
var para las piernas debajo de
la mesa, y a los individuos de
menor estatura para acotar las
dimensiones de las zonas de al-
cance en plano horizontal.

Pues bien, para establecer las
dimensiones esenciales de un
puesto de trabajo de oficina,

6

5

3
2
1 -

Telefonistas

Técnicos

Distribucion del trabajo

Administrativos
Jomada 5 hs

Administrativos doble
Jornada

M Telefonistas
B Técnicos
B Administrativos JornadaShs

B Administrativos Doble Jornada

tendremos en cuenta los crite-
rios siguientes:

> Altura del plano de trabajo.
> Espacio reservado para las
piernas.

> Zonas de alcance éptimas
del drea de trabajo.

* Para conseguir una postura
de trabajo correcta partiremos
del andlisis de los criterios re-
lacionados con el equipamien-
to basico, que comprende:

El asiento, el cual respondera
a las caracteristicas siguientes:
> Regulable en altura (en po-
sicién sentado) margen ajuste
entre 380 y 500 mm.

> Anchura entre 400 - 450 mm.
> Profundidad entre 380 y 420
mm.

> Acolchado de 20 mm. recu-
bierto con tela flexible y aireable.
> Borde anterior inclinado
(gran radio de inclinacién).

El respaldo debe ser:

> regulable en altura e incli-
nacién y conseguir el correcto
apoyo de las vértebras lum-
bares y cumplird con las si-
guientes dimensiones:

> Anchura 400 - 450 mm.

> Altura 250 - 300 mm.

> Ajuste en altura de 150 - 250
mm.

> O respaldo alto debiendo
permitir el apoyo lumbar y ser
regulable en inclinacién, con
las siguientes caracteristicas:
> Regulacién de la inclinacién
hacia atrds 15°

> Anchura 300 - 350 mm.

> Altura 450 - 500 mm.

> Material igual al del asiento.

Los respaldos altos permiten
un apoyo total de la espalda y
por ello la posibilidad de rela-
jar los musculos y reducir la
fatiga.



e La utilizacién de apoyabra-
zos estd indicada en trabajos
que exigen gran estabilidad
de la mano y en trabajos que
no requieren gran libertad de
movimiento y en los que no
es posible apoyar el antebrazo
en el plano de trabajo. Estos
contardn con los siguientes
requisitos:

> Anchura 60 - 100 mm.

> Longitud - que permita apo-
yar el antebrazo y el canto de
la mano.

> La forma de los apoyabrazos
serd plana con los rebordes re-
dondeados.

La base de apoyo de la silla
debe garantizar una correcta
estabilidad de la misma y por
ello dispondrd de cinco bra-
zos con ruedas que permitan
libertad de movimiento.

La longitud de los brazos serd
por lo menos igual a la del
asiento (380-450 mm.).

* Mesas de trabajo:

Una buena mesa de traba-
jo debe facilitar el desarrollo
adecuado de la tarea cum-
pliendo los siguientes requi-
sitos:

> Si la altura es fija, ésta serd
de aproximadamente 700 mm.
> Si la altura es regulable, la
amplitud de regulacién estard
entre 680 y 700 mm.

> La superficie minima serd
de 1.200 mm de ancho y 800
mm de largo.

> El espesor no debe ser ma-
yor de 30 mm.

> La superficie serd de mate-
rial mate y color claro suave,
rechazdndose las superficies
brillantes y oscuras.

> Permitird la colocacién y los
cambios de posicién de las
piernas.
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* Los apoyapiés: tienen un
papel importante, ya que per-
miten, generalmente a las per-
sonas de pequeifia estatura,
evitar posturas inadecuadas.
La superficie de apoyo debe
asegurar la correcta ubicacién
de los pies, cumpliendo las si-
guientes caracteristicas:

> Anchura 400 mm.

> Profundidad 400 mm.

> Altura 50 - 250 mm.

> Inclinacién 10°.

> La superficie de apoyo de
los pies serd de material anti-
deslizante.

Procedimiento Preventivo
Prevencién Temprana (accién
sobre las Condiciones Inseguras)
Exigencias del Confort Am-
biental:

> Un gran grupo de factores que
puede influir, y de hecho influ-
yen en la concepcién de los
puestos de trabajo, son los fac-
tores ambientales. E1 ambiente
de trabajo debe mantener una
relacién directa con el indivi-
duo y conseguir que los facto-
res ambientales estén dentro de
los limites del confort con el fin
de conseguir un grado de bien-
estar y satisfaccién, se han ele-
gido como factores ambientales
de estudio los siguientes:

> [luminacioén.

> Ruido.

> Temperatura.

e Ambiente Luminoso:

Elegir un buen sistema de
iluminacién para conseguir
un cierto confort visual y
una buena percepcién visual,
precisa del estudio de los si-
guientes puntos:

> Nivel de iluminacién del
punto de trabajo.

> Tipo de tarea a realizar (ob-
jetos a manipular).

> El contraste entre los objetos
a manipular y el entorno.

> La edad del trabajador.

> Disposicién de las lumina-
rias.

e Se recomienda: para las ofi-
cinas la luz artificial blanca
o azulada que evita la fatiga,
la luz natural es buena, pero
debe haber cristales tintados,
cortinas o filtros que regulen
su intensidad y eviten gran-
des cambios a lo largo del dia
o las estaciones, sobre todo te-
niendo en cuenta la alta varia-
cién en cuanto a la amplitud
horaria de luz, en Ushuaia,
por la latitud en la que se en-
cuentra .

e Ambiente sonoro:

> Para los trabajos de oficina
que exigen una cierta concen-
traciébn y una comunicacion
verbal frecuente, el ruido pue-
de ser un verdadero proble-
ma, no en el aspecto de pér-
dida de audicién sino en el de
confort. Los niveles de ruido
a partir de los cuales se con-
sidera que pueden provocar
disconfort en estos puestos de
trabajo se sitian entre los 55 y
65 dB (A).

Los ruidos son generados
principalmente por el teléfo-
no, las maquinas utilizadas y
las conversaciones; por lo que
en general, se prefieren los
espacios de trabajo de dimen-
siones mds bien reducidas a
las grandes salas de trabajo, ya
que en estas tltimas se produ-
ce basicamente:

> Una falta de concentracién.
> Una falta de intimidad.

e Color: Al ser, el trabajo de
oficina, monétono, es acon-
sejable la utilizacién de colo-



res estimulantes, no en toda
la superficie del local pero si
en superficies pequefias como
mamparas, puertas, etc. Tam-
bién entra en juego la tarea
a realizar, ésta requiere una
gran concentraciéon, es por
ello que elegiremos colores
claros y neutros.

> Colores: se recomiendan las
paredes azul claro, dado que
este tono facilita la concentra-
cion.

(OLOR  : SENSACION DEDISTANCIA ¢ TEMPERATURA

Aul © Lejana - Frio

Verde  © lejana © Frio-Neutro
Rojo  Proxima © Caliente
Naranja  : Gran Proximidad © Muy Caliente
Amarillo  : Proximidad i Muy Caliente
Violeta ¢ Proximidad © Frio

e Condiciones de confort tér-
mico:

> Dado que el trabajo en ofi-
cinas es un trabajo sedentario,
sin esfuerzo fisico importante,
las condiciones de confort tér-
mico serdn las que se especifi-
can a continuacién:

© INVIERNO
Temperatura P 19-21
Humedad £ 4060
Velocidad del aire © 015

: VERANO
Temperatura P 20-24
Humedad L 40-60
Velocidad delaie ~ : 025

> Ambiente: temperatura agra-
dable y humedad mantenida,
nivel bajo de ruido.

SEGURIDAD
EN EL TRABA]O

: EFECTOS PSIQuICOS

: Relajante-Lentitud

© Muy relajante-Reposo

© Muy estimulante-Excitante
: Excitante-Inquietud

i Excitante-Actividad

© Bxcitante-Agitacion

Prevencion Operativa

(accién sobre Factores Perso-
nales Inseguros y Actos Inse-
guros)

Condiciones de trabajo:

e En la oficina se pasa la ma-
yor parte del tiempo del dia,
como promedio 9 horas dia-
rias, por tanto, es preciso
crear el contexto que haga
sentir cémodos, motivados y
satisfechos a nuestro equipo
humano en la oficina, respe-
tando descansos.

* Descansos:

> Hacer pausas de 5 minutos
cada una hora para estirar los
musculos del cuello, brazos,
piernas, manos y dedos.

> Descanso visual, mirando
hacia un sitio lejano, cerrar y
abrir los parpados para lubri-
car los ojos, asi se evitard la
vision borrosa, fatiga visual y
dolor de cabeza.

e Factores a corregir:

> Altura del monitor por de-
bajo del nivel de los ojos.

> Angulo del teclado pues ge-
nera movimiento inapropiado
en muiecas.

> Lamparas en posicién inco-
rrecta.

> Espalda sin soporte del res-
paldo.

> Posicién demasiado lejos
del mouse, creando tensiones
en los hombros

> Asiento con exceso de pre-
sién en parte baja de piernas
> Pies sin apoyo fijo en el piso
> Giro de la cabeza

> Falta de apoyo en la espalda
> Elevacién de hombros de-
bido al mal ajuste de la altura
mesa-asiento

> Falta de apoyo para las mu-
fiecas y antebrazos

> Extension y desviacion de la
muiieca al teclear.
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> Cuello girado para ver el
monitor

> Hombros tensos y arqueados
> Deslumbramiento por mala
ubicacién de los monitores
respecto de la ventana.

Prevencion Organizativa

(accién sobre las Fallas de
Organizacion de la Empresa
[vulnerabilidades])
Asignaciéon de fondos para la
adquisiciéon de mobiliario y
elementos apropiados a las
exigencias y naturaleza que
demanda la actividad especi-
fica de este trabajo.

e Organizacién del tiempo
atendiendo a los periodos de
descanso.

e (Capacitaciéon del personal
sobre ergonomfia en relacion a
la higiene y seguridad en sus
puestos laborales.

Prevencion Pasiva
(Planificacién, Equipamiento,
Entrenamiento para minimizar
dafos y sus consecuencias)

 Posturas del Trabajo

> Cabeza y cuello en posicion
recta, hombros relajados.

> Antebrazos y brazos a 90°.

> Antebrazos, mufiecas y ma-
nos en linea recta.

> Codos pegados al cuerpo.

> Muslo y espalda a 90°.

> Pierna y muslo a 90°.

> Holgura entre el borde del
asiento y rodillas.

> Pies pegados al suelo o so-
bre un reposapiés.

> La cabeza del trabajador
debe quedar a 55 cm de la
pantalla en linea recta a la al-
tura de los ojos o un 10-20°
por debajo.
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e Ambiente de Trabajo

> Redistribucién del espacio,
ubicando mobiliario y ele-
mentos de acuerdo a los fun-
damentos antes mencionados.

SEGURIDAD

EN EL TRABA]O

Bibliografia:

Material de cétedra.
Bibliografia del I.A.S.
Material de la Maestria
Ley 19.587 Seguridad e
Higiene en el Trabajo.
Ley N 24.557 Riesgos del

Procedimiento Evaluativo
Auditorias periddicas: Cada
tres meses reuniones con el
personal.

Control de Cumplimiento de
Programas Correctivo y Pre-
ventivo: a través de observa-
ciébn y registro, entrevistas,
verificacion de cambios, se-
guimiento, chequeo médico.

Trabajo.

Identificacién de  Causas
Nuevas y/o Repetitivas: Im-
plementacién de visitas de
observacién y andlisis de los
cambios en el trabajo.
Actualizacién de Situacién
Bésica Inicial y del Indice de
Riesgos: Después de cada au-
ditoria y con el chequeo mé-
dico en mano.



MATRIZ PARA
IDENTIFICAR EL
CRITERIO DE
PRIORIDAD

EN LA ELABORACION DE PLAN DE MONITOREO
DE MEDIO AMBIENTE LABORAL.

Introduccion
La industria farmacéutica es
un importante elemento de
los sistemas en asistencia
sanitaria en todo el mundo;
estd constituida por numero-
sas organizaciones publicas y
privadas dedicadas al descu-
brimiento, desarrollo, fabri-
cacién y comercializacién de
medicamentos para la salud
humana y animal

Su fundamento es la inves-
tigacion y desarrollo (I+D) de
medicamentos para prevenir
o tratar las diversas enferme-
dades y alteraciones.

Los principios activos que se
utilizan en los medicamentos
presentan una gran variedad
de actividades farmacoldgicas
y propiedades toxicolégicas.
Los modernos avances cienti-
ficos y tecnolégicos aceleran
el descubrimiento y desarrollo
de productos farmacéuticos
innovadores dotados de mejor
actividad terapéutica y menos
efectos secundarios. En este
sentido los bi6logos molecula-
res, quimicos y farmacéuticos

mejoran los beneficios de los
farmacos aumentando la acti-
vidad y la especificidad. Estos
avances suscitan, a su vez, una
nueva preocupacién por la
proteccién de la salud y la se-
guridad de los trabajadores en
la industria farmacéutica.
Debido a que su objetivo pri-
mario es producir sustancias
con actividad farmacoldgica,
muchos agentes utilizados en
la Investigacién y Desarrollo
y fabricacién farmacéutica
son peligrosos para los traba-
jadores.

Como consecuencia de esto,
debe establecerse medidas de
control adecuadas para pro-
teger a los trabajadores de los
productos quimicos indus-
triales y los principios activos
durante las operaciones de In-
vestigacion y Desarrollo, fabri-
cacion y control de calidad.
Los agentes quimicos pueden
ser materias primas, produc-
tos intermedios o productos
terminados. Se presentan si-
tuaciones especiales cuan-
do los productos quimicos

Por: Marcelo D. Pérez
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industriales o los principios
activos se utilizan en labora-
torios de Investigacién y De-
sarrollo, ensayos de control y
garantia de calidad, ingenieria
y mantenimiento, o cuando se
generan como subproductos o
residuos.

Productos quimicos industriales
Se utilizan productos qui-
micos industriales en la in-
vestigaciéon y desarrollo de
principios activos y en la fa-
bricacién de sustancias base
y de productos farmacéuticos
terminados. Se trata de ma-
terias primas que sirven de
reactivos, catalizadores y di-
solventes. Su utilizacién estd
determinada por los procesos
y las operaciones especificas
de fabricacién. Muchos de
ellos pueden ser peligrosos
para los trabajadores. Por este
motivo, las organizaciones
gubernamentales, técnicas y
profesionales han establecido
limites de exposicién profe-
sional, como el Valor Limite
Umbral (TLV).



Los trabajadores pueden estar
expuestos a los principios ac-
tivos a través de la inspiracién
inadvertida de polvo trans-
portado por el aire o vapores
o la ingestiéon accidental de
alimentos o bebidas contami-
nados.

Toxic6logos e higienistas in-
dustriales han desarrollado
limites de exposicién profe-
sional (OEL) para limitar las
exposiciones de los trabajado-
res a los principios activos.
Los excipientes farmacéuticos
(por ej., aglutinantes, sustan-
cias de carga, aromatizantes
y diluyentes, conservantes y
antioxidantes) se mezclan con
los principios activos para dar
a las formas galénicas las pro-
piedades fisicas y farmacolé-
gicas deseadas

Muchos excipientes farmacéu-
ticostienen un valor terapéutico
bajo o nulo y son relativamente
inocuos para los trabajadores
durante el desarrollo y la fa-
bricacién del farmaco. Se trata
de antioxidantes, conservantes,
colorantes, aromatizantes y di-
luyentes, agentes emulsionan-
tes y de suspension, bases de
pomadas, disolventes y exci-
pientes farmacéuticos.

Medidas de control

He aqui algunas medidas de
control del lugar de trabajo
aplicables durante todas las
operaciones farmacéuticas que
se describen a continuacién:
prevencién y proteccién con-
tra incendios y explosiones;
confinamiento de sustancias
peligrosas, riesgos de la ma-
quinaria y altos niveles de rui-
do; dilucién y ventilacién por
aspiracién local (VAL); uso de
respiradores (por ej., Mascari-
llas protectoras frente a polvos
y vapores orgdnicos y en algu-
nos casos respiradores purifi-
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cadores de aire o mascarillas
y trajes con inyeccién de aire)
y equipo de proteccién perso-
nal (EPP); y formacién de los
trabajadores sobre los riesgos
del lugar de trabajo y préacti-
cas seguras de trabajo. Otras
medidas especificas impli-
can la sustitucién de material
menos peligroso cuando sea
posible durante el desarrollo
y la fabricacién de firmacos.
Asimismo, si se reducen al
minimo las transferencias de
material, los procesos abiertos
o no sellados y los muestreos,
se reduce la posibilidad de ex-
posiciones de los trabajadores.
El disefio técnico y las carac-
teristicas de las instalaciones,
servicios y equipos de proce-
sado pueden prevenir la con-
taminacién medioambiental y
reducir las exposiciones de los
trabajadores a las sustancias
peligrosas. Las instalaciones
modernas de fabricacién de
productos farmacéuticos y sus
equipos de procesado reducen
los riesgos para el medio am-
biente, la salud y la seguridad
impidiendo la contaminacién
y mejorando el confinamiento
de los riesgos. Los objetivos de
control de calidad y de salud
y seguridad de los trabajado-
res se alcanzan mejorando el
aislamiento, el confinamiento
y la limpieza de las instalacio-
nes y equipos de procesado.
La prevencion de las exposi-
ciones de los trabajadores a
sustancias peligrosas y pro-
ductos farmacéuticos es com-
pletamente compatible con la
necesidad de prevenir a los tra-
bajadores de la contaminacién
accidental de materias primas
y productos terminados.

Otras actividades comple-
mentarias son, métodos segu-
ros de trabajo y buenas prac-
ticas de fabricacién.

Exposiciones a vapores de disol-
ventes y farmacos potentes

La exposiciéon de los trabaja-
dores a vapores téxicos de di-
solventes y farmacos potentes,
como los polvos transportados
por el aire, puede ser objeto de
preocupacion. Esta exposicién
se puede producir durante dis-
tintas operaciones de fabrica-
cién, que necesitan ser identifi-
cadas, evaluadas y controladas
para garantizar la proteccion
de los trabajadores. Los contro-
les técnicos son los medios de
control preferidos, debido a su
eficacia y fiabilidad.

Los equipos cerrados de proce-
sado y los sistemas de manipu-
lacién de materiales previenen
las exposiciones de los traba-
jadores, mientras que la VAL
y el EEP sirven de medidas
complementarias. Es necesario
aumentar el confinamiento de
las instalaciones y del proceso
para controlar los disolventes
altamente téxicos (p. ej., ben-
ceno, hidrocarburos clorados,
cetonas) y los compuestos po-
tentes, y el uso de respiradores
de presién positiva (p. ej., de
purificacién por corriente de
aire y admisién de aire) y de
EPP cuando se manipulan y
procesan disolventes muy t6-
xicos y farmacos potentes.
Son preocupantes las opera-
ciones en las que se generan
altos niveles de vapores de di-
solventes (p. ej., composicion,
granulacién y recubrimien-
to de comprimidos) y polvos
(p. €j., secado, molturacién y
mezclado). Las salas estanco
y de duchas, las practicas de
descontaminacién y las bue-
nas practicas sanitarias (p. ej.,
lavado y duchas) son necesa-
rias para prevenir o minimizar
los efectos de las exposiciones
de los trabajadores dentro y
fuera del lugar de trabajo.



1. Instalaciones:

Las instalaciones en que se
fabrican y manipulan prin-
cipios activos farmacéuticos
(Active Pharmaceutical Ingre-
dient -API) retnen tradicio-
nalmente unas caracteristicas
de estanqueidad y limpieza
basadas en los principios de
las GMP (Good Manufactu-
ring Practices), que constitu-
yen su garantia de calidad y
buen funcionamiento. A los
requerimientos técnicos rela-
cionados con la fabricacién
y manipulacién de los API
cabe afiadir los referentes a la
proteccién de la salud de los
trabajadores de dichas instala-
ciones, ya que la actividad far-
macolégica de aquéllos puede
llegar a constituir un peligro
importante para su salud.

La accién fundamental de pro-
teccién de los trabajadores con-
siste en evitar su exposicion a
los API, eliminando o redu-
ciendo al maximo su presen-
cia en el aire inhalado por el
trabajador, aspecto coinciden-
te también con el principio de
estanqueidad. En este sentido,
todas las acciones encamina-
das a evitar su presencia en el
ambiente son adecuadas para
ambos propésitos. Cuando no
exista evidencia cientifica o
no se pueda demostrar experi-
mentalmente esta ausencia se
deberd recurrir a la utilizacién
de equipos de proteccién indi-
vidual, que afslan al trabajador
del medio ambiente.

2. Medicién:

Para verificar la ausencia o
cuantificar la presencia de
API en el medio ambiente de
trabajo se recurre a la utiliza-
cién de las técnicas tradicio-
nales de medicién, de manera
idéntica a como se valora la
exposicién a los agentes qui-

micos que puedan estar pre-
sentes en cualquier puesto de
trabajo en que se manipulen o
exista riesgo de su presencia.
Estos procedimientos de me-
dicién constan de tres etapas:
1) la toma de muestras, liga-
da en parte a la estrategia del
muestreo,

2) el transporte, conservacién
y tratamiento de la muestra, y
3) su andlisis instrumental.
La forma fisica del API es de-
terminante para definir la
toma de muestras. Cuando se
trata de materia particulada
se deberd medir la cantidad
de API presente en el aerosol
inhalable (fraccién madsica del
aerosol total que se inhala a
través de la nariz y la boca du-
rante la respiracién y que, por
lo tanto, puede depositarse en
cualquier parte del tracto res-
piratorio), mientras que si se
trata de un API en forma liqui-
da, se deberd conocer si se en-
cuentra en forma de vapor y/o
aerosol, es decir, su capacidad
de vaporizacién o de genera-
cién de nieblas.

La experiencia existente en
las plantas de fabricacién,
tanto de API como de especia-
lidades farmacéuticas, indica
que la potencial exposicién
laboral se produce mayorita-
riamente durante la manipu-
lacién del API en forma sélida
y raramente en forma liquida.
Por este motivo, el presente
trabajo hace referencia a su
determinacién ambiental en
forma de materia particulada.
Finalmente, dénde y cuando
medir son preguntas que deben
tener respuesta antes de iniciar
el proceso de monitoreo.

3. Monitoreos Medio
Ambiente laboral

La medicién de la concentra-
cién ambiental de API en for-

ma de aerosol puede llevarse a
cabo con diferentes objetivos:

a. Evaluar la exposicién del
trabajador.

Se trata de la determina-
cién habitual en higiene in-
dustrial, con el objetivo de
medir la concentracién de
contaminante en el aire que
previsiblemente respirard el
trabajador. Para ello se to-
man muestras personales en
el drea o zona respiratoria
del trabajador, es decir, en el
espacio alrededor de la cara,
y se asume que la concentra-
cién de la muestra de aire to-
mada es representativa de la
concentracién del aire que
respira el trabajador.

b. Comprobar Ia estanquei-
dad de un proceso

En general, una parte im-
portante de los procesos en
la industria farmacéutica se
consideran estancos, en el
sentido que estdn concebidos
y trabajan en unas condicio-
nes que evitan el paso del
API al ambiente. Ello se logra
mediante el “sellado” de la
instalacién o proceso o bien
empleando procesos cerrados
que impidan la emisién del
API al exterior, acompafiados
a veces con el trabajo en de-
presion.

En esta situacidn, la toma de
muestras ambientales se pue-
de realizar con equipos esta-
ticos, que permiten muestrear
un mayor volumen de aire y
sin necesidad de que sean
portatiles. Por otro lado, el
muestreo de superficies pue-
de ser también una alternativa
util para este objetivo.

c. Comprobar el nivel de con-
tencion de las instalaciones

Para aquellos procesos en los

|19



. %

que las técnicas y disefios de
funcionamiento no permitan
por si mismos lograr una es-
tanqueidad absoluta, se lleva-
rdn a cabo determinaciones
ambientales en el interior y
el exterior de la instalacion.
Comparando los resultados
obtenidos en ambas determi-
naciones, se verifica el nivel
de contenci6n del sistema.

d. Comprobar la eficacia

de un EPL

Cuando el EPI respiratorio lo
permite, por ejemplo si se em-
plean equipos en sobrepresion
(trajes ventilados, respirado-
res a presion positiva o cascos
con aporte de aire), se pueden
hacer determinaciones “den-
tro” del equipo y otras en el
exterior empleando los equi-
pos especificos del muestreo
personal. Por comparacién de
los resultados obtenidos en
ambas determinaciones se va-
lora la eficacia del equipo de
proteccién respiratoria.

Por lo tanto, antes de efectuar
cualquier medicién, es muy
importante tener en cuenta el
objetivo que se persigue, es
decir, qué se pretende veri-
ficar, ya que este objetivo (la
decisién de determinar el API
directamente o, en su lugar,
una sustancia indicadora),
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puede depender de cada si-
tuacién de trabajo en la planta
de fabricacién:

> Cuando se manipulan uno
o pocos API la mejor opcién
puede ser determinar directa-
mente el API manipulado.

> Cuando se manipulan mu-
chos API distintos, puede
ser preferible el uso de un
indicador (por ejemplo, lac-
tosa). Otra posibilidad en
esta situacién es determinar
alguno/s del API utilizados
que, a su vez, harfan la fun-
cién de indicadores del resto
de API empleados.

> Cuando se trata de la puesta
en marcha de las instalaciones
el uso de un indicador permi-
te verificar las instalaciones
para el nivel de contencién
requerido sin necesidad de
manipular el APIL

Sin embargo, también se pue-
de utilizar como indicador un
API de interés, ya sea por sus
caracteristicas, porque es am-
pliamente extendida su mani-
pulacién en diferentes &reas
de la planta, etc.

La medicién directa del API
implica la validacién de un
método analitico para cada
API utilizado, lo que repre-
senta un mayor costo econé-
mico y de tiempo. En cambio,
la utilizacién de un indicador
de exposicién implica una
sola validacién, aunque hay
que sefialar la dificultad que
puede plantear su eleccién asi
como su aplicacién operativa.
En cualquier caso, hay que te-
ner en cuenta que si se utiliza
un indicador, deberian estar
perfectamente especificados:
> El método analitico, que per-
mita determinar concentracio-
nes ambientales muy bajas.

> Disponer de una estrategia
de muestreo. El caso més sim-
ple es hacer las mediciones en

aquellas situaciones u opera-
ciones potencialmente mds
contaminantes.

Una vez implementadas las
medidas de infraestructura
adecuada, uso de elementos
de proteccién personal y me-
didas administrativas es ne-
cesario desafiar nuestro siste-
ma mediante el andlisis cuali,
cuantitativo del medio am-
biente laboral.

En nuestro caso donde conta-
mos con mas de 150 activos
farmacéuticos y excipientes
diferentes nos encontramos
con la necesidad de contar
con una herramienta que nos
sirva para ranquear las nece-
sidades de monitoreo dada la
imposibilidad de muestrear
todos los contaminantes en
un mismo periodo.

4. Matriz API comparativa
En la matriz desarrollada se han
tenido en cuenta los siguientes
pardmetros de evaluacién:

API (composicién): (Active
Pharmaceutical Ingredients)
Principios activos farmacéu-
ticos.

Presentacion: forma farmacéu-
tico en la solapa adjunta de la
tabla se aclara la condicion.

Actividad Farmacologica:
dato tedrico que determina la
actividad farmacéutica de una
sustancia.

Bandeo: evaluacién interna-
cional de la industria farma-
céutica que establece el indice
de peligrosidad y precaucio-
nes a tomar de cada uno del
API clasificdindolos por ban-
das de la 1 (la mds benigna) a
la 5 (la de peor condicién).
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El movimiento de personas y
materiales en los centros de
trabajo se realiza a través de
los pasillos de trdnsito, las
rampas, las puertas, [etc. y el
hecho de circular por ellos
conlleva la posibilidad de
ocurrencia de diversos tipos
de accidentes, principalmente
caidas, golpes y choques.

Su origen principal son las
condiciones o suciedad de
las superficies de trabajo o
defectos existentes en las
mismas (aberturas diversas,
obstdculos fijos o provisiona-
les, defectos de iluminacién,
mantenimiento y limpieza
insuficientes; sefializacion
inexistente o inadecuada, etc.)
Las superficies de trabajo son
por estos mativos origen de
un gran nuimero de acciden-
tes laborales, principalmen-
te las caidas al mismo nivel.
Una parte importante de es-
tas caidas se produce en los
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desplazamientos-de-un-punto
a otro de la empresa, ya sea
para buscar una pieza, herra-
mienta o documento, ir a los
servicios, para transmitir una
informacién, para encontrarse
con otra persona, participar
en una reunién o cuando se
incorpora o abandona el pues-
to de trabajo:

En el mundo laboral existe
una gran variedad de suelos
segin el tipo de industria o
edificio, situacién al aire libre
o en interiores y su destino.
Asi los materiales mas utili-
zados son el hormigén, ma-
teriales cerdmicos, metdlicos,
asfalto, madera, lin6leumn, etc.
Por otro lado existen una se-
rie de revestimientos antides-
lizantes como son el latex, el
caucho, las resinas epoxis, de
poliéster o fendlicas, el neo-
preno, etc.

A continuacién se detallan
algunos aspectos de preven-
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cién-de-los-riesgos—de—-acci-
dentes y para ello, se indican
los riesgos derivados de la
circulacién por las superfi-
cies de trabajo, los factores
de riesgo que los generan y
las medidas de prevencién y
proteccién mads idéneas.

Tipos de riesgos-de las super-
ficies de trabajo y sus causas
Riesgos

Los tipos de riesgos normal-
mente asociados al desplaza-
miento por las superficies de
trabajo son | principalmente
dos:

> Cafdas al mismo nivel al
tropezar o resbalar.
> Golpes o choques contra
elementos diversos.

Los factores de riesgo que los
generan pueden clasificarse en
tres grupos: agentes materiales
de las propias superficies de



trabajo, entorno fisico de tra-
bajo, y gestién y organizacién.

AGENTES MATERIALES DE

LAS SUPERFICIES DE TRABA]O
Dimensionado y disefio de los
espacios de trabajo

La falta de un dimensionado
y disefio adecuado de los es-
pacios de trabajo ( vias de cir-
culacién, red de circulacidn,
maquinaria y equipos, alma-
cenamientos intermedios, etc.)
es origen de muchos acciden-
tes por choques o golpes que
ademds pueden producir cai-
das al mismo nivel.

Estado de las superficies

de trabajo

El estado de las superficies de
trabajo pueden estar condicio-
nados por la presencia de:

> Productos derramados (li-
quidos en general, grasas,
productos viscosos, restos de
alimentos, agua, aceite, polvo,
jabon, residuos...)

> Elementos rodantes (bolas,
granallas...)

> Revestimientos
pantes desgastados.
> Sobrecargas.

> Utilizaciéon de productos
de limpieza peligrosos por ser
resbaladizos.

> Adecuaciéon del puesto de
trabajo deficiente (ausencia de
elementos de control de pro-
ductos derramados desde una
madaquina o instalacién)

> Superficie desigual
piso o pendiente excesiva.
> Desgaste o degradacién de
las superficies.

> Rejillas rotas, desgastadas
o hundidas.

> Nieve o hielo en zonas
abiertas.

antiderra-

del

El origen de estas situaciones
es diverso, destacando:

> Desgaste o degradacién
del suelo, normal o relacio-
nado con una utilizacién in-
tensiva principalmente tré-
fico de vehiculos sobre ellos
que provoca la formacién
de hoyos, hundimientos del
piso u otros lugares de paso,
tablas, planchas o registros,
superficies agrietadas o rotas,
mantenimiento insuficiente
(general o localizado), repa-
raciones desiguales del piso,
desagiies y fosos sin cubrir,
rejillas flojas, mal ajustadas
o de resistencia insuficien-
te, superficie resbaladiza por
un inadecuado revestimiento
o la utilizacién de un agen-
te de limpieza no adecuado
o aplicado incorrectamente,
tiempo de secado insuficien-
te después de limpiar, etc.

> Disefio inadecuado de la
superficie permitiendo la
existencia de pendientes ex-
cesivas.

> Circunstancias accidenta-
les (derrame de un producto
utilizado en el proceso pro-
ductivo) o provisionales (tra-
bajos o reparaciones.).

Medios de enlace entre zonas
de distinto nivel

Los medios de enlace entre
zonas situadas a distinto nivel
pueden afectar a la posibili-
dad de que se produzcan cai-

das debido a:

> Cambios subitos de incli-
nacion.

> Fisuras en los cambios de
inclinacién.

> Rampas con excesiva incli-
nacién con sus laterales des-
protegidos o falta de color de
contraste y de sefializacidn.

> Ausencia de recubrimien-
tos antideslizantes.

Elementos mecanicos

Los elementos mecdnicos
también pueden influir en la
actualizacién de los riesgos
reseflados, en particular des-
tacamos:

> Partes sobresalientes de
maquinaria, equipos o mate-
riales.

> Tubos o conducciones ins-
talados cerca del nivel del
suelo.

ENTORNO FiSICO DE TRABA]O
Desorden

> Piezas, objetos o mercan-
cias dejados fuera de lugar o
invadiendo lugares de paso.

> Herramientas dejadas en el
piso.

> Cables, cuerdas o mangue-
ras de alargo dejados en zonas
de paso.

> Materiales de recorte o de-
secho dejados sobre el suelo.

Todo el personal de Areas del
centro de trabajo y en especial
el personal de mantenimiento
debera estar adiestrado para
que mantenga ordenado su
puesto de trabajo y deje libre
el suelo de herramientas, ca-
bles, etc. utilizados para reali-
zar su trabajo.

Iluminacién

La iluminacién influye en
la actualizacién de los ries-
gos por estar mal instalada
o ser insuficiente, crear re-
flejos, contrastes excesivos o
zonas de sombras, etc.; ello
hace que los problemas que
puedan tener los suelos o la
existencia de obstdculos se
acrecienten al no poder loca-
lizarlos o apreciarlos conve-
nientemente.

B



El nivel de iluminacién en
zonas de uso general se me-
dird a 85 cm del suelo y en
el de vias de circulacién a
nivel del suelo. Estos niveles
minimos de iluminacién de-
berdn duplicarse en las dreas
o locales de uso general y en
las vias de circulacién, cuan-
do por sus caracteristicas,
estado u ocupacidn, existan
riesgos apreciables de caidas,
choques u otros accidentes.
No deberd producir deslum-
bramientos directos o indi-
rectos por proyectar los rayos
luminosos sobre los ojos de
conductores de vehiculos o
de los peatones.

La distribucién de los niveles
de iluminacién serd lo mads
uniforme posible y deberd ser
compatible con la de los vehi-
culos de manutencién, grias-
puente, etc. No se utilizardn
sistemas o fuentes de luz que
perjudiquen la percepcion de
los contrastes, la profundidad
o distancia entre objetos, o
que produzcan una impresién
visual de intermitencia, etc.

Seiializacion

La senalizacién inexisten-
te o inadecuada de las zonas
peligrosas, cruces, pasillos
de circulacién utilizando las
normas existentes (forma, co-
lor...), zonas con limitacién de
altura, etc. puede influir en la
actualizacién de los riesgos
indicados.

La sefializacién debe hacer-
se utilizando las normativas
vigentes existentes sobre Se-
fiales de Seguridad en los
Centros y Locales de Trabajo
seflalizando las zonas peli-
grosas, los cruces, pasillos de
circulacién de vehiculos y de
peatones, zonas de almacena-
miento intermedio, etc. Ade-

24 | Revista de Seguridad #432

mas es importante sefalizar
los cambios de nivel en ambos
sentidos de la marcha.

Es aconsejable utilizar para
los suelos colores claros de
alto poder de reflexiéon mien-
tras que los pasillos estardn li-
mitados por bandas amarillas
o blancas. La implantacién de
sefiales de trafico como son las
de stop, ceda el paso, prohibi-
ciones, altura méxima, peso
maximo, etc. pueden ayudar a
mejorar la circulacién de ve-
hiculos y personas.

MEDIDAS PREVENTIVAS:
ORGANIZACION Y GESTION

Las carencias en la gestion de
los riesgos que representan las
superficies de trabajo son el ori-
gen primario de la mayoria de
las caidas al mismo nivel que
se producen en los mismos.
Sin duda un gran porcentaje
de caidas se deben al compor-
tamiento humano (errores no
intencionados, distracciones
por existir espejos u otros ob-
jetos decorativos en las proxi-
midades de escalones, viola-
ciones intencionadas de los
procedimientos, correr, etc.)
0 por cuestiones puramente
personales como son la edad,
enfermedad, estado emocio-
nal, fatiga, falta de atencidn,
vision deficiente, etc. Estos
factores son de dificil control
porque algunos no son facil-
mente detectables.

Otros motivos son, entre
otros, la pérdida de equilibrio
como consecuencia de que se
produzca un ruido inespera-
do, puesta en marcha subita
de la maquinaria, empujones
entre los propios empleados,
etc. Por ello es necesario es-
tablecer revisiones peri6dicas
y procedimientos de control
sobre temas clave como son el

estado animico y psicolégico
de los trabajadores, el orden y
la limpieza.

La prevencién de las caidas
en el centro de trabajo debe-
ria controlarse mediante un
programa de gestién que légi-
camente deberia estar inclui-
do dentro del general de la
empresa. Deberfa contemplar
como minimo la investiga-
cién de accidentes, el mante-
nimiento, la formacién y las
inspecciones.

Programa de investigacion de
accidentes

Debe incluir como minimo los
siguientes aspectos:

> Investigar todos los acci-
dentes que tengan como con-
secuencia una caida. Incluird
los datos del accidentado, es-
tado del suelo, tipo de activi-
dad que se realizaba, tipo y
estado del calzado que llevaba
el accidentado y como suce-
dié. También se recogeran las
declaraciones de los posibles
testigos y se tomaran fotos de
la zona.

> El accidente se investiga-
rd para determinar las causas
del mismo y su grado de re-
peticién.

Programa de mantenimiento
En cada centro de trabajo se
debera elaborar un programa
de mantenimiento de las su-
perficies de trabajo. Este pro-
grama deberia incluir entre
otros los siguientes puntos:

> Seleccion de los productos
de reparacién de los distintos
tipos de suelos existentes en
el centro de trabajo, inclu-
yendo productos antidesli-
zantes, desengrasadores y de
limpieza.



> Procedimientos e interva-
los de aplicacién de cada uno
de los productos.

> Procedimientos y materia-
les a emplear en la reparacion
de suelos deteriorados.

> Normas de instalacién de
vallas alrededor de los derra-
mes, lugares de colocacién de
esterillas de limpieza del cal-
zado en lugares estratégicos,
formas y medios para elimi-
nar hielo o la nieve acumula-
dos, etc.

El programa de mantenimien-
to debera revisarse periddica-
mente en funcién de las va-
riaciones que experimente el
centro de trabajo.

Programa de formacién

Debe programarse la forma-
cién de nuevos empleados in-
cluyendo las normas de la em-
presa para prevenir las caidas.
Esta formaciéon relacionada
con la seguridad de las perso-
nas al circular por los centros
de trabajo deberd contemplar
las normas de circulacién de
vehiculos y aparatos de cual-
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quier naturaleza, de los pasi-
llos de circulacién peatonal
de acceso a los distintos pues-
tos de trabajo, servicios, sali-
das de emergencia, etc.

En otro orden de cosas tam-
bién deben formarse a los tra-
bajadores para evitar los ma-
los héabitos dentro del centro
de trabajo como puede ser el
correr al efectuar desplaza-
mientos, no mantener el pues-
to de trabajo limpio y en or-
den, etc.

Programa de inspecciones
Deben realizarse inspecciones
periédicas del estado de los
suelos. Para ello seria conve-
niente elaborar una lista de
chequeo que facilite el trabajo
y el autocontrol.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Vias de circulacién

Por razones de seguridad se
deberan separar siempre que
sea posible las vias reservadas
a los peatones de las reserva-
das a vehiculos y medios de
transporte. De cara a plani-
ficar las dimensiones de las

vias de circulacién se deben
tener en cuenta los siguientes
pardmetros:

> Frecuencia de trafico de ve-
hiculos y peatones.

> Las dimensiones méximas
de los vehiculos que vayan a
circular por el interior de la
empresa.

> Las dimensiones méximas
de las mercancias que se mue-
ven por la empresa ( piezas,
cajas, médquinas, etc.)

Para el dimensionamiento de
las vias de circulacién deben
considerarse los siguientes as-
pectos:

_Vias exclusivamente pea-
tonales: las dimensiones mi-
nimas de las vias destinadas
a peatones serdn de 1,20 m.
para pasillos principales y de
1 m para pasillos secundarios.
(Fig. 1)

~Vias exclusivas de vehicu-
los de mercancias: si son de
sentido tinico su anchura de-
berd ser igual a la anchura
méxima del vehiculo o carga

Min 0.8 m

Pasilo secundanio
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incrementada en 1 m. (Fig.
2). Si son de doble sentido su
anchura serd de al menos dos
veces la anchura de los vehi-
culos o cargas incrementada
en 1,40 m. (Fig. 3)

_ Altura de las vias de circula-
cién: la altura minima de las
vias de circulacién serd la del
vehiculo o su carga incremen-
tada en 0,30 m. (Fig. 4)

_Vias mixtas: para el caso de
vias mixtas de vehiculos en un
s6lo sentido y peatonales en
doble sentido la anchura mini-
ma serd la del vehiculo o carga
incrementada en 2 m. (1 m por
cada lado). (Fig. 5). Para el caso
de vias mixtas de vehiculos en
un s6lo sentido y peatonales
en sentido tnico la anchura
minima serd la del vehiculo
o carga incrementada en 1 m.
maés una tolerancia de manio-
bra de 0,40 m. (Fig. 6). Para el
caso de vias de doble sentido
de vehiculos y peatonales la
anchura minima serd la de dos
vehiculos incrementada en 2
m. mds una tolerancia de ma-
niobra de 0,40 m. (Fig. 7)
_Separacién entre mdquinas y
pasillos: la separacion entre las
madquinas y los pasillos no serad
inferior a 0,80 m, contdndose
desde el punto m4s saliente de
la propia méquina o de sus 6r-
ganos moviles. (Fig. 1)
_Acceso a partes de madqui-
nas: la unidad de paso para
acceder a puntos de madaqui-
nas, aunque sea de forma oca-
sional, requiere una anchura
minima de 0,80 m.

Red de circulacion

Para implantar la red de cir-
culacion por la empresa se de-
berdn ademads tener en cuenta
los siguientes aspectos:
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> Las curvas se disefiardn te-
niendo en cuenta el radio de
giro mayor de los vehiculos.
> Las esquinas deben estar
libres de obstdculos para ser
visualizadas por el conductor
y en caso necesario se instala-
rdn espejos auxiliares.

> En las bifurcaciones o cru-
ces se instalardn sefiales de
stop.

> En los cruces se debera
establecer una prioridad de
paso sefializdndose adecuada-
mente.

> Las intersecciones de los
pasillos de circulacién deben
ofrecer un méximo de visibi-
lidad, evitando dngulos vivos.
Para ello en las intersecciones
de cuatro direcciones prever
cruces de dngulo cortado so-
bre una longitud igual a la an-
chura del pasillo. (Fig. 8)

> Es preferible tomas de via
alternadas que no incluyan
més de tres direcciones pues
disminuyen sensiblemen-
te los riesgos de colisiones.
(Fig. 9)

> Se deben evitar los pasillos
transversales que desembo-
quen directamente sobre una
puerta. (Fig. 10)

> En los accesos de vias pea-
tonales a vias de circulacién
se deberdn proteger median-
te barandillas sefializadas
que impidan el paso directo.
(Fig. 11)

Las dimensiones minimas de
las superficies de trabajo se-
rédn de 2 m2 libres (descontan-
do los espacios ocupados por
maquinas, aparatos, instala-
ciones y materiales) por cada
trabajador. En el disefio de los
espacios se debe prever un
espacio adecuado para los al-
macenamientos intermedios o
los materiales que se procesan
o manipulan.

Fuente: ~
INSHT - ESPANA
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Objetivo:

Establecer un pre planeamien-
to y coordinacién de recursos
para la prevencién de inciden-
tes potencialmente graves.

Objetivos secundarios:

1- Asesoria sobre los recur-
sos materiales, humanos para
la asistencia segura ante una
emergencia de fuga de gas.

2- Formacién de una brigada
de emergencias industrial que
pueda asistir los primeros mo-
mentos de un incidente susci-
tado entre sus procesos.

3- Concientizacién de la forma-
cién de una Defensa Civil que
asista y coordine los distintos
entes de la localidad en situa-
ciones de emergencias que pue-
da afectar a la sociedad.
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4- Implementacién de roles de
emergencias zonal o CCI (Cen-
tro de Comando de Incidentes).

Planteamiento hipotético

del problema:

Una retroexcavadora, pertene-
ciente al municipio de la lo-
calidad de Lezama, se encuen-
tra trabajando sobre un ducto
de conduccién de gas fiscal,
siendo éste uno de los ductos
maestros de servicios de gas; el
cual posee una presién normal
de trabajo de 3 kg/cm2. y que
alimenta inclusive una fébrica
lindante llamada SEDA.

Esta fébrica se encuentra en la
calle Ramén Mazza, entre Pdte.
Perén e H. Irigoyen; y en esta
interseccién ademds, se en-
cuentran los servicios de agua

y cloacas; contando inclusive
con el tendido eléctrico aéreo
de la zona.

Esta planta, entre sus procesos,
tiene la extraccién de aceite,
proceso que se lleva a cabo uti-
lizando hexano, un solvente de
riesgo importante y que en este
caso en particular, la empresa
posee en ese sitio un depésito
de 60.000lts; distante a unos 70
mts aproximadamente del lugar
donde opera el equipo pesado.
Durante el trabajo que estd
realizando el operador de la
retroexcavadora, debido a un
error humano en la falta de
planificacién, produce la ro-
tura del cafio maestro gene-
rando una fuga descontrolada
del gas, situacién agravada
por la inflamacién de los ga-



ses, posiblemente por la mis-
ma fricciéon del aguilén del
equipo contra el ducto.

Factores influyentes en la
contencion de la emergencia:

1- La fébrica carece de una bri-
gada de emergencias.

2- El municipio no cuenta con
una organizacién de Defensa
Civil.

Procedimiento establecido

por Bomberos

Ante una emergencia de ca-
racteristicas como la plan-
teada, una de las tacticas
posibles a ejecutarse desde
Bomberos seria:

1- Asegurar la evacuacién de la
zona de riesgo y establecer un
perimetro minimo de seguri-
dad segtin lo establecido por el
CIQUIME.

2- Establecer y asegurar el cor-
te total de energia de la fabrica
y edificios lindantes a la zona
de peligro.

3- Solicitar la intervencién in-
mediata al ducto maestro para
el segregado de gas.

4- Orden inmediata a la central
de emergencias de bomberos
para que coordine y convoque
a los servicios médicos nece-
sarios (hospital, con médicos,
enfermeros y ambulancias) por
posibles accidentes, traslados,
intoxicaciones y/o quemadu-
ras, etc...-

5- Implementacién de técnicas
de confinamiento, distribuyen-
do a personal de bomberos con
2 lineas de 45 mm sobre la zona
mdas proxima a la fuga, fabri-
cando una pantalla de protec-
cién que reduzca una posible
propagacion hacia el depdsito
de hexano.-

6- Distribucién de 2 lineas de
45 mm y 4 bomberos por cada
una, cerca del depésito y un

camién con espuma AR-AFFF;
el mismo ubicado a 20mts atrds
de los bomberos.

7- Preveer y asegurar el abas-
tecimiento necesario para las
operaciones de seguridad, con-
tencién y extincién de ser ne-
cesarios. Esto serd en conjunto
con el municipio (camiones
cisternas a disposicién y Bom-
beros de zonas préximas).

8- Se establecerd un Centro de
Comando de Incidentes que
asegure la logistica por parte
de bomberos, sus necesidades
y evaluacién constante de la
emergencia.

9- Afectacién de la gerencia
de la empresa, responsables de
seguridad y responsables/espe-
cialista de las operaciones de la
fabrica para establecer los sitios
criticos de ésta, equipos/dispo-
sitivos de corte de los procesos
y sentidos de flujos.-

10- Establecer desde el CCI, las
zonas de operaciones y clari-
ficar a todos los entes activos

intervinientes en la emergencia
donde sera el lugar para recibir
a los accidentados.-

Llegado personal de la empresa
de gas proceden a trabajar ha-
ciendo prensado de cafios so-
bre sus puntas para que el gas
que se termine de quemar y fi-
nalizar el trabajo arduo de los
bomberos voluntarios.

Se sugiere proponer por bom-
beros las siguientes medidas
preventivas para evitar futu-
ros dafios:

1. Asegurar una adecuada pro-
teccion a la vida y a la salud del
personal, y de los ciudadanos
mediante determinadas situa-
ciones de emergencia.

2. Ante una determinada situa-
cién de emergencia, las accio-
nes a ejecutar, se efectian bajo
la supervisién de personas de-
bidamente instruidas y entre-
nadas, que actien de acuerdo
a la planificacién o plan debi-
damente establecidos para cada
caso.



3. Crear en el personal habitos
y actitudes favorables hacia la
seguridad, ddndoles a conocer
los riesgos que se originan en
determinadas situaciones de
emergencia, e instruyéndolos
a cémo deben actuar ante cada
una de ellas.

Recomendaciones y responsabi-
lidades en la ejecucion del plan:
Este punto estd a cargo de per-
sonas que serdn debidamente
seleccionadas, instruidas y en-
trenadas, las cuales tienen a su
cargo la Supervisién y Direc-
cién de la evacuacién por parte
de bomberos, defensa civil, por
ello el Gerente General serd el
coordinador de la emergencia y
Evacuacién del personal el cual
a su vez contard con la coope-
racién de sus ayudantes de la
planta, lo cual a su vez tiene un
plan escrito para ser entregado
a bomberos a su ingreso.-

Funciones del Encargado de turno:
Ocurrida una emergencia:

1. Dar la alarma interna y/o ex-
terna, si fuera necesario (Bom-
beros, Hospital, defensa civil,
etc.).-

2. Ordenar la evacuacién total
o parcial.

3. Autorizar ayuda externa si
es necesaria, (bomberos).

4. Disponer rescate de perso-
nal.

5. Tranquilizar al personal con
la ayuda de los lideres, hacer-
los salir hacia las areas seguras
previamente determinadas.

6. Estar atentos a cualquier
informacién con relacién a la
emergencia que le sea entrega-
da por el personal.

7. Poseer una lista actualizada
de todo el personal que traba-
ja en el drea. Verificar lista de
personal visualmente en el mo-
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mento de la emergencia y en
la zona de seguridad.

8. Supervisar la evacuacion.
9. Organizar a la empresa en
la emergencia.

10. Verificar que todos hayan
sido evacuados.

11. Evitar el ingreso de toda
persona ajena.

Funciones De Los Trabajadores
1. Conocer todas las vias de
evacuacién y zona de seguri-
dad.

2. Abandonar el drea en for-
ma calmada.

3. Avisar en caso de retiro de
la jornada laboral.

4. Mantener pasillos accesi-
bles.(limpios).

5. Dar aviso de cualquier fue-
go incipiente.

Personal Responsable del Plan
de Emergencia

Gerente General de la fabri-
ca.

/ Coordinacién general dentro
de la fdbrica.

Jefe de bomberos.

/ Coordinacion con gerente y
defensa civil y manejo de la
situacion.

Jefe defensa civil.

/ Cooperacién con bomberos
Jefe cuadrilla municipal.

/ Cooperacion con defensa
civil.

Policia.

/ Cooperacién en caso de eva-
cuacién en la ciudad.
Hospital

/ Cooperacion con bomberos y
accidentados.

Los equipos de comunicacién
a utilizar serdn:

Handy, teléfonos muy contro-
lado su uso y a una distancia
limitada por su estética.

TIPO DE EVACUACIONES

Para efectos de evacuaciones
se considerard ésta como toda
accién debidamente progra-
mada y establecida consistente
en desalojar y abandonar una
zona afectada a causa de una
emergencia. Una evacuacién
serd siempre efectiva y positiva
cuando se cumpla con los si-
guientes requisitos:

1. Los accesos y salidas de-
ben estar siempre libres de
obstéculos.

2. Poseer vias alternativas de
salida asegurdndose de que las
personas conozcan las instruc-
ciones para acceder a ellas.

3. Proteccion de los espacios
verticales para mantener el fue-
go en una sola drea.

4. Mantener instrucciones y
efectuar simulacros para que
las personas tengan conoci-
mientos sobre como y cuando
iniciar la evacuacién.

5. Saneamiento de cualquier
lugar que muestre un riesgo po-
tencial hacia el lugar a evacuar,
tanto de incendio o estructural
tales como desprendimiento de
cornisa.

6. Evacuar a las personas del
recinto del siniestro.

7. Dar seguridad y atencién al
personal después de la evacua-
cién.

Evacuacioén Parcial: Se llevard
a efecto, solo cuando se precise
evacuar un area determinada,
el que estard al mando del jefe
de bomberos.

Evacuacion Total: Se realiza-
rd cuando la situacion sea tal
que se requiera evacuar total-
mente las instalaciones y ca-
sas linderas.
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Desconectarse es importante.
Terminas de trabajar el vier-
nes a las 9 de la noche, pero
no dejas de revisar tus co-
rreos electrénicos hasta las 3
de la mafiana.

Conferencias telefénicas cuan-
do estds de vacaciones, te des-
piertas transpirando, estresa-
do ante las apremiantes fechas
de entrega, incluso hablas en
sueiios de tu trabajo.

El lunes por la mafana, tie-
nes el aspecto de haber pa-
sado todo el fin de semana
encorvado sobre tu laptop,
tomando café.

Cuesta creer que alguna vez
has salido de la oficina.

;Por qué algunas personas no
pueden desconectarse duran-
te el fin de semana?

En todo el mundo, una inten-
sa mezcla de ambiciones in-
dividuales, brutales culturas
empresariales y la tecnologia
que permite estar accesible las
24 horas del dia, estd contri-
buyendo a crear una crisis de
estrés.

El Instituto Americano de Es-
trés calcula que el estrés labo-
ral cuesta a la economia unos
US$ 300.000 millones en pér-
didas de productividad cada
ano.

De acuerdo con una investi-
gacién de una compaiifa de
viajes digital, tan s6lo un 53%
de los empleados se sienten
descansados al regresar de las
vacaciones.

:No puedes evitar pasar el fin
de semana en tu computado-
ra? Tal vez necesitas un cam-
bio de actitud.

En Reino Unido existe lo que
se llama el “sindrome del sé-

bado”: la misteriosa tenden-
cia de los trabajadores a en-
fermarse en su tiempo libre y
que se cree que es producto de
la adiccién al estrés.

En Estados Unidos existe la
semana de trabajo de 60 ho-
ras, un hébito que duplica el
riesgo de ataque cardiaco.

En Japén, inventaron una pa-
labra para el problema: “ka-
roshi”, o “muerte por estrés
laboral”.

Para empleados promedio
como Samantha King, direc-
tora de proyectos en una em-
presa de servicios financieros
de Londres, incluso el acto de
relajarse se ha convertido en
algo estresante.

Un estudio revel6 que solo la
mitad de los trabajadores se
sienten relajados al regresar
de las vacaciones.

Pero, por cada colega que se
queja del tedioso lunes por
la mafana, hay uno de esos
personajes llenos de energia
con aspecto exageradamente
fresco, incluso aunque tenga
mucha mads carga laboral.

;Por qué ocurre eso? ;Por qué
mientras unos siguen hacia
adelante, otros se enferman?
“Cuando te llevas el estrés del
trabajo a casa, mantienes esa
respuesta psicolégica activa-
da. Si eso continda, no sera
bueno para ti”, dice Jennifer
Ragsdale, psicdloga en la Uni-
versidad de Tulsa, en Oklaho-
ma, EE.UU.

Durante afios, las investiga-
ciones han comparado los
relativos beneficios de los fi-
nes de semana que pasamos
poniéndonos al dia con el
trabajo. con los que pasamos
descansando o haciendo otras
actividades, como navegando
en barco.

Pero lo que no se tuvo en
cuenta, es que “dos personas
que experimentan lo mismo
van a reaccionar de forma di-
ferente”.

La recuperacion

El asunto de cémo recuperar-
se del estrés llamé la atencién
de Ragsdale por primera vez
en 2011, cuando se percatd
de las diferencias entre sus
amigos. Y ha estado tratando
llegar al fondo de la cuestion
desde entonces.

Para realizar el estudio, 18
trabajadores de distintas in-
dustrias respondieron a en-
cuestas digitales un domingo
por la noche explicando cémo
habian pasado su fin de sema-
na y cémo se sentian.

Las actividades fueron clasifi-
cadas en dos categorias: “bajo
esfuerzo” (tomar una ducha)
y “relacionado con el trabajo”
(organizar papeles, responder
COITeos).

Consejos para relajarse

el fin de semana

Después, esos mismos em-
pleados se sometieron a una
prueba para determinar su ni-
vel de disposicién emocional.
Les dieron una lista de senti-
mientos positivos (entusias-
mado, interesado) y negati-
vos (angustiado, preocupado)
y les pidieron que contaran
cémo se sentfan normalmen-
te.

Como era de esperar, el grupo
con actitudes positivas encon-
traba mas sencillo despren-
derse del estrés laboral.
Aquellos con altos niveles
de “efectos negativos” —por
ejemplo, aquellos con ten-
dencia a sentirse enfadados y
frustrados y a ver lo peor de
cada situacién— encontraban



mads dificil relajarse, hicieran
lo que hicieran.

Ni siquiera las actividades
més simples, como ver la te-
levisién, les permitian desco-
nectarse del trabajo. Y prepa-
rarse para el préximo fin de
semana les hacia sentirse mds
resentidos.

Si sueles enfadarte o frustrarte
con mas frecuencia, ni siquiera
las actividades simples como
ver la televisién te permitiran
desconectar del trabajo.

Pero no todo el mundo encaja
perfectamente en una catego-
ria u otra.

A aquellos que obtuvieron las
puntuaciones més altas en ac-
titudes positivas les resultaba
més complicado percibir las
tareas més dificiles como algo
a dominar —como un desa-
fio—, en lugar de como algo
a evitar. Y también eran pro-
pensos a ser mds holgazanes.

Tendencia a la negatividad
Ragsdale dice que esto se debe
a nuestra propension innata a
la negatividad: no podemos
evitar prestar mds atencién a
las experiencias deprimentes
y desagradables.

“Cada uno de nosotros evalta
las situaciones a las que nos
enfrentamos de forma muy
diferente. No hay una ‘manera
unica’ de lidiar con el estrés”,
dice Ragsdale.

Para algunas personas, inclu-
so tratar de relajarse puede
llegar a ser contraproducente.
Saber que no comprobaron el
correo durante dos semanas y
que tienen mucho trabajo que
hacer podria ser mds estresan-
te para ellos que relajarse.
Algunas personas necesitan
realizar actividades al aire li-
bre para relajarse.
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Algunas personas no sirven
para estar sentados y relajarse
en una sala oscura; necesitan
hacer algo activo. Se reco-
mienda tener un hobby, como
el yoga, o simplemente apartar
tiempo para ir al parque o para
hacer algo que te permita des-
conectar por unos minutos.

Si eres una de esas personas
con tendencia a tener “efectos
negativos” y que no puede re-
lajarte el fin de semana, hay
maneras de cambiar tu men-
talidad.

También se recomienda enfo-
carse en aprender a reestruc-
turar los pensamientos de
forma positiva, tratando acti-
vamente de ver lo positivo del
trabajo en lugar de quejarse
sobre lo negativo.

Varios estudios demostraron

que adoptar esta actitud pue-
de reducir el riesgo de agota-
miento mental e impulsar la
iniciativa, la creatividad y la
cooperacion, tras un periodo
de seis meses.

Asi que, si logras cambiar con
éxito tu vision sobre las cosas
y limitas el estrés del fin de
semana a los libros de cuen-
tos, pronto tu mayor preocu-
pacién serd qué hacer en tu
tiempo libre.

Pero no te olvides de volver al
trabajo el lunes.

fuente:
Ante Cualquier Duda.com
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EVACUACION
ANTE EMERGENCIAS

RECOMENDACIONES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LA IMPORTANCIA DE TENER
UN PLAN...

Es fundamental que podamos
planificar qué harfamos en
caso de emergencia, c6mo, con
qué elementos, con quiénes.
Las emergencias en general
ocurren de repente y sin aviso.
Si estamos preparados, si sa-
bemos qué hacer, disminuire-
mos mucho los riesgos.

Vos sos la persona mds apro-
piada para planificar por tu
propia seguridad, porque sos
el/la que mejor sabe lo que
puede o no hacer y lo que po-
drias necesitar durante y des-
pués de una emergencia.

Vos, tu familia, tu entorno van
a ser los primeros en respon-
der cuando pase algo.

INFORMATE, PLANIFICA, PREPARATE.
AVISA! En caso emergencia

llamé al 103. Las 24 horas los
365 dias del afio.
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Es importante que puedas in-
formar lo que estd ocurriendo,
dénde y si vas a necesitar al-
guna ayuda especial.

ALGUNAS COSAS A TENER
EN CUENTA...

> Planed quien te puede ayu-
dar si pasa algo en casa, en
el trabajo, en el colegio o en
cualquier &mbito donde pases
muchas horas. Elegi mds de
una persona y explicales cla-
ramente qué tendrian que ha-
cer por vos (por ejemplo avi-
sarte si hay una emergencia,
ayudarte a salir, guiarte, etc.).

> Conocé el plan de evacua-
cién de los lugares en dénde
estds. Si considerds necesario
realizar alguna modificacién
comunicdselo al encargado
del mismo. (Si es necesario
por ejemplo corregir una via
de evacuacién, pensar una al-
ternativa al uso de escaleras,
incluir en el plan la némina y

ubicacién de personas disca-
pacitadas, etc.).

> Prepard un kit de emergen-
cia con cosas puntuales que
puedas necesitar en caso de
emergencia y tenelo siempre
a mano (objetos de utilidad,
medicamentos, linterna, pa-
pel y ldpiz, celular, nimeros
de teléfono, etc.).

EN CASO DE EMERGENCIA

Pautas generales para la eva-
cuacién de un edificio.

> Tratd de mantener la calma.
> Salf lo mds rdpido que pue-
das, cerrando las puertas de-
trds de vos. No te detengas a
agarrar bolsos, mochilas u
otros efectos personales.

> Prestd atencién a la ubicacién
de las salidas de emergencia.

> Segui las indicaciones del
personal a cargo.

> Si hay humo agachate. El
aire en las zonas bajas es mads
puro.

> Si estds atrapado en la ha-
bitacién, sefializd la ventana
con una sdbana o tela para po-
der ser localizado desde el ex-
terior. Colocd un trapo debajo
de la puerta para evitar que
ingrese humo. Nunca uses los
ascensores.

Fuente: DC-GCABA



. LUMENAR

lluminacion Inteligente

LINEA INTERIOR

Modelos disefNados para
uso intensivo en interiores
de oficinas administrativas,
salones de venta, talleres
y lineas de produccitn de
baja altura. Color de
temperatura (kehsin)
apropiado al uso en
particular para satisfacer
necesidades especificas.
Productos que generan
escasa temperatura
ambiente, reduciendo
notablemente el uso de
energla en medios de
climatizacin. Superlative
rendimiento luminoso de
160im/w de potenci
Escaso mantenimiento.

LINEA EXTERIOR

Linea de exteriores de
dizefio moderno y
estético es concebida
para soportar las peores
condiciones climaticas,;
certificadas con IP65.
Altamente resistente 8
varisciones de tensifin
80W/270W. De bajo
mantenimiente, emiten un
importante flujo luminoso
de 140Im/w entregando
buena luminosidad a muy
bajo costo (modelos de
16000Im a 34000im). Con
el fin mejorar la eficiencia
en consumo, los equipos
=se adaptan a sistemas de
tele—gestidn.

LINEA INDUSTRIAL

Lamparas de baja y media
altura disefadas v
fabricedas para uso ntenso
en ambienies hosatiles, can
capacided para luminar
eficientemente conforme a
estrictes nuevas normas de
seguridad e higiene.
Destacable rendimiento de
140lm/w. Adaptabilidad de
lentes (1359652} especiales
para alturas supericres a
10m (Naves de
logistica—almacén) con
pasillos engostos. Modelos
con Flujo luminoso de
16000Im a 33000im con
potencias gue varfan de
120w a 240w.

INDUSTRIA
ARGENTINA
ORGULLO NACIONAL

www.lumenar.com.ar

www desaespe.com.ar [ info@lumenar.com.ar

Galicia 361 (1414) CABA, Argentina
Tel, (+54) 11 4854-0997

AEFLECTOR . DE EETACIONER DE BERVICIO
PARA EMBUTIR —FLD3

TUBO LED 2611 - 4PL ECO REFLECTOR LED FLDX 2

Kit's brigada Debra

Duchas y lavaojos de
maxima calidad

de incendio

Indumentaria de Kevlar con aislacion,

resistente al fuego
- ;

Debra Company

Maximo Paz 235

Monte Grande -1842 Argentina
11-42904855 cel 1533275814
comercialddebra.com.ar
debraexport@yahoo.it

- yVEBRA
COMPANY
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I CALCIC

Cigan

ENTRENAMIENTO DE UNA
BRIGADA DE EMERGENCIA

TEMAS DE
INTERES

Al combatir un incendio se
debe actuar rdpidamente, con
seguridad, contar con un plan
derespuesta ala emergencia de-
bidamente desarrollado, apren-
dido y practicado. Una Brigada
debe entrenarse intensiva y pe-
ribdicamente en simuladores
que desarrollen una magnitud
de fuego lo més semejante po-
sible a la realidad para lograr
resultados positivos.

El centro modelo de capacita-
cién y entrenamiento CALCIC
reproduce situaciones reales
de riesgo y emergencia bajo
condiciones controladas, en
San Antonio de Areco, Prov.
de Buenos Aires, dicta cursos
para la lucha contra incendios
y respuesta ante emergencias
dirigidos al personal de la in-
dustria, el comercio, la avia-
cién civil, comercial y militar,
la marina mercante y defensa
civil, cuerpos de bomberos y
agencias gubernamentales.

Escenarios construidos bajo las
normas vigentes evitan la con-
taminacién del ambiente; un
sistema de recoleccion cloacal
conduce las aguas residuales a
una serie de piletas de decanta-
cién para reutilizarla en los en-
trenamientos, los ejercicios se
realizan utilizando gas licuado
de petréleo y solvente liquido
ecolégico que al quemarse de
manera apropiada no genera
practicamente humos. Todo
para una adecuada operacién
de los elementos de extincién
por parte de los cursantes, bajo
el stress de una emergencia.

Simuladores con fuego real re-
crean con fidelidad experien-
cias de distintas emergencias.
Diversos tipos de incendios
en una planta petroquimica-
refineria, tanque petrolero de
grandes dimensiones, escapes
de liquidos y gases inflama-
bles a alta presién del tipo “Jet
Fire”, ejercicios de aislacién

de vélvulas con fuego y lucha

contra incendios tridimen-
sionales, con derrames sobre
amplias superficies. Casa de
humo y de fuego, un incendio
real en un edificio con rescate
de victimas, rescates en espa-
cios confinados y en altura con
cuerdas. Cargadero de camion
cisterna simulando derrames
e incendios de sustancias qui-
micas inflamables. Simulado-
res de boilover y de explosio-
nes B.L.E.V.E. Escenarios para
el uso de extinguidores porté-
tiles. Practica de tendido de
mangueras y maniobras con li-
neas de ataque, instalacién fija
de extincion a base de agua.

El importante papel de una Bri-
gada estd orientado al control
del evento que inicia la emer-
gencia, si se desata un incendio
se lo debe combatir activando
todos los recursos de protec-
cién, asegurando las condicio-
nes para la actuacién de los gru-
pos de emergencia y lograr asi la
extincién, minimizando conse-
cuencias sociales y econémicas.

CALCIC
www.calcic.com.ar
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Organizado por el Instituto Ar-
gentino de Seguridad, con los
Auspicios de Poderes Publicos
en el Orden Nacional, Provin-
cial y Municipal, Entidades y
Organismos relacionados, Co-
misién Permanente de Segu-
ridad, Higiene y Medicina del
Trabajo de la Repiblica Argen-
tina, Asociacién Latinoameri-
cana de Seguridad e Higiene
en el Trabajo - ALASEHT vy el
apoyo y colaboracién de Em-
presas Lideres de nuestro pafs,
se llevard a cabo en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires,
los dias 24 y 25 de Abril del
afio 2017.

Dicho Evento se adhiere a la
programacién de actividades
de la “XIV SEMANA ARGEN-
TINA DE LA SALUD Y SEGU-
RIDAD EN EL TRABAJO”, ins-
tituida por Resolucién S.R.T.
N¢ 760/03.

El Acto de Apertura del EN-
CUENTRO NACIONAL, serd
coincidente con el festejo del
“DIA DE LA HIGIENE Y SEGU-
RIDAD EN EL. TRABAJO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA”.

OBJETIVOS

> Propiciar la presencia de
Especialistas, actuantes en los
distintos campos de la Preven-
cién de Riesgos del Trabajo,
para contar con el aporte de
Experiencias y Conocimien-
tos, que con las debidas ade-
cuaciones, puedan ser utiliza-
dos por quienes participen del
Encuentro, en sus propios Pro-
gramas y Planes de Reduccién
de la Siniestralidad.

> La elaboracién de un Do-
cumento Basico que sirva
como aporte a Autoridades,
Empresas, Trabajadores y Pro-

fesionales, con sugerencias y
recomendaciones a tener en
cuenta, para su posible inclu-
sién en las Normativas Vigen-
tes y en las Politicas y Sistemas
de Gestién de las Empresas e
Instituciones.

> Interrelacionar a Profesio-
nales y Técnicos en la materia
con Autoridades Nacionales y
Provinciales para que puedan
recibirse orientaciones, para
una mejor aplicacién de los as-
pectos normativos vigentes.

OPERATIVIDAD

DISERTACIONES TECNICAS:

Se llevardn a cabo en el 1°y 2°
dia, del que participardn los
Delegados debidamente Acre-
ditados. Las mismas estardn a
Cargo de Prestigiosos Especia-
listas en los temas que se traten.

DIA DE LA HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO:
En el Acto de Apertura del
ENCUENTRO NACIONAL,
las principales Entidades con
dedicacién especifica, consti-
tuidas como COMISION PER-
MANENTE DE SEGURIDAD,
HIGIENE Y MEDICINA DEL
TRABAJO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, que integran el
Instituto Argentino de Segu-
ridad, Instituto Argentino de
Normalizacién y Certificacién
- IRAM, Cdmara Argentina de
Seguridad, Colegio Profesional
de Higiene, Seguridad y Me-
dio Ambiente, Asociacién de
Acusticos Argentinos, Socie-
dad de Medicina del Trabajo
de la Provincia de Buenos Ai-
res, Federacién Argentina de
Medicina del Trabajo y Asocia-
ci6n de Ergonomia Argentina,
efectuardn reconocimientos y

entregardn Distinciones a des-
tacadas Instituciones, Empre-
sas y Especialistas en la 44va.
celebracién de dicho Dia, ins-
tituido por Decreto 4159/73.

COLACION DE GRADOS DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE SEGU-
RIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
Se llevara a cabo el Acto de Co-
lacién de Grados y Entrega de
Premios de la 45* Promocién de
Egresados de la Tecnicatura en
Seguridad e Higiene en el Traba-
jo y 9na. Promocién de Egresa-
dos de la Tecnicatura en Desa-
rrollo de los Recursos Humanos
— afio 2016, y a la entrega de
Menciones de Reconocimiento
a los Cursantes de Asignaturas
correspondientes a la Licencia-
tura en Higiene y Seguridad en
el Trabajo y de Recursos Huma-
nos, siendo dichas actividades
desarrolladas en el Centro de
Formacion Profesional del Ins-
tituto Argentino de Seguridad y
Anexo Académico de la Univer-
sidad de Mor6n.

ACTIVIDADES EN EMPRESAS
LIDERES (IN COMPANY):
Trasladados por Micros del
LLA.S. los Delegados conti-
nuardn las Actividades del
Encuentro en el Centro de In-
novacién y Desarrollo de Tec-
nologias de 3M ARGENTINA,
incluyendo Presentaciones
Técnicas Especificas, recorrida
guiada de Planta y refrigerio.

PLENARIO DE CIERRE

Y ACTO DE CLAUSURA:
Incluird la entrega de Reco-
nocimientos a Empresas Co-
laboradoras; Lectura de Con-
clusiones y Recomendaciones
Generales y posterior entrega
de Documento Bésico (CD) y
Certificado de Participacién a
los Participantes.



PROGRAMA DE ACTIVIDADES

13:15 hs.

RECEPCION Y ACREDITACION
HOTEL SHERATON DE BS. AS.
Salén Retiro- Av. Leandro N.
Alem 1151/ 1° Piso - CABA

14:00 hs.

DISERTACION TECNICA
SOBRE BRIGADAS
INDUSTRIALES

14:45 hs.
DISERTACION TECNICA
SOBRE SEGURIDAD Y PRE-
VENCION DE RIESGOS DEL
TRABAJO EN LA PEQUENA'Y
MEDIANA EMPRESA (PYME)

15:30 hs.
CORTE PARA CAFE

16:00 hs.

DISERTACION TECNICA
SOBRE RIESGO CERO:
MODELO DE GESTION EN
UNA EMPRESA LIDER DE
NUESTRO PAIS

16:45 hs.

CONFERENCIA DE AUTORI-
DAD NACIONAL (S.R.T)
Modificatoria de la Ley de
Riesgos del Trabajo

17:30 hs
Cuarto Intermedio
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© 18:00 hs.

: ACTO DE APERTURA

. — FESTEJO DEL DIA DE LA

. HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
. TRABAJO DE LA REPUBLICA

: ARGENTINA

- Organizado por la Comisidn

. Permanente de Seguridad,

: Higiene y Medicina del Trabajo
. de la RepUblica Argentina

¢ _Entrega de Distincionesy

: Reconocimientos a Entidades y
. Personas.

- — XIVOSEMANA ARGENTINA
¢ DE LA SALUD Y SEGURIDAD
. EN EL TRABAJO,

. (Instituida por Resolucidn

. S.R.T. N° 760/2003)

- APERTURA DEL
- ENCUENTRO NACIONAL.

— SHOW ARTISTICO

: 19:30 hs.

. COLACION DE GRADOS DE
. LA ESCUELA SUPERIOR

: DE SEGURIDAD E HIGIENE
i INDUSTRIAL

. 21.00 hs.
Cuarto intermedio

NOTICIAS
LAS.

£ 08:00 hs ,
. CONCENTRACION EN
. MORENOQ 1921/C.A.B.A

© 08:30 hs

i Salida de MICROS con destino
: a 3M Argentina / Garin /

: Provincia de Bs. As.

. 09:30 hs
i Llegada a Garin, para conti-

nuar con la Programacion del

Encuentro y participar de las

i Actividades Teéricas a Plenario
y de las Actividades Demostra-
i tivas-Practicas.

- 09:45 hs

: DISERTACION TECNICA

: SOBRE RIESGOS EN EL

. TRANSPORTE CARRETERO

. DE MERCANCIAS Y RESIDUOS
: PELIGROSOS

- 10:30 hs
. CORTE PARA CAFE

© 11:00 hs

i DISERTACION TECNICA

i SOBRE IMPLICACION DE LA
: MIGRACION A ILUMINACION
. “LEED" EN LAS EMPRESAS



11:45hs
DISERTACION TECNICA SOBRE

i REQUISITOS ESENCIALES DE
i SEGURIDAD QUE DEBERAN
CUMPLIR LOS ASCENSORES Y
i SUS COMPONENTES QUE SE

i COMERCIALIZAN EN EL PAS -
RESOLUCION N° 897/99

12:30 hs
CORTE PARA REFRIGERIO

13:30 hs
i Participacion de las Activida-
i des Demostrativas-Practicas

16:00 hs
PLENARIO DE CIERRE Y ACTO
¢ DE CLAUSURA DEL ENCUEN-
i TRO NACIONAL

: — ENTREGA DE

. RECONOCIMIENTOS

: — LECTURA DE CONCLUSIO-
© NES Y RECOMENDACIONES

© GENERALES

© — PALABRAS DE CIERRE

. — ENTREGA DE CERTIFICA-

: DOS DE PARTICIPACION Y
DOCUMENTQ BASICO (CD)

i NOTA: Rogamos tener en
cuenta la hora estimada de
i llegada, a los efectos de que
los Delegados no efectien

i reservas de traslado, con

¢ anterioridad.

GUANTES @&

DE MALLA a0
DE ACERO "
INOXIDABLE |

El orden del presente Progra-
ma podra ser alterado si asi lo
requieren razones de organi-
zacion 6 de fuerza mayor.

= PEBCASCARNME

Reservas e Inscripciones:
INSTITUTO ARGENTINO

DE SEGURIDAD

Moreno 1921 (1094) CABA
Telefax: 4951-8908
4952-2205/5141

E.mail: capacitacion(@ias.org.ar
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ENCUENTRO NACIONAL PARA

LA PREVENCION DE RIESGOS DEL
TRABAJO

Se llevara a cabo en Buenos Aires, los
dfas 24y 25 de Abril, organizado por
el Instituto Argentino de Seguridad,
con los Auspicios de Poderes Publi-
cos en el Orden Nacional, Provincial
y-Municipal, Entidades y Organismos
relacionados, Comision Permanente
de Seguridad, Higiene y Medicina del
Trabajo de la Republica Argentina‘y
el apoyo y colaboracién de Empresas
Lideres de nuestro Pais.

DIA DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA

Tal como se viene realizando desde
su institucion por Decreto 4159 de
fecha 10 de Mayo de 1973, se festeja-
ra dicho acontecimiento, organizado
por la COMISION PERMANENTE DE
SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDICINA
DEL TRABAJO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, integrada por el Institu-
to Argentino de Seguridad, Instituto
Argentino de Normalizaciény Cer-
tificacion- IRAM, Camara Argentina
de Seguridad, Colegio Profesional de
Higiene, Seguridad y Medio Ambiente,
Asociacion de AcUsticos Argentinos,
Sociedad de Medicina del Trabajo de
la Provincia de Buenos Aires, Fe-
deracién Argentina de Medicina del
Trabajo y Asociacion de Ergonomia
Argentina ,el dia 24 de Abril , a partir
de las 18,15 hs., coincidente con la
conmemoracion de la “XIVS SEMANA
ARGENTINA DE LA SALUD Y SEGU-
RIDAD EN EL TRABAJQ”, instituida
por Res. SRT N° 760/ 03, en el Hotel
Sheraton, sito en Avda. Leandro N.
Alem 1151-Ciudad Auténoma de Bue-
nos Aires

COLACION DE GRADOS

Se llevara a cabo en el Hotel Shera-
ton- C.A.B.A, el dia lunes 24 de Abril,
a partir de las 18:15Hs., la Colacidén
de Grados de la 45° Promocion de
Técnicos Superiores en Seguridad e
Higiene en el Trabajo -2016, y de la
9na. Promocién de Técnicos Supe-
riores en Desarrollo de los Recur-
sos Humanos-2016, Egresados de
la Escuela Superior de Seguridad e

Higiene Industrial (Instituto Privado
incorporado a la Ensenanza Oficial
caracteristicas A-706) dependiente
del Instituto Argentino de Seguridad y
en la oportunidad se entregaran Men-
ciones de Reconocimiento del I.A.S.,

a quienes cursaron las Licenciaturas
en Higiene y Seguridad en el Trabajo y
de Recursos Humanos, Ciclo Lectivo
2016-2017

ATENEO DE SEGURIDAD

La Reunion Plenaria del Ateneo Anual
organizada por el Instituto Argentino
de Seguridad, se llevara a cabo el dia
17 de Octubre, en el horario de 18:00
a 20:00 hs., con participacion libre y
gratuita, en la Sede del | A.S., Moreno
1921-C.A.B.A.

PROGRAMA DE ACTUALIZACION

— Sobre Organizacion y Gestién de

la Higiene y Seguridad en el Trabajo:
Workshop: 7 al 11 de Agosto

— Sobre Organizacion y Gestién de la
Seguridad contra Incendios: Work-
shop: 4 al 8 de Septiembre

— Sobre Organizacion y Gestién de la
Proteccion Ambiental: Workshop: 2 al
6 de Octubre

NUEVOS CURSOS

Manejo Seguro de Sustancias Pe-
ligrosas.-19 de Abril / Curso Tebri-
co- Practico de Instrumental para
Mediciones Ambientales- 3 de Mayo /
Elaboracién y Presentacién de Infor-
mes Técnicos de Seguridad.-

31 de Mayo / Liderazgo en Seguridad-
16 de Agosto

JOLASEHT XXI” JORNADAS
LATINOAMERICAS DE SEGURIDAD

E HIGIENE EN EL TRABAJO
Organizadas por la ALASEHT [Asocia-
cion Latinoamericana de Seguridad

e Higiene en el Trabajo) y el CCS
(Consejo Colombiano de Seguridad),
se desarrollaran del 21 al 23 de Junio
del 2017, en Bogota- Colombia

NUEVA CARRERA

Se comenzara a dictar en el periodo
lectivo 2017, en la Escuela Superior
de Seguridad e Higiene Industrial del
I./A.S., la Carrera de Técnico Superior
en Analisis de Sistemas Informaticos.




“La seguridad es prioridad.
Por eso, debe tener
EL SELLO IRAM.”

IRAM desarrolla normas técnicas destinadas a una variada gama
de productos y servicios, certificando su estricto cumplimiento.

Cuando compras una mercaderia o utilizds un servicio con su
sello elegis calidad y seguridad.

A

m SELLO DE CONFIANZA

.4

IRAM es una asociacion civil sin fines de lucro fundada en 1935. www.iram.org.ar " (il Tube m



CENTRO DE ASISTENCIA

TECNICA Y EDUCATIVA
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2017

MARZQO 22
CESHI-Curso sobre
SEGURIDAD EN
AUTOELEVADORES
(RES. S.R.T. N°960/15)

de 9:30 a 12:45y de 14:15a 17:30 hs.

MARZO 29

CESHI- Curso para la Aplicacion del
PROTOCOLO DE ERGONOMIA
(RES. S.R.T. N° 886/15 Y 3345/15)

de 9:30a 12:45 y de 14:15a 17:30 hs.

ABRIL 5

CESHI - Curso sobre

RIESGO ELECTRICO Y .
PROTOCOLO PARA LA MEDICION
DE PUESTA'ATIERRA, CALCULO
EINSTRUMENTAL

de 9:30a 12:45 y de 14:15 a

17:30 hs.

ABRIL 12
CEMEL - Curso sobre
RCP Y PRIMEROS AUXILIOS

de 9:30a 12:45 y de 14:15a 17:30 hs.

ABRIL 19

CEA-Curso sobre

MANEJO SEGURO DE
SUSTANCIAS PELIGROSAS

de 9:30a 12:45 y de 14:15a 17:30 hs.

MAYO 3

CESHI-Curso sobre

CURSO TEORICO-PRACTICO
DE INSTRUMENTAL PARA
MEDICIONES AMBIENTALES

de 9:30 a 12:45 y de 14:15a 17:30 hs.

MAYO 10

CECOF-Curso Tebrico-

Practico sobre

CALCULO DE CARGA DE FUEGO

de 9:30a 12:45 y de 14:15a 17:30 hs.
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MAYO 17

CESHI-Curso sobre

MAPA DE RIESGOS

(EVALUACION DE CONDICIONES Y
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO-
SEGURIDAD TOTAL)

de 9:30a 12:45 y de 14:15a 17:30 hs.

MAYO 31

CESHI-Curso sobre
ELABORACION Y PRESENTACION
DE INFORMES TECNICOS DE
SEGURIDAD

de 9:30 @ 12:45 y de 14:15a 17:30 hs.

JUNIO 7
CECOF- Curso Intensivo sobre
SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

de 9:30a 12:45 yde 14:15a 17:30 hs.

JUNIO 14

CESHI - Curso sobre
INVESTIGACION DE ACCIDENTES-
ARBOL DE CAUSAS

de 9:30 @ 12:45 y de 14:15a 17:30 hs.

JUNIO 21

CECOF - Curso sobre |
PLANES DE EVACUACION Y
SIMULACRO ( LEY 1346 GCABA]

de 9:30a 12:45 y de 14:15a 17:30 hs.

JUNIO 28

CESHI-Curso sobre

FUNCIONES DE LOS SERVICIOS
DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO - RESOLUCION S.R.T. N°
905/15

de 9:30 @ 12:45 y de 14:15a 17:30 hs.

JULIO 4y 5

CESHI- Curso sobre
FORMACION DE AUDITORES
DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

de 9:30 a 12:45 y de 14:15a 17:30 hs.

(Se otorga CREDENCIAL
ACREDITADORA]

AGOSTO Zal 11 )
CESHI-Curso de ACTUALIZACION
sobre i

ORGANIZACION Y GESTION DE
LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN

EL TRABAJO

WORKSHOP: de 8:30 a 12:30y de
14:00 a 18:00 hs.

AGOSTO 16

CESHI - Curso sobre

LIDERAZGO EN SEGURIDAD

de 9:30a 12:45 yde 14:15a 17:30 hs.

AGOSTO 24y 25

CECOF - CALCIC.

Curso Tedrico-Practico sobre
INCENDIOS CON LIQUIDOS Y
GASES INFLAMABLES.

de 9:00a 17:00 hs en el LA.S.
(jueves) de 8:00 a 17:00 hs en
CALCIC (viernes)

AGOSTO 30

CESHI-Curso sobre .
CALCULO DE ILUMINACION CON
INSTRUMENTAL (PROTOCOLO RE-
SOLUCION S.R.T. N° 84/12)

de 9:30 @ 12:45 y de 14:15a 17:30 hs.

SEPTIEMBRE 4 al'8 )
CECOF-Curso de ACTUALIZACION
sobre .

ORGANIZACION Y GESTION DE LA
SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS.
WORKSHOP:de 8:30 a 12:30 y de
14:00 a 18:00 hs.

SEPTIEMBRE 13

CEDRHU-Curso sobre
ORATORIA-TECNICAS PARA
PRONUNCIAR DISCURSOS,
CONFERENCIAS Y
CAPACITACIONES

de 9:30 @ 12:45 y de 14:15a 17:30 hs.



SEPTIEMBRE 20

CESHI-Curso sobre

SEGURIDAD EN LABORATORIOS

de 9:30a 12:45 yde 14:15a 17:30 hs.

SEPTIEMBRE 27

CESHI-Curso sobre
RUIDOS-(PROTOCOLO
RESOLUCION S.R.T. N° 85/12)

de 9:30a 12:45 y de 14:15a 17:30 hs.

OCTUBRE 2 al 6 ,
CEA-Curso de ACTUALIZACION
sobre ORGANIZACION Y GESTION
DE LA PROTECCION AMBIENTAL
WORKSHOP: de 8:30a 12:30 y de
14:00 a 18:00 hs.

OCTUBRE 11

CESHI - Curso sobre

RIESGO ELECTRICO Y PROTOCOLO
PARA LA MEDICION DE PUESTA

A TIERRA, CALCULO E
INSTRUMENTAL

de 9:30a 12:45 yde 14:15a 17:30 hs.

OCTUBRE 17

ATENEO DE SEGURIDAD
Reunion Plenaria

de 18:00 a 20:00 hs.

OCTUBRE 18

CESHI - Curso sobre

SEGURIDAD EN ESPACIOS
CONFINADOS

de 9:30a 12:45 yde 14:15a 17:30 hs.

OCTUBRE 24y 25

CESHI- Curso sobre i
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL- DETERMINACION
-PROVISION - UTILIZACION Y

VIDA UTIL

de 9:30a 12:45 yde 14:15a 17:30 hs.

NOVIEMBRE 1

CESHI-Curso sobre

SEGURIDAD EN LA .
CONSTRUCCION [DEMOLICIQN,
EXCAVACION 'Y SUBMURACION]
DECRETO N2 911/96-RESOLUCIO-
NES S.R.T. N° 550/11 Y 503/14

de 9:30a 12:45 y de 14:15a 17:30 hs.

NOVIEMBRE 8

CECQOF- Curso sobre

CALCULO DE CARGA DE FUEGO

de 9:30a 12:45 y de 14:15a 17:30 hs.

NOVIEMBRE 15

CESHI-Curso sobre i
PROGRAMA “5-S” ORGANIZACION
Y ORDENAMIENTO APLICABLE A LA
PREVENCION DE RIESGOS.

de 9:30 @ 12:45 y de 14:15a 17:30 hs.

l‘__..,. .}- LR
VOTHSS 8

prohziclos
IIIEWI00

NOVIEMBRE 23y 24

CECOF - CALCIC

Curso Tedrico-Practico sobre

COMBATE DE INCENDIOS ESTRUCTURALES.
de 9:00a 17:00 hs en el LA.S.

(jueves), de 8:00 a 17:00 hs en

CALCIC (viernes)

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

— Técnico superior en seguridad e higiene en el trabajo

— Licenciatura en higiene y seguridad en el trabajo - U.M.
— Técnico superior en administracion de recursos humanos
— Licenciatura en recursos humanos - U.M.

— Técnico superior en analisis de sistemas informaticos

— Técnico superior en gestién ambiental

— Técnico superior en organizacion de eventos

— Especializacion en proteccion ambiental

— Especializacion en seguridad contra incendios

DICTADO DE CLASES: SEDES CONGRESO Y PALERMO

Para ampliacion de datos y solicitudes, rogamos dirigirse a:

INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD /

CENTRO DE ASISTENCIA TECNICA'Y EDUCATIVA- Dpto. de Capacitacion
Moreno 1921 (CP 1094) - C.A.B.A. Republica Argentina -

TELEFONOS: 54.11 4951-8908/4952-2205/4952-5141

e-mail: capacitacion(@ias.org.ar / web: www.ias.org.ar

LAS. - INSCRIPTO COMO UNIDAD CAPACITADORA Y CONSULTORA EN EL SEPYME -
(CREDITO FISCAL) — SECRETARIA PYME - MINISTERIO DE INDUSTRIA
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PROGRAMA
MASTER 2016

NOTICIAS
LAS.

Organizado por el CESHI, bajo
la Direccién del Dr. Luis
Campanucci, concreté su
Workshop del 1 al 5 de Agosto,
incluyendo una Visita Técnica
al Ternium Siderar. Canning -
Pcia. de Buenos Aires.

Organizado por el CECOF,
bajo la Direccién del Lic.
Sebastidn Urriza, concretd

su Workshop del 5 al 9 de
Septiembre, incluyendo una
Visita Técnica al Centro de
Entrenamiento y Conduccién
—C.A.L.C.I.C- San Antonio de
Areco-Pcia.de Buenos Aires.

Organizado por el CEA, bajo la
Direccién del Ing. Rail Guido
Strappa, concret6 su Workshop
del 3 al 7 de Octubre, inclu-
yendo una Visita Técnica al
C.E.A.M-S-E- Complejo Norte
[II- San Martin- Pcia.de Buenos
Aires.
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PRINCIPALES
ACTIVIDADES

|LAS

2° SEMESTRE
2016

MAQUINAS ELEVADORAS: SE REALIZARON CURSOS TEQRICOS - PRACTICOS DE OPERACION SEGURA DE

NOTICIAS
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MAQUINAS ELEVADORAS EN LAS SIGUIENTES PLANTAS INDUSTRIALES.

LAS.

ABB S.A: en su Planta de Va-
lentin Alsina - Prov. de Bs. As,,
el dia 22 de Julio, 11 de Agosto,
el dia 12, 19y 26 de Octubre.

ALICORP S.A: en su Planta de
San Justo - Prov. de Bs As., el
dia 29 de Septiembre.

BIOMAS S.A. en su Planta de
San Martin (Pcia. de Bs. As.] los
dias 21y 29 de diciembre.

BLAISTEN: en su local de
C.AB.A, el dia 18y 25 de Agosto.

CAGNOLIS.A : en su Planta de
Tandil = Provincia de Bs. As., los
dias 06, 07, 08,y 09 de Septiembre.

CEM ING. S.A. en su Planta
de Gral. Pacheco el dia 20 de
Diciembre

CENTRO DE DISTRIBUCION
VEA: en los locales de la Pro-
vincia de Mendoza, desde el 01
al 05 de Agosto y en la Prov. de
San Luis, el 13y 14 de Octubre.

COSMETICOS AVON S.A.:en
su Planta de Moreno - Prov.

de Bs. As. , los dias 11y 25 de
Julioy en su Planta de San Fer-
nando el dia 7 de Diciembre



COPETRO OXBOW ARGENTINA:
en su Planta de La Plata - Prov.
de Bs. As., el dia 19 de Julio.

EASY (CENCOSUD S.A.): en

los locales de Palermo, Vélez
(C.A.B.A); San Isidro — Escobar
- San Martin - Mordn - Ituzain-
go - Quilmes - San Justo - Don
Torcuato - La Tablada - J.C.
Paz (Prov. de Bs. As.], Como-
doro Rivadavia - Prov. de Chu-
but, Prov. de San Juany Prov.
de Tucuman.

FARMOGRAFICA S.A.: en su
Planta de Pompeya - C.A.B.A,
el dia 29 de Octubre.

FIRMENICH S.A.: en su Planta
de Don Torcuato — Prov. de Bs
As., los dias 26 y 27 de Octubre.

GAS NATURAL BAN S.A.: en
su Planta de San Martin y Gral.
Rodriguez - Prov. de Bs. As.,
los dias 21y 22 de Julio; 28 de
Octubre.

GESTAMP ARGENTINA S.A.: en
su Planta de Escobar - Prov. de
Bs. As., el dia 12 de Noviembre.

GRUPO ARCOR ARGENTINA: en
su Planta de Misky - Prov. de Tu-
cuman, los dias 06, 07, 08 y 09 de
Septiembre; en su Planta de Co-
lonia Caroya - Prov. de Cérdoba,
los dias 19,20y 21 de Octubre; en
su Planta de Recreo - Prov. de
Cordoba, los dias 21, 22, 23y 24
de Noviembre: en su Planta de
Totoral =Prov. de Cérdoba, en los
dias 05y 06 de Diciembre.

HAAS GROUP INTERNATIONAL
Inc.: en su Planta de Rosario -

Prov. de Santa Fe, los dias 03y

04 de Noviembre.

ISS FACILITY SERVICES S.R.L.:
en su Planta de Merlo - Prov.
de Bs. As., el dia 07 de Julio.

JUMBO RETAIL S.A.: en los
local de Palermo (C.A.B.A) -
Quilmes -Escobar - San Martin
- Lomas (Prov. de Bs. As.) -

Comodoro Rivadavia, Prov. de
Chubut, Prov. de Cérdoba.

JUNAR S.A.: en su Planta de
Burzaco - Prov. de Bs. As., el
dia 13 de Octubre.

JOHNSON & JOHNSON S.A.C.
e l: en su Planta de Fatima -
Prov. de Bs. As., el dia 06 de
Agosto.

LEDESMA S.A.ALl.: en su Planta
de Villa Mercedes - Prov. de San
Luis, el dia 23 de Noviembre.

MC CAIN ARGENTINA S.A.: en
su Planta de Pilar - Prov. de
Bs. As., el dia 15 de Julio.

MEGAFLEX S.A.: en su Planta
de Burzaco - Prov. de Bs. As.,
los dias 21y 29 de Noviembre.

MASTERFOODS ARGENTINA
Ltd: en su Planta de Mercedes
- Prov. de Bs. As., los dias 12,
14,15,19, 21, 22y 28 de Sep-
tiembre y 01 de Octubre.

MINERA DEL ALTIPLANO S.A..

en su Planta de Gliemes - Prov.

de Salta, los dias 22y 23 de
Septiembre.

NEW SAN S.A: en su Planta de
Ushuaia - Prov. de Tierra del

Fuego, los dias 31 de Octubrey
01, 02, 03 de Noviembre.

QUIMICA DEL NORTE S.A.: en

su Planta de Lomas del Mira-

dor - Prov. de Bs. As., el dia 28
de Octubre.

PRINCZS.A.L.C.F.el: en su
Planta de San Martin - Prov. de
Bs As., el dia 29 de Noviembre.

SKF ARGENTINA S.A.: en su
Planta de Tortuguitas - Prov.
de Bs. As., los dias 25, 26 de
Noviembre y 02 de Diciembre

SPIRAX SARCO S.A.: en su
Planta de Don Torcuato — Prov.
de Bs. As., el dia 24 de Sep-
tiembre.

SIPAR ACERO S.A - SIDERCO

S.A.: en su Planta de Rosario -
Prov. de Santa Fe, el dia 12 de

Octubre.

SOUTH MANAGEMENT S.A.: en
su Planta del Parque Industrial
Tigre - Prov. de Bs. As,, el dia
27 de Octubre.

TETRAPAK S.R.L.: en su Planta
de la Prov. de La Rioja, los dias
13, 14, 15y 16 de Septiembre.

TIL S.A.: en su Planta de Rosa-
rio — Prov. de Santa Fe, el dia 31
de Agosto y 28 de Diciembre.

El Cuerpo de Instructores
estuvo integrado por el Ing.
Enrique Giménez, Ing. Caye-
tano Luis Pegoraro, Ing. Jorge
Victor Pachao, Ing. Eduardo
Peccioloni, Lic. Eduardo Late,
Lic. Cesar Sanabriay el Lic.
German Reichert.
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EMPRESAS Y ENTIDADES

S.R.T: en el marco de los 20 anos del Sistema de
Riesgos del Trabajo en la Argentina, la Superin-
tendencia de Riesgos del Trabajo, organizé una
Jornada el dia 5 de Julio en el Hotel Hilton de Bs.
As., a la cual asistio especialmente invitado el
Presidente del I.A.S., Lic. Jorge Alfredo Cutuli.

C.A.S: organizados por la Camara Argentina de
Seguridad, se desarrollaron en la Sede del I.A.S.,
dos Cursos sobre “ Medios de Salidas”, los dias
12y 26 de Julio, estando a cargo como Profesores
de los mismos, el Lic. Christian Detrano y el Lic.
Julidn Acuna.

ROCA ARGENTINA S.A: en su Planta de Lanus
Este, Provincia de Buenos Aires, se llevd a cabo
un Curso sobre Investigacion de Accidentes, a
cargo del Lic. Daniel Sedéan, los dias 19 y 20 de
Julio.

UTHGRA: a partir de la Ultima semana de Agos-
to se comenzaron a dictar los Cursos de Preven-
cion de Riesgos de Trabajo, que organizados por
el Instituto Hotelero Gastrondmico de Higiene,
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, depen-
diente de la Union de Trabajadores Hoteleros y
Gastronomicos de la Republica Argentina, se lle-
varon a cabo en las Seccionales de: La Plata, La
Rioja, Pergamino, Posadas, Mar del Plata, Quil-
mes, Salta, Pilar. San Nicolas, San Juan, Santa
Fe, Santiago del Estero, Mendoza, Gualeguaychu,
Tierra del Fuego y Villa Mercedes, el Cuerpo de
Profesores estuvo integrado por el Ing. Luis Pe-
goraro, Lic. Daniel Sedan, Ing. Eduardo Pecciolo-
ni, incorporando este ano a los Lic. Eduardo Late
y German Reichert.

ESCUELA SUPERIOR: en la Sede del ILAS., de
Honduras 3825, se abrieron en el 2° semestre, 3
nuevas divisiones para la Carrera de Técnico Su-
perior en Seguridad e Higiene en el Trabajo y una
nueva divisién para la Carrera de Técnico Supe-
rior en Administracion de Recursos Humanos.
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CAMARAS EMPRESARIAS: con el fin de interrela-
cionarnos con Empresas que nuclean las distin-
tas Camaras Empresariales, se realizaron cuatro
reuniones los dias 26 de Julio, 23 de Agosto, 20 de
Septiembre y 25 de Octubre, cuya operatividad in-
cluy6 una recorrida de las instalaciones del I.A.S.,
una reunién para el intercambio de informaciones
y consultas, finalizando con un almuerzo criollo
en la misma Sede del I.A.S.. Participaron de la
primer Reunién Representantes de A.D..LM.R.A.-
Asociacion de Industriales Metalurgicos de la
Republica Argentina, Cdmara Argentina de Em-
presas de Salud y C.E.C.A.F-Camara Empresa-
ria de Conservadores de Ascensores y Afines.
La segunda Reunién conté con la participacion
de: Camara del transporte Automotor de mercan-
cias y residuos peligrosos, Camara de la Indus-
tria Quimica y Petroguimica, Camara Argentina
de Propiedad Horizontal, Camara Argentina de
Productos Quimicos, Camara de Supermercados,
Camara de Comercio Argentino-Arabe.

De la tercer Reunidn participaron: C.A.M.E.-Con-
federacion Argentina de la Mediana Empresa,
Camara Empresaria de Desarrollos Urbanos, Ca-
mara de Productos Quimicos, Union Argentina de
Proveedores del Estado y Camara de Empresas
de Mantenimiento de Extintores.

La cuarta Reunién conté con la participacion de:
Asociacion de Desarrollo y Capacitacién de la Re-
publica Argentina, Camara Argentina de Provee-
dores Mineros, Cdmara Empresaria del Parque
Industrial Pilar, Embajada de Colombia y la Fe-
deracion Argentina de Consejos Profesionales en
Ciencias Economicas.

INTERSEC: Presidencia del ILA.S., participd del
Acto Inaugural de la Exposicion Internacional de
Seguridad, Proteccion contra Incendios, Seguri-
dad Electronica, Industrial y Proteccion Ambien-
tal, el dia 7 de Septiembre en la Sociedad Rural
Argentina de Palermo.



Dicho Acto fue coincidente con el festejo del 50°
Aniversario de la CAmara Argentina de Seguridad,
por lo cual, se entregd un Diploma de Reconoci-
miento de parte del I.LA.S., al Presidente de la CAS,
Sr. Alberto Ruibal.

ABB S.A. se realizd en su Planta de Valentin
Alsina-Provincia de Buenos Aires, dos Cursos
sobre R.C.P y Primeros Auxilios, los dia 23 de
Septiembre y 7 de Octubre a cargo del Lic. Fer-
nando Gonzalez.

ACINDAR: en su Planta de Villa Constitucion-Pro-
vincia de Santa Fe, se dictaron 3 Cursos en Plan-
ta sobre “Liderazgo en Seguridad”, los dias 9y 22
de Septiembre y 16 de Diciembre y en su Planta
de Rosario, el dia 9 de Noviembre a cargo del Lic.
Daniel Luis Sedan.

CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SALUD:

junto a la Fundacién Docencia e Investigacion para
la Salud, organizaron el XXII Congreso Internacio-
nal: Salud, Crisis y Reforma " Aporte para Mejorar
la atencién”, al cual asistio especialmente invita-
do el Presidente del I.LA.S., el dia 19 de Octubre,
desarrollado en el Hotel Sheraton-Libertador de
Buenos Aires.

VIl CONGRESO INTERNACIONAL DE PREVEN-
CION DE RIESGOS DEL TRABAJO, RESPONSABI-
LIDAD SOCIAL Y SALUD: organizado por la Sub-
secretaria de Trabajo, Industria y Comercio de
la Ciudad de Buenos Aires, durante los dias 20 y
21 de Octubre se llevd a cabo en la Universidad

Catélica Argentina de Puerto Madero. Presiden-
cia del LA'S., brindé una Conferencia sobre “La
Responsabilidad Legal Empresaria en Materia de

Prevencién de Riesgos del Trabajo

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE BOMBEROS:
durante el desarrollo del Acto Conmemoratorio de
la “Semana de la Policia Federal Argentina”, el Lic.
José Luis Drago en representacion del .A.S., hizo
entrega de la Medalla con Distincién de Honor al
Mérito, al Inspector Pablo Daniel Costas de la Di-
vision Despacho. Dicho Acto se llevo a cabo en la
Division Cuartel | “Coronel José Maria Calaza”, sito
en Av. Belgrano 1547, el dia 21 de Octubre.
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BOMBEROS VOLUNTARIOS DE ENSENADA: Con
motivo de llevarse a cabo, en la semana del 24
al 28 de Octubre, las 50° Jornadas Ininterrumpi-
das de Seguridad e Higiene Industrial y Desarrollo
Técnico Profesional”, Presidencia del I.LA.S., brin-
dé una Conferencia sobre el “Proceso- Avance de
la Seguridad e Higiene Industrial en los Ultimos
50° anos.

RADIO I.A.S.: el Instituto posee una Radio de
transmision via Internet, la cual tiene como objeti-
vo difundir la Prevencion de Riesgos en todas las
Actividades que el hombre desarrolla, acompa-
fando con buena musica, consejos, recomenda-
ciones, reportajes, notas de interés y contenidos
técnicos con informacién actual.

JORNADAS DE MEDICINA DEL TRABAJO: orga-
nizadas por la Sociedad Argentina de Medicina del
Trabajo y la Asociacion Médica Argentina, bajo el
lema “Oportunidades y Desafios”, se llevaron a
cabo los dias 27y 28 de Octubre, en su Sede de Av.
Santa Fe 1171- C.A.B.A. participando Presidencia
del LA.S del Acto de Apertura.

ASOCIACION DE HIGIENISTAS DE LA REPUBLI-
CA ARGENTINA: Presidencia del LLA.S. participd
como Expositor, de una mesa Mesa Redonda so-
bre: La Formacién en Higiene Ocupacional en la
Republica Argentina, en el marco del 1° Congreso
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Argentino de Higiene Ocupacional que organizado
por dicha Entidad se llevo a cabo en el Hotel Con-
quistador de C.A.B.A., los dias 1y 2 de Noviembre.

EJERCITO ARGENTINO: el Instituto Argentino
de Seguridad se hizo presente en la Guarnicién
Ejército Mar del Plata para dictar un Curso de Se-
guridad e Higiene Laboral durante los dias 3y 4
de Noviembre. Se expuso sobre las condiciones
y factores del lugar de trabajo que inciden en el
bienestar de los trabajadores.

Ademas como actuar de maneras eficientes en la
Prevencion de Accidentes laborales y el  mejo-
ramiento continuo de las condiciones de trabajo,
también como Profesionales, de alto costo e im-

pacto para las Personas y la Institucion.

INGEPOL S.R.L.: realizd en su Planta de San Mar-

tin —Pcia. de Bs. As., el dia 04 de Noviembre, un
Curso de Conduccion de Equipos de Trabajo - Li-
derazgo y Participacion, a cargo de la Lic. Maria
de los Angeles Ali.

S.V.C.S.A.: realizd en su Sede de C.A.B.A., para el
Personal Administrativo, el dia 11 de Noviembre,
un Curso sobre Extintores Portatiles, a cargo del
Tec. Sup. Carlos Alberto Leston.
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HOSPITAL ITALIANO DE BUENOS AIRES: organi-
zado por el I.LAS. y el CALCIC, se llevé a cabo, en
su Centro de San Antonio de Areco, el dia 11 de
Noviembre un Curso de Lucha contra Incendios
en Hospitales, para los Integrantes de Brigada de
dicha Entidad, coordinado por su Jefe de Seguri-
dad, Higiene y Proteccién Ambiental, Ing. Horacio
Mantello, con el objetivo de entrenar a los Partici-
pantes para que puedan actuar correctamente en
una situaciéon de Emergencia, comprendiendo y
desarrollando de una manera mas sequray eficaz
las tareas asignadas.

C.A.S: Dicha Entidad realizd la tradicional CENA
ANUAL, coincidente con la celebracion de su 50
Aniversario, en el Plaza Hotel de As. Bs. el dia 17
de Noviembre, participando de la misma Autori-
dades del |.A.S.

UTHGRA: organizé mediante su Instituto Hotelero
Gastronomico de Higiene, Ambiente, Sequridad y
Salud Laboral, el primer Congreso Nacional, bajo
el lema "El Estrés Laboral y los Riesgos del Tra-
bajo”, los dias 23y 24 de Noviembre, Presidencia
del .LAS., integr6 la mesa cabecera del Encuen-
tro, junto al Secretario General de UTHGRA, Sr.
José Luis Barrionuevo, el Secretario de Capacita-
cionde laC.G.T., el Sr. Argentino Geneiroy del Su-
perintendente de Riesgos del Trabajo, Dr. Gustavo
Morén y brindé una Disertacién junto con el Ing.
Mario Bianchi sobre “Evolucion de la Prevencion
de Riesgos del Trabajo en la Republica Argentina
y Aportes y Logros del UTHGRA en la materia. Di-
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cho Evento se llevd a cabo en la Sede Central de la
Entidad, sita en Av. de Mayo 945-C.A.B.A.

Ei Estres Labora! |
Los Riesgos en el Trabajo

N.F.P.A: Presidencia del |LA.S. y actual Presiden-
cia de la ALASEHT - Asociacion Latinoamericana
de Seguridad e Higiene en el Trabajo- participd
en Buenos Aires, de una Reunion de Trabajo, con
el Ing. Rafael Yariez Hoyos de la NFPA ( National
Fire Protection Association) de E.E.U.U., duran-
te la cual se analizaron aspectos vinculados con
ambas Instituciones y la posibilidad de concretar
acuerdos para la realizacion de Actividades rela-
cionadas con la Prevencién de Riesgos en la te-
matica de Seguridad contra Incendios y Riesgos
Eléctricos.



COPYME: el Consejo Profesional de Ingenieria
Mecanica y Electricista, otorga en forma anual un
Premio destinado a los mejores Egresados en el
Campo de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
En la Promocion del 2015 de nuestra Escuela Su-
perior de Seguridad e Higiene Industrial, se otor-
g6 dicho Premio al Mejor Promedio, al Técnico
Superior Sr. Hugo Daniel Cassisi, haciendo entre-
ga del mismo Autoridades de dicho Consejo, junto
al Director del Centro de Formacién Profesional
del LA.S., Dr. Jorge Gabriel Cutuli.

SMURFIT KAPPA ARGENTINA: se realizé un Cur-
so para Brigadistas en su Planta de Coronel Sua-
rez, Pcia. de Buenos Aires, el dia 2 de Diciembre,
a cargo del Lic. Rubén Rodriguez, donde se rea-
lizaron practicas con trabajos de extincidn, utili-
zando distintos agentes extintores.

REUNION DE FIN DE ANO: el dia 20 de Diciembre
se llevd a cabo el Tradicional brindis de Navidad y
de Fin de Ano, en la Sede Central del I.A.S., para
sus Autoridades, Colaboradores, Profesorado e
Invitados Especiales.

CAJA DE AHORRO Y SEGUROS S.A: el dia 6 de
Diciembre se llevd a cabo en su Edificio de Fitz
Roy 957-C.A.B.A., la Certificacion de Simulacro de
Evacuacién de Incendios, dirigido por el Ing. Ho-
racio Mantello en representacién del I.A.S., par-
ticipando del mismo, Diego Calb, Responsable
de Casa Central / Rodolfo Ferrea, Delegado de la
Comisién Gremial Interna / Lic.José Luis Drago,
Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional (SySO) /
Gaston Pencoff, Fuego Red / Victor Nisembaum,
Responsable Sucursales Caba y GBA / Ing. Gus-
tavo Fossati, Asesor Plan de Evacuacién / Pablo
Andrés Bronstein, Subgerente de Seguridad / Lic.
Martin Alejandro Golberg, Gerente de Seguridad.

BENITO ROGGIO AMBIENTAL: El dia 23 de Di-
ciembre se realizd en la Sede del I.A.S. de More-
no 1921, una reunién de Capacitacion a nivel ge-
rencial, como inicio de las Actividades Técnicas
y Educativas en CLIBA PALERMO, seguido de un
almuerzo de trabajo en franca camadareria.
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PREVENIR ES LA SOLUCION




3MYELI.A.S. PREMIARON A LAS MEJORES
LABORES EN PREVENCION DE RIESGOS DEL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
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ESTADISTINCION BUSCA RECONOCER Y ESTIMULAR DESTACADAS ACCIONES EDUCATIVAS, TECNICAS Y DE GESTION, DIRIGIDAS A
OPTIMIZAR ASPECTOS RELACIONADOS CON LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, LA PREVENCION DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES Y LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

3M, una compaiifa global ba-
sada en la ciencia aplicada a
la vida y reconocida por su
constante innovacién, entregé
junto al Instituto Argentino de
Seguridad, entidad lider en el
dmbito de la Seguridad Ocupa-
cional, la edicién 2016 de los
“Premios I.A.S. — 3M Argenti-
na” en el marco del Encuentro
Nacional para la Prevencién de
Riesgos del Trabajo. Los recono-
cimientos estuvieron divididos
en tres categorias: Seguridad en
el Trabajo, Higiene Industrial y
Proteccién Ambiental.

En la categoria “Seguridad en
el Trabajo” fueron distinguidos

Federico M. Martinez de YPF
S.A., Nadia S. Nievas de INFA
S.A. y Héctor F. Sacchetti de
Tenaris Siat. Por su parte, la la-
bor de Rubén Gomba de Ener-
system Argentina, fue destaca-
da en “Higiene Industrial” en
tanto que Horacio E. Cugliari
de Envases del Plata Group, se
quedé con el primer puesto en
la categoria “Protecciéon Am-
biental”, que fue incluida por
primera vez en esta edicién de
los Premios.

En el mes de julio, los ganado-
res viajaron al Resort de 3M en
Wonewok, Minnesotta, Estados
Unidos, donde realizaron la

presentaciéon de sus trabajos.
También, concurrieron a las
oficinas centrales de 3M en St.
Paul, Minnesotta para conocer
los laboratorios, el Centro de
Innovacién y capacitarse en las
diferentes lineas de productos.
Por ultimo, visitaron la fabrica
de 3M en Red Wing, Min., don-
de producen los arneses para
proteccién de caidas.

Adicionalmente, el “Premio
IAS Escuela Superior — 3M”,
fue para Gabriela Andrea Ar-
none como Mejor Promedio
de la Materia Seguridad V de
la carrera de Técnico Superior
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en Seguridad e Higiene, depen-
diente del Instituto Argentino
de Seguridad. 3M reconocié a
la estudiante con un set de ele-
mentos de proteccién personal
para su uso profesional.

Con estos certdmenes, 3M re-
compensa y estimula a aque-
llos que se comprometen con
la seguridad en el trabajo y con
el cuidado de las personas y el
medioambiente.

ACERCA DE3M

En 3M aplicamos ciencia en
colaboracién con la vida coti-
diana. Con un total de USD 32
billones en ventas, contamos
con mas de 90.000 empleados
que se conectan con nuestros
clientes alrededor del mundo.
Creamos miles de productos
imaginativos y somos lideres
en varios mercados- desde cui-
dados de la salud y seguridad
vial hasta abrasivos, adhesivos
y productos para oficina.

3M Argentina opera en el pais
desde 1952, siendo la octava
subsidiaria fundada fuera de
los Estados Unidos. En 2013,
inauguré su nueva sede en Ga-
rin, partido de Escobar. Allf se
centralizan las dreas adminis-
trativas, operativas y funciona
el “Centro de Innovacién y De-
sarrollo de Tecnologias para la
Industria” (CI&DT). Con 1600
m2, el CI&DT cuenta con un
auditorio y 11 laboratorios con
equipamiento y maquinaria de
dltima tecnologia, donde se
trabaja para ampliar las areas
y oportunidades de desarrollo
local.

60 | Revista de Seguridad #432

(SABIAS QUE?

> (Cada dia, aun sin saberlo,
tomds contacto directa o indi-
rectamente con al menos tres
productos de 3M. Muchos de
esos productos hacen posibles
los artefactos mads cotidianos:
la pantalla de tu Tablet o ce-
lular, la aislacién sonora de tu
auto, el estetoscopio de tu mé-
dico, los materiales que utiliza
tu odontdlogo y miles de cosas
maés.

> Auln en épocas dificiles,
nada cambia el 6% de las ven-
tas que la compania destina a
investigacion y desarrollo.

> 3M creé la regla del 15%
por la cual todos sus cientificos
pueden invertir el 15% de su
tiempo en proyectos que no es-

NOTICIAS
LAS.

tdn directamente relacionados

con su trabajo.

> Mas del 40% de las ventas
provienen de productos lanza-
dos por la compania en los ulti-
mos 5 afos.

Para més informacién sobre las
soluciones creativas de 3M a
los problemas del mundo, visi-
tar: www.3m.com.ar o en segui-
nos en Twitter: @3M_Argentina
0 @3MNewsroom (Inglés) o en
Facebook 3M Argentina.
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ESTA ABIERTA LA
INSCRIPCION PARA EL

DE HIGIENE SEGURIDAD

Y PROTECCION AMBIENTAL ANO 2017

¢{COMO PARTICIPAR?

Los Postulantes deberdn enviar por correo
al I.A.S. Moreno 1921 — CP 1094- Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, antes del 27
de Marzo del 2017, un breve curriculum y
Antecedentes de Actuacién vinculadas a la
Prevenciéon y Reduccién de Accidentes y
Enfermedades del Trabajo, segiin la Catego-
ria que hayan optado, con informacién de
los resultados favorables obtenidos en la /las
Empresas donde se llevé a cabo la Gestién,
con un maximo de 5 Paginas (A4) en total,
escrito en PC, acompafado en soporte digital
(CD) la documentacién presentada.

SE OTORGARAN TRES PREMIOS, A SABER:

CATEGORIA 1

SEGURIDAD EN EL TRABA]JO, que involu-
crard lo referido a la Prevencion de Acciden-
tes del Trabajo.

CATEGORIA 2

HIGIENE INDUSTRIAL, que involucrara lo
referido a la Prevencién de Riesgos, desenca-
denantes de Enfermedades del Trabajo.
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(ATEGORIA3
PROTECCION AMBIENTAL, que involucra-
rd lo referido a Estudio e Impacto Ambiental.

¢EN QUE CONSISTE EL PREMIO?

El premio 2017, consite en un viaje a EE.UU,
al Innovation Center en la casa matriz de 3M,
en Saint Paul, Minnesotta, y visita a Labora-
torios y Plantas de la Compaiiia y al exclusi-
vo Resort de 3M en Wonewoc.

EVALUACION.

La Seleccién serd efectuada por el LA.S. y la
entrega de los Premios se llevara a cabo du-
rante el acto del “Dia de la Higiene y Segu-
ridad en el Trabajo de la Republica Argenti-
na” que tendra lugar en “SALON RETIRO”
del Hotel Sheraton de Buenos Aires, sito en
Avda. L. N. Alem 1151 — Piso 1° - C.A.B.A.
el dia Lunes 24 de Abril 2017, en el marco
del Encuentro Nacional para la Prevencion
de Riesgos del Trabajo, organizado por el Ins-
tituto Argentino de Seguridad.
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Consejo Colombiano
YT de Seguridad

XXIJOLASEHT

La Asociacién Latinoamericana de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo - ALASEHT y
el Consejo Colombiano de Seguridad orga-
nizan las XXI Jornadas Latinoamericanas
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, junto
con el “50° Congreso de Seguridad, Salud y
Ambiente”, la 31 Feria de la Seguridad y la
EXPO-JOLASEHT 2017, que tendrdn lugar
en la Ciudad de Bogotd, Colombia, los dias
21,22 y 23 de Junio de 2017, siendo la Sede
Oficial del Encuentro, el Centro de Desarro-
llo Empresarial COMPENSAR (Avda. 68 N
49A-47 — Bogotéd-Colombia)

Participardn Representantes de los distintos
sectores y actividades relacionadas de Ar-
gentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile,
Ecuador, México, Panamd, Paraguay, Perd,
Uruguay, Venezuela, Espaiia, la Asociaciéon
Internacional de la Seguridad Social-AISS y
otros Paises de América, junto a Especialistas
de Entidades y Organismos Internacionales,
en un Encuentro de gran trascendencia y sig-
nificacién para la Prevencion de Riesgos en
el drea Latinoamericana.

El Instituto Argentino de Seguridad hace
llegar la presente invitacién para integrar la
Delegacion Argentina que participard de este
significativo Evento Latinoamericano y tener
la oportunidad de compartir las actividades
del Encuentro, dentro del marco de la mds
fraternal camaraderia.

El propésito fundamental de este Evento es
procurar el conocimiento e intercambio de
experiencias entre organizaciones, institu-
ciones, empresas, agrupaciones de trabaja-
dores, profesionales y prevencionistas, que
participardn de un variado programa de
Actividades, que incluye Seminarios espe-
cificos; Conversatorios en Seguridad, Salud
y Ambiente; Rueda de Experiencias exitosas
de los Paises Miembros de ALASEHT; Capi-
tulos (Comisiones de Trabajo); Actividades
OUTDOOR; y los Concursos de Afiches y

videos y spots sobre Prevencién de Acciden-
tes, Salud Laboral y Proteccién Ambiental.
Los Seminarios especificos y las Comisiones
de Trabajo, asi como la presentacién de Tra-
bajos Individuales, abarcardn los distintos
Temas que integran los 5 Ejes Teméticos de
las XXIJOLASEHT y el 50° Congreso de SSA:
1. Gestidn, cultura y liderazgo en la preven-
cién de riesgos laborales (direccionamiento
estratégico y mejora continua)

2. Ambiente laboral seguro (seguridad in-
dustrial, seguridad integral, seguridad opera-
cional)

3. Soluciones integrales para la sostenibili-
dad de las organizaciones (protecciéon am-
biental y proteccién contra incendios)

4. Desafios mundiales en la salud laboral
(medicina preventiva, higiene industrial y
ergonomia)

5. Avances de la legislacién en seguridad,
salud y ambiente (marco juridico y normas
técnicas)

Los “Conversatorios” (VI ENCUENTRO DE
COPASST), son Espacios que estimulan el
intercambio de experiencias de personalida-
des internacionales de alto nivel en las ten-
dencias de los temas de seguridad, salud y
ambiente. Retine a los lideres de los Comités
de Seguridad y Salud en el trabajo de dife-
rentes sectores econémicos con el objeto de
intercambiar conocimientos y herramientas
de gestién enfocadas en la atencién integral
de las actividades de promocién y preven-
cién en las organizaciones, resaltando los
resultados frente a los sistemas integrados
desde las nuevas funciones, obligaciones y
responsabilidades legales. Las tematicas de-
finidas son:

— Responsabilidad integral de contratantes
y contratistas: una mirada desde la imple-
mentacion del Decreto 1072 (SG-SST).

— Mindfulness, una herramienta para el ma-
nejo del estrés t6xico y el logro de la felicidad.



El programa contempla también, la presenta-
cién de un PANEL integrado por Presidentes
y Representantes de las Entidades Miembros
de la ALASEHT, con el objetivo de exponer
sobre la Perspectiva latinoamericana para la
adopcién, implementacién y mejoramiento
de los sistemas integrados de gestién.

Consejo Colombiano
de Seguridad

(3 77ccs

EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES Y RESPECTIVAS FECHAS Y HORARIOS, SON:

Miércoles 21

© 07:00 a 07:45 horas
: 08:00 a 10:00 horas
£ 10.30 a 12:30 horas
© 12:30 a 14:00 horas
i 14:00 a 15:30 horas
i 16:00 a 18:00 horas
¢ 18:00 a 20:00 horas

: Inscripciony Registro

: SEMINARIOS ESPECIFICOS

. SEMINARIOS ESPECIFICOS )

: CEREMONIA DE INAUGURACION / ALMUERZO DE CAMARADERIA
: PANEL DE PRESIDENTES DE LA ALASEHT

¢ SEMINARIOS ESPECIFICOS |

. COCKTAIL DE INAUGURACION

: CONVERSATORIO "RESPONSABILIDAD"
¢ SEMINARIOS ESPECIFICOS

i ALMUERZO DE CAMARADERIA

. CONVERSATORIO "MINDFULNESS”

¢ CAPITULOS (COMISIONES DE TRABAJO)

Jueves 22 08:00 a 10:00 horas
: 10:30 2 12:30 horas
: 12:30 a 14:00 horas
: 14:00 a 16:00 horas
i 16:30 a2 18:00 horas
Viernes 23 ¢ 08:00 a 10:00 horas
© 10:30 2 12:30 horas
i 12:30 a 14:00 horas

¢ SEMINARIOS ESPECIFICOS
: CAPITULOS [COMISIONES DE TRABAJO)
: CEREMONIA DE CLAUSURA / ALMUERZO DE CIERRE

OTRAS ACTIVIDADES

ACTIVIDADES OUTDOOR

Miércoles 21 de junio de 10:30 a 11:30 hs. y de 15:30 a 16:30 hs

(Talleres de observacion al aire
libre)

* Trabajo seguro en alturas

e Simulador manejo defensivo

e Formacidén de formadores de
lideres de seguridad

Miércoles 21y Jueves 22 de junio de 9:00 a 18:00 horas
Viernes 23 de junio de 9:00 a 13:00 horas

31 Feria de la Seguridad Integral
Y Expo JOLASEHT 2017

Todas las actividades Técnicas, Ceremonias
de Apertura y de Clausura, Almuerzos de
Camaraderfa, y demds eventos de las XXI
JOLASEHT, se realizan en Centro de Desa-
rrollo Empresarial COMPENSAR, (Avda. 68
N2 49A-47 — Bogota-Colombia)

Cabe destacar, que en forma paralela a las
XXI JOLASEHT, se llevara a cabo la ASAM-
BLEA GENERAL ORDINARIA DE ALASE-
HT 2017, con la participacién de los Presi-
dentes y Representantes de las Entidades
Miembro de la Asociacién, los que dardan
tratamiento a un Programa de Trabajo, con
el objetivo de arribar a Consideraciones y
Acuerdos de conjunto, que reafirme su com-

Jueves 22 de junio de 10:30 a 11:30 hs y de 15:30 a 16:30 hs
Viernes 23 de junio de 9:00 a 10:00 horas

promiso de seguir trabajando para contribuir
a la Preservacién de vidas y de bienes.

Los Delegados, Estudiantes y Acompanantes
de Delegados y de Estudiantes, pueden rea-
lizar las respectivas inscripciones para inte-
grar la Delegacion Argentina, en la Sede del
LLA.S. — Moreno 1921 — C.A.B.A., hasta el 12
de Mayo de 2017, de Lunes a Viernes, en el
horario de 9a12.30 y de 14.30 a 17.30 horas.
Para ampliacién de detalles de participa-
cién, valores de inscripcion, y otros datos
relacionados, sugerimos visitar nuestra Pa-
gina Web: http://ias.org.ar 6 solicitarlos via
e-mail a: capacitacion@ias.org.ar



Ciencia. =
Aplicada a la vida. 000

No importa la tarea,
3M tiene un casco para vos.

La linea de cascos 3M H-700™ cuenta con un color especifico para cada necesidad,
asegurando gue todos los trabajadores tengan la mejor proteccién.

Colores Disponibles } O o 0 O O

Blanco Azl Rojo MNaranjn Yerde Giis Amarillo

Cada casco es disenado especialmente para proteger la cabeza vy &l cuello del trabajador sin descuidar
la comodidad, el balance y la estabilidad del mismao, mientras la banda reflectiva 3M, le brinda mayeor
visibilidad y proteccidn al usuario.

Opcional

El sensor Uvicator™ permite detectar ficilmente |la degradacion que sufre

el casco por la radiacion UV, brindandole una proteccion extra al usuario.

3m.com.ar




NUEVA COLECCION

BASTA DE ACERO.
USA COMPOSITE

www.macsi.com.ar

MACSI S A c I FI ALFREDO L. PALACIOS 3251, LOMAS DEL MIRADOR, BUENOS AIRES.
caizano pe sesurinapparausonousTria - TEL: (011) 4699-2731 / 0048 / 2654 / INFO@MACSIL.COM.AR



