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Mas y Mejor...

EDITORIAL

Un analisis de todo lo actuado en materia de Prevencion
de Riesgos del Trabajo, merece ser reconocido como un
meritorio intento de contribuir a [a Preservacion de vidas y
de bienes, en las mltiples actividades laborales.

Sin embargo, los resultados obtenidos hasta la fecha, no

son todavia satisfactorios en relacion con lo que se espe-

raba y eso justifica profundizar las causales, para tomar
medidas sobre algunos aspectos que deben intensificarse,
entre os cuales cabe destacar los siguientes:

*  Los Accidentes y Enfermedades del Trabajo se produ-
cen justamente en los lugares de trabajo y por con-
siguiente, la Responsabilidad de cumplimiento de la
Legislacion vigente en la materia, recae principalmen-
te en el Empleador.

*  Ental sentido, muchas Empresas siguen considerando
que por estar incorporadas obligatoriamente a una
Aseguradora de Riesgos del Trabajo - AR.T. - dichas
Entidades Aseguradoras deben asistirlas en todo lo
referido al cumplimiento de los Ordenamientos Le-
gales.

*  Esto podria ser motivo de que, con excepcion de un
minoritario grupo de Empresas, [a mayoria no haya
determinado sus propias Politicas de Organizacion y
Gestion Interna, ni implementado Sistemas de Ges-
tion, donde se incorporen Objetivos Particulares a
cumplir por todos los Niveles de a Empresa, teniendo
en cuenta que dicha Organizacion y Gestion no esta
exigida por la Ley, salvo la incorporacion de Servicios
de Higiene y Seguridad y de medicina del Trabajo, de
caracter Intemno 0 Externo.

*  Esta demostrado que sin la participacion tan necesa-
ria, activa, compartida y planificada de la Prevencion

de Riesgos por parte de las Empresas - de tanta im-
portancia para cumplir con la Ley - no sera posible
“Prever para Prevenir y Prevenir para Evitar” los he-
chos accidentales, a menos que la Empresa imple-
mente una Politica participativa para tal efecto.
No se trata entonces, ni de falta de Legislacion ni de orien-
taciones y asesoramiento, sino que se trata de falta de Or-
ganizacion Intema y esto no podra ser suplido por ningtin
nuevo Ordenamiento Legal, que no supere esta situacion
de caracter critico.
Ninguna Ley 6 Norma reglamentaria lograra ser acepta-
da y cumplida -asumiendo un compromiso participativo-,
sino se la viabiliza por medio de la incorporacion en los
Responsables de su cumplimiento, de que se trata de algo
conveniente y necesario y sobre todo, cuando se carece de
una previa difusion para su comprension y aceptacion.
La Preservacion de vidas y de bienes en el trabajo requie-
re fundamentalmente que [as Organizaciones laborales la
incorporen de buen grado y realicen el mayor esfuerzo, in-
tegrado y participativo, brindando a todos sus Integrantes
tareas y ambientes higiénicos y seguros para desarrollar
sus actividades, libre de contingencias y libre de riesgos.
Decir “MAS Y MEJOR SEGURIDAD”, es asumir la Respon-
sabilidad por parte de todos aquellos que participan en la
Empresa, sin distincion de Niveles ni Jerarquias, para cum-
plir con la Politica Interna de Seguridad de la Organizacion
y [aimplementacion de un Sistema de Gestion.
Esto debe ser considerado como un hecho sustantivo en la
Legislacion y expresado claramente en sus requerimientos.

Jorge Alfredo Cutuli




PREVENCION DE
RIESGOS EN LA

ACTIVIDAD
MINERA

SEGURIDAD

ENELTRABAJ0

4 | Revista de Seguridad #436




Cada afio se producen maés de
23 billones de toneladas de
minerales en el mundo, re-
queridos para la mayoria de
las industrias. Conozca cuéles
son los riesgos generales de
esta actividad, la importancia
de la aplicacién de medidas
de seguridad, salud y preven-
cién de los riesgos en la acti-
vidad minera y cudles son los
riesgos especificos de la mine-
ria de interior.

Practicamente en todos los
paises del mundo se realiza
algtn tipo de extraccién mine-
ra, lo cual conlleva importan-
tes repercusiones econdmicas,
ambientales, laborales y socia-
les, tanto en los paises como
en las regiones donde se prac-
tica a diversas escalas.

La mineria representa una
parte significativa del PBI para
muchos paises en desarrollo.
En nuestra regién, el caso de
Chile se destaca, el porcentaje
de participacién de esta acti-
vidad productiva en el PBI fue
de 15,4 para el afio 2012, se-
gin datos de la Sociedad Na-
cional de Mineria (SONEMI) y
el Banco Central. En tanto las
exportaciones del metal repre-
sentaron el 53,9% del valor
total exportado por el pais. En
el caso de las regiones norte-
fias de Tarapacd y Antofagas-
ta, esa participacién se elevd
al 81,3% y el 80,4 respectiva-
mente.

En todos los casos, la adopcién
de criterios consensuados en
relacién a la seguridad, salud
y prevencion de los riesgos en
mineria es la clave para con-
tribuir al progreso y desarrollo
sustentable de los paises.

Este articulo abordaré los ries-
gos generales para la seguri-
dad del trabajo en el sector

minero, centrdndose en las
particularidades propias del
sector extractivo (difieren de
otros tipos de técnicas); cudles
son las tareas fundamentales,
conceptos sobre seguridad
para la mineria vdlidos para
cualquier instalacién extrac-
tiva y, finalmente, conocer los
riesgos especificos en mineria
de interior. Una segunda en-
trega tratard sobre los riesgos
en mineria de exterior y las
medidas y estrategias para el
control de emergencias.

IMPORTANCIA
DE LA SEGURIDAD

El documento sobre “Seguri-
dad, Salud y Prevencién de
riesgos en la minerfa”, a cargo
de Juan Herrera de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid,
Escuela superior de técnico
de minas, explica que la segu-
ridad constituye un objetivo
prioritario para las empresas
en lo que concierne a la me-
jora en las condiciones de tra-
bajo.

Un sistema eficaz de preven-
cién de riesgos laborales su-
pone:

e Una mejora de la seguridad
y salud de los trabajadores y
para las empresas un incre-
mento de la productividad y
de la competitividad, al evitar
o minimizar las causas de los
accidentes y de las enfermeda-
des profesionales.

“La seguridad y salud de los
trabajadores constituye un
aspecto fundamental del con-
cepto de seguridad industrial
en su sentido mds amplio”.

Cada pais a través de sus res-
pectivas  legislaciones na-
cionales debe establecer la
prevenciéon de los riesgos
laborales, promover la segu-
ridad y salud de los trabaja-
dores mediante la aplicacién
de medidas y el desarrollo de
actividades necesarias para la
prevencion de los riesgos deri-
vados del trabajo.

Por su parte, la Asociacién
Chilena de Seguridad (ACHS)
a través de su documento “Vi-
si6on de la ACHS sobre segu-
ridad minera”, desarrolla el
concepto de Seguridad Minera
aplicado a la gestién del riesgo
operacional, establece:

e La gestion del negocio mine-
ro DEBE tener incluida la ges-
tion del Riesgo Operacional
en forma permanente,

e El foco de la gestién del
Riesgo Operacional DEBE es-
tar centrado en las personas,
esto como concepto de valor y
de responsabilidad social,

e Se DEBE llegar a garantizar
la integridad fisica y la salud
de todos aquellos que partici-
pan en los procesos mineros,
e En el disefio de procesos
mineros, donde implica hacer
en forma segura aquellas ac-
tividades que constituyen el
MAPA DE MAYOR RIESGO,
el cual DEBE tener un proceso
de ingenierfa con PROPOSI-
TO DE SEGURIDAD,

e La gestiéon del Riesgo Ope-
racional DEBE constituirse en
proyecto potente del desarro-
llo de una cultura preventiva,
® Produccién versus Seguri-
dad, se DEBE sacrificar ren-
tabilidad por seguridad. UN
DILEMA QUE NO DEBE EXIS-
TIR.



Los caminos para lograr estos
objetivos son varios, pero el
punto de partida siempre es
el mismo: la identificacién de
los riesgos asociados al trabajo
en la mineria.

ACTIVIDADES MINERAS

Desde un punto de vista gene-
ral, las actividades mineras se
refieren a Explotaciones sub-
terrdneas de minerales y otras
materias primas, mediante
métodos de trabajo muy varia-
dos, dependiendo del material
extraido y las condiciones de
acceso al mismo; Explota-
ciones a “cielo abierto”, las
cuales conforman la “mineria
de exterior”, en las que se in-
cluyen, entre otros, canteras
de dridos y rocas ornamenta-
les; Tuneles, perforaciones,
sondeos; Establecimientos de
beneficio de minerales, como
son las plantas de tratamiento.
Desde un punto de vista ope-
rativo, todas las actividades
de extraccion (que son la ma-
yoria), cuentan, en alguna me-
dida, con las siguientes fases
de trabajo:

PREPARACION: son las tareas
que es preciso realizar para
acceder al mineral, asi como
acondicionar su entorno para
optimizar la extraccién del
mismo, en condiciones ade-
cuadas de seguridad.

ARRANQUE: tareas precisas
para “arrancar” el mineral de
la tierra.

TRANSPORTE: se pueden
englobar aqui las tareas preci-
sas para llevar al exterior de la
mina, tanto el mineral como el
material no aprovechable, de-

6 | Revista de Seguridad #436

nominado “estéril”.

TRATAMIENTO DEL MINE-
RAL: incluye todo el proce-
so industrial adecuado para
separar el material estéril de
mineral o materia 1til y dejar-
lo preparado para comerciali-
zacién, segtin sus diferentes
aplicaciones.

Para comprender mejor los
riesgos de la industria extrac-
tiva que posteriormente se co-
mentaran, conviene tener en
cuenta algunos condicionan-
tes de la seguridad inherentes
al sector:

- Se utiliza maquinaria de ele-
vada potencia ,y con gran ca-
pacidad de movimiento de vo-
limenes de materiales,

- El trabajador se encuentra,
en muchas ocasiones, inmer-
so en medio del material que
estd destruyendo y arrancan-
do, que puede ademads exhibir
comportamientos impredeci-
bles. Como consecuencia de
estas dos particularidades, los
trabajadores estdn sometidos
a importantes riesgos por so-
breesfuerzos, siendo los tras-
tornos musculo esquelético
la primera causa de baja del
sector.

- En la mineria de interior
(especialmente en el caso del
carb6n) una garantia de segu-
ridad es la existencia de una
adecuada red de ventilacién
de la mina.

- También en la mineria de
interior existe un condicio-
nante particular: la oscuri-
dad, dimensiones del entorno
muy reducidas, en ocasiones,
e inestabilidad del suelo, con
presencia de barro, agua, hue-
cos o piedras.

RIESGOS EN LA MINERIA
DE INTERIOR

El ejemplo mds difundido en
la mineria de interior es el de
las minas de carbén. En es-
tos casos el sistema utilizado
para trasportar el mineral es
a través de galerias, que oca-
sionalmente se ocupan para el
transporte de otras materias y
forman un entramado de ga-
lerias, a diferentes profundi-
dades, que oscilan entre sec-
ciones de, aproximadamente
9-25 m2 (para acceder a las zo-
nas de trabajo) y unos 7-10 m2
(en las zonas de explotacién).

TR - ']

.:*:':- .2
S8
1: Ejemplo de esquema de gale-
rias en explotacién minera.

Estas galerias, excavadas en
roca, en materiales de distin-
ta consistencia o en el propio
carbén sostenidas con refuer-
zos metdlicos (elementos que
permiten cierto deslizamien-
to) y se forran interiormente
con algin elemento ignifugo
(tipo hormigén o derivados) vy,
mas comunmente, con made-
ra. Desde esas galerias se acce-
de al mineral (“tajo”) donde se
realiza la extraccién sistemati-
ca del mismo.

Esto hace que el entorno de
trabajo tenga cierto riesgo de
incendio, por la acumulacién
de materiales combustibles:
madera, polvo de carbén,
goma de cintas transportado-



ras y, en ciertos lugares, acu-
mulacién de aceites o produc-
tos similares.

El riesgo particular més desta-
cable en la mineria del carbon
es la existencia del gas explo-
sivo e inflamable denominado
gas “grisu”, compuesto en su
mayor parte por metano, origi-
nado en el periodo de carbo-
nificacién y que adsorbido en
la superficie del carbén, tien-
de a desprenderse del mismo
cuando se relaja la presién que
lo confinaba (es decir: al ex-
traer material). En funcién de
la tendencia a presentar grisu
durante la explotacién de las
capas, las minas tienen una
clasificacién legal que refleja
su peligrosidad, y su explota-
cién estard sujeta a diferentes
exigencias.

Otro riesgo fundamental en
este tipo de mineria se relacio-
na con los incendios. Pueden
originarse por la facilidad de
ciertos carbones para entrar
en combustién (se habla de
“autocombustiéon”, lo que da
idea del peligro), pudiendo
generar una atmésfera de CO
extremadamente téxica. Otros
focos de incendio, menos fre-
cuentes aunque posibles, son:
fallos en cintas transportado-
ras, error humano en tareas
que impliquen calentamiento
— soldadura, oxicorte-, fuego
de origen eléctrico.

Las minas deben contar con
detectores (normalmente de
COy 02) y sistemas de control
ambiental, asi como, con una
adecuada ventilacién.

Algunas explotaciones pre-
sentan riesgos especificos
relacionados con la avenida
de aguas (mds bien lodos), fe-
némeno tipico en mineria de
montafia, y con un marcado

cardcter estacional.

En general, todas las minas
presentan problemas de acu-
mulacién de agua que, me-
diante bombeo, se controla.
Cuando dicha acumulacién
no es prevista o controlada,
puede generar un riesgo im-
portante por enterramiento
del personal a causa de la ave-
nida de lodos.

A continuacién se comentaran
los riesgos para la seguridad
particulares mds importantes
en esta mineria, por fases de
actividad:

PREPARACION

Se refiere fundamentalmente
al avance de galerias, en gene-
ral, se realiza de acuerdo al si-
guiente ciclo: En primer lugar
llegan los trabajadores al fren-
te de la labor y cargan el ma-
terial arrancado por explosi-
vos durante el relevo anterior,
para asegurar posteriormente
las paredes y techo de la gale-
ria, y, finalmente, perforan los
taladros para que otra catego-
ria profesional (artillero) los
rellene de explosivo y detone.
El avance puede ser:

e Avance “manual” (o “con-
vencional”): donde los traba-
jadores (barrenistas) perforan
con martillos neumdticos los
taladros en el material (de dié-
metros 33 a 38 mm normal-
mente) donde se insertard el
explosivo.

e Avance mecanizado: se
avanza con un ‘“minador”:
equipo similar a las “tunela-
doras” que lleve una cabeza
con multiples elementos de
corte los cuales van rotando y
arrancando el material.

En este tipo de trabajos, cabe
destacar los siguientes riesgos:

* Detonacién incontrolada de
explosivo residual que se en-
cuentre entre el material, con-
secuencia de una explosion
anterior incompleta o fallida.
e En avances con minador en
carbén con elevado contenido
en grisi: desprendimientos
instantdneos de dicho gas, que
la ventilacién no consiga disi-
par.

e En todos los casos, caidas
de materiales del techo, o del
propio frente de avance de la
galeria, consecuencia de la
fracturacién inducida en el
material por la explosiéon o el
avance mecanizado, dejando
dicho material quebrado en un
equilibrio muy inestable. Ade-
mdés, los trabajadores deben
“sanear” el entorno, opera-
cién que consiste en provocar,
muy cerca de ellos, la caida
de dicho material, debiendo
evitar se formen bévedas va-
cias demasiado grandes, que,
posteriormente, pueden facili-
tar fracturas incontroladas del
techo.

* Riesgos inherentes al manejo
de la pala neumatica o electro-
hidrdulica utilizada para eli-
minar el material: “latigazos”
por desprendimiento del man-
gén de aire comprimido, des-
carrilamientos, vuelco, movi-
mientos inesperados cuando
se utiliza como andamio para
acceder al techo y asegurarlo,
asi como detonacién de grisi
en el caso de palas electrohi-
drdulicas.

Aunque también se aplica en
la fase de extraccion, la carga
y detonacién del explosivo
puede encuadrar en faenas de
Preparacién, tarea que lleva a
cabo personal especializado
(denominados “artilleros”)
que han sido adecuadamente
formados y examinados para
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desarrollar su tarea, como ga-
rantia de seguridad frente a los
riesgos inherentes al manejo
de explosivos. Esto no deberia
afectar al resto de los trabaja-
dores ya que se debe garanti-
zar mediante procedimientos
que no habréd personas en las
proximidades de la explosién.

ARRANQUE

El arranque “manual” (el mads
tradicional y hoy menos fre-
cuente), se realiza utilizando
un martillo para picar el car-
bén (y material estéril que lo
rodea). Otra variante de arran-
que manual, actualmente muy
utilizada, consiste en el deno-
minado “soutirage”, donde los
trabajadores utilizan barrenas
para ayudar a que el carbén
caiga sobre los transportado-
res blindados. El carbén fue
previamente fracturado por
explosivos.

El arranque “mecanizado”
(con maquinaria) exige utili-
zar méquinas de gran poten-
cia (“rozadoras”, o menos fre-
cuentemente “cepillos”) que
cortan y rompen el carb6n. En
todos los casos, a medida que
se avanza en la explotacion
y elimina mineral es preciso
“sostener” el hueco que va ori-
gindndose (lo que técnicamen-
te se denomina “entibacién” o
“sostenimiento”).

En esta fase cabe destacar los
siguientes riesgos especificos
de esta mineria:

¢ Desprendimiento de “grisi”
que puede dar lugar a graves
accidentes por asfixia ante la
falta de oxigeno, asi como ex-
plosiones que pueden causar
auténticas catdstrofes.
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e Enterramiento de los trabaja-
dores por: derrabes de carbén
pulverizado consecuencia de
la existencia de “grisi” o por
derrabes o caidas de material
estéril en zonas en que el te-
cho presente poca resistencia,
o haya deterioros en la entiba-

cion.

En cierto tipo de explotacio-
nes existe el riesgo de ente-
rramiento al ceder “la tela
del relleno”, que es una tela
metdlica que va sosteniendo
el relleno de material que se
deposita, en los huecos de los
que se extrajo el carbén. Los
enterramientos son el tipo de
accidente minero de mayor re-
percusién medidtica, aunque
afortunadamente no es el més
frecuente.

* Riesgos por caidas desde al-
tura desde el sistema de “an-
damiaje” en madera en que se
apoyan y trabajan los mineros,
e Alcances por bloques de
material estéril desprendidas
desde el techo,

e Salpicaduras de carbén o
tierra en los ojos,

e Cortes por herramientas uti-
lizadas para cortar madera,

e Riesgos musculo esqueléti-
cos, por los movimientos par-
ticulares que se realizan.

TRANSPORTE

Los elementos habituales de
transporte son: mini palas car-
gadoras neumadticas o electro-
hidrdulicas, transportadores
blindados y cintas transpor-
tadoras, asi como trenes de
poca capacidad impulsados
por locomotoras de bateria, de
los que se pueden destacar los
siguientes riesgos:

e En el transporte con vago-

nes y locomotoras: aprisiona-
mientos al enganchar y des-
enganchar las unidades del
tren (este es uno de los riesgos
graves que se presentan con
mas asiduidad). Vuelco de va-

gones.
e En el transporte con cintas
transportadoras y transpor-

tador blindado: enganche de
extremidades por descuido, y
en el caso del transportador,
desajuste del mismo ocupan-
do de forma incontrolada todo
su entorno.

e Enganche o aprisionamien-
to por el cable del cabestrante,
elemento muy comtn en mi-
neria.

e Existe un riesgo importante
por una ejecucioén incorrecta
de la tarea. Cuando los trabaja-
dores ayudan a que el material
se deslice sobre chapas meta-
licas por alguna zona prevista
para tal efecto: pozos-tolva,
pozos de carbén, o, en gene-
ral, en el tajo entre las galerias
superior e inferior. Dicha ayu-
da (empujando con barras o
a veces con las extremidades
inferiores) ha de hacerse en
condiciones adecuadas de se-
guridad, para evitar arrastres
con el material.

De especial importancia es el
riesgo por trastornos musculo
esqueléticos dados los esfuer-
ZOS necesarios para encarri-
lar y empujar vagones, mover
elementos de las cintas trans-
portadoras o transportadores
blindados, etc.

Fuente: TECNI FISO N.R.: En Argen-
tina debe consultarse el Decreto N¢
249/07 — Reglamento de Higiene

y Seguridad para la
Actividad Minera.
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Los efectos derivados de la ex-
posicién dérmica a contami-
nantes quimicos pueden ser
locales, provocando trastor-
nos en la piel, tales como irri-
taciones, dermatitis, sensibili-
zacién o cdncer, o sistémicos,
causando alteraciones o dafios
en 6rganos o sistemas especi-
ficos (higado, rifién, etc.) una
vez absorbidos y distribuidos
por el organismo. La absor-
cién de sustancias a través de
la piel puede contribuir signi-
ficativamente a la dosis global
absorbida en la exposicién la-
boral.

En muchas situaciones esta
via supone la fuente principal
de contribucién a dicha dosis,
como en el caso de los clorofe-
noles, bifenilos policlorados,
hidrocarburos arométicos po-
liciclicos y, en particular, en
el de los plaguicidas.

Trataremos la clarificaciéon del
proceso de absorcién de con-
taminantes quimicos a través
de la piel y de los factores que
lo condicionan.

LA PIEL

Los téxicos que entran al orga-
nismo por via dérmica deben
atravesar una serie de capas
o estratos que forman la piel
hasta llegar a los capilares
sanguineos y poder ser absor-
bidos. El conocimiento de la
naturaleza y disposicién de
dichas capas es, por tanto, in-
dispensable para entender la
ruta que sigue el xenobiético
hasta alcanzar el torrente san-
guineo.

La piel es una cubierta de es-
pesor variable que envuelve
al organismo y desempeiia
funciones de aislamiento, pro-
teccion e intercambio. La piel

presenta tres zonas o capas di-
ferenciadas (figura 1): epider-
mis, dermis e hipodermis.

Figura 1. Estructura de la Piel

EPIDERMIS

Es la capa exterior de la piel
(figura 2). En su estrato in-
ferior se encuentra la mem-
brana basal responsable de la
regeneracion celular de toda
la epidermis. Desde esta zona
mdés activa hasta la capa mads
externa, llamada también es-
trato cérneo, se suceden una

Figura 2. La Epidermis

serie de subcapas con células
cada vez mas degeneradas, de-
bido fundamentalmente a la
presién mecdnica que sufren.
Ya en el estrato corneo las cé-
lulas (corneocitos), muertas
y muy queratinizadas, estdn
recubiertas de una emulsién
4cida de funcién bactericida.

DERMIS

La dermis, formada principal-
mente por coldgeno y otras
proteinas, es la capa mads ac-
tiva de la piel. En
ella se alojan los
capilares  sangui-
neos y linféticos,
las terminaciones
nerviosas y tam-
bién los llamados
anexos, los cuales
juegan un impor-
tante papel en las
funciones de la

piel. Los anexos
son, principalmen-
te:

e Gldndulas sebdceas: segre-
gan la grasa que confiere flexi-
bilidad y resistencia al tejido.
La grasa se excreta al exterior
a través de un conducto que
acaba en la vaina en la que se
insertan los pelos.

e Glédndulas sudoriparas: se
encuentran en un estrato mas
profundo que los anteriores.
Mediante un con-
ducto, que desem-
boca en el estrato
cérneo, se elimina
el sudor que con-
tiene sustancias re-
siduales presentes
en la sangre.

e Pelos: contie-
nen una parte ac-
tiva (bulbo piloso)
y una parte inerte
(foliculo piloso).

HIPODERMIS

Este estrato varia mucho se-
gin el individuo y la zona cor-
poral. Esta constituido por te-
jido conjuntivo, pero también
contiene tejido adiposo que
actda como aislante térmico.
Cada capa de la piel presenta
tipos caracteristicos de célu-
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las, con funciones y compo-
sicién determinadas. El gro-
sor de las capas, el peso y la
perfusién o irrigacién varian,
pero para un individuo tipo
de 70 kg peso, 1,70 m de al-
tura y un flujo cardiaco de 61/
min. Las caracteristicas gene-
ralmente aceptadas se indican
en la tabla 1.

La superficie por la cual pue-
de penetrar un agente quimico
a través de la piel en nuestro
organismo puede ser, en prin-

- —
——

poral, que es de aproximada-
mente 1,8 m2 en hombres y
1,6 m2 en mujeres.

Las manos, antebrazos, cara y
cuello, que representan alre-
dedor de 3000 cm?2 (0,3 m2),
estdn expuestas al aire que se
mueve con una velocidad me-
dia de 2 km/h, y por tanto «ba-
rrerfan» un volumen de aire
durante un turno de trabajo de
8 horas igual a:

2000m/h - 0,3 m2-8h =

cipio, toda la superficie cor- 4800 m3
CAPA COMPOSICION | GROSOR (m) | PESO (g) Perfusion
(I/min)
Epidermis | Células muertas | 10 100 0
(Estrato cdrneo)
(élulas vivas 40 20
Dermis Proteinas, células | 1250 2500;1700 | 0,2
sanguineas
Hipodermis | Tejidos conectivo | 1375;6600 | 7500;13000 | 0,15
y adiposo

Tabla 1 Caracteristicas de la piel
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Esta cantidad es mucho mayor
que el correspondiente volu-
men inhalado durante las 8
horas, que se estima estaria en
torno a los 10 m3 de aire.

Por tanto, la absorcién dér-
mica puede resultar cuanti-
tativamente muy importante,
dependiendo de la concentra-
cién de los contaminantes en
el medio ambiente y de la ca-
pacidad de éstos para penetrar
la piel.

PENETRACION DERMICA

MECANISMOS DE
PENETRACION DERMICA
La piel es susceptible de ser
atravesada por los mecanis-
mos de absorcién transepidér-
mica y a través de los anexos.

Absorcién transepidérmica
El mecanismo principal de
penetracién a través de las ba-
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rreras dérmicas es la “difusién
simple”, que se explica me-
diante la llamada Ley de Fick.
Se trata de un mecanismo pa-
sivo, ya que no se han desarro-
llado mecanismos activos de
intercambio al ser la epider-
mis una barrera pasiva protec-
tora, sin otras funciones.

La mayoria de los téxicos in-
dustriales con capacidad de
penetracién dérmica lo hacen
por este mecanismo transepi-
dérmico. Entre las sustancias
absorbibles, las de caracter
mdas polar atraviesan por di-
fusién la superficie hidratada
y proteica de la membrana
(absorcién transcelular) y las
sustancias apolares penetran a
través de los espacios intersti-
ciales que quedan entre los fi-
lamentos proteicos de la mem-
brana (absorcién intracelular),
por ser ésta una zona rica en
lipidos.

Es ésta la via cuantitativamen-
te mds importante de penetra-
cién de la piel por los conta-
minantes pero también es mas
lenta que el paso alternativo a
través de los anexos.

Absorcion a través
de los anexos

Su importancia relativa es
menor porque la superficie
de intercambio es mucho me-
nor, aunque la capacidad de
penetracién (coeficiente de
difusion) sea mds alta. Lo ca-
racteristico de esta via es el
mecanismo denominado «en-
trada de choque», haciendo
referencia a la cantidad y ra-
pidez con que penetra el xe-
nobidtico en una primera fase,
antes de que se sature el me-
canismo debido a la pequena

superficie de intercambio que
representan los anexos. Las
moléculas lipofilicas de tama-
fio grande y algunos electroli-
tos pueden penetrar por este
mecanismo.

Factores que determinan la
penetracién dérmica

El estrato cdérneo constituye
la principal barrera frente a la
penetracién dérmica, siendo
la velocidad de penetracién a
través del mismo la etapa li-
mitante en la absorcién cuta-
nea. El proceso se produce en
varias etapas:

e Primero, las moléculas del
agente quimico deben absor-
berse en la superficie del es-
trato cérneo para atravesarlo.
* Después, deben difundir a
través de las diferentes capas
de células que lo conforman.
e Posteriormente, pasardn al
resto de la epidermis y a la
dermis hasta alcanzar los va-
sos sanguineos, a través de los
cuales ingresardn en el siste-
ma vascular.

Un factor a tener en cuenta es
el metabolismo cutdneo, ya
que la piel contiene enzimas
que producen la metaboliza-
cién de algunos de los téxicos
que penetran, modificando asi
su estructura y su potencial
toxicidad sistémica. Este me-
tabolismo se muestra en oca-
siones tan activo como el que
tiene lugar en el higado.

Los principales factores que
determinan la penetracion
dérmica son la mnaturaleza,
estado fisico y estructura del
compuesto, el tipo de vehicu-
lo, el efecto de la hidratacién,
y el estado de la piel



Naturaleza, estado fisico y
estructura del compuesto

El agua penetra ficilmente la
piel en la transpiracién. Sin
embargo los compuestos hi-
drosolubles en general pene-
tran a través de la piel de for-
ma mas lenta y dificultosa.

Si se trata de moléculas gran-
des, con numerosos grupos
polares capaces de interac-
cionar con los propios restos
polares del estrato coérneo,
disminuye sensiblemente la
difusividad y la capacidad de
penetracion.

Asi, compuestos con peso mo-
lecular mayor de 500 pasardn
muy lentamente por la barrera
dérmica, si es que lo hacen.
En cambio, algunas pequenas
moléculas hidrofilicas pue-
den seguir el camino del agua
que penetra a través del estra-
to corneo, especialmente si no
tienen grupos polares y no se
disocian al pH de la piel.

Los electrolitos aplicados en
disolucién acuosa no pene-
tran, ya que la carga eléctrica
de los mismos interacciona
con los componentes del es-
trato cérneo, retardando, si no
impidiendo, la penetracién.
Asi, los iones de

si se incrementa la longitud de
la cadena del alcohol alifatico,
la solubilidad en la membrana
aumenta y también la permea-
bilidad. Pero si la cadena es
excesivamente larga (C >10),
la baja movilidad y la viscosi-
dad del compuesto reducen la
penetracién. Si se aplican di-
rectamente, los alcoholes pu-
ros penetran en mucha menor
medida en que lo harfan sus
disoluciones acuosas.

Los compuestos organometali-
cos tales como el tetraetilo de
plomo, los compuestos orga-
nicos de estafio y los de man-
ganeso, tienen cardcter hidro y
liposoluble por lo que pueden
penetrar con facilidad a través
de la piel.

En cuanto a los compuestos li-
pofilicos, las membranas y los
espacios intercelulares con-
tienen lipidos que permiten
por afinidad el paso de este
tipo de compuestos. La mayor
o menor dificultad para pe-
netrar dependerd del tamafio
molecular y de la longitud de
las cadenas.

Asi, compuestos con cadenas
muy cortas serdn muy volé-
tiles y se evaporardn sobre la

las sales solubles | Perrabsidad

de los metales co- | "= =i

balto, cinc y plata o M
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Entre los compues-
tos polares no elec- -
trolitos, los alcoho-
les miscibles con

agua penetran tan- T
to més cuanto mds
liposolubles  son
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Himes O carbonos

(figura 3). Esto es,

Figura 3 Penetracion de alcoholes

superficie, mientras que los
compuestos con cadenas de-
masiado largas permanecerdn
en la zona lipidica y su visco-
sidad impedira la penetracion.

Influencia del vehiculo

El vehiculo o compuesto uti-
lizado para facilitar la apli-
cacién del producto puede
modificar la capacidad de pe-
netracién de las sustancias,
con respecto a como lo harfan
si estuviesen en estado puro.
La solubilidad y la concentra-
cién de la sustancia pura en
el vehiculo van a condicionar,
por tanto, su permeabilidad.

La penetracién de los com-
puestos lipofilicos dependerd
de las caracteristicas quimicas
del vehiculo utilizado. Si éste
es hidrofilico, la penetracién
es mucho mads alta que la que
presentaria el mismo com-
puesto en un vehiculo de ca-
racter lipofilico.

De la misma forma, si se usa
un vehiculo lipofilico como
el aceite de oliva con una sus-
tancia soluble en agua como la
n-nitrodietanolamina, ésta pe-
netrard la piel 200 veces mads
rdpidamente de lo que lo ha-
ria si se encontrase disuelta en
agua.

Esto es debido a que el estrato
corneo tiene regiones hidrofi-
licas y lipofilicas. Por tanto,
las sustancias que presenten
parcialmente ambas caracte-
risticas de lipo e hidrosolubi-
lidad, unido a un pequefio ta-
marfio molecular, tendrdn mds
facilidades para penetrar. En
estos casos la solubilidad ca-
racteristica del vehiculo apor-
ta el complemento necesario
para aumentar la capacidad de
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penetracién de la sustancia.
La figura 3 ilustra la variacion
en la capacidad de penetra-
cién (permeabilidad) de una
serie homéloga de alcoholes
dependiendo de que se apli-
quen en un vehiculo de tipo
hidrofilico o lipofilico. Segtin
aumenta la longitud de la ca-
dena alifdtica y por tanto la
liposolubilidad de los alcoho-
les, se ve favorecida la pene-
tracién si se utiliza un vehicu-
lo acuoso.

Los vehiculos que mads favo-
recen la penetracién de los de
tipo acuoso, serian la mezcla
agua-eter (1:1), el butanol, y
la mezcla agua-etanol (1:1).
Entre los lipidicos se encon-
trarian, el aceite de oliva y el
palmitato de isopropilo.

Efecto de la hidratacién

Las propiedades de la piel
pueden variar con el grado de
hidratacién de la misma. Se
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requiere un minimo de hume-
dad para asegurar la funcién
barrera del estrato cdrneo,
pero més alld de esto, un gra-
do alto de humedad podria
aumentar hasta en 10 veces la
permeabilidad de la piel.

La hidratacién afecta a pro-
piedades como el grosor, la
difusividad y el coeficiente
de reparto, haciendo de difi-
cil prediccién el resultado fi-
nal de la absorcién. En gene-
ral, una excesiva hidratacion,
producida por ejemplo por el
lavado subsiguiente a la depo-
sicién de un disolvente sobre
la piel, puede incrementar la
absorcion de las sustancias li-
posolubles que componen el
disolvente. Una hidratacién
excesiva puede venir causada
también por el atrapamiento
del sudor al utilizar ropa de
proteccién.

Este hecho, conocido como
«efecto de depésito» y en el

que el contaminante resulta
ocluido o atrapado, con un
alto grado de humedad y con
un presumible aumento de la
temperatura local, puede au-
mentar notablemente la pene-
tracion.

Estado de la piel

Cada zona de la piel presenta
unas caracteristicas propias
debido al tamafo celular, gro-
sor del estrato cérneo, canti-
dad de lipidos, etc., que con-
dicionan la capacidad de los
xenobidticos para penetrar la
barrera cutdnea, como se ob-
serva en la tabla 2, donde se
muestran las variaciones re-
gionales en la permeabilidad
de la piel.

Ademds de esto, un factor
primordial que habrd que te-
ner en cuenta en la absorcién
cutdnea es la integridad de
la piel. Algunas sustancias



ZONA PENETRACION;
RELATIVA

Planta de pie 0,14

Tobillo 0,42

Palmadelamano | 0,83

Antebrazo (ventral) | 1,0
Antebrazo (dorsal) | 1,1

Espalda 1,7
Cuero cabelludo 35
Axila 3,6
Frente 6,0
Mandibula 13,0
Escroto 420

estrato cérneo, daflan-
do la capa protectora
de la piel y modifi-
cando su permeabili-
dad. Los disolventes
orgdnicos, de amplio
uso en higiene indus-
trial y con capacidad
para disolver los lipi-
dos, rompen la conti-
nuidad de la membra-
na desestabilizando
la estructura proteica
del estrato cérneo.

La absorcion de té-

Tabla 2 Penetracién de la C14

hidrocortisona

irritantes o de efecto cdustico
como los 4cidos, los dlcalis y
los detergentes, e incluso al-
gunos metales, pueden actuar
sobre la parte més externa del

xicos es mucho més
rdpida a través de la
piel dafiada. Especial-
mente las mezclas con
caracteristicas de solubilidad
polar-no polar, como es el caso
de la mezcla cloroformo-eta-
nol, dafian severamente el es-

trato cérneo y toda exposicién
subsiguiente verd seriamente
aumentada la penetracion. La
integridad de la piel es, por
tanto, un factor fundamental
para el mantenimiento de su
funcién de barrera. El exceso
de estrato cérneo causado por
dolencias de tipo descamati-
vo, como soriasis, dermatitis
seborreica, etc., constituye un
factor importante en el incre-
mento de la permeabilidad de
la piel.

Fuente: INSHT - ESPANA

>y JEBRA
COMPANY
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Ing. OSCAR NATALIO MARUCCI

CONTROL DE DERRAMES

Bésicamente este tema se pue-
de abordar recorriendo cuatro
pasos; éstos son:

1. Identificar los riesgos de
derrames de materiales peli-
grosos

En este paso se identificard los
sectores de planta, operacio-
nes, equipos, etc., en los que
puede ocurrir un potencial
derrame, tomdndose en cuen-
ta las sustancias involucradas.

2. Conocer los efectos que
produce un derrame de sus-
tancias peligrosas

Estos efectos pueden ser de
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DE LIQUIDOS
PELIGROSOS

tres tipos: ocupacionales, am-
bientales, legales.

3. Seleccionar el equipo mas
adecuado para contener y re-
coger el derrame

Efectuar una buena evalua-
cién de cudl es la tecnologia
mds apropiada, teniendo en
cuenta la inversién inicial y el
costo de disposicién del resi-
duo final.

4. Entrenar al personal que
efectuara el control de un de-
rrame

Es fundamental la rapidez de
respuesta frente a un derrame,

para lo cual se debe contar con
personal bien entrenado en el
uso de los equipos y/o ele-
mentos elegidos.

El desarrollo més profundo de
cada uno de los pasos nos lle-
va a:

1) Identificar los riesgos de
derrames de materiales peli-
grosos

Los derrames pueden ser con-
secuencia de un gran nimero
de situaciones.

Dado que en una industria
se maneja una gran diversi-
dad de lubricantes, solventes,
fluidos y diversos productos
quimicos, es muy factible que
ocurra alguna vez un derrame.

El transporte de sustancias
peligrosas es otra causa de
potenciales derrames, muy
importante a tener en cuenta,
ya que se afectard a la pobla-
cién indefectiblemente, si ésta
ocurre fuera de la planta. Cada
sustancia debe ser cuidadosa-
mente catalogada y cuantifica-



da previamente a su uso y/o
almacenamiento.

2) Conocer los efectos que
produce un derrame de sus-
tancias peligrosas

Efectos ocupacionales: son
los que se producen en los tra-
bajadores y/o poblacién afec-
tada, éstos pueden ser de tres
tipos:

» Dafios a las vias respiratorias
(los vapores de las sustancias
derramadas suelen causarlos).

» Dafios en la piel / vista (oca-
sionados por el contacto direc-
to con la sustancia derramada
o con los vapores).

» Daflos por ingestién (proba-
blemente la sustancia haya al-
canzado un curso de agua).

Efectos ambientales: son los
que se producen al medio am-
biente, éstos pueden afectar a:

» Contaminacién del suelo:
infiltracién, lixiviacién.

» Contaminacion de las aguas:

- Liquidos acuosos: dcidos-ba-
ses-sales,
- solventes: de dificil degrada-
cion,

oleosos: de dificil degrada-
cion.

» Contaminacion atmosférica:
liquidos volatiles, incendio.

Efectos legales: es la responsa-
bilidad legal que tiene el due-
fio de una industria / compa-
fifa de transporte de responder
ante un derrame para subsanar
el desastre. Consiste en:

- Multas, clausura y hasta el

cierre de la industria.

- Responsabilidad criminal.

- Recuperacién del sistema
afectado:

- Abastecimiento de agua.

- Traslado de la poblacién
afectada (humana, ambiental).
- Recuperacién del ecosiste-
ma.

- Retiro, tratamiento y disposi-
cién final de los residuos.

3) Seleccionar el equipo mas
adecuado para contener y re-
coger el derrame.

Existen varios materiales dis-
ponibles en el mercado para
recoger derrames. Los mds
usados frecuentemente son
sorbentes, aunque existen
otras tecnologias como recu-
peracién mecdanica (skimmers,
etc.); dispersantes; quemado,
bioremediacién (uso de bac-
terias) y otras técnicas (espu-
mas).

Tipos de sorbentes:

El término “sorbentes” se usa
para identificar materiales que
recogen derrames por absor-
cién, levantdndolos de una
superficie conformada de otro
material.

Los sorbentes vienen en dis-
tintas formas y pueden ser
clasificados de acuerdo con su
composicién quimica en:

» Sorbentes organicos: hechos
de fibras de plantas (a base de
carbén), son biodegradables y
de costo inicial relativamente
bajo, pero tienden a desinte-
grarse con algunos productos
quimicos fuertes y deteriorarse
con la alta humedad. Los mads
usados son: pulpa de madera,
fibras de papel y algodén.

» Sorbentes inorganicos: he-

chos de materiales extraidos
de la tierra, no son biodegra-
dables, disponibles en costos
iniciales ain més bajos, son
mds sucios y dificiles de des-
parramar sobre el derrame.
Los més usados son: granulos
de arcilla, tierra diatomea, si-
licatos expandidos (vidrio) y
mica expandida (vermiculita).
Algunos, como los silicatos
son extremadamente irritantes
a la vista, piel y pulmones.

» Sorbentes sintéticos: mate-
riales manufacturados, hechos
de materiales como polipro-
pileno y polietileno, tienen
gran capacidad de absorcién,
no son biodegradables, son
resistentes a todos los produc-
tos quimicos, el costo inicial
es superior al de los sorbentes
organicos e inorganicos. Los
sorbentes sintéticos son mads
livianos, mads faciles de mani-
pular. Tienen una alta capaci-
dad de sorcién, hasta 25 veces
su peso.

Otra clasificacién de sorbentes
es de acuerdo con su funcién.
Asi tenemos:

Sorbentes selectivos: absor-
ben ciertos liquidos y recha-
zan otros. Algunos, como los
sorbentes sintéticos, si no
reciben ningin tratamiento,
son hidrofébicos y repelen el
agua. Un ejemplo de sorbentes
selectivos que poseen las ca-
racteristicas de ser hidréfébi-
cos y oleofilicos, es la familia
de productos 3M Oil Sorbents.

Sorbentes universales: son
inertes, pueden ser usados con
todos los liquidos, poseen las
caracteristicas de ser hidrofili-
cos y oleofilicos. Un ejemplo
es la familia de productos 3M
Powersorb.
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Sorbentes especiales: estan
disefiados para cambiar las
propiedades de los liquidos
peligrosos que recogen, tor-
néandolos menos t6xicos o mas
faciles de manipular.

Pueden ser de tres tipos:

“Neutralizantes”: torna me-
nos téxico al material absorbi-
do por reaccién quimica.

“Solidificadores”: cambian de
estado al liquido absorbido,
torndndolo sélido y facilitan-
do su remocién.

“Gelificantes”: son absorben-
tes que tienen el agregado de
polimeros, que les aumenta la
capacidad de sorcién y crean
un gel que encapsula al liqui-
do a recoger.

Para evaluar la performance
de un sorbente en particular
es necesario determinar el vo-
lumen de liquido que este ab-
sorbe de acuerdo con su peso
o configuracién.

20 ml de aceite derramado,
limpiado con diferentes sor-
bentes:

A mayor capacidad de sorcién
de sorbente elegido, serd nece-
sario utilizar menor cantidad
para recoger un derrame, por
lo tanto, es necesario menor
stock del mismo y serd tam-
bién menor el costo de dispo-
sicién final del material reco-
gido.

Otros productos utilizados
para recoger un derrame son:

e Espumas sintéticas: Son
usadas para suprimir vapores
téxicos, polvos y olores, asi
como también los liquidos
téxicos y corrosivos. Algunas
espumas pueden ser usadas
para controlar incendios y de-
rrames. La espuma se esparce
sobre el 4rea del derrame, for-
mando una capa protectora,
que cubre la superficie del ma-
terial peligroso.

e Microbios (bioremediacién):
Algunas bacterias tienen la
propiedad de descomponer
el petréleo derramado. Estas
se esparcen sobre el area del
derrame junto con fertilizan-
tes fosforados y nitrogenados
y los microorganismos se ali-
mentan del fertilizante y del
petréleo. Dado que se repro-
ducen de 30 a 100 veces en un
tiempo de varias semanas, las
bacterias son capaces de des-

Sorbente Peso del material recegido | Volumen del material

[sorbente + liquido recagido (mL)
{gramas)

Grinulos de ardlla 18 130

(imorganion|

Hojas de maiz i 350

[arganica)

IM Sorbente de 3.4 41

mantenimienta

Isintetin)
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componer el petréleo en agua
y diéxido de carbono.

e Dispersantes de petréleo: El
uso de dispersantes para re-
coger derrames en alta mar ha
sido siempre un tema de con-
troversia, implicando siempre
una solucién de compromiso
desde el punto de vista del
medio ambiente. El desarrollo
de dispersantes menos t6xicos
ha aliviado en parte el proble-
ma, pero no lo ha eliminado
del todo, ya que el dispersante
facilita que el petréleo llegue
a toda la poblacién animal y
vegetal de una regién.

4) Entrenar al personal que
efectuara el control de un de-
rrame

Identificados todos los riesgos
y elegida la tecnologia ade-
cuada para recoger los poten-
ciales derrames es imprescin-
dible disponer de la cantidad
adecuada de material para
subsanarlo.

Antes de que ocurra una emer-
gencia, hay que estar prepara-
do con planes de respuesta
ante un derrame.

El tiempo es el mejor compo-
nente para controlar un de-
rrame, €s por eso que reaccio-
nando rdpido los derrames se
pueden mantener bajo control
y minimizar los dafos.

Una estrategia efectiva para
controlar derrames debe in-
cluir equipos y elementos
para control, equipos de pro-
teccion Personal adecuados,
implementos de primeros au-
xilios, sistema de comunica-
ciones, entrenamiento y simu-
lacros.

En mds detalle cada uno de es-
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tos componentes de la estrate-
gia consisten en:

e Equipos y elementos para
control: Dado que los produc-
tos quimicos en una industria
se almacenan y utilizan, es un
punto critico disponer cerca
del potencial derrame los im-
plementos necesarios. Se debe
disponer de materiales anties-
taticos si se estdn manejando
derrames de liquidos infla-
mables. Se deben contemplar
el uso de matafuegos, hidran-
tes, carros para transportar el
material absorbente, tambo-
res para disposicién final y
etiquetas para rétulos de los
mismos. El tipo y cantidad de
implementos para responder
a un derrame, debe estar ba-
sado en el tipo y cantidad de
material peligroso plausible
de derramarse y en el disefio
de las instalaciones. Cada ma-
terial peligroso debe acompa-
fiarse de hoja de seguridad de
producto donde explique su
peligrosidad, el material para
limpiarlo ante eventual derra-
me y los procedimientos para
manipularlo.

e Equipos de proteccién per-
sonal: Este punto ha sido dis-
cutido en el paso 2.

e Implementos para primeros
auxilios: Los derrames mu-
chas veces son consecuencia
de accidentes que pueden
ocasionar lesiones personales.
Las personas que recogeran el
derrame, estdn también suje-
tas a sufrir lesiones persona-
les. Por ende, contar con un
equipo de primeros auxilios
y de personal entrenado debe
ser parte del programa de res-
puesta frente a derrames.

e Sistema de comunicaciones:
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Es importante que la comuni-
cacién exista en forma rdpida
y efectiva durante la emer-
gencia. Se debe contar con un
segundo sistema de comuni-
cacién en el caso que el sis-
tema principal falle. Los tra-
bajadores deben saber cémo
contactarse con los equipos
de respuesta frente a derrames
con los que cuenta la Comuni-
dad (Defensa Civil, Bomberos,
etc.), en el caso que sea nece-
saria asistencia extra.

e Entrenamiento: El grupo de
respuesta frente a derrames
debe tener ademds del equipa-
miento adecuado un apropia-
do entrenamiento, éste debe
incluir una revisién de cémo
interpretar la hoja de segu-
ridad de productos (MSDS,
las siglas en inglés). Esta hoja
contiene informacién invalo-
rable cémo son las propieda-
des fisicas, quimicas y datos
toxicoldgicos de la sustancia,
ademads una hoja de seguridad
bien completada debe conte-
ner los sintomas que sufre una
persona por sobre-exposicién
a la sustancia y los equipos de
protecciéon personal que son
necesarios.

e Simulacros: El grupo de res-
puesta frente a derrames debe
participar de reuniones donde
se traten los diversos riesgos.
El tiempo de respuesta es un
factor crucial. Los elementos
y equipos para controlar de-
rrames deben ser ubicados en
lugares seguros (estratégicos),
préoximos a las dreas donde
existe mayor riesgo. Los si-
mulacros deben ser llevados a
cabo, para poner a prueba los
sistemas de comunicacién asi
como también para evaluar la
performance del grupo de res-

puesta. Cada simulacro debe
ser seguido de una evaluacién
de la situacién y de acciones
para mejorar la respuesta.

Los sorbentes usados para
contener y limpiar el derra-
me de liquido peligroso, son
también clasificados como re-
siduos peligrosos. El material
con el liquido absorbido tiene
las mismas propiedades y pe-
ligros que el material derrama-
do. Se debe elegir un método
de disposicién final para los
sorbentes.

También se debe realizar la
disposicién final de todos los
implementos simples utili-
zados en el derrame. Trajes,
guantes, respiradores, cuando
corresponda deben eliminar-
se. Hay que descontaminar
todos los materiales no des-
cartables como palas y ropa
protectora.

Recuerde rever el incidente
para asegurarse que no ocurri-
rd nuevamente. Los planes de
respuesta deben ser evaluados
para determinar si necesitan
mejoras.

;Cémo pudo haberse maneja-
do mejor el incidente?.
Prepare un informe por escri-
to.

Finalmente, reponga a la bre-
vedad todos los elementos ne-
cesarios para el control de de-
rrames, de forma tal que esté
preparado para otra eventua-
lidad.
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INVOLUCRAR Y
(OMPROMETER
AL EMPLEADO:

CLAVE DEL
EXITO DE UNA
ORGANIZACION

Gracias a esa identificacion,
las actitudes y comportamien-
tos asumidos por los emplea-
dos facilitaran el logro de ob-
jetivos, ademds, los esfuerzos
por implementar cambios en
los sistemas y procesos de tra-
bajo se veran disminuidos.

Las empresas importantes en
su ramo, han tenido éxito y
han logrado el posicionamien-
to de sus marcas y productos
en un mercado que dia a dia
busca bienes y servicios que
sean proporcionados al menor
costo, mejor calidad, mayor
atencion y satisfaccién de ex-
pectativas. Este tipo de organi-
zaciones han logrado ser com-
petitivas gracias al esfuerzo
interno, el trabajo valioso que
cada persona pone en sus co-
rrespondientes puestos.

Emplear una gestién de perso-
nal adecuada servird a que su
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empresa (aunque sea pequefia)
trascienda en su mercado. Sa-
bemos que guiar al personal es
todo un arte y més cuando lo
que deseamos es alcanzar me-
tas en beneficio de la empresa
a cambio de fuertes sacrificios
para los colaboradores.

Se pueden alcanzar buenos
resultados si al momento de
guiar a los empleados consi-
deramos aspectos que los in-
volucrard y comprometera en
los mismos.

A continuacién se presentan
recomendaciones generales
que han sido fruto del cons-
tante estudio teérico de ex-
pertos en la materia, pero que
son complementados con las
propias vivencias y con los
comentarios y acciones que
se perciben entre las personas
que prestan sus servicios.

Autor: Lic. Noé Chavez Hernandez.

RECURSOS

HUMANOS

Aclaremos que estas recomen-
daciones no son las tnicas,
pero son consideradas como
bésicas para iniciar el involu-
cramiento y compromiso de
los miembros de una organiza-
cién para alcanzar resultados
favorables en el medio empre-
sarial.

1. Seleccione al personal
cumpliendo con una premisa:
“Escoger a la persona adecua-
da para el puesto adecuado”:
Sin lugar a dudas es el prin-
cipio del éxito en la empresa,
contar con gente que sea com-
petente en la unidad de traba-
jo, facilitard la adaptacién a
los cambios y las exigencias
que la naturaleza del puesto
demanda para el logro de re-
sultados. Asi que, si subjetiva-
mente contrata a personas sin
tener la visién de su utilidad
y desarrollo, seguramente el



involucrarse eficientemente
en las tareas serd una limitan-
te de crecimiento tanto para la
empresa como para la perso-
na.

2. Establezca una induccién
constante a la filosofia de la
empresa: No importa si los
empleados que tiene se en-
cuentran con varios afos en
la organizacién (;qué le garan-
tiza que realmente conocen y
ponen en practica la misién,
visién, valores, objetivos y
politicas institucionales para
cumplir cabalmente con las
estrategias de la empresa?), to-
dos absolutamente (nuevos y
viejos empleados) deben tener
una constante comunicacién
que sensibilice la importancia
de la cultura organizacional;
de esa manera la constante
interrelacién ayudard no so-
lamente a conocerla sino a
ejecutarla, porque se identifi-
cardn con ella y podrdn empa-
tizar con las intenciones estra-
tégicas de la empresa.

3. Comunique los avances, in-
tenciones y pormenores del
desarrollo de las actividades
de la empresa: La comunica-
cién es la base de toda inte-
rrelacién, considérela como la
llave que abrird la atencién de
los empleados y serd la cons-
tante que le permitird involu-
crarse con las tareas que dia a
dia surgen en los procesos de
trabajo. Es importante acla-
rar que entre mds directa y
oportuna sea el contacto que
se tenga con sus empleados,
favorecerd la eliminacién de
rumores que provocan inesta-
bilidad en el desempefio labo-
ral. Aproveche las “Tic” para
facilitar los procesos, pero no
haga mal uso de ellas (recuer-
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de, entre més personal sea la
comunicacién, se logrard in-
terpretar la respuesta que pro-
porcionen los receptores).

4. Establezca un sistema de
motivacion e incentivos que
cubran las expectativas rea-
les de los miembros de la em-
presa: Tener estrategias moti-
vacionales es bdsico para que
los empleados se involucren y
comprometan. Tome en cuen-
ta que aunque no tenga recur-
sos monetarios o materiales
suficientes para estar dando
recompensas por su desem-
pefio en el trabajo, se deben
crear hdbitos institucionales
en los que diariamente se va-
lore el esfuerzo del trabajador
y sobre todo se humanice el
trato en la relacién laboral, la
clésica “palmadita en el hom-
bro” es un detalle que anima
al miembro del grupo y mads

si quien la proporciona tie-
ne una jerarquia importante
en la organizacién; péngase a
reflexionar sobre las distintas
maneras de impulsar a la gen-
te en sus esfuerzos y tiempos
empleados en la prestacion de
sus servicios, entre mds con-
fianza y reconocimiento se le
proporcione, los trabajadores
se involucrardn y se sentirdan
comprometidos por responder
eficientemente en las tareas
encomendadas.

5. Haga de su lugar de trabajo
un lugar como en casa: Fisi-
camente hablando, uno de los
estimulos necesarios para que
un empleado se sienta seguro,
tranquilo y a gusto en su lugar
de trabajo, es ofreciendo un lu-
gar comodo, con la libertad de
decorar (hasta los limites es-
tablecidos por la empresa) su
drea de trabajo con distintivos
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personales o que le remontan
a tener presente a uno de sus
seres queridos. Laboralmen-
te hablando, el crear un am-
biente de trabajo de confianza
y cordialidad induciréd al em-
pleado a sentirse placentera-
mente mds centrado en invo-
lucrarse en los trabajos de su
puesto.

6. Negocie los objetivos con
cada uno de sus subordina-
dos: Trabajar por resultados
ha sido una forma infalible
para que los trabajadores se
sientan comprometidos en
sus responsabilidades forma-
les del puesto; y més cuando
el objetivo negociado ha sido
coherente y cuantitativamente
formulado segin las expecta-
tivas y capacidades socio téc-
nicas de la empresa. Al fijar
conjuntamente los objetivos
tendrdn el compromiso moral
de alcanzarlos, porque ellos
mismos han establecido tiem-
po y forma en los que dardn
resultados para el beneficio
de la organizacién y de ellos
mismos.

7. Aplique el empowerment
en sus empleados en un am-
biente agradable: Darle capa-
cidad para que ellos mismos
realicen sus actividades, los
haréd sentir con una mayor li-
bertad para ser creativos en
sus métodos de trabajo; si a
esto le agregamos la facultad
de decisién, sus habilidades
laborales tenderdn a desarro-
llarse y su compromiso por
hacer efectivamente su traba-
jo se volverd una constante en
sus funciones. Es importante
considerar que la confianza y
motivacién, deberdn ser los
factores que den a la gente el
impulso para tener mejores re-
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sultados, porque un ambiente
organizacional de apoyo im-
pulsard el involucramiento de
la gente en el trabajo.

8. Trabaje en equipo: La natu-
raleza de las personas es inte-
grarse en grupos, de esa ma-
nera el enfrentamiento hacia
su entorno lo canalizaréd de la
mejor manera. Imaginese aho-
ra si ese grupo realmente estd
coordinado y se complemen-
tan sus esfuerzos individuales,
los resultados serdn sinérgicos
porque ademds de lograr los
objetivos de la organizacidn,
se obtendran satisfacciones
grupales e individuales.

9. Habilite las capacidades de
los colaboradores: Un trabaja-
dor cuenta con grandes poten-
cialidades, el saber detectar y
aprovecharlas serd una de las
grandes responsabilidades,
que como empresa, deberd
considerar en sus actividades
de desarrollo. Destinar inver-
siones en el entrenamiento en
materia: técnica, profesional y
personal, hard un crecimiento
integral de los empleados; las
consecuencias se verdn refle-
jadas en una mayor seguridad
para realizar eficientemente
los trabajos, una mayor sa-
tisfaccién en su crecimiento
profesional, lo que causard un
compromiso moral para que
trabaje y colabore en el desa-
rrollo de mayores responsabi-
lidades laborales.

10. Enriquezca las responsa-
bilidades de los empleados
con funciones realmente sig-
nificantes: Una persona que
se le asuma responsabilidades
importantes, (con la ayuda de
las anteriores recomendacio-
nes) tendrd la capacidad de
asumirlas con gusto. Es decir,

si se le orienta y ejerce el coa-
ching sobre él, las nuevas ta-
reas serdn consideradas como
un reto que podrd asumir
como compromisos para ob-
tener mejores beneficios. Aqui
es importante que asertiva-
mente se preparen las nuevas
tareas y los argumentos con
los cuales sus funciones del
puesto tendrdn un valor es-
pecial para la organizacién; si
se transmite adecuadamente,
el empleado no lo verd como
una carga mds de trabajo, sino
como una nueva oportunidad
de crecimiento.

Podriamos estar citando mds
recomendaciones que impul-
sarfan la formulacién de es-
trategias para lograr el invo-
lucramiento y compromiso
de nuestra gente dentro de las
actividades de la empresa. Las
recomendaciones que se han
presentado en este articulo,
son las mds bdsicas a consi-
derar y que partiendo de cada
una de ellas, podriamos des-
prender mds acciones que se
orienten al hédbito de estimu-
lar la participacién permanen-
te de los empleados dentro de
la organizacién; para que de
manera sinérgica se alcancen
los objetivos de la empresa, el
grupo y los individuos.

Queda pues, reflexionar so-
bre la importancia de dirigir
adecuadamente a las personas
que trabajan en la empresa,
que con la creatividad e inno-
vaciéon en las estrategias for-
muladas, podremos hacer un
mejor desarrollo de la organi-
zacion.

Fuente:

www.degerencia.com
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PEQUENOS
APARATOS PARA

REDUCIR

EL

{

Algunos consejos para reducir
el consumo eléctrico de los
pequefios aparatos.

e Si los 1.000 millones de
usuarios que compran un
mé6vil cada afio desenchufa-
sen sus cargadores de forma
correcta, se podria ahorrar la
electricidad que consumen
100.000 personas. Mantener
encendido el aparato sélo
cuando es realmente necesa-
rio.
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¢ El modo stand de nuestros
aparatos domésticos consume
hasta un 10% de nuestra fac-
tura anual doméstica. Asegi-
rese de haber apagado todos
los aparatos antes de acostarte
y siempre que no vaya a usarlo
durante el dia.

e El mayor gasto energético
de un ordenador procede de
la pantalla. Si baja el brillo,
consumird menos; si se levan-
ta a menudo del escritorio,

ONSUMO
ELECTRICO

TEMAS DE
INTERES

configirelo para que hiberne
mientras estd afuera. También
puede simplemente, apagar el
monitor.

* Los periféricos (impresoras,
escéner, etc.) deben estar apa-
gados cuando no se usen.

¢ Desconecte el Wi-Fi si
no lo usa.

, Q!)
° Desﬂ'agmental' el ~"\~:<‘\¢
disco duro. > Y
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DISPOSITIVO ELECTRONICO,

OUE PERMITE
ONTROLAR EL CALOR

QUE ENTRA POR LAS VENTANAS.

Recientemente, investigado-
res de la Universidad de Texas
(EEUU), y la Fundacién Vasca
para la Ciencia IBERBASQUE
(Espafia), y otros colaborado-
res, han inventado un material
Inteligente, que entra por una
ventana.

El proyecto ha tenido como
objetivo principal, el ahorrar

dinero en la factura de la luz,
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mediante este dispositivo in-
teligente electrocomico que,
en una carga eléctrica de alre-
dedor de 4 voltios, puede acla-
rar u oscurecer el material, y
de esa manera poder controlar
la transmisién de la radiacién
de infrarrojo cercano que pro-
duce calor.

Este nuevo material inteligen-
te, estd linealmente estructu-

rado, confeccionado de 6xido
de niobio, que es quimica-
mente condensado, lo cual
nos permite que los iones flu-
yan dentro y fuera, con mayor
libertad, lo cual permite ser
mucho mads eficiente que el
material de los vidrios de las
ventanas procesado en forma
convencional.
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ING. CAYETANO
LUIS PEGORARO:

La Casa Matriz de la Empre-

sa ABENGOA S.A.,radicada
ABENGUA en Sevilla-Espaiia, otorg el
oiploma en Sequridad ¥ 53 o Laboral dia 25 de Octubre del 2017,
anc;lLuis pegoraro al ING. CAYETANO LUIS
s PEGORARO, un merecido
Diploma de Reconocimien-
to por su Liderazgo en Ma-
teria de Seguridad Laboral,
demostrado a lo largo de
toda su trayectoria profesio-
nal, en el marco del festejo
$%s del Dia de la Seguridad y
Salud Laboral de ese Pais.

i da 1 hr-_lul;d-l'.l ¥
Mhuanhnrnl

Ing. Cayet

R en b hia
Eratesiarial Srtuorie
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RECONOCIO A
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En su sesién del 16 de noviem-
bre, la Legislatura Portefia decla-
r6 Personalidad Destacada de la
Ciencia en el d4mbito de la Inge-
nierfa a Alfredo Lépez Cattaneo,
prestigioso especialista en Hi-
giene y Seguridad del Trabajo e
Ingenieria Laboral reconocido a
nivel nacional y regional, que se
desempefié en el Ministerio de
Trabajo de la Nacién y la Organi-
zacion Internacional del Trabajo
(OIT) y como docente de grado y
posgrado en diversas universida-
des del pafis y el extranjero.

La iniciativa fue impulsada por
los diputados Natalia Fidel, Gra-

ciela Ocana, Maria Rosa Muifios,
Adridn Camps, Patricia Vischi y
Diego Garcia Vilas, y recibié la
aprobacién por parte de los legis-
ladores de la Ciudad en el marco
de la sesion realizada el dia 16 de
noviembre.

Lépez Cattdneo naci6 en la Ciu-
dad de Buenos Aires el dia 21 de
febrero del afio 1951, es Ingeniero
Industrial por la Universidad de
Buenos Aires (UBA), y cuenta con
los postitulos de Ingeniero Espe-
cialista en Higiene y Seguridad
en el Trabajo (UBA) e Ingeniero
Laboral (UTN). Ademds cuenta
con una amplia trayectoria como
profesor de grado y posgrado en
distintas universidades locales y
extranjeras, donde se ha desem-
peilado como Profesor Adjunto
de la citedra Condiciones y Me-
dio Ambiente de Trabajo (UBA
— Facultad de Derecho), Profesor
Invitado del Diplomado en Ad-

ministracién de Consorcios (UAI
- Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas), Profesor Invitado de la
Escuela de Posgrado (Universidad
de Lima), Profesor Invitado del
Posgrado de Derecho del Trabajo
(Universidad Catélica Argentina),
Profesor de la cdtedra de Riesgos
en la Propiedad Horizontal (De-
partamento de Posgrado de la Fa-
cultad de Ciencias Econémicas de
la UNLP), y docente en diversos
cursos de formacién para profe-
sionales y graduados organizados
por el Colegio Profesional de In-
genieria Industrial (CPII), Colegio
Profesional de Ingenieria Mecdni-
ca y Electricista (COPIME), Cole-
gio Publico de Abogados de la Ca-
pital Federal (CPACF), el Instituto
Argentino de Seguridad (IAS) y
la Cdmara Inmobiliaria Argentina
(CIA).

Ocupé cargos directivos en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad
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Social de la Nacién y sirvié como
funcionario de la Organizacién
Internacional del Trabajo en las
oficinas de Japén y el Reino Uni-
do. También se desempefié como
representante ante el Centro In-
teramericano de Administracién
del Trabajo (CIAT), institucién
de cooperacion técnica de la OIT
con sede en Lima (Perid), encar-
gada de asesorar y asistir a los
Gobiernos para que éstos creen o
perfeccionen sus érganos de ad-
ministracién del trabajo.

Su experiencia también se ex-
tiende al sector privado, donde
se desempeflé como Gerente Téc-
nico de ITSEMAP Argentina, y
posteriormente como Gerente de
Prevencion de MAPFRE Argen-
tina S.A. En la actualidad, sirve
como Gerente General de la con-
sultora SGE, institucién dedicada
a la prevencion de riesgos del tra-
bajo, accidentes y enfermedades
profesionales en el dmbito de in-

dustrias, empresas y consorcios
de propiedad horizontal, y se
desempeiia como auxiliar de la
justicia siendo Perito Oficial en
los Fueros Civil y Comercial y del
Trabajo de la Justicia Nacional.
Por estas razones, el Poder Le-
gislativo decidi6 reconocerlo
como Personalidad Destacada
de la Ciencia en el 4&mbito de la
Ingenieria, en reconocimiento a
los aportes que ha realizado en
materia de Ingenieria Laboral y
Seguridad e Higiene del Trabajo
mediante su actividad académica
y profesional.

Interamericano de Administra-
cion del Trabajo (CIAT), institu-
cién de cooperacion técnica de la
OIT con sede en Lima (Peri), en-
cargada de asesorar y asistir a los
Gobiernos para que éstos creen o
perfeccionen sus 6rganos de ad-
ministracién del trabajo.

Su experiencia también se ex-
tiende al sector privado, donde

Los guantes y delantales JARVIS
fabricados con malla de acero inoxidable
reunan en forma simultanes registencia,
confiabdlidad vy

Seguridad, J l;
garanfizando sy
proteccion

total confra
cortas o
pinchazos l
provocados -

por
cuchilios

se desempeilé como Gerente Téc-
nico de ITSEMAP Argentina, y
posteriormente como Gerente de
Prevencién de MAPFRE Argen-
tina S.A. En la actualidad, sirve
como Gerente General de la con-
sultora SGE, institucién dedicada
a la prevencion de riesgos del tra-
bajo, accidentes y enfermedades
profesionales en el dmbito de in-
dustrias, empresas y consorcios
de propiedad horizontal, y se
desempefia como auxiliar de la
justicia siendo Perito Oficial en
los Fueros Civil y Comercial y del
Trabajo de la Justicia Nacional.

Por estas razones, el Poder Le-
gislativo decidi6 reconocerlo
como Personalidad Destacada
de la Ciencia en el dmbito de la
Ingenierfa, en reconocimiento a
los aportes que ha realizado en
materia de Ingenierfa Laboral y
Seguridad e Higiene del Trabajo
mediante su actividad académica
y profesional.

=

RESISTENCIA - FLEXIBILIDAD - DURARILIDAD - PRACTICIDAD
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Peru y otros paises se encuen-
tran en zonas sismicas. Sus
habitantes deben asumir la se-
guridad preventiva como una
norma de vida, y saber actuar
ante este tipo de siniestros.
Por ello APROSEC, la Asocia-
cién Pro Seguridad Ciudadana
de Perd, nos hace llegar las si-
guientes recomendaciones:

(GMO ACTUAR ANTES DE UN
SISMO (PREVENCION)

- Las personas y sus fami
deberdn conocer con antela-
cién las areas de seguridad
tanto internas como externa
en sus domicilios u oficinas.
- Deben limpiar los bordes de
sus techos de objetos contun-
dentes (macetas, maderas u
otros).

- Realice una evaluacién de la
estructura de su casa u oficina.
- Seiializar las zonas de escape
y de seguridad.

- Tener siempre a mano un pe-
queilo botiquin, una linte
un radio a pilas.
- Tenga un pequeiio stock
alimento enlatado con venci-
miento vigente.

QUE DEBEN HACER LAS
AUTORIDADES ANTES
DEUNSISMO

- Evaluar las edificaciones y
determinar los inmuebles de
alto riesgo.

- Reubicar con urgencia a
pobladores de las laderas
cerro y riveras de los rios que
presentaran riesgo.

- Realizar simulacros con el
objetivo de que los participan-
tes conozcan como actuar en
caso de producirse un sismo.
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- Realizar inspecciones perma-
nentes a los locales ptblicos a
fin de verificar que estos cuen-
en con medidas preventivas y
estructuras seguras.

- Realizar reparto de volantes
con estas recomendaciones.

(OMO ACTUAR DURANTE
UN SISMO

- Acudir a las zonas de seguri-
dad ya establecidas.

- Manténgase alejado de vi-
drios y cornisas.

- En lo posible evite el panico
y trate de mantener la calma.

- No salir corriendo en zona de
paso vehicular.

- Si esta manejando detenga su
iculo.

sta en un edificio no uti-
ice el ascensor, siempre la es-
calera.

- Estar atentos a menores de
edad, minusvélidos y perso-
nas de la tercera edad.

(OMO ACTUAR DESPUES
DEUN SISMO

- Recuerde que cuando ocurre
sismo de magnitud siem-
réplicas.

- Apague el sistema eléctrico y
de gas.

- Antes de reingresar a su do-
micilio u oficina evalué los
dafios en su estructura.

- Colabore con las autoridades.
- Tenga siempre los nimeros
de emergencias a la mano.

- Siempre ser solidarios con
las victimas.

e lo que hoy hagamos o de-
jemos de hacer en temas pre-
ventivos dependera la tran-
quilidad y seguridad de la
poblacion.




PROTECCION CIVIL

LA RESPUESTA OPERATIVA EN
LA GESTION DEL RIESGO

Por: Lic. Oscar Moscardini
Direccién Nacional de Gestién
Integral del Riesgo de Desastres,
Subsecretaria de Proteccion Civil
y Abordaje.

Independientemente del gra-
do de avance y eficacia de las
acciones de mitigacién em-
prendidas y del éxito logrado
en los procesos de desarrollo
sustentable alcanzados, m4s
tarde o mds temprano alguna
de las amenazas detectadas en
la etapa del andlisis de riesgo
se materializara y, al impactar
sobre una poblacién vulnera-
ble, generard un evento adver-
s0.

El tamafio del impacto del
evento dependerd de la magni-
tud o fuerza del fenémeno que
lo desencadena y, también, de
la eficacia de las acciones de
mitigacién que hubiéramos
emprendido.

En cualquier caso se deben
iniciar las acciones propias de
la respuesta operativa destina-
das a:

e Salvar vidas.

e Proveer de refugio y alimen-
tacion a las personas afecta-
das, resguardando los nicleos
familiares.

e Proveer condiciones sanita-
rias adecuadas para mantener
a las personas afectadas en
buenas condiciones de salud,
evitando la propagacién de
enfermedades y asegurando la

EL ORDEN DE
INTERVENCION COMIENZA
EN EL MUNICIPIQ; SI
SU CAPACIDAD DE
ACTUACION OPERATIVA SE
VE DESBORDADA
CONCURRE EN APOYO LA
PROVINCIAY S|,
FINALMENTE, SUS
RECURSOS SON
INSUFICIENTES TOMA
INTERVENCION EL ESTADO
NACIONALY EMPLEA LOS
RECURSOS PROPIOS

atencién médica de enfermos
y heridos.

e Proteger el ambiente.

¢ Proteger, en la medida de lo
posible, la infraestructura pro-
ductiva y de servicios.

* Brindar seguridad a perso-
nas y bienes.

e Restablecer los servicios
esenciales para la vida.

Todas estas cuestiones de-
ben basarse en protocolos
de actuacién operativa sobre
los que se sustente la coor-
dinaciéon del empleo de los
recursos necesarios para dar
solucién a las situaciones de-
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rivadas de eventos adversos.
Estos protocolos deben ser es-
pecificos para cada amenaza y
deben fundarse en un protoco-
lo de actuacién general donde
estén definidas las bases de
actuacién de cada uno de los
actores participantes.

Estos, a su vez, deben elaborar
sus propios planes sectoria-
les que les faciliten su accio-
nar dentro del rol que se le ha
asignado, tanto en el protocolo
general de actuacién operativa
como en los especificos.

La elaboracién de protocolos
de respuesta operativa y pla-
nes sectoriales debe efectuarse
durante la etapa de mitigacién
y estdn especificamente com-
prendidos en las actividades
de preparacion.

ACCIONES  DE  RESPUESTA
OPERATIVA'Y NIVELES DE
GOBIERNO

Dada la organizacién federal
de la Republica Argentina, las
acciones de respuesta operati-
va se escalonan en forma sub-
sidiaria entre los tres niveles
de gobierno: municipal, pro-
vincial y nacional.

En este esquema, el responsa-
ble inicial de la respuesta ope-
rativa es la autoridad local del
o de los municipios en los que

3
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se manifiesta la amenaza.

Si el impacto tiene la magnitud de una
emergencia en el nivel local, la respuesta
operativa involucra el uso de medios loca-
les, pero si no fuera posible dar solucién a
los problemas emergentes con los recursos
propios debe intervenir la provincia den-
tro de la que se halla el municipio, para
apoyar el esfuerzo operativo. En este caso
estarfamos ante un desastre en el nivel lo-
cal y una emergencia para el nivel provin-
cial.

Pero el evento adverso puede tener una
magnitud tal que los recursos provinciales
sean insuficientes para dar una respuesta
satisfactoria que garantice una atencién
adecuada de las necesidades de la pobla-
cién afectada.

En ese caso la Nacién debe intervenir en
apoyo de la Provincia afectada y contri-
buir con todos los recursos federales para
dar solucién a las consecuencias del im-
pacto del evento adverso.

De acuerdo a las normas vigentes, el orga-
nismo nacional encargado de dar respues-
ta a los eventos adversos es el Ministerio
de Seguridad que, dentro de la Secretaria
de Seguridad, cuenta con una Subsecreta-
ria de Proteccién Civil y Abordaje Integral
de Emergencias y Catdstrofes.

El accionar de dicho organismo se ve comple-
mentado por la Secretaria de Coordinacién
Militar de Asistencia en Emergencias, del Mi-
nisterio de Defensa, y por los Ministerios de
Desarrollo Social y de Salud.

PROTOCOLO GENERAL DE OPERACIONES

La Subsecretaria de Proteccién Civil y Aborda-
je Integral de Emergencias y Catdstrofes cuenta
con la Direccién Nacional de Proteccion Civil
que tiene como misién coordinar las acciones
de respuesta federal.

Para ello desarrollé una herramienta de plani-
ficacién basica denominada Protocolo General
de Operaciones de la Direccién Nacional de
Proteccion Civil, basada en tres principios ele-
mentales:

e Equidad: garantizar el acceso a la atencién
adecuada, a toda persona que lo requiera.

e Eficacia: procurar el tratamiento adecuado,
en el tiempo oportuno y en el lugar apropiado,
tres requisitos necesarios para la obtencién del
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mejor resultado de las operaciones de respues-
ta.

e Eficiencia: asegurar la disponibilidad funcio-
nal de todos los recursos existentes en el siste-
ma de seguridad y de emergencias, mediante
una inteligente y racional integracién y coordi-
nacién de los mismos.

Ese Protocolo General sirve de base a los si-
guientes protocolos especificos:

* Protocolo por erupcién volcénica.

e Protocolo por inundacién en la Cuenca del
Plata.

e Protocolo por incendios forestales.

e Protocolo por accidente/incidente en central
nuclear.

¢ Protocolo por terremotos.

A su vez, cada uno sirve como marco de pla-

nificaciones sectoriales que contribuyen a la

organizacion del esfuerzo del Estado Nacional

en la respuesta operativa.




EL TRANVIA

PRACTICO, SEGURO Y ECOLOGICO, ESTE MEDIO DE

TRANSPORTE PERDURA EN DECENAS DE (IUDADES
DE EUROPAY ESTADOS UNIDOS. EN BUENOS AIRES

FUNCIONO HASTA 1962.

En Buenos Aires, el tranvia se ins-
talé en 1863 como complemento
del ferrocarril. Siete afios mads
tarde se convirtié en un servicio
urbano. Las lineas se extendie-
ron a los barrios y el conurbano.
En la Navidad de 1962, a los 99
anos, rodé el dltimo tranvia. En

las calles portefias sélo funciona |

actualmente el Tranvia Histdrico
de Caballito, que propone un pa-
seo gratuito los fines de semana y
feriados. En el resto de la Argen-
tina circulan el Tranvia Urbano
de Compras -en el microcentro de
Mendoza capital- y el Metrotran-
via, que recorre una zona periféri-
ca de esa ciudad cuyana.

Sin embargo, atin es posible subir
a un tranviaa y recorrer las ciu-
dades a otro ritmo. Lo propone
el Diisseldorfer Strabenbahn, in-
augurado en 1876 en Diisseldorf,
Alemania.

Los ingleses lo bautizaron tram-
way, algo asi como “via de rieles
planos”, aunque fue populariza-
do como tram. Esta especie de
tren en miniatura perdio prestigio
ante la aparicién de autos veloces
y autopistas, pero nada supera el
placer de montarse en el moder-
no Tranvia de Tenerife, que en al-
gunos tramos se desliza por vias
cubiertas de hierbas. El primer
servicio ferroviario, iniciado en
Gales en 1807, consistia en un va-
gbn sobre vias tirado por caballos.
En 1832 rodé el primer tranvia
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Fuente: Clarin 22/10/2017

en Nueva York, Estados Unidos.
Veinte anos ma4s tarde, la idea fue
adoptada por Parfs (Francia) y en
1871 llegé a Espafia. Como atin
no se habia inventado el automoé-
vil, el tranvia fue introducido a
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las calles de México, La Habana
(Cuba), Rio de Janeiro (Brasil),
Callao (Perd) y la Argentina. Pero
la revolucién se produjo en 1879
en Berlin, donde el visionario ale-
man Werner von Siemens hizo
mover el primer tranvia eléctrico.
Le siguié Budapest, en Hungrfa.

La irrupcién del automévil y el
colectivo mds la ampliacién de
las ciudades con calles més an-
chas y asfaltadas desplazaron
a los tranvias. A mediados del
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siglo XX dejaron de circular en
casi toda América, Francia y Gran
Bretafia. En Espafia perdura en
pocas ciudades. Sin embargo, en
Alemania, Austria, Bélgica, Italia,
Portugal, Holanda, Escandinavia,
Suiza, Jap6n y en Europa del este,
las lineas de tranvia son manteni-
das y mejoradas.

Por la crisis del petrdleo y el au-
mento del precio de los combus-
tibles, en los afios 70 muchas ciu-
dades recuperaron sus tranvias.
En los 80 volvi¢ a circular —ya sin
cables sino con baterifa- en las ciu-
dades francesas Rouen, Nantes,
Burdeos y Niza. En 2007 se in-
augur6 uno de los mds modernos
del mundo en Toulouse.

En Estados Unidos son muy famo-
sos los tranvias de Nueva Orleans
y de San Francisco _reflejados en
varias peliculas de Hollywood-,
que es traccionado por energia
eléctrica, conectada desde abajo
por los rieles. Los ejes suben o
bajan par compensar las pendien-
tes de las calles de la ciudad de
California. Otro sistema similar
funciona en el ramal Great Orme
Tramway, en Llandudno, Gales.
Sé6lo en Europa, mds de 280 ciu-
dades suman 11 mil km. de vias
recorridas por tranvias. Por ejem-
plo, su tipico traqueteo se obser-
va y escucha en Dublin, Munich,
Viena, Praga, Lisboa, Zaragoza,
Budapest y Oslo, con su moderna
red de vagones celestes.
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(ONGRESO NACIONAL PARA LA PREVENCION
DE RIESGOS DEL TRABAJO
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~ Workshop: [ al 5 de Ortubre
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Ev E N CI 0 N NOTICIAS

DELTRABAJD:
Organizado por el Instituto Argentino de Seguridad, con los Auspicios de Poderes Piiblicos en
el Orden Nacional, Provincial y Municipal, Entidades y Organismos relacionados, Comisién
Permanente de Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo, Asociacién Latinoamericana de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo - ALASEHT vy el apoyo y colaboraciéon de Empresas Lideres de
la Repiiblica Argentina, se llevara a cabo en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los dias 23,
24 y 25 de Abril del afio 2018.

Dicho Evento se adhiere a la programacion de actividades de la “XV° SEMANA ARGENTINA
DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO?”, instituida por Resolucién S.R.T. N° 760/03.

El Acto de Apertura del CONGRESO NACIONAL, serd coincidente con el festejo del “DIADE LA
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LA REPUBLICA ARGENTINA”.




OB ETIV. 1

* Propiclar 12 presencia de Especialistas,
actuantes en los distintos (ampos de la
Prevencidn de Riesgos del Trabajo,
para contar con el aporte de Experéen-
clas y Conochmientos, que con las debi-
das adecuacionss, puedan ser ufiliza-
dos por quienes  pasticipen  del

Congreso, en sus propios Programas y
Planes de Reduccion de |3 Senisstrali-
dad.

LUNES 23

de ABRIL

* la elaboracion de un Documento
Baslco que sirva como aparte a Autori-
dades, Empresas, Trabajadares y Profe-
sionales, con SUZETencias y Tecomen-
daciones a tener en Cuenta, para su
posible inclusion en las Nomativas
vigentes v en las Politicas y Sistemas de
Gestidn de las Ermpresas @ Institucio-
nes,

14:00 hs, RECEPCION Y ACREDITACION

« (nmodidades del METROPOLITAR SUHA-
Ay Coiprentes 1343 - Crudad Ausdaoma de
Buents Aires.

1430 hs. Seminario de Actualizacion.
16:00 hs. Cusarto Intermedio.
1630 hs. Semimarin de Acualizacon.
18:00 hs. Cuarlo ntermedio.

16:30 hs. ACTO DE APERTURA

« EFSTE|0 DEL DA DE LA HIGIENE Y SEGLRIDAL
EN L TRABA]C DE LA REPOBLICA ARGENTINA

Qreanizadn por la Comisin Permanente Ge

8:45 hs. Recepcidn
de Delegados

Circulo de Oficiales
de Mar - Sarmentn

1867 F2- CABA

MIERCOLES 25

de ABRIL

9:15 hs. Disertaidn

-

—— 10:45 hs. Disertacién

~

Magional

- Ervirega de Certificadas de

9:00 hs, Sorieo de Premios
10:15 hs. Corte para Cafs

12: 00 hs. Acto de Clausura
-Lectura ge Conclusiones y
Recomendaciones Gererales.
Palabras de clerre de Autoridad

Parficipacidny Dotumento Basn

O

Fl cettem ol presente Programa puede ser alterans o 251 o requisten rzones o= proanizsciin 4 e jusea maver
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* |nterrelacionar 3 Profesionales
Técrdcos en b materia con Autoridades
Macionales v Provinciales para que
puedan recibit orientaciones, para una
mefor aplicaciin de los  aspectos
normativos vigentes,

Sequridad, Higiene y Medicina gl Trabajo dela
Repiblica Argentima

- Entrega de Distinciones y ReCanacimignices d
Entidades y Personas
« XVPSEMLGNA ARGENTINA DE Lh SALUD'Y
SEGURIDAT EN EL TRABAID, [Instiluica

por Aesalusian SRT. N T60R003)
« APERTURA DEL CONGRESD NACIONAL
= SHOMW ARTISTICD MUSICAL
» (OLACION DE GRALOS

73:00 hs. - Cuarto intermedio

INFORMES Y DETALLES DE PARTICIPACION
Instituto Argenting de Seguridad
Morenp 1921 CABA
TE:4951-89084952-2205{5141
E-miail: capacifaciongdas oraar
Wih, www.iasorgar



CENTRO DE ASISTENCIA

TECNICA Y EDUCATIVA

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2018

MARZO 21

CESHI - Curso sobre

SEGURIDAD EN

AUTOELEVADORES

(RES. SRT. N° 960/15)

de 9:30a12:45y de 14:15 a 17:30 horas

MARZO 28

CEE- Curso para la Aplicacion del
PROTOCOLO DE ERGONOMIA

(RES. SRT. N° 886/15 Y 3345/15)

de 9:30 a12:45y de 14:15 a 17:30 horas.

ABRIL 04

CESHI - Curso sobre

RIESGO ELECTRICO Y PROTOCOLO

PARA LA MEDICION DE PUESTA A TIERRA,
CALCULO E INSTRUMENTAL

de 9:30a12:45 y de 14:15 a 17:30 horas.

ABRIL 11

CEMEL - Curso sobre

RCP'Y PRIMEROS AUXILIOS

de 9:30a 12:45y de 14:15 a 17:30 horas.

ABRIL 18

CEA - Curso sobre

MANE]O SEGURO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS
de 9:30a 12:45y de 14:15 a 17:30 horas.

MAYO 02

CESHI - Curso sobre

LIDERAZGO EN SEGURIDAD
de9:30a12:45 vy de 14:15 a 17:30 horas.

MAYO 09

CECOF-Curso Teobrico- Practico sobre
CALCULO DE CARGA DE FUEGO

de 9:30a 12:45y de 14:15 a 17:30 horas.

MAYO 16

CESHI-Curso sobre

MAPA DE RIESGOS (EVALUACION

DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE
DE TRABA]O- SEGURIDAD TOTAL)

de 9:30a12:45y de 14:15 a 17:30 horas.

MAYO 23

CESHI-Curso sobre

ELABORACION Y PRESENTACION

DE INFORMES TECNICOS DE SEGURIDAD
de 9:30a12:45y de 14:15 a 17:30 horas

MAYO 30

CECOF-Curso sobre

GESTION DE RIESGOS EN LA
INDUSTRIA DE LA MADERA

de 9:30a12:45y de 14:15 a 17:30 horas

JULIO 05 06

CESHI- Curso sobre

FORMACION DE AUDITORES DE
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABA]O
de 9:30 a 12:45 y de 14:15 a 17:30 horas.
(Se otorga CREDENCIAL ACREDITADORA)

JUNIO 06
CECOF- Curso Intensivo sobre
SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

de 9:30a 12:45y de 14:15 a 17:30 horas.

JUNIO 13

CECOF - Curso sobre

CONTROL DE RIESGOS EN
OPERACIONES DE SOLDADURA
ELECTRICA'Y CORTE OXIACETILENICO
de 9:30a 12:45y de 14:15 a 17:30 horas

JUNIO 21
CESHI-Curso sobre

RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO
de 9:30a12:45y de 14:15 a 17:30 horas.

JUNIO 27

CECOF - Curso sobre

PLANES DE EVACUACION Y SIMULACRO
( LEY 1346 GCABA)

de 9:30a12:45 y de 14:15 a 17:30 horas.

AGOSTO 01
CEA-Curso sobre

CAMBIO A ILUMINACION LED EN

AMBIENTES DE TRABA]JO
de 9:30 a 12:45 y de 14:15 a 17:30 horas

AGOSTO 06 al 10
CESHI-Curso de

DIPLOMATURA EN HIGIENE

Y SEGURIDAD
WORKSHOP: de 8302 12:30y
de 14:00 a 18:00 horas.

AGOSTO 15
CESHI-Curso sobre

FUNCIONES DE LOS SERVICIOS
DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

RESOLUCION S.R.T. N° 905/15.
de 9:30 a 12:45 y de 14:15 a 17:30 horas

AGOSTO 22
CESHI-Curso sobre

CURSO TEORICO-PRACTICO DE
INSTRUMENTAL PARA MEDICIONES

AMBIENTALES
de 9:30a 12:45 y de 14:15 a 17:30 horas.
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AGOSTO 23y 24

CECOF - CALCIC Curso

Teorico-Practico sobre

INCENDIOS CON LIQUIDOS Y

GASES INFLAMABLES.

de 9:00 a 17:00 horas en el IAS. (jueves)

de 8:00 a 17:00 horas en CALCIC (viernes)

AGOSTO 29
CESHI-Curso sobre
INVESTIGACION DE

ACCIDENTES-ARBOL DE CAUSAS
de 9:30 a 12:45 y de 14:15 a 17:30 horas.

SEPTIEMBRE 03 al 07
CECOF- Curso de

DIPLOMATURA EN SEGURIDAD

CONTRA INCENDIOS
WORKSHOP: de 8:30a 12:30 y
de 14:00 a 18:00 horas.

SEPTIEMBRE 12
CEE-Curso sobre la Aplicacion del

PROTOCOLO DE ERGONOMIA
(RES. SRT. N° 886/15 y 3345/15).

de 9:30a 12:45y de 14:15 a 17:30 horas.

SEPTIEMBRE 19
CEDRHU-Curso sobre

ORATORIA-TECNICAS PARA
PRONUNCIAR DISCURSOS,

CONFERENCIAS Y CAPACITACIONES
de 9:30a 12:45y de 14:15 a 17:30 horas

SEPTIEMBRE 26
CESHI-Curso sobre

RUIDOS
(PROTOCOLO RESOLUCION S.R.T. N° 8512

de 9:30a12:45 y de 14:15 a 17:30 horas.

OCTUBRE 01 al 05
CEA-Curso de
DIPLOMATURA EN PROTECCION

AMBIENTAL
WORKSHOP: de 8:30 2 12:30 y
de 14:00 a 18:00 horas.

OCTUBRE 10
CESHI-Curso de

RIESGO ELECTRICO Y PROTOCOLO
PARA LA MEDICION DE PUESTA A
TIERRA, CALCULO E INSTRUMENTAL
de 9:30a12:45 y de 14:15 a 17:30 horas.

OCTUBRE 16

ATENEO DE SEGURIDAD
Reunién Plenaria

de 18:00 a 20:00 horas.

OCTUBRRE 17
CESHI - Curso sobre

CALCULO DE ILUMINACION CON
INSTRUMENTAL

(PROTOCOLO RESOLUCION

SRT.N° 84/12)

de 9302 12:45y de

14:15 a 17:30 horas.

OCTUBRE 24
CESHI = Curso sobre

SEGURIDAD EN LABORATORIOS
de 9:30a 12:45 y de 14:15 a 17:30 horas.

OCTUBRE 31
CESHI-Curso sobre
SEGURIDAD EN LA
CONSTRUCCION
(DEMOLICION, EXCAVACION
Y SUBMURACION)
DECRETO N°911/96-
RESOLUCIONES S.RT.
N° 550/11 Y 503/14
de 9:30a 12:45y de
14:15 a 17:30 horas.

NOVIEMBRE 07
CECOF-Curso sobre
CALCULO DE CARGA
DE FUEGO
de9:30a12:45y

de 14:15 a 17:30 horas.

NOVIEMBRE 14
CESHI-Curso sobre

SEGURIDAD EN ASCENSORES Y

MONTACARGAS
de 9:30a12:45y
de 14:15 a 17:30 horas.

NOVIEMBRE 22y 23

CECOF - CALCIC

Curso Tedrico-Practico sobre
COMBATE DE INCENDIOS
ESTRUCTURALES.

de 9:00 a 17:00 horas

enel LAS. (Jueves)

de 8:00 a 17:00 horas

en CALCIC (Viernes)

Para ampliacion de datos y solicitudes, rogamos dirigirse a: INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD
— CENTRO DE ASISTENCIA TECNICA Y EDUCATIVA- Dpto. de Capacitacion
Moreno 1921 (CP 109¢4) - CA.B.A. Republica Argentina — TELEFONOS: 54-11-4951-8908/4952-2205/4952-5141

e-mail: capacitacion@jias.org.ar

Pagina Web: http:|/jwww.ias.org.ar

.AS. — INSCRIPTO COMO UNIDAD CAPACITADORA Y CONSULTORA EN EL SEPYME - (CREDITO FISCAL)

SECRETARIA PYME - MINISTERIO DE INDUSTRIA

50 | Revista de Seguridad #436

1H&
Ll



Para su seguridad, elija matafuegos
fabricados y recargados con
marca de certificacion IRAM.

Este matsfuego posee el sello IRAM de r k il TIEME B2y
Conformidad con MNorma IRAM par perie- i i,
Necer 8 un memm de un 3 "
proceso de fabncacitn bajo control perma-

piEnte del:

ADVERTEMCA: La numeraoon indleda
al maFgen, idantilicea al matalusds v al
fabricanta con Eello FRAM. Cusalgusar
aduliaracian da asia atiqueta & s
oo booE il an producios no apnobados
pubde dar lugsir o accicnee lagales

Anta cualgusf dueda consuls @
RN Pl BIZ0 Cudsd do Busnos Almes.

tor tue fabricado

o nuestro estricto control

Desarrollamos normas técnicas destinadas a
una variada gama de productos y servicios,
certificando su estricto cumplimiento

eid 0000
IH&M es una asociacidn civil sin fines de lucro fundada en 1935 .
EsRa

WWOW, T, Org.ar



PRINCIPALES &
ACTIVIDADES >

2do. SEMESTRE 2017

MAQUINAS ELEVADORAS: Se realizaron
Cursos Tedricos — Pricticos de Operacién
Segura de Méquinas Elevadoras en las si-

guientes Plantas Industriales, en los cuales

los Participantes recibieron la Credencial

correspondiente, de acuerdo a los distintos
tipos de Mdquinas que operan:

e ABB S.A: en su Planta de Valentin Alsina —
Provincia de Buenos Aires, los dias 06,11y 20 de
Julio y el 20 de Septiembre.

e AXAL- ACCESORIOS: en su Planta de Ciudadela
— Provincia de Buenos Aires, los dias 22 de Julio y
12 de Agosto.

e BAGLEY S.A.: en su Planta de Villa el Totoral —
Provincia de Cdrdoba, el dia 16 de Noviembre.

¢ BIOMAS S.A.: en su Planta San Martin — Provin-
cia de Buenos Aires el dia 20 de Julio y el 15 de
Diciembre.

e BOLSAFLEX S.A.: en su Planta de Derqui —
C.AB.A, el dia 05 de Agosto y el dia 09 de Septiem-
bre.

o CELULOSA SAN PEDRO S.A.: en su Planta de
Mercedes — Provincia de Buenos Aires, el dia 18 de
Diciembre.

¢ CENTRO DE DISTRIBUCION VEA: en sus locales
de las Provincias de Mendoza, Neuquén, San Luis,
Tucumén y en Parand- Provincia de Entre Rios.

o CENCOSUD S.A. EASY: en los locales de Paler-
mo, Escalada - C.A.B.A-en la Provincia de Santiago
del Estero — en San Justo, San Martin, Pilar, Quil-
mes, Alto de Avellaneda, Canning, Mordn, Caseros,
Mar del Plata, San Isidro, Don Torcuato - Provincia

52 | Revista de Seguridad #436

de Buenos Aires.

e CIMET S.A.; en su
Planta de José Leon Suarez

—Provincia de Buenos Aires, los
dfas 10 y 17 de Julio.

o EDENOR S.A.: en su Planta de Garin, los dias 06
y 28 de Septiembre en su Planta de Morén ; en su
Planta de Garin el dia 19 de Octubre y el 15 de
Noviembre.

* FARMOGRAFICA S.A.: en su Planta de Pompeya
— Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el dia 16 de
Diciembre.

e FERROVIAS S.A.: en su Planta de Boulogne Sur
Mer — Provincia de Buenos Aires, el dia 22 de No-
viembre.

e FIRMENICH S.A.: en su Planta de Don Torcuato
- Provincia de Buenos Aires, los dias 17 y 18 de
Octubre.

o GESTAMP BAIRES S.A.: en su Planta de Escobar-
Provincia de Buenos Aires, los dias 04 y 18 de No-
viembre.

e GLUCOVIL S.A.: en su Planta de Villa Mercedes
— Provincia de San Luis, los dias 05 y 17 de Julio.

o GRUPO GESTION S.A.: en su Planta de Munro —
Provincia de Buenos Aires, el dia 23 de Noviembre



y los dias 18, 21 y 28 de Diciembre.

e JUMBO RETAIL ARGENTINA S.A.: en los locales
de Palermo, C.A.B.A. —en la Provincia de Mendoza,
Lomas de Zamora, Morén — Provincia de Buenos Ai-
res, Rosario — Provincia de Santa Fe.

e MASTERFOODS ARGENTINA Ltd. : en su Plan-
ta de Mercedes - Provincia de Bs. As., los dias 09,
10,11, 12, 17, 18 y 19 de Octubre.

e MAPED S.A.: en su Planta de Pilar — Provincia de
Buenos Aires, el dia 14 de Julio y 01 de Diciembre.

e MEGAFLEX S.A.: en su Planta de Burzaco — Pro-
vincia de Buenos Aires, los dias 11 y 19 de Sep-
tiembre.

e Mc MARIA CARUSO S.A.: en su Planta de Gene-
ral Pacheco — Provincia de Buenos Aires, el dia 16
de Diciembre.

¢ NEW SAN S.A.: en su Planta de Ushuaia — Provin-
cia de Chubut, desde el 04 al 07 de Diciembre.

e QUIMICA DEL NORTE S.A.: en su Planta de Lo-
mas del Mirador — Provincia de Buenos Aires, el dia
24 de Noviembre.

e SIDERCO S.A.: en su Planta de Rosario — Provin-
cia de Santa Fe, el dia 06 de Septiembre y el dia 19
de Octubre.

e SKF ARGENTINA S.A.: en su Planta de Tortugui-
tas - Provincia de Buenos Aires, el dia 14 de Di-
ciembre.

¢ SIPAR S.A.: en su Planta de Rosario — Provincia
de Santa Fe, el dia 19 de Octubre

¢ SPIRAX SARCO S.A.: en su Planta de Don Torcua-
to —Provincia de Buenos Aires, el dia 28 de Octubre.

¢ SOUTH MANAGEMENT S.A.: en su Planta de Ti-
gre — Provincia de Buenos Aires, el dia 27 de Octu-
bre.

e TIL S.A.: en su Planta de Rosario — Provincia de
Santa Fe, el dia 22 de Noviembre.

El Cuerpo de Instructores estuvo integrado por el
Ing. Enrique Giménez, Ing. Cayetano Luis Pegoraro,
Ing. Jorge Victor Pachao, Ing. Eduardo Peccioloni,
Lic. Germdn Reichert, Lic. Eduardo Late y Lic. Cesar
Sanabria.

Asociacion Médica Argentina:
Presidencia del IAS participé del Foro de Preven-
cién Laboral en Adicciones que organizado por di-

cha Entidad se llevé a cabo en su Sede de Av. Santa
Fe 1171- C.A.B.A, el dia 10 de julio.

ACINDAR:

En su planta de Villa Constitucién, Provincia de
Santa Fé, se llev6 a cabo un Curso sobre “Instru-
mental para Mediciones Ambientales”, el dia 20 de
julio a cargo del Magister Maximiliano Simaz y dos
Cursos sobre “Liderazgo en Seguridad, el dia 25 de
Agosto y 4 de Diciembre, a cargo del Lic. Daniel
Luis Sedan.

Maquinas Agricolas OMBU SA:

El dia 1° de Agosto se llevé a cabo un Curso sobre
“Riesgos en puestos de Soldadura”, en su planta de
la localidad de Las Parejas- Provincia de Santa Fé,
dictado por el Ing. José Casas.
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UTHGRA:

Durante los meses de Julio a Diciembre se continué
con la realizacién de Cursos sobre “Prevencién de
Riesgos del Trabajo” auspiciados por la Superinten-
dencia de Riesgos del Trabajo, en las siguientes Sec-
cionales:

* Quilmes: 3 al 7 de Julio a cargo del Ing. Cayetano
Luis Pegoraro.

e San Martin: 10 al 14 de Julio a cargo del Lic.
Eduardo Late.

e Mar del Plata: 17 al 21 de Julio a cargo del Lic.
Germdn Reichert

* Berazategui: 24 al 28 de Julio a cargo del Lic. Da-
niel Sedan

e San Juan: 7 al 11 de Agosto a cargo del Lic. Ger-
man Reichert.

e Zona Oeste: 14 al 18 de Agosto a cargo del Ing.
Cayetano Luis Pegoraro.

* Posadas: 11 al 15 de Septiembre a cargo de Ing.
Eduardo Peccioloni.

* Corrientes: 18 al 22 de Septiembre a cargo del Lic.
Eduardo Late.

e Puerto Madryn: 18 al 22 de Septiembre a cargo del
Lic. Germén Reichert.

* Santiago del Estero. 2 al 6 de Octubre a cargo del
Lic. Eduardo Late

* Concordia: 2 al 6 de Octubre a cargo del Ing.
Eduardo Peccioloni.

e Parand: 9 al 13 de Octubre a cargo del Ing. Eduardo
Peccioloni.

e Capital Federal: 30 de Octubre al 3 de Noviembre
a cargo del Ing. Cayetano Luis Pegoraro.

e Santa Fe: 6 al 10 de Noviembre a cargo del Ing.
Eduardo Peccioloni.

* Rafaela: 27 de Noviembre al 1 de Diciembre a car-
go del Ing. Eduardo Peccioloni.

* Bariloche: 11 al 15 de Diciembre a cargo del Ing.
Cayetano Luis Pegoraro.

* Rosario: 11 al 15 de Diciembre a cargo del Ing.
Eduardo Peccioloni.

e La Plata: 18 al 22 de Diciembre a cargo del Lic.
Daniel Sedan.

I.A.S.- CALCIC

Los dias 24 y 25 de Agosto se realizd, el Curso Ted-
rico-Prictico sobre Incendios con Liquidos y Ga-
ses Inflamables, organizado en forma conjunta con
CALCIG, la parte tedrica en la Sede de Moreno 1921
C.A.B.A., y la parte préctica en el Centro de Entre-
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namiento de CALCIC, en San Antonio de Areco, a
cargo del Ing. Edgardo Mazzei y el Téc. Sup. en Se-
guridad e Higiene en el Trabajo, Carlos Alberto Les-
ton, con la participacién de 31 de Alumnos.

El dia 22 de Septiembre, el Lic. Jorge Alfredo Cutuli y
el Dr. Jorge Gabriel Cutuli, viajaron a la Sede del CAL-
CIC para concretar un programa de capacitacién para
el afio 2018, incorporando 4 Nuevos Cursos, bajo la de-
nominacion “LA.S.- CALCIC- ESCUELA SUPERIOR”.
Los dias 22 y 23 de Noviembre se realizé, el Curso
Tedrico-Practico sobre Combate de Incendios Estruc-
turales, organizado en forma conjunta con CALCIC,
la parte tedrica en la Sede de Moreno 1921.C.A.B.A.,
y la parte préctica en el Centro de Entrenamiento de
CALCIC, en San Antonio de Areco, a cargo del Ing.
Mario Edgardo Rosato y el Ing. Edgardo Mazzei, con
la participacién de 20 Alumnos.

FORO DE TECNOLOGIA PARA LA

SEGURIDAD CIVIL

El dia 19 de Septiembre, se llevd a cabo en la Sala
BOSCH de la AHK Argentina, organizado por la Cé-
mara de Industria y Comercio Argentina- Alemana,
sita en Av. Corrientes 327- C.A.B.A., dicho Evento,
en el cual Presidencia del I.A.S., fue convocado para
dictar una Conferencia sobre “ Defensa Civil en Ar-
gentina”.
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REUNION DE DIRECTORES DE LOS

CENTROS DE ESTUDIO DEL L.A.S.

El dia 10 de Octubre, se llevé a cabo una Reunién
con dichos Directores, conformandose de la siguien-
te manera:

1- Dr. LUIS CAMPANUCCI - CESHI - Centro de
Estudio sobre Seguridad e Higiene Industrial

2- Ing. MARIO EDGARDO ROSATO- CECOF- Cen-
tro de Estudios para el Control del Fuego

3- Ing. RAUL GUIDO STRAPPA- CEA - Centro de
Estudio Ambientales

4- Lic. CHRISTIAN DETRANO- CEE - Centro de Es-
tudios Ergondmicos.

5- Dra. SUSANA RUBIO-CEDRHU - Centro de Estu-
dio de Desarrollo de los Recursos Humanos.

6- Dra. MARIA GABRIELA TORRES CERINO-CE-
MEL - Centro de Estudio de Medicina Laboral.

7- Ing. OSVALDO EDUARDO MARTINEZ — CEDEC
— Centro de Estudio de Defensa Civil.

En la Reunioén se llevé a cabo un intercambio de in-
formacién sobre posibilidades de crecimiento de los
Centros de Estudio, finalizando la misma con un Al-

@

muerzo criollo de Camaraderia, servido en la Sede
de Moreno 1921. C.A.B.A.

EXPOFUEGO:

Dicha Exposicién se llevé a cabo en el Centro Cos-
ta Salguero, en forma paralela al 1° Congreso para
el Perfeccionamiento en Prevencién, Emergencia y
Rescate, los dias 11,12 y 13 de Octubre. E1 .A.S par-
ticipd de la Muestra, asistiendo a la misma Alumnos
de la Carrera de Técnicos Superiores en Seguridad e
Higiene en el Trabajo de la Escuela Superior.

UNIVERSIDAD DE MORON:

Fue concretado con todo éxito el I° Congreso Uni-
versitario Internacional de Higiene y Seguridad en
el Trabajo, durante los dfas 20 y 21 de Octubre, en
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dicha Universidad, organizado por Secyt UM en arti-
culacién con la Facultad de Informadtica, Ciencias de
la Comunicacién y Técnicas Especiales, la Facultad
de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales y el Ins-
tituto Argentino de Seguridad y cont6 con los Aus-
picios de: Comisién de Investigaciones Cientificas,
Consejo Profesional de Quimica, Superintendencia
de Riesgos del Trabajo de la Nacién y la Asociacion
Argentina de Ingenieria Sanitaria y Ambiental. El
Encuentro tuvo como objetivo la creacién de un es-
pacio critico para el intercambio de saberes, en un
drea que hasta el momento, no contaba con partici-
pacién cientifica en el Pafs.

El sdbado 21, Presidencia del I.A.S., dict6 una Con-
ferencia de Cierre en el horario de 12 a 13 horas, so-
bre Organizacion y Gestién de la Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo en la Empresa, la cual fue moderada
por la Dra. Gabriela Leighton.

SUPERINTENDENCIA DE BOMBEROS
El dia Martes 24 de Octubre en el marco del Feste-
jo de la Semana de la Policia Federal Argentina, el
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Lic. José Luis Drago, entregé en representacién del
LLA.S.,1a Medalla de Honor al Mérito, que anualmen-
te otorga nuestro Instituto y que este aflo reconocié
al Sargento Eduardo Daniel Panessi, de la Divisién
Cuartel I “Coronel José Maria Calaza”.

EL VIII CONGRESO INTERNACIONAL DE
PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO,
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SALUD

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los dias
2 y 3 de Noviembre, en el Edificio Santa Maria de
los Buenos Aires, Auditorio San Agustin de la Uni-
versidad Catélica Argentina (UCA), tuvo lugar la 8°
edicién del Congreso Internacional de Prevencién
de Riesgos de Trabajo, Responsabilidad Social y
Salud, organizado por la Subsecretaria de Trabajo,
Industria y Comercio. La actividad, cont6 con la pre-
sencia de mds de 1000 Personas y la participacién
de diferentes oradores Nacionales e Internacionales
referentes en la materia.

El Comité de Honor fue presidido por el Lic. Hora-
cio Rodriguez Larreta, Jefe de Gobierno de C.A.B.A
e integrado en cardcter de Vicepresidente por el Dr.
Andrés Freire-Ministro de Modernizacion, Innova-
cién y Tecnologia de C.A.B.A.; Dr. Ezequiel Jarvis,
Subsecretario de Trabajo, Industria y Comercio de
C.A.B.A. y Dr. Jorge Rodriguez Mancini, Profesor
Emérito de Derecho del Trabajo y la Seguridad So-
cial de la UCA.

La Apertura de la Jornada, estuvo a cargo del Sub-
secretario de Trabajo, Industria y Comercio, Eze-
quiel Jarvis, la Asesora que encabeza la iniciativa,
Maria Cristina Etala, el Director de Relaciones In-
dividuales y a cargo del SECLO del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién,
Omar Nills Yasin, el Vicepresidente de la Asocia-
cién Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, Roberto Pompa, el Presidente
de Instituto Argentino de Seguridad, Jorge Alfredo
Cutuli, el Vicepresidente del Dpto. de Politica So-
cial de la Unién Industrial Argentina , Julio Corde-
ro, el Asesor de la Confederacién General del Tra-
bajo (CGT), Pablo Topet, el Presidente de la CAmara
Argentina de Seguridad y Vicepresidente de IRAM,
Alberto Ruibal y el Presidente de la Asociacién de
Medicina del Trabajo de la Provincia de Buenos Ai-
res (SMTBA), Nicolds Santoro.

Como parte de los contenidos que se abordaron en
las Mesas de Disertacion, se incluyeron temadticas



PRINCIPALES ACTIVIDADES I.A.S.

como: Una Cultura en la Prevencién de Riesgos,
Papel de los Actores Sociales, Dindmica Internacio-
nal de la Prevencion de Riesgos, Gestion Integral de
la Salud Ocupacional en un Complejo Industrial,
Realidad e Innovacién Innovacién Tecnolégicas.
Su incidencia en la Salud, La Decisién, Gestién y
Organizaci6n de la Prevencién de Riesgos de Traba-
jo en la Empresa, Panorama actual del Sistema de
Riesgos de Trabajo. Hacia una Mejor Prevencién ,
Prevencién y Salud, el Rol de las Agencias de Eva-
luacién de Tecnologia Sanitarias en el mundo y el
Proyecto Argentino, La Prevencién en los Riesgos
de Trabajo. Informacién, Formacién y Cultura. La
experiencia Extranjera.

El Presidente del I.A.S., integré el Panel Decisién y
Gestién de la Prevencién, dictando una Conferen-
cia sobre II Organizacién y Gestién de la Seguridad
en la Empresa.

Cabe destacar, que esta Actividad fue declarada de
“Interés Social y Cultural” por la Legislatura de la
Ciudad de Buenos Aires y cont6 con los Auspicios
de Epresas y Entidades Oficiales y Privadas y Orga-
nizaciones vinculadas a la Prevencién de Riesgos

Mesa Cabecera del Acto de Apertura
del VIII Congreso.

del Trabajo.

COLACION DE GRADOS:

El dia Lunes 6 de Noviembre se realizé un Acto de
Colacién de Grados en la Universidad de Morén en

el que recibi6 su Titulo el Licenciado en Higiene y
Seguridad en el Trabajo, MARIO OSCAR TUSIANI
de 84 afios de edad, culminando asi una brillante
Carrera y meritoria actividad en el campo educati-
vo-técnico y de Formacion Profesional, que lo hace
acreedor de un sincero reconocimiento.

Lic. Jorge Alfredo Cutuli-Lic. Mario Oscar Tusiani,
Ing. Hugo Padovani

S.M.T.B.A:

Dicha Entidad organizé la 21°Jornadas de Salud
Ocupacional, bajo el lema “Innovacién en el marco
de la Sustentabilidad”, los dias 8, 9 y 10 de No-
viembre, en el Centro de Convenciones Palais Rou-
ge, participando el Lic. Jorge Alfredo Cutuli, de la
Mesa Cabecera del Acto de Apertura.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES L.A.S.

A.B.B:

Se dictaron en la Sede de Valentin Alsina, Pcia. de
Bs As, el dia 10 de Noviembre, un Curso sobre ”Se-
guridad en Andamios”, a cargo del Lic. Osvaldo G6-
mez y un Curso sobre “Primeros Auxilios y R.C.P”,
el dia 30 de Noviembre a cargo del Lic. Fernando
Gonzdlez y el dia 27 de Diciembre se dict6 un Curso
sobre Capacitacién de Supervisores en Seguridad y
Riesgos del Trabajo, a cargo del Lic. Daniel Sedén.

SWIFT:

Los dias 24 y 25 de Noviembre, en su Planta de Vi-
lla Gobernador Gélvez, Pcia de Santa Fe, se llevd
a cabo un Curso Tedrico-Practico sobre “Riesgo en
Puesto de Soldadura”, a cargo del Ing. José Casas.

WALMART:

Se llevé a cabo en la Planta Panificadora de dicho
Supermercado, sito en la Tablada, Pcia. de Bs. As.,
un Curso a nivel Gerencial sobre Gestién Directiva
para la Seguridad e Higiene en el Trabajo, a cargo
del Lic. Daniel Luis Sedén el dia 24 de Noviembre.

AySA:
Se dictaron en su Planta Potabilizadora General San
Martin, dos Cursos sobre “Investigacién de Acci-
dentes — Arbol de Causas”, los dias 11 de Octubre
y 27 de Noviembre, a cargo del Lic. Daniel Luis
Sedén.

CESVI:
El dia 27 de Noviembre se realizé en el Sector De-
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sarmadero, Area Descontaminacién, una Evaluacién
sobre Riesgo de Incendios y Medios de Prevencion,
a cargo del Lic. Sebastian Urriza.

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL:

El 1° de Diciembre concluyé la 2da. Edicion del
Curso Intensivo para Agentes de Seguridad Vial a
cargo de la Direccién de Capacitacion de la AGEN-
CIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, con la
participacién de 80 agentes. El objetivo del Curso
fue brindar herramientas conceptuales y operativas
para mejorar el desempeiio de los agentes: correcta
utilizacién de los dispositivos y equipos tecnolé-
gicos, brindar primeros auxilios en caso de emer-
gencia y en ausencia de personal sanitario, realizar
informes sobre el estado de la infraestructura vial,
orientar y asesorar a los conductores en précticas de
conduccién segura, trabajar en equipo con integran-
tes de las fuerzas de Seguridad.

Participaron de la Ceremonia el Director Ejecutivo,
Sr. Carlos Perez y el Director de Capacitacién, Sr.
Guillermo Lafferriere, de la A.N.S.V.
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CUERPO DE BOMBEROS DE CABA:

En dicha Entidad se realiz6, por cumplirse en la
oportunidad el 1° Aniversario de su creacién, el dia
7 de Diciembre, una Ceremonia de entrega de Pre-
mios, destinado a un Integrante del Cuerpo, que se
destacé por su esfuerzo y dedicacién en la funcién.
El L.A.S. se sum6 a dicho acontecimiento, haciendo
entrega de una Medalla de Honor al Mérito, siendo
merecedora de la misma la Arquitecta Noelia Lore-
na Rios de la Oficina de Inspecciones.

Se completo el Programa Anual del Dto. de Capa-
citacién del I.A.S., que incluy6 el periodo Julio a
Diciembre, la cantidad de 18 Cursos Presenciales.

REUNION DE FIN ANO: EL Dia 19 de Diciembre
se llevé a cabo el Tradicional Brindis de Navidad y
Fin de Afo, en la Sede Central del I.A.S., para sus
Autoridades, Colaboradores, Profesorado e Invita-
dos Especiales. El Presidente del I.A.S. Lic. Jorge
Alfredo Cutuli destacé las principales Actividades
que desarroll6 el I.A.S. , durante todo el afio 2017.
Se informé sobre el Programa de Trabajo correspon-
diente al afio 2018.




Welcome 1o the

World of

3M Innovatio

Comentarios de Lic. Roberto D.
Gerasi, que obtuvo uno de los
Premios:

Estimados colegas y excelentisi-
mos anfitriones,

Deseo expresarles mi gratitud
por semejante experiencia que
nos han hecho vivir a los Gana-
dores del “Premio Seguridad y
Salud Ocupacional — 2017” (3M-
IAS).

Es dificil comenzar a enumerar
tantas cosas buenas que tuvimos
la suerte de poder vivenciar en
ese viaje, pero quiero empezar
mi agradecimiento al Sr. Gerar-
do Krautmann, quién oficié de
coordinador en nuestro grupo.
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Gerardo, desde nuestra partida
en el Aeropuerto de Ezeiza, se
comporté como una persona que
sabe liderar grupos, estableci6
“pautas de convivencia” para
que desarrollemos un viaje sin
mayores inconvenientes y cons-
tantemente estuvo atento a cada
una de las necesidades o inquie-
tudes que nos pudieran surgir.
Gerardo, logr6 integrarnos como
grupo en escasos minutos y
creo que eso fue clave. La cali-
dad humana y su caracteristica
orientada a la organizacién y
puntualidad, hizo que todo se
desarrollard de la mejor mane-
ra. No puedo dejar de agradecer
también a Agustin Senejko a

quien le toco el rol de Coequiper.
Agustin, otro excelente anfitrién
y compailero de grupo.

Una vez llegados al Innovation
Center se abrié para nosotros la
puerta al mundo 3M, el mundo
de la innovacién, el desarro-
llo, el disefio, las tecnologias,
vanguardia, etc. y un sinfin de
calificativos que no hace falta
seguir enumerdndolos. Personal-
mente quedé impactado por dos
cuestiones: 1) Obviamente para
nosotros, profesionales de la Se-
guridad y Salud Ocupacional,
esta experiencia fue algo que
trascendi6 nuestras expectativas
profesionales. Poder conocer el
corazén de semejante y recono-
cida Organizacién fue algo muy
enriquecedor y extraordinario.
2) Pero también me sorprendid
muchisimo la empatia y el tra-
to que nos dieron cada una de
las personas que nos recibieron
en el 3M Innovation Center en
St. Paul; 3M Capital Safety (Red
Wing). Realmente nos hicieron
sentir muy cémodos y estu-
vieron pendientes y atentos en
todos los detalles. Quiero agra-
decer enteramente la atencién
que nos prestaron y gustoso de
conocerlos: Sres. Carlos Padevi-
la; Diego Jurado; Octavio More-
no; Victorio Escudero; Brandon




Cordts; Brooke Ortega y Jeff Ros-
lund.

En sintesis, nuestra primer eta-
pa del viaje en St. Paul, Minne-
apolis y Red Wing fue extraor-
dinaria. Luego, una vez ya en
San Francisco vino la otra eta-
pa magnifica de nuestro viaje.
Y aqui, segtn la apreciacién de
Gerardo, debo felicitar y agrade-
cer a la Sra. Maria Rodriguez de
3M Garin, Buenos Aires, Argen-
tina; quien ha sido la encarga-
da de planificar nuestra agenda
turfstica en una hermosa San
Francisco. Fue todo estupendo,
la coordinacién de las activida-
des, la Carcel de Alcatraz; el pa-
seo en bicicleta por la ciudad, el
puente Golden Gate, la visita a
El Sausalito, etc., etc. Realmente
impresionante todo, mas alld del
encanto que nos generé visitar
y conocer; algunos como yo por
primera vez EEUU, repito la cali-

dad y nivel que tuvo el viaje fue
excepcional.

Por tdltimo y no por eso menos
importante a mis colegas y com-
pafieros de viaje. Ariel Werner;
Diego Taborda y Miguel Alvarez.

Se formé un hermoso grupo de
viaje. Todos en sintonfa, cada
uno con sus rasgos de persona-
lidad que hicieron de la estadia
un verdadero placer de compar-
tir esta experiencia. No caben
dudas que volveria a elegir a este
grupo de personas para repetir
un viaje de estas caracteristicas.
Me despido envidndoles un
fuerte abrazo a cada una de las
personas que 3M Argentina me
permitié  conocer; agradezco
enormemente la hospitalidad
con la que nos recibieron en
el Innovation Center y Capital
Safety, espero algin dia volva-
mos a encontrarnos y terminar
de conocer las 46 tecnologias.
Desde el hemisferio sur, muy al
sur (Neuquen, Patagonia Argen-
tina), les dejo un Gracias y hasta
luego.

Lic. Roberto D. Geraci




ESTA ABIERTA LA
INSCRIPCION PARA EL

PREMIO
LA.S.-3M

DE HIGIENE, SEGURIDAD
Y PROTECCION AMBIENTAL ANO 2018

los Postulantes deberdn emviar por correo
al LA.S. Moreno 1921 -CP. 1084- Ciandad
Autdnoma de Buenos Aires, antes del 27
de Marzo de 2018, un breve curriculum y
Antecedenles de Actuacidn vinculadas a
la Prevencidn v Reduccién de Accidentes
v Enfermedades del Trabajo, segin la
EH'HHI]]'I-.H 'i]l]ﬂ t]éi}'-i'lll nplmlu, LAl i]l:rl]!'—
macidn de los resultados favorables
obtenidos en laflas Empresas donde se
Hewd a cabo la Gestidn, con un mdximo da
5 Pdgninas [A4) en total, escrito en PC,
acompafiando en soporte digital (C0) la
documentacidn presentada.

CATEGORIA:

SEGURIDAD EN EL TRABAJO. que invo-
lucrara lo referido s la Prevencidn de
Accidentes del Trabajo.

CATEGORIA;

HIGIENE INDUSTRIAL. que involucrara
lo referido a la Prevencidn de Riesgos,
desencadenantes de Enfermedades del
Trabajo.
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PROTECCION AMBIENTAL. que invalu-
crard lo referido a Estudio ¢ Tmpacto Am-
biental.

El pramio 2018, consiste en un viaje a
EE.UL. al Innovation Center en la casa
matriz de 3Mh, en Saint Paul, Minnesotta,
¥ visila Laboratorios y Plantas de la
Cormpafiia vy al exclusivo Resort de 3M en
Wonewaoc,

La Seleccidn serd efectuada por el LALS, v
la entrega de los Premios se llevard a rﬁhn
durante el acto del “Dia de la Higiena v
Seguridad en el Trabajo de la Repiblica
Argentina” que tendrd lugar en COMODI-
DADES DEL METROPOLITAN SURA sito
en Avda. Corrientes 1343 - CABA, el dia
Laumes 23 de Abril de 2018, en el marco
del Congreso Nacional para la Prevencidn
de Riesgos del Trabajo, organizado por el
[nstituto Argentino de Seguridad,
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No importa la tarea,
3M tiene un casco para vos.
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