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Es el 6rgano Informativo, Educativo y Técnico del Ins-
tituto Argentino de Seguridad y su primer ejemplar se
editd en Mayo de 1942, a dos afos de la Fundacion del
ILA.S. En sus paginas quedaron plasmadas las princi-
pales realizaciones y temas de Prevencion de Riesgos
y Salud Ocupacional de nuestro Pais y del Mundo,
complementadas con articulos y notas que abarcaron
los aspectos de Seguridad en la Industria, el Hogar, el
Transito y el Deporte, teniendo divididas sus Sesiones
con los siguientes temas: Seguridad en el Trabajo, Hi-
giene Industrial, Seguridad contra Incendios, Protec-
cion Ambiental, Recursos Humanos, Seguridad Vial,
Medicina Laboral, Temas de Interés y Noticias I.A.S.

Numerosos y prestigiosos Especialistas, Autores ¢ In-
vestigadores figuran entre quienes colaboraron a
través de los anos, con esta Publicacion especifica, una
de las mas antiguas de Argentina y de América Lati-
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na, que constituye en
conjunto una verda-
dera y valiosa fuente
de datos sobre el
desarrollo de la
Prevencion de Ac-
cidentes.

Su circulacion
se realiza en la
Republica Ar- C

gentina, en 1 \:'4
los Poderes Pu-

blicos, Industrias, Empresas,

Instituciones Especializadas, Asociacio-

nes, Centros y Colegios Profesionales, Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo, Cuerpos de Bomberos, Cama-
ras Empresarias, Organizaciones de Trabajadores, Ad-
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ministraciones de Propiedad Horizontal, menajes, Distinciones, Menciones de Honor, Antece-
Organismos de Ensefianza Media y Supe- dentes de Entidades, que integran la Comision
rior, Bibliotecas y a Especialistas vincu- Permanente de Seguridad, Higiene y
lados al quehacer Prevencionista en el Medicina del Trabajo de la
orden Nacional y en el Exterior del Pais Republica Argentina, Legis-
en Brasil, Chile, Colombia, Uruguay , lacion Vigente, analisis y
Paraguay, Ecuador, Panama, México, prondsticos sobre el Futuro,
Costa Rica, Perti, Venezuela, Ca- Nomina de Articulos publica-
nada, EE.UU, Francia, Espaia, Ita- dos, de Autores y de Avisadores
lia, Holanda, Suiza, Austria, Polo- y notas varias relacionadas con
niay Alemania. la tematica de Prevencion.

Al cumplir en el 2020, 78 afios de
Ediciones Ininterrumpidas de la Re-
vista de Seguridad y 80 Afios de la
creacion del 1.A.S., agradecemos a
todos aquellos que hicieron y hacen
posible su permanencia y continuidad.

Cabe destacar que ha tenido
también Numeros Extraordina-
rios, dedicados a recopilar As-
pectos Legales y de interés
general y en esta Revista N°
444, se hace referencia a la
Capacitacion y Formacion
Profesional, Jornadas y Congresos, Pre-
mios a los “Mejores Trabajos” y “Afiches”, Ho-

Jorge Gabriel Cutuli

Felices
Fiestas




n la oportunidad, se

concret6 la firma del
ACTA DE BUENOS
o — AIRES, que constitu-
ye la base fundacional

ASOCIACION LATINOAMERICANA
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

El Instituto Argentino de Sequridad y la Asociacion Uruguaya de
Sequridad convocaron el 3er. Congreso Rioplatense de Preven-
cion de los Riesgos Profesionales, en Buenos Aires, del 21 al 25
de Noviembre de 1977 y en la intencion de promover la partici-
pacion de Especialistas de Ameérica Latina, acordaron realizar
en forma conjunta, las 1ras. Jornadas Latinoamericanas de Se-
quridad e Higiene en el Trabajo, de las que participaron,
ademds de Argentina y Uruguay, Representantes de Chile, Bra-
sil, Bolivia y Ecuador.
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de la Asociacion Latinoamerica-
na de Seguridad e Higiene en el
Trabajo - ALASEHT, a la que se
le asignd caracter permanente y
como corporacion privada sin fi-
nes de lucro, nucleando para el
intercambio de experiencias y
conocimientos a Empresas, Or-
ganizaciones y Especialistas a ni-
vel Latinoamericano, con partici-
pacion especial de otros Paises y
Organismos Internacionales, ha-
biéndose realizado a la fecha,
veintiun Jornadas consecutivas,
en los ultimos 40 afios desde su
creacion.

La ALASEHT dispuso estable-
cer un Estatuto, que fijo sus obje-
tivos, organizacion y funciona-
miento y de comun acuerdo entre
sus Entidades Miembros, y esta-
blecié como Mision fundamen-
tal, el procurar el conocimiento,
intercambio y ejecucion regular
de acciones que faciliten el fo-
mento y desarrollo de la seguri-
dad a través de la prevencion de
riesgos de accidentes, seguridad
e higiene en el trabajo, la salud
ocupacional, la proteccion del
ambiente para mantener y mejo-
rar la calidad de vida en los pai-
ses latinoamericanos, asi como
para el mejoramiento de su pro-
ductividad, competitividad y de-
sarrollo sostenible.

Asimismo, elaboré un Regla-
mento General que establece los
requisitos que rigen con respecto
distintas materias que considera
de actualizacion permanente, en-
tre las que se destacan:



ACREDITACIONES ALASEHT A ESPECIA-
LISTAS EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO A NIVEL LATINOAMERICANO

La Asociacion Latinoamericana de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo - ALASEHT instituy0 a partir del
afio 2013, el otorgamiento de “Acreditacion de Espe-
cialistas en Seguridad e Higiene en el Trabajo a Nivel
Latinoamericano”, para lo cual elabor6é un “PERFIL”
que sirve como base para el analisis de los Titulos
Universitarios de Grado o Terciarios (No Universita-
rios) y/o de Especializacion en Postgrado, que posea
el Postulante. Es importante tener en cuenta que los
términos “Seguridad e Higiene en el Trabajo” inclu-
yen con caracter genérico, a todos los Egresados, Ti-
tulados o Certificados en Seguridad y Salud Ocupa-
cional, en Prevencion de Riesgos del Trabajo, en Pre-
vencion de Accidentes, en Seguridad Integral U otra
designacion relacionada, segtin cada Pais.

El1 INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD,
Entidad Miembro de la ALASEHT, postuld a Espe-
cialistas en Seguridad e Higiene Argentinos, que ha-
biendo presentado la documentacion requerida, ob-
tuvieron la Recomendacion Favorable para el otor-
gamiento de esta Acreditacion Latinoamericana, con
carécter de prestigioso aval.

Correspondieron las Acreditaciones en Seguridad e
Higiene en el Trabajo a Nivel Latinoamericano por la
ALASEHT, desde el afio 2013 a la fecha, a los si-
guientes Especialistas:

OSVALDO MARIO FRATICELLI: HORACIO
JORGE MANTELLO; MARIO EDGARDO ROSA-
TO; HECTOR FABIAN SACCHETTI; DANIEL
LUIS SEDAN; MARIA SOLEDAD VAZQUEZ;
ROBERTO MIGUEL GIURLIDDO; SERGIO RI-

Afio 1989: DUCILO S.A.LC.
Afio 1991: GRAFA S. A.

Afio 1993: ACINDAR S. A.

Afio 1995: SIDERCA S.A.LC.

Afio 1997: TECHINT S.A.LC.

Afio 1999: BANCO RiO

Afio 2001: PRODUCTOS DE MAIZ S.A.

CARDO GOLDMAN:; EDUARDO ADRIAN PEC-
CIOLONI; ALEJANDRO JOSE PORTA; OSVAL-
DO ENRIQUE RUTENBERG BUENO; SEBAS-
TIAN URRIZA; JOSE LUIS DRAGO; RAUL AL-
BERTO MARTINEZ; VICTOR HUGO TORRIE-
LLI; RUBEN JULIO CABRAL; RAUL GUIDO
STRAPPA.; CLAUDIO SAN JUAN; GUSTAVO
ADRIAN FERNANDEZ; DAMARIS NOEM{ RA-
NALLI; DARDO SALVADOR ARANCIBIA MON-
DILLO; OSVALDO DAMIAN ANAZCO; JESSICA
MARIELA BAIARDI; CECILIA INES MONTERO;
LEANDRO SEBASTIAN BOUZA; ROBERTO
MARIANO AZOR; MARIA VALERIA CHINCA-
RINI AVILA; JOSE MARIA INSUA; JAVIER OS-
CAR VICTOREL; CARLOS HECTOR COLANGE-
LO; ARIEL GERMAN MARCHESE; RODRIGO
ANTONIO CORNEJO; DANIEL SANTOS RA-
VENNA; MARTIN DIEGO LOVECCHIO; JOSE
MARIA INSUA (h); DIEGO EMILIO HOPPE.

Distincion “ASOCIACION LATINOAMERICANA
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO”.

Con el objeto de motivar, estimular y expresar reco-
nocimiento a nivel latinoamericano a quienes desta-
quen por acciones regulares, colaboracion y aportes
relevantes a la prevencion de riesgos de accidentes,
salud ocupacional y preservacion del medio ambien-
te en cada pais, se entrega cada dos afios por la ALA-
SEHT y contempla dos categorias, “EMPRESA” y
“PERSONA NATURAL”, siendo a cargo de cada
Entidad Miembro, las respectivas postulaciones, con
los antecedentes que las fundamenten, en la Asam-
blea General Anual anterior a la Jornada de la ALA-
SEHT, la cual se pronunciara sobre ellas en el mis-
mo periodo de sesiones.

Por Argentina se entregaron las siguientes Distin-
ciones como “Empresa“y “Persona Natural”:

Dr. JUAN MARTIN BAZTARRICA
Ing. JUAN M. MARTINEZ PRIETO
Dr. ESTEBAN NICOLAS PAVESE

Ing. EDUARDO RACCA

Ing. OSCAR NATALIO MARUCCI
Dr. EDUARDO BONDANCIA

Ing. FERNANDO PEDRO IULIANO



Afio 2003: LABORATORIOS BAGO S.A.

Afio 2005: PETROQUIMICA CUYO S. A.

Afio 2007 SKANSKA LATIN AMERICA

Afio 2009: VOLKSWAGEN ARGENTINA

Afio 2011: METROGAS S. A.

Afio 2013: ALUAR ALUMINIO ARGENTINO

Afio 2015: 3M ARGENTINA

Afio 2017: BENITO ROGGIO AMBIENTAL

Afio 2019: HOSPITAL ITALIANO DE BUENOS AIRES

“DISTINCION ASOCIACION LATINOAME-
RICANA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO PAST-PRESIDENTE”

En la Asamblea General del afio 2015, se aprobo el
otorgamiento de Distinciones ALASEHT, a los Past
Presidentes, a partir de la fecha, que cesen sus acti-
vidades como Miembros Directivos de la Entidad
Miembro integrante, 6 en forma pdstuma, en mérito
a su reconocida y continuada labor en el campo de la
Prevencion de Riesgos del Trabajo y que pasaron
dejando huellas en la Asociacion y son merecedores
del mas profundo reconocimiento, llevando implici-
to el agradecimiento de todos sus Miembros.

En la Asamblea General Ordinaria Afio 2019 de la
Asociacion, otorg6 dicha Distincion, al Ing.
RENAN ALFONSO ROJAS GUTIERREZ, como
Past Presidente del Consejo Colombiano de Seguri-
dad, Entidad Miembro Activo de la ALASEHT.

Asimismo, se otorgd en forma Pdstuma, la Distin-
cion al Lic. JORGE ALFREDO CUTULI, Past Pre-
sidente del Instituto Argentino de Seguridad, Enti-
dad Fundadora y Miembro Activo de la ALASEHT,
de quien se destaco su permanente y meritoria acti-
vidad y el mantenimiento del proposito fundamental
que une a todas las Entidades que conforman la Aso-
ciacion, procurando siempre el conocimiento e in-
tercambio de experiencias entre organizaciones, ins-
tituciones, empresas, agrupaciones de trabajadores,
profesionales y prevencionistas, a través de la pre-
vencion de riesgos de accidentes, seguridad e higie-
ne en el trabajo, salud ocupacional, la proteccion del
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Sr. SANDINO BORTOLINI

Lic. JOSE LUIS DRAGO

Prof. FERNANDO CEBALLOS

Ing. VICTOR HUGO TORRIELLI
Lic. DANIEL LUIS SEDAN.

Ing. HORACIO JORGE MANTELLO
Ing. CAYETANO LUIS PEGORARO
Ing. MARIO EDGARDO ROSATO

Ing*. ADRIANA DI LEO

medio ambiente y la calidad de vida, como asi tam-
bién, en su ocupacion y resolucion de los problemas
que en tales areas se presentaron en Latinoamérica,
formulando recomendaciones procedentes.

Estas entregas oficiales se concretaran por primera
vez, en la Sesion Solemne de Clausura de las XXII
Jornadas Latinoamericanas de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, que organizadas por el Consejo Na-
cional de Seguridad de Chile, se llevaran a cabo en
Santiago, en el afio 2020.

La ALASEHT desarrollo, a través de los arios, aportes
Bibliogrdficos y Guias, entre los que cabe destacar:

GLOSARIO LATINOAMERICANO DE TER-
MINOS DE USO FRECUENTE EN PREVEN-
CION DE RIESGOS DE ACCIDENTES DEL
TRABAJO

PROGRAMA PARA PREVENIR EL CONSU-
MO DE ALCOHOL Y DROGAS ILICITAS EN
EMPRESAS - GUIA PRACTICA PARA SU DE-
SARROLLO

EDUCACION Y FORMACION DEL NINO EN
PREVENCION DE RIESGOS DE ACCIDENTES

GUIA PARA LA INVESTIGACION DE ACCI-
DENTES.

LA EDUCACION SISTEMATICAY SU CON-
TRIBUCION A LA PREVENCION DE ACCI-
DENTES.



PREVENCION DE RIESGOS. TAREA PEN-
DIENTE PARA EL NUEVO MILENIO.

Como asi también, el aporte de “MODELOS
ALASEHT”, de alcance Latinoamericano, tales
como:

M.P.O. - METODOLOGIA DE PROCEDI-
MIENTO OPERATIVO PARA LA ORGANIZA-
CION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURI-
DAD EN LA EMPRESA - OBJETIVO RIESGO
CERO

METODOLOGIA PARA INVESTIGAR ACCI-
DENTES E INCIDENTES DEL TRABAJO

ANALISIS DE COSTOS Y PERDIDAS DE LA
ACCIDENTOLOGIA LABORAL Y ENFER-
MEDADES PROFESIONALES

PROGRAMA DE CAPACITACION INDUC-
TIVAY MOTIVADORA PARA LA CONDUCTA
SEGURA

SEGURIDAD EN EL TRANSITO

“SEGURIDAD TOTAL” - LAS 4 MODALIDA-
DES DE LA SEGURIDAD PARA LA PREVEN-
CION DE RIESGOS

“PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL”

SySO - MODELO DE ORGANIZACION Y
GESTION PARA LA “SEGURIDAD TOTAL”

La ALASEHT instituyo el “DIA LATINOAME-
RICANO DE PREVENCION DE RIESGOS DE
ACCIDENTES?”, el 7 de Noviembre de cada afio,
por acuerdo formulado en la Asamblea General
ALASEHT del afio 1998 y ratificado en 1999, y tie-
ne como finalidad contribuir a la unificacion de con-
ceptos y acciones dirigidos a la Preservacion de Vi-
das y de Bienes en América Latina.

El encuentro denominado JOLASEHT (Jornadas
Latinoamericanas de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo) es organizado por la ALASEHT cada dos afios,
en forma sucesiva, conjuntamente con la Entidad
Miembro Activo correspondiente, teniendo como
sede el pais de dicha Entidad Miembro. Las JOLA-
SEHT propician el intercambio de experiencias y

conocimientos entre empresas, organizaciones y es-
pecialistas a nivel latinoamericano, con participa-
cion especial de otros paises y organismos interna-
cionales, y a la fecha se realizaron:

1977

I JOLASEHT - INSTITUTO
ARGENTINO DE SEGURIDAD,
Buenos Aires, Republica Argentina,
del 21 al 25 de Noviembre

1979

I1 JOLASEHT - CONSEJO NACIONAL
DE SEGURIDAD DE CHILE, Santiago,
Republica de Chile, del 18 al 23 de
Noviembre

1981

III JOLASEHT - ASOCIACION
BRASILERA PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES, Rio de Janeiro, Brasil,
del 20 al 24 de Noviembre

1983

IV JOLASEHT - CONSEJO COLOMBIANO
DE SEGURIDAD, Bogoté, Colombia,
del 16 al 20 de Noviembre

1985

V JOLASEHT - ASOCIACION
URUGUAYA DE SEGURIDAD PARA
LA PREVENCION DE ACCIDENTES,
Montevideo, Republica O. del Uruguay,

del 22 al 26 de Noviembre

1987

VI JOLASEHT - CONSEJO NACIONAL DE
SEGURIDAD DE CHILE, Santiago,
Republica de Chile, del 23 al 27
de Noviembre

1989

VII JOLASEHT - INSTITUTO
ARGENTINO DE SEGURIDAD,
Buenos Aires, Republica Argentina,
del 20 al 24 de Noviembre



1991

VIII JOLASEHT - ASOCIACION
BRASILERA PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES, Rio de Janeiro, Brasil, del 7 al
11 de Octubre.

1993

IX JOLASEHT - CONSEJO
COLOMBIANO DE SEGURIDAD, Bogota,
Colombia, del 23 al 27 de Agosto.

1995

X JOLASEHT - ASOCIACION
URUGUAYA DE SEGURIDAD PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES,
Montevideo, Republica O. del Uruguay, del 19
al 23 de Noviembre.

1997

XTI JOLASEHT - CONSEJO NACIONAL DE
SEGURIDAD DE CHILE, Santiago,
Republica de Chile, 6 al 10 de Octubre.

1999

XII JOLASEHT - INSTITUTO
ARGENTINO DE SEGURIDAD, Buenos Aires,
Republica Argentina, del 22 al 26 de
Noviembre, bajo el Lema “Seguridad hacia
el Nuevo Milenio”.

2001

XIII JOLASEHT - ASOCIACION
BRASILERA PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES, Floriandpolis, Brasil, del 3 al 7
de Diciembre bajo el Lema “Desafios del Blo-
que Latinoamericano”.

2003

XIV JOLASEHT - CONSEJO COLOMBIA-
NO DE SEGURIDAD, Bogota, Colombia,
del 25 al 29 de Agosto.

2005

XV JOLASEHT - INSTITUTO
ARGENTINO DE SEGURIDAD, Buenos Aires,
Republica Argentina, del 18 al 22 de Abril,
declaradas de “Interés Legislativo” por
Resolucion N° 35/2005 del Gobierno
Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires.
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2007

XVIJOLASEHT - CONSEJO NACIONAL
DE SEGURIDAD DE CHILE, Santiago,
Republica de Chile, del 8 al 12 de Octubre.

2009

XVII JOLASEHT - CONSEJO
COLOMBIANO DE SEGURIDAD, Bogota,
Colombia, del 23 al 26 de Junio.

2011

XVIII JOLASEHT - ASOCIACION
BRASILERA PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES, Rio de Janeiro, Brasil, del 8

al 11 de Noviembre.

2013

XIX JOLASEHT - CONSEJO NACIONAL
DE SEGURIDAD DE CHILE, Santiago,
Republica de Chile, del 24 al 27
de Septiembre.

2015

XX JOLASEHT - INSTITUTO
ARGENTINO DE SEGURIDAD, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, Reptiblica
Argentina, del 21 al 24 de Abril.

2017

XXI JOLASEHT - CONSEJO
COLOMBIANO DE SEGURIDAD, Ciudad
de Bogota, Colombia, del 21 al 23 de Junio.

2019

XXII JOLASEHT - CONSEJO
NACIONAL DE SEGURIDAD DE
CHILE, Santiago, Republica de Chile,
del 28 al 30 de Octubre.

Postergada por motivos de puiblico conocimiento.
Del 25 al 27 de Mayo del 2020

La ALASEHT mantiene permanente contacto e in-
tercambio de informacion con Organismos interna-
cionales como OIT, OEA, OMS/OPS, PENUMA,
entre otras y ofrece a los mismos su colaboracion
para divulgar materias en seguridad, salud, medio
ambiente y demas temas relacionados que son de in-
terés para Latinoamérica. Asimismo, realiza un per-
manente Intercambio anual de Informacion Estadis-



tica sobre Accidentes de todo tipo y sobre Legisla-
cién en la materia, entre sus Miembros.

Cabe destacar que a efectos de facilitar la partici-
pacion de Profesionales de las Entidades Miem-
bros de la ALASEHT, en el Programa de Cursos
que desarrolla el I.A.S., el Instituto brinda dos Be-
cas anuales a cada una de las Entidades que la in-
tegran.

La Asociacion Latinoamericana de Seguridad e

Higiene en el Trabajo (ALASEHT), esté integrada
actualmente por:

MIEMBROS ACTIVOS:

Instituto Argentino de Seguridad

Asociacion Brasilera para la Prevencion de Acci-
dentes

Consejo Colombiano de Seguridad
Consejo Nacional de Seguridad de Chile

Asociacion Interdisciplinaria de Salud Ocupacio-
nal e Higiene de México

Sociedad de Ingenieros y Técnicos de Seguridad,
Higiene y Ambiente de Venezuela

Sociedad Ecuatoriana de Seguridad, Salud Ocupa-
cional y Gestion Ambiental

Consejo de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de
Panama

MIEMBROS CORRESPONDIENTES:

Asociacion de Profesionales de Higiene y Seguri-
dad de Paraguay

Centro de Estudios de Seguridad del Uruguay

Asociacion de Ingenieros en Seguridad Laboral e
Higiene Ambiental de Costa Rica

Asociacion Peruana de Prevencionistas de Riesgos

MIEMBROS ADHERENTES:

Fundacion MAPFRE de Espafia

Asociacion Internacional de la Seguridad Social
A.LS.S. Comité de Prevencion (Alemania).

Los Objetivos que se establecieron en su Estatuto,
son la base del Rol de la ALASEHT a nivel latinoa-
mericano ante gobiernos, instituciones y personas
relacionadas al quehacer prevencionista en todos sus
niveles.

La PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE TUR-
NO de la ALASEHT es rotativa, cada dos afios y
esta a cargo del Presidente de la Entidad Miembro,
encargada de organizar la Gltima JOLASEHT, quien
representa a la Asociacion en todos sus actos y tiene
a su cargo las relaciones con los Organismos Inter-
nacionales, Autoridades y Sectores relacionados a la
Prevencion, de acuerdo con los Objetivos estableci-
dos en su Estatuto. _



LA ACTIVIDAD DEL | AS.

2009-2019

La Institucion cumple en el 2020, 80 anos de labor ininterrumpida, dedicada a la Prevencion de
Accidentes y a los Estudios, Capacitacion y Métodos en Sequridad e Higiene en el Trabajo y Pro-

teccion Ambiental.

i bien el LA.S. tiene como fecha oficial de
su creacion el 5 de Abril de 1940, oportu-
nidad en que se constituye su primer Con-
sejo Consultivo, cabe destacar que ya en el
afio 1938, por iniciativa de su Fundador y
primer Presidente Dr. Gotardo Pedemonte, se desarro-
llaron las primeras actividades de ese grupo de Pione-
ros, que dieron vida a la Institucion. Su objetivo era
brindar a Poderes Publicos, Empresas y Personas, un
apoyo técnico educativo para Prevenir Accidentes.

Los primeros 25 afios del [.A.S. fueron definitorios
para imprimir una linea de futuro. Se habia comen-
zado y avanzado en un camino dificil pero tan noble
en sus propoésitos que fue transitado sin cansancio y
sin desmayos.

Luego y a partir del afio 1966, con el Lic. Jorge Alfredo
Cutuli como Director del Dpto. Técnico y que luego
fuera su Presidente hasta el afio 2018, comenzaron las
Reuniones Plenarias del Ateneo de Seguridad, las Jor-
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nadas y Congresos, se formaron las Comisiones de
Trabajo para la Ley Nacional 19587/72 de Higiene y
Seguridad en el Trabajo de la Republica Argentina y
también se creo la Escuela Superior de Seguridad e Hi-
giene Industrial en la que se formaron Técnicos y Pro-
fesionales de todo el Pais.

Entre las tantas actividades desarrolladas en dicho
periodo (2009/2019), se destacan:

La participacion con Stands en varias Exposiciones,
destacando la Expoeducativa en el ano 2009, la 6*
Expo Industrial de Quilmes en el afio 2009 y 2010,
de la Expouniversidad en el Predio de la Rural de Pa-
lermo en el afio 2014 y en Tecnopolis de 3 de Febre-
ro - Pcia. de Buenos Aires en el afio 2015.

Se continuaron realizando desde el 2009 al 2018,
conjuntamente con el UTHGRA - Union de Trabaja-
dores Hoteleros y Gastronomicos de la Republica Ar-
gentina los Cursos sobre Seguridad e Higiene en el




Trabajo para la Prevencion de Riesgos en la Industria
Gastrondmica en todas las Seccionales del Pais.

Las reuniones del Ateneo de Seguridad se organiza-
ron en forma continuada, en la Sede del I.A.S., con
la inclusion de diferentes temas técnicos, humanisti-
cos y de actualidad.

En el afio 2010 se realiz6 la Campafia de Prevencion
de Accidentes en el Transito y en el Hogar para
Alumnos de Escuelas Primarias de CABA y GBA,
con el objetivo de colaborar para el logro de una to-
ma de conciencia que contribuya a la disminucion
de Accidentes. Dicha Campaia conto6 con la difu-
sion en los Boletines periodicos de la DEGEP.

Con el Ejército Argentino a través del SACLE (Siste-
ma de Asistencia y Capacitacion Laboral) conjunta-
mente con el Comando de la X* Brigada Mecanizada
y el LLA.S. se desarrollaron Cursos Intensivos de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo, dirigido a Personal
Militar retirado y proximos a retirarse y a Funciona-
rios de Prevencion de Accidentes en el Ambito de di-
cha Brigada a partir del 2011 hasta el 2016 inclusive.

Realiz6 varios Encuentros Patrocinados por la Em-
presa Tavex Argentina, destacando el organizado en
la Provincia de San Luis en el 2012, el Comité Zonal
de Zarate-Campana en Octubre del 2013, con la Mu-
nicipalidad de Berisso y Ensenada en el afio 2014 y
en la Provincia de Tucuman en Octubre del 2015.

En el mes de Julio de afio 2012 el I.A.S. inauguro
una nueva Sede en Palermo, Avda. Honduras 3825
CABA, la cual cuenta con Planta Baja y 3 Pisos, in-
cluyendo 14 Aulas, Biblioteca, Rectoria, Bar, Patio-
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Jardin, Oficinas Administrativas y de Atencion a
Alumnos, en la cual funciona el Anexo de la Escue-
la Superior y el Anexo Académico de la Universidad
de Moron en C.A.B.A.

A partir de Mayo del 2014, comienza sus actividades
de Asistencia Técnica-Educativa y de Extension
Cultural, en su Nueva Sede Central, sita en Moreno
1921 C.A.B.A.

El Area de Extension Cultural realizé Cursos de Gui-
tarra y Canto, dirigidos especialmente para Alumnos
de la Escuela Superior, Asociados y Relacionados al
I.A.S. y Publico en General. También se programaron
Cursos de “Fotografia e Informe Técnico”, que tuvo
como objetivo de “ver” y documentar a través de la
fotografia, las circunstancias que rodean a un Acci-
dente o Siniestro y en el afio 2015, se comenzaron con
las clases de Yoga - Tango y Salsa/Bachata.

A partir del 2014 se coordinaron los Cursos Teoricos
- Practicos con CALCIC - Centro Argentino de Lu-
cha contra Incendios y Conduccion de San Antonio
de Areco - Pcia. de Buenos Aires que se mantienen
hasta la actualidad.

El LLA.S. desarrolld por Radio Palermo -F.M. 93.9-
el Programa “Riesgo Cero....Pasemos a la Accion”,
incluyendo en su programacion comentarios y con-
sejos sobre Prevencion de Riesgos en los distintos
ambitos del Trabajo, Hogar, Transito y Deporte, con
noticias de actualidad y entrevistas.

También dispone actualmente y desde el afio 2016,
del Programa de Radio I.A.S. por Internet que con el
mismo contenido se emite todos los dias, las 24 horas.

Durante estos ultimos diez afios, se llevaron a cabo
multiples Auditorias, Mediciones Ambientales, Im-
plementacion del Proyecto de “Seguridad Total”,
Estudios de Carga de Fuego y Planes de Simulacro y
Evacuacion en diversas Empresas del Pais.

En el 2018 edita el Libro SySo -Sistema [.A.S. para
la Prevencion de Accidentes- Modelo de Organiza-
cion y Gestion para la Seguridad Total, con la Au-
toria del Lic. Jorge Alfredo Cutuli.

El1.A.S. coordina el Proyecto Nacional sobre Segu-
ridad Total que incluye el Modelo de Organizacion y
Gestion con destino a Empresas Asociadas y Rela-
cionadas con la finalidad que lo incorporen a sus ac-
tuales Sistemas de Organizacion y Gestion.

Cre6 una nueva Categoria de Asociados (Integral)
que brinda el mas adecuado aporte técnico-educati-
vo dirigido a alcanzar 6ptimos resultados en materia
de SySO, incluyendo importantes Servicios y Bene-
ficios, el Centro de Especialistas en Prevencion de
Riesgos del Trabajo y se inicia la formacion de un
Grupo Facebook exclusivo para Especialistas y tam-
bién creo la Categoria “S” On-line, que incluye el
envio por e-mail de la Revista de Seguridad entre
otros Beneficios.

Implementa el Plan Trienal que abarca desde el 2018
al 2021 con el objetivo de jerarquizar la imagen téc-
nica y educativa del I.A.S. y contribuyente a lograr
un crecimiento gradual y progresivo de Mejora Con-
tinua en las distintas Areas: Técnica, de Capacita-
cion, Formacion Profesional y de Servicios.
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CENTRO DE ASISTENCIA TECNICA-EDUCATIVA
Y DE EXTENSION CULTURAL -CATEEC-

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

El mismo incluye las actividades de los Centros de Estudios sobre: Sequridad e Higiene Industrial
(CESHI), Control del Fuego (CECOF), Defensa Civil (CEDEC), Estudios Ambientales (CEA), Medicina
Laboral (CEMEL), Desarrollo de los Recursos Humanos (CEDRHU) y Estudios Ergonomicos (CEE), los
que tienen como finalidad fundamental, prestar servicios educativos, de investigacion y técnicos, a
Instituciones, Empresas y Personas, poniendo especial énfasis en lo referido a la Prevencion de Ac-
cidentes, en Reuniones de trabajo sobre aspectos Legales vigentes y Estudios y Relevamientos con

Recomendaciones especificas.

1 Programa de actividades del Centro de

Capacitacion del I.A.S., ofrece una varia-

da gama de Cursos y Seminarios sobre

los principales temas relacionados con la

Prevencion de Riesgos, con el objetivo de
brindar conocimientos sobre temas especificos, téc-
nicos y de gestion.

Los Cursos en Planta , estdn programados teniendo
en cuenta los requerimientos de la Ley N°® 24.557 de
Riesgos del Trabajo, que a través de su Decreto re-

Curso de Capacitacion CESHI
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glamentario N° 170/96, establece que las Empresas,
deberan brindar adecuada capacitacion a su Perso-
nal, respecto de los riesgos inherentes a sus puestos
de trabajo.

Dichos Cursos abarcan temas especificos requeridos
por las Organizaciones Laborales, para la Capacita-
cion y Entrenamiento en materia de Higiene, Seguri-
dad y Prevencion de Riesgos, de los distintos Nive-
les de actuacion: Operativos, Mandos Medios y Su-
pervision, Gerencias y Jefaturas y se llevan a cabo




Curso de R.C.P.

Curso de Capacitacion CESHI

en los Establecimientos y Plantas Industriales, con
una extension de uno o dos dias de duracion. Incor-
pora también, la CAPACITACION ON-LINE, sobre
temas especificos, mediante la implementacion de
Unidades tematicas, evaluacion a través de cuestio-
narios y trabajo practico final, para la Certificacion
de aprobacion del Curso. La funcion educativa y do-
cente se complementa, con el dictado de los Cursos
de Diplomaturas, modalidad On-line sobre:

* Organizacion y Gestion para la Seguridad Total.
e Seguridad contra Incendios.
* Proteccion Ambiental.

dirigidos a enriquecer los conocimientos de Actuan-
tes en Higiene y Seguridad en el Trabajo, Seguridad
contra Incendios y Proteccion Ambiental, con el ob-
jetivo de brindar herramientas y conocimientos, que
incrementado las propias experiencias, eleven el
grado de eficiencia para una mejor organizacion y
administracion de la Prevencion de Riesgos.

También dicta la Formacion de Auditores en Higie-
ne y Seguridad en el Trabajo, bajo el “Método
LLA.S.”, cuyo objetivo es que el Especialista se iden-
tifique con los principios y desarrollo de la Audito-

Curso de Auditores

ria, presentandose la misma como una Metodologia
para la Prevencion, Deteccion y Solucion de proble-
mas organizacionales, técnicos y operativos, susten-
tada en pautas generales de investigacion cientifica,
aplicables por el Auditor como Agente de Cambio,
en un proyecto de Seguridad Total, que esta espe-
cialmente disefiado para combatir la siniestralidad
laboral, propiciando acciones sobre las causas de-
sencadenantes en cada uno de los procesos existen-
tes en la Empresa.

Cabe destacar que desde la iniciacion de sus activi-
dades, el Centro de Capacitacion ha instruido hasta
la fecha, 72.053 Personas, seglin su Registro Interno,
en Cursos:

* Presenciales
* En Planta (incluyendo Autoelevadores).
* On-line,

sobre temas especificos, referidos a Seguridad, Hi-
giene, Medicina Laboral y Primeros Auxilios, Pro-
teccion Ambiental, Instrumental, Recursos Huma-
nos, Ergonomia, Legislacion, Seguridad contra In-
cendios, Comunicaciones, Oratoria y demas temas
relacionados.
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En este aniversario deseamos reconocer las tareas y luchas mantenidas por nuestro gran
amigo Jorge Cutuli junto al ministro Rubens San Sebastian para lograr la sancion de la

Ley N"19587 de Seguridad e Higiene en el Trabajo, la cual fue precursora para que hoy se
puedan salvar infinidad de vidas y la profesionalizacion del sector que antes no existia.

Esto, entre muchas otros logros, le debemos al trabajo del Instituto Argenting de
Sequridad (IAS), en la persona de su fundador y sucesores.

Feliz 80 aniversario y gracias por la labor que llevan adelante dia a dia.

CALCIC 5.A.

Tel.: (+54 11) 4766 1339 - info@calcic.com.ar
www.calcic.com.ar
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CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

ESCUELA SUPERIOR DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL (A[706)

El CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL estd integrado por la Escuela Superior de Sequridad
e Higiene Industrial (Instituto Privado Incorporado a la Ensenanza Oficial - A-706) y el Anexo
Académico | A.S. de la Universidad de Moron. Las actividades se llevan a cabo en las Sedes CON-
GRESO -Avda. Callao 262- y de PALERMO -Honduras 3825-, ambas en la Ciudad Autdnoma de
Buenos Aires.

a Escuela Superior durante el periodo 2009 al 2019, continué formando Técnicos Superiores en Se-
guridad e Higiene en el Trabajo, modalidades presencial y a distancia y Técnicos Superiores en Ad-
ministracion de los Recursos Humanos. Ambas carreras con titulo Oficial y con numerosos alum-
nos que se fueron inscribiendo afio tras afio, egresando de las mismas:

2009 RES. EGRESADOS
TEC. SUP. EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS (1305/03) 8
TEC. SUP. EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (737/77) 223
2010

TEC. SUP. EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS (1305/03) 25
TEC. SUP. EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (737/77) 382
2011

TEC. SUP. EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS (1305/03) 11
TEC. SUP. EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (737/77) 308
2012

TEC. SUP. EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS (1305/03) 29
TEC. SUP. EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (737/77) 331
2013

TEC. SUP. EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS (1305/03) 21
TEC. SUP. EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (737/77) 318
2014

TEC. SUP. EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS (1305/03) 16
TEC. SUP. EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (737/77) 357
2015

TEC. SUP. EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS (1305/03) 37
TEC. SUP. EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (737/77) 368
2016

TEC. SUP. EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS (1305/03) 20
TEC. SUP. EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (737/77) 386
2017

TEC. SUP. EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS (1305/03) 12
TEC. SUP. EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (56/12) 13
TEC. SUP. EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (162/12) 283
TEC. SUP. EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (737/77) 38
2018

TEC. SUP. EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS (1305/03) 4
TEC. SUP. EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (56/12) 17
TEC. SUP. EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (162/12) 250
TEC. SUP. EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (737/77) 15
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PRACTICA
PROFESIONALIZANTE
Y ACTIVIDADES

En cumplimiento de algu-
nos aspectos del Plan Trie-
nal, se destacan las princi-
pales acciones concretadas
por el Centro de Formacion
Profesional, que tiene como
objetivo enriquecer los co-
nocimientos de los Cursan-
tes de Nivel Terciario de la
Escuela Superior, referidas
a la materia Practica Profe-
sionalizante.

Se realizaron visitas a
CALCIC- Centro Argen-
tino de Lucha contra In-
cendios y Conduccion, en
San Antonio de Areco -
Prov. de Buenos Aires, para
Alumnos de 3er Afio de la
Tecnicatura en Seguridad e
Higiene en el Trabajo, refe-
ridas a practicas de Seguridad contra Incendios de
caracter tedrico - practico y relacionadas con la Asig-
natura Seguridad IV (Incendios), durante los meses
de Abril, Mayo y Junio correspondientes a los afos
2018 y 2019, respectivamente, participando 35
Alumnos en cada una.

Se llevaron a cabo visitas a la Planta Potabiliza-
dora General San Martin de AySA, en Capital
Federal, para Alumnos de ler. Afio de la Tecnicatu-
ra en Seguridad e Higiene en el Trabajo, referidas a
la Asignatura Proteccion Ambiental y para Alum-
nos de 2do. Afio de la Tecnicatura en Seguridad e
Higiene en el Trabajo, Asignatura Practica Profe-
sionalizante II., correspondientes a los meses de
Mayo, Junio y Setiembre de los afios 2018 y 2019,
respectivamente, participando 30 Alumnos en cada
una.

En Septiembre de 2018 y 2019, respectivamente, se
realizaron clases de apoyo para alumnos de la Es-
cuela Superior, en las materias Fisica I, Fisica II,
Quimica [ y Quimica II, en Sede Callao, participan-
do 15-20 Alumnos en las distintas reuniones.

Sede Congreso de la Escuela Superior

Se iniciaron los Cursos de
Autocad, de 3 meses de du-
racidén, con una asistencia
de 25-30 Alumnos, los dias
sabados, de Octubre a Di-
ciembre de 2015, 2016,
2017, 2018 y 2019, respec-
tivamente totalizando 40
alumnos.

Se concretaron durante
2018 y 2019, tres visitas por
afio, a la Empresa 3M Ar-
gentina, en su Planta de
Garin, Prov. de Buenos Ai-
res, con la asistencia de
Alumnos de 3er. Afio de la
Tecnicatura en Seguridad e
Higiene en el Trabajo -
acompanados por el Docen-
te de la materia, para com-
plementar la actividad Prac-
tica de la Asignatura Segu-
ridad V - Elementos de Pro-
teccion Personal, en un jor-
nada de un dia, con clases
tedricas y ejercicios practicos, participando en cada
una de ellas 30-35 Alumnos.

Se llevaron a cabo en clases de Practica Profesiona-
lizante II, en la Empresa SI Consultores, para
Alumnos de 2do. Afio de la Tecnicatura en Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo, de Sede Honduras, re-
ferida a utilizacion practica de Instrumental relacio-
nado, en 2018 y 2019, totalizando una participacion
de 40 Alumnos por division.

Durante Mayo 2019, se concret6 una Visita al Hos-
pital Naval de Buenos Aires con la participacion
de Alumnos de 3er. Afio de la Tecnicatura en Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo Asignatura, relaciona-
da con la Asignatura Estudio del Trabajo.

CAMPANA PARA DONAR SANGRE

El 30 de Mayo 2019, por Convenio entre la Funda-
cion Swiss Medical y el I.A.S., contribuyente al
“Proyecto de Responsabilidad Social Empresaria”,
bajo el lema “Donar sangre es donar vida”, se llevo
a cabo en la Sede Congreso de la Escuela Superior,
la donacion de sangre por parte de Alumnos y Cola-
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boradores del I.A.S., con la participacion de Perso-
nal especializado de la Entidad Médica.

CONVENIO DE COLABORACION Y
ARTICULACION ACADEMICA

El dia 5 de Julio de 2019, en la Sede Congreso, se
firmé dicho Convenio entre el I.A.S. y Gestion
Ambiental del Peru SAC, con el objetivo de acor-
dar formalizar la intencion de articular y entregar la
formacion de los programas impartidos por el
I.A.S. a los Postulantes del Pert, permitiendo que
dichos Estudiantes cursen sus estudios mediante la
incorporacion de éstos, al Programa de Técnico Su-
perior en Seguridad e Higiene en el Trabajo y Li-
cenciatura en Seguridad e Higiene en el Trabajo,
ofrecido en su version Distancia., cumplimentan-
do los requisitos formales y oficiales para poder
hacerlo.

SIMULACRO DE EVACUACION EN EL
HOSPITAL GARRAHAN

El dia 4 de Septiembre de 2019, Alumnos de la Es-
cuela Superior, participaron del Simulacro de Eva-
cuacion llevado a cabo en dicha Entidad a cargo del
Lic. Ariel Perez. El mismo se realizéo en forma con-
junta con la Brigada del Hospital, Policia de la Ciu-
dad de Buenos Aires y con los Bomberos Volunta-
rios de Dardo Rocha.

CURSOS DE IDIOMAS

Se lanzaron durante el Mes de Agosto 2019, Cursos
de Inglés, Francés y Portugués a través del Centro
de Extension Cultural, llevandose a cabo los mismos
en la Sede Palermo.

CARRERAS DE ESPECIALIZACION

Se continuaron dictando los Cursos de Especializa-
cion, con Titulo Oficial, aprobados por Resolucio-
nes de Organismos del Gobierno de la Ciudad Auté-
noma de Buenos Aires, a saber: “Especializacion
en Proteccion Ambiental”-Resolucion SEGCBA
N° 332/17 y “Especializacion Técnica en Seguri-
dad contra Incendios” - Resolucion SSGECP N°
79/14. Desde el afio 2009 a la fecha han egresado de
los distintos Cursos de Especializacion, 513 Espe-
cialistas.
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ANEXO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
DE MORON - L.A.S.

En cumplimiento del Convenio Marco entre la UNI-
VERSIDAD DE MORON y el INSTITUTO AR-
GENTINO DE SEGURIDAD, se desarroll6 por 19°
afio consecutivo, la promocion de Alumnos Egresa-
dos de la Escuela Superior de Seguridad e Higiene
Industrial (A-706), para cursar - previo dictamen de
equivalencias — en la Sede del I.A.S. y dictada por la
Facultad de Informatica, Ciencias de la Comunica-
cion y Técnicas Especiales, el ultimo afio de la Li-
cenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

CURSO DE POSTGRADO - DIPLOMATURA
EN GESTION DE RIESGOS DEL TRABAJO

Programa de Capacitacion en Postgrado, a Nivel Uni-
versitario, organizado por el Instituto Argentino de Se-
guridad y la Universidad de Mordn, referido a la imple-
mentacion de Sistemas de Organizacion y Gestion de la
Seguridad, que cuenta con el Auspicio de la ASOCIA-
CION LATINOAMERICANA DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO - ALASEHT y de la
ASOCIACION DE DIRIGENTES DE RELACIONES
INDUSTRIALES DE LA ZONA SUR - ADRISUR,
con una extension horaria total de 200 hs/r. Dictado du-
rante los Ciclos 2010 a 2014, totalizando 114 Especia-
listas diplomados en Gestion de Riesgos del Trabajo.

PREMIOS ESCUELA SUPERIOR

La entrega de Distinciones instituidas por la Escuela
Superior, llevan implicito un reconocimiento a la
meritoria dedicacion y esfuerzo de quienes abrazan
la vocacion Prevencionista.

Los Premios otorgados por la Escuela Superior en ca-
da Promocion de TECNICOS SUPERIORES EN
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO son:

* Premio DR. BERNARDINO MONTEJANO,
Mejor promedio de calificacion en la Asignatura
“Medicina Industrial”: DANIELA MIECHKOVSKI
(38° Promocion-2009); PAOLA ROMINA AGUE-
RO (39 Promocion-2010); ORNELLA ESTE-
FANIA GABUZZI (40* Promocién -2011); JOSE
ENRIQUE TRUEBA (41% Promocion-2012); ESTE-
BAN DESIDERIO CASTRO (42% Promocion-
2013); MARIA LAURA YAYA (43 Promocion-
2014); FRANCISCO JAVIER OTERO (44 Promo-
ci6n-2015); MAYRA RAMALLO NUNEZ (45°
Promocion-2016); MAURICIO ANDRES KILLER



(46* Promocion-2017); MARIA ELISA SOSA
PORTILLO (47 Promocion -2018).

* Premio DR. JUAN MARTIN BAZTARRI-
CA, mejor promedio de calificacion de la Asig-
natura “Enfermedades Profesionales”: GA-
BRIEL ALEJANDRO TAVCAR (38° Promo-
cion-2009); WALTER GONZALEZ (39* Promo-
cion-2010); CINTHIA VALERIA DEL RIO (40*
Promocién -2011); CARLOS JOSE RAFAEL
(41 Promocion-2012); JUAN MANUEL
FERNANDEZ (42* Promocién-2013); EZE-
QUIEL VILLAVERDE (43% Promocion-2014);
GLADYS MONICA NAKAMA (44* Promo-
cion-2015); FEDERICO RIVA (45 Promocion-
2016); VANESA ANDREA TACOBELLIS (46*
Promocion-2017); JONATHAN ANGEL RASJIDO
(47* Promocion -2018).

 Premio ING. JUAN MANUEL MARTINEZ
PRIETO, otorgado al mejor promedio de las mate-
rias que integran la Asignatura “Higiene Industrial:
RUBEN OSCAR SOSA (38° Promocion-2009);
ENRIQUE NESTOR JASID (39* Promocion-
2010); LAURA RODRIGUEZ ARES (40* Promo-
cion -2011); MARCELA LILIANA BRITO (41*
Promocion-2012); PAMELA MARINA BRAN-
DAN; (42* Promocion-2013); RUBEN DANIEL
DE LA VEGA (43% Promocion-2014); HUGO DA-
NIEL CASSISI (44* Promocion-2015); DANIEL
ENRIQUE CHAVEZ SILVERA (45 Promocion-
2016); MARIA FLORENCIA MIRANDA (46" Pro-
mocién-2017); LARA ELIZABETH WINDHOLZ
PAZ (47* Promocion -2018).

* Premio ING. OSCAR NATALIO MARUCCI al
Mejor promedio de la Asignatura “Seguridad IV - In-
cendios”: LILIANA VERONICA SMIT (39? Promo-
¢i6n-2010); NICOLAS ROBERTO ALTIMARI (40?
Promocioén-2011); 41* Promocion-2012); DANIEL
MARILUNGO (42® Promocién-2013); MARTIN
SANTOS LEPERA, quien también recibi6 el Premio
instituido por CALCIC-Centro Argentino de Lucha
contra Incendios y Conduccion; SALVADOR GE-
RARDO CORSARO y Premio CALCIC (43? Pro-
mocion-2014); TATIANA SILVINA SOSA, y Pre-
mio CALCIC (44* Promocion-2015); SERGIO ALE-
JANDRO FERNANDEZ y Premio CALCIC (45*
Promocion-2016); FIAMA ORTELLAO y Premio
CALCIC (46 Promocion-2017); ANISA RAVELLO
y Premio CALCIC (47* Promocion -2018).

COPIME - Hugo Cassisi, mejor promedio

* Premio Lic. EUGENIO ALBERTO MAGGI al
Mejor Compaiiero, de las distintas Divisiones de la
Tecnicatura en SHT, nominados por sus propios
Compaifieros: 38 Promocion/2009: SERGIO
ARIEL CERRETTI; ELIO REMO MILANACCIO;
HECTOR RUBEN MERLO; DANIELA MIECH-
KOVSKI y SILVANO MIGLIAVACCA; 39 Pro-
mocion/2010: DIEGO ARIEL BEIRAS; GABRIE-
LA ROSA INES DI BELLA; MANUELA EMILIA
ALANCAY; YESICA MARIEL WEIMER; FRAN-
CO ARENA; PABLO EZEQUIEL RAFFA y FLA-
VIA CECILIA CALDART: 40" Promocion/2011:
JUAN MANUEL CASCO; DARIO GABRIEL
MENDOZA; JORGE ARIEL SILVA; CECILIA
MARISA TORREJON; MAXIMILIANO SILVA;
MARIA EMILCE FRAGUIO y MIGUEL ANGEL
PARADA; 41* Promocion/2012: MAURO JAVIER
CORA; MARTIN GUSTAVO MELLONI; FRAN-
CISCO ALEJANDRO CINTAS; JOSE LUIS ORA-
Z1; CARLOS ALBERTO BALADO; PATRICIA
CAMPI y HERNAN DAMIAN LOPEZ; 42* Pro-
mocion/2013: BLANCA ISABEL SIGNORELLI;
RAUL OSCAR CASTRO; EDGARDO NAHUEL
MARDONES; LUCAS EDUARDO ELENA;
JUAN PABLO STOCK; JORGE FABIAN RODRI-
GUEZ y KAREN DANIEL MESA VILLARREAL;
43* Promocion/2014: SEBASTIAN ANDRES
SANCRICCA; SERGIO JAVIER AGUIAR; RI-
CARDO OSMAR GUGLIOTTA; ARIEL LEO-
NARDO GUILLOT; MAURO MIGUEL CHAVEZ;
GUSTAVO ANDRES MENDIZABAL; DIEGO
MARCELO PUYOL; ROMINA ALEJANDRA LI-
BERMAN; MARCELA MARIA ELVIRA FREIJO
y MARITIA FLORENCIA OZU; 44° Promo-
cion/2015: DANIELA ELIZABETH FIORENTI-
NO; CARLOS ANTONIO PEREZ; GUSTAVO
MARIO VINACCIA; PATRICIA RAMONA LUGO;
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GUSTAVO OMAR MARINO; LEONARDO EZE-
QUIEL PORSELLA; CLAUDIO PASCUAL TA-
GLIAFERRO; MARCELA MARIA PINTO; JUAN
ANDRES PUCHE; MARIO ESTEBAN MERCA-
DO; HUGO DANIEL CASSISI y GIULIANO LIS;
45 Promocion/2016: CORDERO SCANDOLO,
RENE GUSTAVO; CASTILLO, GABRIELA LO-
RENA; MEDINA, ESTEBAN NICOLAS; FER-
NANDEZ, EUGENIO EZEQUIEL; CARO, SAN-
DRA ELIZABETH; BARREIRO, LAURA; REUNI-
GA, RAMON OSCAR; ALVAREZ, FLORENCIA
MARTA y FARIAS CRISTIAN; 46 Promo-
cion/2017: DANIELA CECILIA TROITERO; JOR-
GE ALBERTO CARDOZO; VANESA ANDREA
IACOBELLIS; MAURICIO ANDRES KILLER;
MAXIMILIANO GAGLIARDI; AILEN NATALI
GOITIA; JONATAN GABRIEL REGALINI; MI-
CHELLE JULIANA BASSUS y CAROLINA SAN-
TOS ORTEGA; 47* Promocion/2018: DALZIN, RI-
TA BEATRIZ; SOSA, MARIANO; MORALES,
HORACIO OSCAR; CAMEJO ZARATE, MARIA
FLORENCIA; GARCIA, CRISTIAN FACUNDO y
BOCCHICCHIO, CARLOS DANIEL.

° Premio I.A.S. - 3M ARGENTINA sobre SySO -
Categoria ESCUELA SUPERIOR, otorgado al
Mejor Promedio de la materia “Seguridad V - Ele-
mentos de Proteccion Personal”, de las distintas Pro-
mociones (2009 a 2018): GUADALUPE MAR-
FETAN; YESICA MARIEL WEIMER; AXEL
MATIAS CARNEVALE DI GIORGIO; MATIAS
ADRIAN MAZZA; FEDERICO MAURO ZANFI;
CLAUDIA VIVIANA REYNOSO; GABRIELA
ANDREA ARNONE; MATIAS KISTNER; JORGE
MARTIN ARNESINO y LORENZO POLLAROLI
VON DER HORST.

* Premio al Mejor Alumno DR. ESTEBAN NI-
COLAS PAVESE, al mas alto Promedio de Califica-
cion de las Materias que integran la totalidad del Plan
de Estudios de la Tecnicatura en HST, en cada Pro-
mocion de Egresados (2009 a 2018): DEBORA JUA-
NA DEBIASE; LILTANA VERONICA SMIT; MA-
RIA EMILCE FRAGUIO; LUCIANA KANACAS;
FEDERICO MAURO ZANFI; EZEQUIEL VILLA-
VERDE; HUGO DANIEL CASSISI; DANIEL EN-
RIQUE CHAVEZ SILVERA; VANESA ANDREA
IACOBELLIS y MARIA ELISA SOSA PORTILLO.

Los Premios otorgados por la Escuela Superior en
cada Promocién de TECNICOS SUPERIORES
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EN ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS, son:

* Premio Lic. EUGENIO ALBERTO MAGGI al
Mejor Compafiero: CESAR GUSTAVO GATICA
(1* Promocién- 2009); MARIA MAGDALENA
QUINTANA (2% Promocion- 2010); LIDIA LILIA-
NA BURGOS SOTO (3* Promocion- 2011); ALE-
JANDRO NICOTRA (4* Promocién- 2012); BEA-
TRIZ ESTELA LESZCZ (5* Promocion- 2013);
MARIA LUZ LEONARDELLI (6* Promocion-
2014); GUSTAVO FABIAN VODOPOVIZ (7* Pro-
mocion- 2015); EDUARDO BAEZ (8 Promocion-
2016); XAVIER ROQUE MEDRANO (9? Promo-
cion- 2017); y JONATAN ARMANDO WEBER
(10* Promocion- 2018).

* Premio al Mejor Alumno DR. ESTEBAN NI-
COLAS PAVESE, al méas alto Promedio de Califica-
cion de las Materias que integran la totalidad del Plan
de Estudios de la Tecnicatura en RR.HH., en cada
Promocion de Egresados (2009 a 2018): FERNAN-
DO DURANTE; ELEONORA GUERRA GIOVA-
NETTI; VERONICA SONIA PELTS; CLAUDIA
ROXANA NAPOLI; PAOLA MELISA FERNAN-
DEZ; MARIA LUZ LEONARDELLI; MARIANA
G. EPELUA; ANDRES EDUARDO GRUBISSICH;
PALOMA CECILIA TRUJILLO LOPEZ y CARO-
LINA ELIZABETH DE IGARZABAL.

COPIME

El Consejo Profesional de Ingenieria Mecanica y
Electricista, otorga en forma anual un Premio desti-
nado a los mejores Egresados en el Campo de la Se-
guridad e Higiene en el Trabajo.

En las distintas Promociones de la Escuela Superior
de Seguridad e Higiene Industrial, se otorgd dicho
Premio al Mejor Promedio de la Carrera de Técnico
Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo, a los
Egresados: EZEQUIEL VILLAVERDE (2014);
HUGO DANIEL CASSISI (2015); DANIEL ENRI-
QUE CHAVEZ SILVERA (2016); VANESA AN-
DREA TACOBELLIS (2017) y MARIA ELISA
SOSA PORTILLO (2018). Las entregas se realiza-
ron por parte de las Autoridades de dicho Consejo
Profesional, junto al Director del Centro de Forma-
cion Profesional del I.A.S.

BECAS

El L.A.S. y la Escuela Superior instituyeron ademas,
el otorgamiento de Becas para los Mejores Prome-



dios de cada Ciclo Lectivo en las Tecnicaturas en
HST y RR.HH., que consisten en: cursar Becado el
Ciclo Lectivo siguiente, Cursos de Formacion de
Auditores en Higiene y Seguridad y Cursos ¢ Semi-
narios a desarrollar por el Centro de Asistencia Téc-
nica-Educativa - CATEEC, a eleccion del Programa
de Actividades.

INSTITUTOS TERCIARIOS

Se iniciaron una serie de contactos a partir de Di-
ciembre de 2018 y se realizaron Reuniones con los
11 Institutos Técnicos Privados que dictan la Tecni-
catura Superior en Seguridad e Higiene en el Traba-
jo, en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, con el
objetivo de realizar una adecuacion del Plan de Es-
tudios N° 162/12 de dicha Carrera, encomendado
por la DGEGP - Direccion General de Educacion de
Gestion Privada.

Estas reuniones tuvieron como marco la Sede More-
no del Instituto y se elaboré un Documento Conjunto,
liderado por la Escuela Superior del I.A.S., que entre
otros aspectos, incorporo6 un “Seminario de Seguridad
Total”, como obligatorio dentro del nuevo Plan, que
aprobado por el Ministerio de Educacion, comenz6 a
implementarse a partir del Ciclo Lectivo 2019.

A su vez, se propuso la creacion de la UEETSEHT -
Unién de Entidades Educativas Terciarias de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo, cuyo objetivo funda-
mental es prestar asesoramiento sobre temas vincu-
lados a la Seguridad y Salud Ocupacional, a requeri-
miento y como apoyo y colaboracion a las Autorida-
des de Competencia relacionadas, en especial a la
DGEGP y otras que correspondiera, a efectos de for-
talecer los aspectos vinculados a la Formacion Téc-
nica Superior de Nivel Terciario.

Entidades Educativas Terciarias que integran la
UEETSEHT:

- Camara Argentina de Comercio y Servicios

- Escuela Superior de Seguridad e Higiene
Industrial

- Fundacion Perito Moreno - Escuela Superior
de Ciencias Ambientales

- LPE.S. - Instituto Profesional de Enserianza
Superior

- LS.E.P 13 de Julio Instituto Superior de
Especializacion Profesional

- Instituto Privado Educativo Argentino

Firma de Convenio 1.A.S.-Gestion Ambiental Peru

- Instituto Privado Superior Octubre
- Instituto Superior ASIMRA
- Instituto Superior de Ciencias de la Salud
- Instituto Superior EduSalud de Ciencias de
la Salud Para la Educacion
- Instituto Superior Mariano Moreno
- Instituto Superior Nuestra Sefiora de Fatima
- Instituto Superior Perito Moreno
- ISSO Instituto de Seguridad y Salud Ocupacional

Con fecha 7 de Junio, los Representantes de las En-
tidades Educativas nucleadas en la UEETSEHT, fir-
maron un Acuerdo para realizar reuniones periodi-
cas para el tratamiento de temas comunes a la activi-
dad, como asi publicar un Boletin On Line, con no-
ticias, aspectos legales y de interés general a distri-
buir entre sus integrantes.

E-LEARNING

La Escuela Superior ha implementado, para sus carre-
ras a distancia, un sistema de e-learning que consiste en
la educacion y capacitacion a través de Internet. Este ti-
po de ensefianza online permite la interaccion del usua-
rio con el material mediante la utilizacion de diversas
herramientas informaticas. Este nuevo concepto edu-
cativo es una revolucionaria modalidad de capacita-
cion que posibilitd Internet, y que hoy se posiciona co-
mo la forma de capacitacion predominante en el futuro,
transformado la educacién y abriendo puertas al apren-
dizaje individual y organizacional. Tambien se realiza-
ron filmaciones referidas a “Seguridad Total”, sistema
integrador sobre Organizacion y Gestion de la Seguri-
dad en el trabajo, con un programa tematico, para po-
der dictar en distintas provincias del pais lo referido a la
utilizacion de indices proactivos de Prevencion.

@
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ANTECEDENTES DE JORNADAS
Y CONGRESOS DEL IAS.

ANO 2009

* XII° CONGRESO ARGENTINO DE SEGURI-
DAD, SALUD OCUPACIONAL, RECURSOS
HUMANOS, MEDIO AMBIENTE y COMUNI-
DAD, que incluy6 el festejo del “Dia de la Higiene
y Seguridad en el Trabajo de la Republica Argenti-
na” y la Conmemoracion y Adhesion a la “Semana
Argentina de la Salud y Seguridad en el Trabajo”,
organizado conjuntamente con S.A. Alba; Cesvi Ar-
gentina S.A.; Monsanto Argentina S.A. y Servicios
y Productos Para Bebidas Refrescantes Sistema Co-
ca Cola; con el apoyo y colaboracion de Laborato-
rios Bago S.A.; Metrogas S.A.; Minera Alumbrera
Ltd. y Skanska L. A.; Buenos Aires, del 20 al 22 de
Abril.

ANO 2010
* CONGRESO ARGENTINO DEL BICENTE-
NARIO SOBRE SEGURIDAD, SALUD OCU-
PACIONAL, RECURSOS HUMANOS, MEDIO
AMBIENTE y COMUNIDAD, que incluyé el fes-
tejo del “Dia de la Higiene y Seguridad en el Traba-
jo de la Republica Argentina” y la Conmemoracion
y Adhesion a la “Semana Argentina de la Salud y Se-
guridad en el Trabajo”, organizado conjuntamente
con: Cesvi Argentina S.A.; Tenaris Siderca y Volks-

wagen Argentina S.A., con el apoyo y colaboracion
de Acindar Grupo Arcelor Mittal; Laboratorios
Bag6 S.A.; Metrogas S.A.; Minera Alumbrera Ltd.;
Skanska L. A. y Tavex Argentina S.A., Buenos Ai-
res, del 19 al 21 de Abril.

ANO 2011

* XIV° CONGRESO ARGENTINO DE SEGU-
RIDAD, SALUD OCUPACIONAL, RECURSOS
HUMANOS, MEDIO AMBIENTE y COMUNI-
DAD, que incluyo el festejo del “Dia de la Higiene
y Seguridad en el Trabajo de la Republica Argenti-
na”, la Conmemoracion de la “Semana Argentina de
la Salud y Seguridad en el Trabajo” y la adhesion al
“Afo del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de
los Trabajadores”, declarado por Decreto PEN N°
75/11, organizado conjuntamente con: Astillero Rio
Santiago; CSI Closure Systems International; Peu-
geot-Citroén Argentina y S.Y P.B.R.-Sistema Coca
Cola; con el apoyo y colaboracion de Acindar-Gru-
po Arcelor Mittal; Laboratorios Bagd S.A.; la Se-
gunda A. R. T.; Metrogas S.A.; Minera Alumbrera
Ltd.; Skanska Latin America; Tavex Argentina S.A.
y Volkswagen Argentina S.A., Buenos Aires del 18
al 20 de Abril.
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ANO 2012
* XV° CONGRESO ARGENTINO DE SEGURI-
DAD, SALUD OCUPACIONAL, RECURSOS
HUMANOS, MEDIO AMBIENTE y COMUNI-
DAD, que incluy® el festejo del “Dia de la Higiene y
Seguridad en el Trabajo de la Republica Argentina” y
la Conmemoracion de la “Semana Argentina de la
Salud y Seguridad en el Trabajo” organizado conjun-
tamente con: Firmenich S.A.; Peugeot Citroén Ar-
gentina; S. y P. B. R. Sistema Coca Cola; e YPF S.A.,
con el apoyo y colabo-
racion de: Acindar-
Grupo Arcelor Mittal;
Laboratorios Bago
S.A.; la Segunda A. R.
T.; Metrogas S.A.;
Minera Alumbrera
Ltd.; y Tavex Argenti-
na S.A., Buenos Aires

Metrogas S.A.; Minera Alumbrera Ltd.; y Tavex Ar-
gentina S.A.; en Buenos Aires, del 22 al 24 de Abril.

ANO 2014
* XVII° CONGRESO ARGENTINO DE SEGU-
RIDAD, SALUD OCUPACIONAL, RECURSOS
HUMANOS, MEDIO AMBIENTE Y SEGURI-
DAD CONTRA INCENDIOS , que incluyo el fes-
tejo del “Dia de la Higiene y Seguridad en el Traba-
jo de la Republica Argentina” y la Conmemoracion
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de la “Semana Argentina de la Salud y Seguridad en
el Trabajo” organizado conjuntamente con: Calcic -
Centro Argentino de Lucha Contra Incendios y Con-
duccidn; Intendencia Municipal de San Antonio de
Areco; con el Apoyo y Colaboracion de: Acindar Ar-
celor Mittal; Hospital Italiano de Buenos Aires; Labo-
ratorios Bago S.A.; Metrogas S.A.; Minera Alumbre-
ra Ltd.; Tavex Argentina S.A.; Skanska L.A.; 3M Ar-
gentina S.A.,en Buenos Aires, del 21 al 23 de Abril.

ANO 2015
* XX JOLASEHT - JORNADAS LATINOAME-
RICANAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO, organizadas por el Instituto Argen-
tino de Seguridad, en su caracter de Entidad Miem-
bro de la ALASEHT, en Buenos Aires, del 21 al 24
de Abril.

ANO 2016

e ENCUENTRO NACIONAL PARA LA PRE-
VENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO, que
incluyo el festejo del “Dia de la Higiene y Seguridad
en el Trabajo de la Republica Argentina”, la Conme-
moracion de la “Semana Argentina de la Salud y Se-
guridad en el Trabajo”, organizado por el Instituto
Argentino de Seguridad, conjuntamente con 3M Ar-
gentina y con el apoyo y colaboraciéon de Acindar
Arcelor Mittal; Agua y Saneamientos Argentinos;
Hospital Italiano de Buenos Aires; Laboratorios
Bago; Metrogas; Siderca S.A.L.C. y Tavex Argenti-
na, en Buenos Aires, los dias 20 y 21 de Abril.

ANO 2017
* ENCUENTRO NACIONAL PARA LA PRE-
VENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO, que
incluyo el festejo del “Dia de la Higiene y Seguridad
en el Trabajo de la Republica Argentina”, la conme-
moracion de la “Semana Argentina de la Salud y Se-
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guridad en el Trabajo”, organizado por el Instituto
Argentino de Seguridad, conjuntamente con 3M Ar-
gentina y con el apoyo y colaboracion de Acindar
Arcelor Mittal; Agua y Saneamientos Argentinos;
Hospital Italiano de Buenos Aires; Laboratorios
Bag0d; Metrogas; Siderca S.A.I.C. y Tavex Argenti-
na, en Buenos Aires, los dias 24 y 25 de Abril.

ANO 2018

e CONGRESO NACIONAL PARA LA PRE-
VENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO -
“Simplificando el Futuro” - que incluy¢ el festejo
del “Dia de la Higiene y Seguridad en el Trabajo de
la Republica Argentina”, la Conmemoracion de la
“Semana Argentina de la Salud y Seguridad en el
Trabajo”, organizado por el Instituto Argentino de
Seguridad, y con el apoyo y colaboracion de Acin-
dar Grupo Arcelor Mittal; Agua y Saneamientos Ar-
gentinos; Hospital Italiano de Buenos Aires; Labo-
ratorios Bagd S.A.; Metrogas; Santista Workwear y
Tenaris Siderca, en Buenos Aires, los dias 23 y 24 de
Abril.

ANO 2019

e CONGRESO NACIONAL SOBRE SEGURI-
DAD TOTAL - “Nueva Vision para la Organizacion
y Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional”,
que incluy6 el festejo del “Dia de la Higiene y Segu-
ridad en el Trabajo de la Republica Argentina”, la
Conmemoracion de la “Semana Argentina de la Sa-
lud y Seguridad en el Trabajo”, organizado por el
Instituto Argentino de Seguridad, con el Apoyo y
Colaboracion de: Acindar Grupo Arcelor Mittal;
Agua y Saneamientos Argentinos; Hospital Italiano
de Buenos Aires; Ingredion Argentina; Laboratorios
Bag0; Metrogas y Santista Workwear, Buenos Aires,
los dias 23 y 24 de Abril.

@
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PREMIOS AL MEJOR TRABA]O, RECONOCIMIENTOS,
HOMENAJES Y DISTINCIONES OTORGADAS POR EL I.AS,
A PERSONAS, EMPRESAS Y ENTIDADES

De 2009 al 2019

PERSONAS:

Andrade, Alfredo.

Arce, Antonio Rodolfo.
Albornoz, Silvia.
Abraham, Cristian Raul.
Agtiero, Hugo.

Amerise, Juan Cruz.
Bauk, Nicolas.

Braun, Dario.
Bergamasco, Gabriel.
Bellone, Giannina.
Bennardi, Daniel Oscar.
Bilotta , Maria Cristina.
Bortolini, Sandino.
Calizaya, Luis Celso.
Ceballos Fernando.
Cepero, Miguel Angel.
Diaz, Hector Ricardo.
Duarte, Nicolas Eduardo.

Ferreyra, Roberto Oscar.

Giménez, Juan Cristian.
Godoy Ortiz, Anibal.

Isa, Gustavo David.
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Late, Damian Eduardo.
Lemos, Alejandro.

Leston, Carlos Alberto.
Martinez, Federico Martin.
Martinez Wagner, Alejandro.
Mattei, Martin Ezequiel.
Magri, Graciela.
Machado Susseret, Nestor.
Medrano, José Luis.
Merodo, Purificacion.
Milovich, Carlos.

Moyano, Raul José.
Mudrovcich, Marcelo.
Orquera, Oscar Alfredo.
Ponce, Fabian Horacio.
Perucca, Oscar.

Reichert, Germadn Rodrigo.
Rodriguez, Silvia Beatriz.
Rosato, Mario Edgardo.
Sedan, Daniel Luis.

Sita, Juan Pablo.

Tome, Javier.

Torrielli, Pablo Gustavo.

Tusiani, Mario Oscar.

Urriza, Sebastian.

Volpi, Carlos Edgardo.

EMPRESAS:

3M Argentina.

Acindar Grupo Arcelor Mittal.
AySA-Agua y Saneamientos
Argentinos S.A.

Astillero Rio Santiago.
Benito Roggio Ambiental.
CSI Argentina.

Cosmética Natura.
Cerveceria y Malteria
Quilmes S.A.

Envases Group - Ptas. San
Luis y El Palomar.

Entidad Nacional Yacireta.
Firmenich S.A.1.C.

Goldcorp Cerro Negro.
Grupo Plaza.

Ingredion Argentina S.A.
Key Energy Services S.A.
Laboratorios Bago S.A.

La Segunda A.R.T.

Llaquina S.A.

Minera Alumbrera Ltd.
Metrogas S.A.

Monsanto Argentina S.A.1.C.
Petroquimica Cuyo S.A.
Peugeot Citroen Argentina
S.A.

Oroplata S.A.

Santista Argentina S.A.
Servicios y Productos para
Bebidas Refrescantes-Siste-
ma Coca Cola.

Shell CAPSA .

Skanska L.A.

S.A. Alba.

Tavex Argentina S.A.

Tenaris Siderca.
Tecin-Tecnologia contra
Incendios S.A.

Volkswagen Argentina S.A.

Versacold Logistics

Argentina S.A.
YPF S.A.




ENTIDADES:

Asociacion Cuerpo de Bom-
beros Voluntarios de Rio III
Cha.

CALCIC-Centro Argentino
de Lucha contra Incendios y
Conduccion.

Cesvi Argentina S.A.

Grupo Especial de Rescate-
Destacamento G.E.R. Caba-
llito de los Bomberos de la
Ciudad de Buenos Aires.
Hospital Italiano de Buenos
Aires.

Instituto Tecnologico San
Bonifacio.

Intendencia Municipal de
San Antonio de Areco.
Revista Empresalud.

Trabajo y Rescate.

MEDALLAS DE
HONOR AL MERITO
ENTREGADAS A
INTEGRANTES DE LA
SUPERINTENDENCIA
FEDERAL DE
BOMBEROS

2008 - Inspector Diego Se-
bastian - Division Cuartel II
Patricio.

2009 - Cabo 1° Carlos Maria
Santos - Division Cuartel I
“Coronel J.M. Calaza”.

2010 - Sargento Roberto Za-
bala - Division Cuartel I “Co-

ronel J.M. Calaza”.

2011 - Principal Daniel
Andrés Nogal - Division
Cuartel VII - Flores.

2012 - Inspector Patricio Ro-
drigo Palo - Division Investi-

gacion.

2013 y 2014 - Inspector
Hernan Eduardo Duarte Ava-
los - Division Investigaciones.

2015 - Subinspectora Victo-
ria Sofia Stella - Division Es-

cuela de Especialidades.

2016 - Inspector Pablo Daniel

Costas - Division Despacho.

2017 - Sargento Eduardo Da-
niel Panesi - Division Cuartel
I “Coronel J. M. Calaza”.

2018 - Inspectora Evangelina
M. Giachino - Division Cuar-
tel I “Coronel J.M. Calaza”.

2019 - Principal Jorge Martin
Herrera - Division Estudios

CUERPO DE
BOMBEROS DE C.A.B.A

En el afio 2017, a | cumplirse
el 1° Aniversario de su crea-
cion, el I.A.S., se sumo a dicha
celebracion entregando una
medalla de Honor al Mérito a
la Arq. Noelia Lorena Rios de
la Oficina Inspecciones.

En el afio 2018, se entreg6 la
Medalla de Honor al Mérito
al Subteniente Gabriel Ni-
colas Hermann y en el 2019
al Bombero Superior Sasha
Emanuel Gambera de la Ofi-

cina de Inspecciones.
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Mas de 60 anos ofreciendo
prendas ignifugas

_ para proteccion contra arco
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Empresa cerificada bajo normas;

ISO 9001 - 2015 | IS0 14001 - 2015 | OHSAS 18001 - 2007

A. Marshall Moliat 5.A. Of. Central Provincia de Neuguén Provincia de Chubul
Tel: (54 11) 4302-9333 Tel: (0299) 443-613% lel: (0297) 448-30:32
Fax: (54 11) 4303-1287 Cel: (02%49) 15-4050-4479 Cel: (0257 15-472-4283
Av. Req. De Patricios 1959, J.. Lastra 448. CP 5300. Augusto Cristanelio 4163,
CP 1266, Capital Federal, Peia. de Neuquén, B.Industrial, GComadoro Rivadavia,
Bugnos Aires. MELqUErn. CP 9000, Peia. de Chubuf.

£ WESTEX

marshall@marshallmoffat.com | www.marshallmoffat.com

Cumpliendo con las sigulentes Normas:
NFPA FOE | NFPA 2112 | ASTM F1506 | ASTM DE413 | IRAM 3870 | IRAM 3804 | EN IS0 116812 | EN IS0 11611 | EN 61482
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Desde hace mas de 20 anos brindando servicios
de consultoria y mediciones en Seguridad y
Salud Ocupacional y Medioambiente.

"

Certificada 15O 9001/2015 en: Evaluag
Valoracidn de Contaminantes Cansultoria de
Higiene, Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente
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de Seguridad

La Camara Argentina de Sequridad
promuave el desarrollo v defiende los
intereses de las principales emprasas
dedicadas a la fabricacion,
comercializacion y prastacion de
servicios destinados a la preservacion
de vidas y bienes, comprendiendo a los
Elementos de Proteccion Parsonal,
Instalaciones Fijas Contra Incendia,
Elermentos de Proteccion Contra
Incendio y Seguridad Pasiva.

A traves de Subcomisiones de Trakajo,
eventos, capacitacion, difusién v actividades
técnicas los invitames a sumarse para
felender la profesionalidad de un sector
compmmetido con la cultura de g
seguridad.

camaraargetinadeseguridasd

Ple. Luis Saene Penia 510 47 piss CAEA - Argentina
TelTax: 54-11-4382-5445 7 5447
infoRcas-seguridacd.org.ar - cas-sequridad.crg.ar



PREMIO 1AS-3M

Dicho Premio se creo a partir del ano 2010 y estd dividido en tres Categorias: Sequridad en el Trabajo, Hi-
giene Industrial y Proteccion Ambiental y es otorgado a los Profesionales que evidencien la reduccion de
Accidentes o Enfermedades Profesionales obtenida en lajs Empresals donde fue llevada a cabo dicha
gestion y consiste en un viaje a EEU.U. al Innovation Center en la Casa Matriz de 3M en Saint Paul, Min-
nesotta y visitas a Laboratorios y Plantas de la Compania y al exclusivo Resort de 3M en Wonewoc. Dicho
Premio ha sido otorgado durante 10 anos en forma ininterrumpida, como estimulo y reconocimiento al
frabajo y a la aplicacion de experiencias para una mayor y mejor Preservacion de Vidas y de Bienes.

Ario 2010:

Categoria Seguridad en el Trabajo:
Ing. Sergio Goldman

Ano 2011:

Categoria Seguridad en el Trabajo:
Ing. Sergio Edgardo Epelde

Categoria Higiene Industrial:
Ing. Maria Soledad Vazquez

Ario 2012:

Categoria Seguridad en el Trabajo:
Ing. Osvaldo Rutemberg Bueno

Categoria Higiene Industrial:
Ing. José Andres Scatone
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Ario 2013:

Categoria Seguridad en el Trabajo:
Lic. Luis Pablo D’ Amico

Categoria Higiene Industrial:
Ing. Ricardo Ceskiavikus
Ing. Julio Cesar Stragnaro

Ing. Daniel Hector Campanella

Ario 2014:

Categoria Seguridad en el Trabajo:
Lic. Marcelo Pina

Categoria Higiene Industrial:
Ing. Federico Andino




Anio 2015:

Categoria Seguridad en el Trabajo:
Lic. Osvaldo Fraticcelli
Lic. Sebastian Urriza

Categoria Higiene Industrial:
Ing. Carlos Colangelo

Ano 2016:

Categoria Seguridad en el Trabajo:
Ing. Nadia Soledad Nievas
Lic. Fabian Sachetti
Ing. Federico Martin Martinez

Categoria Higiene Industrial:
Lic. Rubén Gomba

Categoria Proteccion Ambiental.:
Lic. Horacio Emilio Cugliari

Ano 2017:

Categoria Seguridad en el Trabajo:
Lic. Vicente Mangone

Lic. Miguel Angel Alvarez

Categoria Higiene Industrial:
Ariel Alejandro Werner
Lic. Roberto Gerasi

Categoria Proteccion Ambiental:
Lic. Diego Martin Taborda

Ario 2018:

Categoria Seguridad en el Trabajo:
Lic. Edmundo Martin Moccia
Lic. Alejandro José Rubio
Lic. Ariel Vaieretti

Categoria Proteccion Ambiental:
Lic. José Demasi

Ao 2019

Categoria Seguridad en el Trabajo:
Ing. Rubén Julio Cabral
Lic. Alexis Mihalich

Categoria Higiene Industrial:
Ing. Martin Antonio Rodriguez
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COMISION PERMANENTE DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDICINA DEL
TRABA]O DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMISION PERMANENTE

En el mes de Abril de 1989, las principales Instituciones relacio-
nadas con la Seguridad y la Salud Ocupacional, formaron un
Grupo de Trabajo bajo la denominacion de “COMISION PER-
MANENTE DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDICINA DEL TRABA]O
DE [A REPUBLICA ARGENTINA".

Eamong Argeni na
da o Sgliad + Emgared od

40 | Revista de Seguridad #444

ste Grupo de Trabajo
es integrado, a la fe-
cha, por:

* Instituto Argentino de Seguridad,
* Instituto Argentino de Normali-
zacion y Certificacion - IRAM,

e Camara Argentina de Seguridad,
* Colegio Profesional de Higiene,
Seguridad y Medio Ambiente de
la Republica Argentina,

» Asociacion de Acusticos Argen-
tinos,

* Sociedad de Medicina del Tra-
bajo de la Provincia de Buenos
Aires,

* Federacion Argentina de Medi-
cina del Trabajo,

* Asociacion de Ergonomia Ar-
gentina.

Su objetivo principal, es el sesio-
nar como Comision Permanente
para el andlisis, propuestas y ase-
soramiento en materia de Higie-
ne, Seguridad y Medicina del Tra-
bajo a los Poderes Publicos. La
operatividad de la Comision Per-
manente incluye actuar en con-
junto, de por si 6 a requerimiento,
en la prestacion de aportes sobre
aspectos generales y especificos,
manteniendo sus Entidades
Miembros, su autonomia.

Desde su integracion ha organiza-
do en conjunto, la celebracion del
“Dia de la Higiene y Seguridad en
el Trabajo de la Reptblica Argen-
tina”, cuyo Acto incluye la entre-



ga de Distinciones y Reconocimientos a Personas,
Empresas y Entidades, en mérito a la permanente la-
bor desarrollada en bien de la preservacion de la sa-
lud y la vida del hombre en el trabajo, adhiriéndose
desde su creacion, a la “Semana Argentina de la Sa-
lud y Seguridad en el Trabajo”, instituida por Reso-
lucion S.R.T. N° 760/2003.

CONVENIO BILATERAL

Cabe destacar, el CONVENIO BILATERAL DE
COOPERACION SOBRE SEGURIDAD, HI-
GIENE Y MEDICINA DEL TRABAJO, acordado
con la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO - S.R.T., el 16 de Junio del afio
1999 y ratificado en el “Congreso Argentino del Bi-
centenario”, bajo el N° 18 del afo 2010, que dio lu-
gar a una serie de trabajos conjuntos, que incluyeron
objetivos tematicos y de resultados.

ACUERDO COMPLEMENTARIO

Con referencia a la Implementacion del Convenio de
Cooperacion sobre Seguridad, Higiene y Medicina
del Trabajo, se elabor6 un ACUERDO COMPLE-
MENTARIO, por el que se determinaron las princi-
pales AREAS TEMATICAS. Para el tratamiento
de los distintos Temas que abarcaron las Areas
Tematicas, se form6 una Comision Central integrada
por las Instituciones que conforman la Comision
Permanente de Seguridad, Higiene y Medicina del
Trabajo de la Republica Argentina, la que sesion6 en
la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, con una
periodicidad de Reuniones mensuales, desde Abril
de 2010 y tuvo como mision principal efectuar se-
guimiento y fijar orientaciones para el cumplimien-
to de las distintas actividades de trabajo de las res-
pectivas Sub-Comisiones.

Las Sub-Comisiones de Trabajo sesionaron en for-
ma independiente, contando en todos los casos con
la Coordinacion de Especialistas de la Superinten-
dencia de Riesgos del Trabajo, Gerencia de Preven-
¢i6n, con la mision de ir dando tratamiento a los te-
mas especificos designados para cada una de ellas.

TEMAS PRESENTADOS POR LA COMISION
PERMANENTE Y CONCRETADOS
BAJO COORDINACION DE LA S.R.T.

« RESOLUCION S.R.T. N° 37/2010
Establece los Examenes Médicos en Salud que que-

dan incluidos en el Sistema de Riesgos del Trabajo -
Deroga las Resoluciones S.R.T. 43/97, S.R.T. 28/98
Y S.R.T. 54/98.

« RESOLUCION S.R.T. N° 953/2010
Criterios de seguridad respecto de las tareas ejecuta-
das en espacios confinados.

« RESOLUCION S.R.T. N° 299/2011

Adopta las reglamentaciones que procuren la provi-
sion de elementos de proteccion personal confiables
a los trabajadores.

e ESTRATEGIA ARGENTINA DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO (2011 - 2015).
Publicada en el Link “Institucional” de la Pagina
Web de la S.R.T. ( www.srt.gov.ar )

« RESOLUCION S.R.T. N° 84/2012
Aprueba el Protocolo para la Medicion de la [lumi-
nacion en el Ambiente Laboral.

« RESOLUCION S.R.T. N° 85/2012
Aprueba el Protocolo para la medicion del nivel de
Ruido en el Ambiente Laboral.

« RESOLUCION S.R.T. N° 861/2015
Protocolo para la Medicion de Contaminantes Qui-
micos en el Aire de un Ambiente de Trabajo

« RESOLUCION S.R.T. N° 886/2015
Protocolo de Ergonomia.

« RESOLUCION S.R.T. N° 900/2015

Aprobacion del Protocolo para la Medicion del valor
de Puesta a Tierra y la Verificacion de la Continui-
dad de las Masas en el Ambiente Laboral.

* RESOLUCION S.R.T. N° 905/2015

Funciones a desarrollar por los SERVICIOS DE HI-
GIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y DE
MEDICINA DEL TRABAJO en cumplimiento de
las disposiciones establecidas en el Decreto N°
1.338 de fecha 25/11/96.

« RESOLUCION S.R.T. N° 960/2015
Condiciones de Seguridad para la Operacion de Au-
toelevadores.

« RESOLUCION S.R.T. N° 3345/15

Limites Maximos para las Tareas de traslado, empu-
je o traccion de objetos pesados. Manipulacion Ma-
nual de Cargas.
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¢ RESOLUCION S.R.T. N° 475/2017: Manual de
Codificacion de Enfermedades Profesionales

TEMAS PRESENTADOS POR LA COMISION
PERMANENTE ANTE LA S.R.T., PENDIEN-
TES DE TRATAMIENTO Y CONCRECION

e Analisis del Decreto 1338/96: Incorporacion de
las FUNCIONES DE LOS SERVICIOS DE HI-
GIENE Y SEGURIDAD. Analisis de las Excepcio-
nes sobre dichos Servicios - Articulo 14°.

e Incorporacion de las FUNCIONES DE LOS
SERVICIOS DE MEDICINA DEL TRABAJO.
Analisis de la Asignacion de Horas-Médico - Articu-
lo 7° Decreto 1338/96.

e REGISTRO DE ESPECIALISTAS - Resolu-
ciéon S.R.T. 201/2001.

e Criterios de seguridad respecto de las tareas ejecu-
tadas en ESPACIOS CONFINADOS.

* CERTIFICACION DE LOS ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL, por Organis-
mos de Certificacion reconocidos ¢ acreditados. Re-
solucion SICyM N° 896/99

¢ Elaboracion de PROGRAMA UNIFORME DE
CAPACITACION, obligatorio, previo al ingreso
del Personal seleccionado, incluyendo informacién
sobre Riesgos Generales y Especificos y Técnicas
de Autocontrol Preventivo.

+ ACREDITACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS en Prevencion de Riesgos del
Trabajo, de los Niveles de Mando.

¢ Elaboracion de un PROYECTO DE PLAN NACIO-
NALDE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

* ANALISIS DE AGENTES DE RIESGO - EXA-
MENES EN SALUD (Resolucién S.R.T. N° 43/97).
Incorporacion de Profesiogramas con Aptitudes Psi-
cofisicas, segin requerimientos de la tarea o el pues-
to, a utilizar en los Examenes Preocupacionales y en
caso de cambio de tareas o puestos, que lo ameriten.

e Actualizar alcance y contenido de Resolucion SRT
N° 415/02. NORMAS ESPECIFICAS RELATI-
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VAS A AGENTES DE RIESGO: CANCERIGENOS

e MEDIDAS DE SEGURIDAD EN AUTOELE-
VADORES Y TRACTORES. Reglamentacion de
medidas de seguridad minimas a contemplar en Au-
toelevadores, tractores y similares.

* Analisis de la Resolucion MTESS 295/03 en lo re-
ferido a ESTRES TERMICO. Programa de Ges-
tion del Estrés Térmico por Calor en el ambiente la-
boral y respectivo Protocolo para el registro de la
Gestion del Estrés térmico por calor.

e Proyecto reglamentario referido a la PROTEC-
CION DEL TELEOPERADOR. Proyecto norma-
tivo para CALL CENTER. Condiciones ambientales
y puestos de trabajo.

* PROTOCOLO DE VENTILACION

* Protocolo para la Implementacion del SISTEMA DE
GESTION PARA RESOLUCION S.R.T. 905/15

°* LABORATORIO DE ENSAYO DE MATERIALES
* LABORATORIO DE ERGONOMIiA

e NORMAS ESPECIFICAS RELATIVAS A
AGENTES DE RIESGO: CANCERIGENOS

* Proyecto sobre “SEGURIDAD TOTAL” - LAS
4 MODALIDADES DE LA PREVENCION

* Proyecto sobre “MIODELO DE ORGANIZACION
Y GESTION PARA LA SEGURIDAD TOTAL”

* PROGRAMA UNIFORME DE CAPACITACION

e« MEDICION DE CARGA TERMICA -
ESTRES TERMICO POR CALOR .

* LABORATORIO DE ENSAYO DE ELEMEN-
TOS DE PROTECCION PERSONAL.

Y OTROS TEMAS RELEVANTES SOBRE PRE-
VENCION DE RIESGOS DE ACCIDENTES, SE-
GURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, SALUD
OCUPACIONAL, PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y DISCIPLINAS RELACIONADAS.

&



Rumbo al aniversario 2100

Primera empresa sudamericana de equipos
v elementos de proteccion personal.

1920—
—-=2020

Desde 1920 ofreciendo soluciones a la industria

y acompanando el desarrollo de la Argentina
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PRINCIPALES REFERENCIAS LEGALES Y
NORMATIVAS EN LA REPUBLICA ARGENTINA

Del periodo 2009 - 2019 destacamos, en orden cronoldgico una serie de leyes y reglamentaciones
vinculadas con la Salud y Sequridad en el Trabajo y con el Sistema de Riesgos del Trabajo.

n primer lugar citamos dos leyes modifi-
catorias de la Ley N° 24.557 de Riesgos
del Trabajo:

* Ley 26.773: Régimen de ordenamien-
to de la reparacion de los dafios derivados de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les. (B.O. 26/10/2012).

* Ley 27.348 Complementaria de la Ley sobre
Riesgos del Trabajo. (B.O. 24/02/2017)

En segundo término cabe mencionar dos Conve-
nios relevantes de la Organizacidon Internacional
del Trabajo (OIT) en materia de salud y seguridad
en el trabajo (que tienen jerarquia superior a las le-
yes, Art. 75 inc. 22 de la CNA).
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* Ley 26.693: Apruébase el Convenio 155 de la
OIT, relativo a la seguridad y salud de los trabaja-
dores, adoptado el 22 de junio de 1981 y el Proto-
colo de 2002 relativo al convenio sobre Seguridad
y Salud de los trabajadores, adoptado el 20 de junio
de 2002. (B.O. 26/08/2011). Ratificados 13 de ene-
ro de 2014.

* Ley 26.694: Apruébase el Convenio 187 de la
OIT, relativo al marco promocional para la Seguri-
dad y la Salud en el Trabajo, adoptado el 15 de ju-
nio de 2006. (B.O. 26/08/2011). Ratificado 13 de
enero de 2014.

Finalmente, un par de leyes que vinculan la relacion
contractual con la Salud y Seguridad en el Trabajo:

* Ley 27.203: Marco legal de la actividad actoral.
Articulo 15: Aplicacion del régimen previsto por la
Ley sobre Riesgos del Trabajo 24.557, sus modifi-
catorias y complementarias. (B.O. 26/11/2015).

e Ley 27.323: Modificase el articulo 75 del Régi-
men de Contrato de Trabajo aprobado por la ley
20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, sobre el
Deber de Seguridad. (B.O. 15/12/2016).

En materia de decretos reglamentarios, se publicaron:

* Decreto 1720/2012: Constitucion de entidades
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo sin fines de
lucro. “ART-MUTUAL”. (B.O. 20/09/2012).

* Decreto 49/2014: Modificase el Listado de Enfer-
medades Profesionales previsto en el art. 6°, inc. 2,
ap. a) de la Ley N° 24.557. Sustitiyese el Anexo |
del Decreto 659/96 (Tabla de Evaluacion de Incapa-
cidades Laborales). Modificase el Decreto 590/97.
(B.0O. 20/01/2014).

* Decreto 467/2014: Reglamentacion de la Ley
26.844 para el Personal de Casas Particulares. Arti-
culo 74: Reparacién y prevencion de riesgos del
trabajo. (B.O. 16/04/2014).



* Decreto 762/2014: Reglamentacion de la Ley
sobre Riesgos del Trabajo 24.557 y sus modifica-
ciones, Empresas de Servicios Eventuales y Em-
presas Usuarias. (B.O. 30/05/2014).

e Decreto 1714/2014: Reglamentacion de la Ley
26.940. Registro Publico de Empleadores con San-
ciones Laborales. Alicuotas del Régimen de Ries-
gos del Trabajo, criterios y parametros sobre alta
siniestralidad. Funciones del Comité de Segui-
miento. (B.O. 01/10/2014).

°* Decreto 616/2016: Re-
glaméntase la Ley 27.203 de
la Actividad Actoral. Articu-
lo 3: Encomiéndase a la Su-
perintendencia de Servi-
cios de Salud, SRTy a la
Superintendencia de Se-
guros de la Nacion, a es-
tablecer los lineamien-
tos de cobertura previs-
tos en los arts. 13 y 15
de la Ley 27.203.
(B.O. 26/04/2016).

Asimismo, en materia de Salud y Seguridad en el
Trabajo enumeramos las Resoluciones de la Supe-
rintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT), que he-
mos subdivido en ocho secciones:

1. GENERAL

¢ Res. 365/2009 SRT: Establécese que los emple-
adores quedan incluidos en el Sistema de Ventani-
lla Electronica implementado por Res. 635/08.
(B.O. 20/04/2009) Articulo 6° derogado por Res.
46/2018.

¢ Res. 463/2009 SRT: Apruébase la Solicitud de
Afiliacion y el Contrato Tipo de Afiliacion. Créase
el Registro de Cumplimiento de Normas de Salud y
Seguridad en el Trabajo. (B.O. 15/05/2009) Articu-
los 1,2,3,4,5,6,7,8,9,13, 14,15, 16, 17, 18, 19
y 21 derogados por Res. 46/2018.

¢ Res. 529/2009 SRT: Modificase la Res. SRT
463/2009 relacionada a la creacion del Registro de
Cumplimiento de Normas de Salud, Higiene y Se-
guridad en el Trabajo. (B.O. 27/05/2009).

* Res. 558/2009 SRT: Apruébase el procedimien-
to preventivo y tratamiento de estrés post traumati-
co relacionado con accidentes en el ambito ferro-
viario, premetro y subterraneos. Derogase la Res.
315/02 SRT (B.O. 29/05/2009). Modificada por

Res. 65/2011 SRT. (B.O. 15/02/2011).
* Res. 1735/2009 SRT: Suspéndase la aplicacion del
incremento del 50 % del monto de las alicuotas pre-
vistas para la renovacion contractual, cuando el em-
pleador no cumpla con su obligacion de presentar el
Relevamiento General de Riesgos Laborales y el Plan
de regularizacion de los incumplimientos, conforme
el art. 20 de la Res. SRT 463/09, sustituido por el art.
3°de la Res. SRT 529/09. (B.O. 31/12/2009).
* Res. 741/2010 SRT: Informacién que deberan
remitir las ART a la SRT sobre los contratos de afi-
liacion y los relevamientos generales de
riesgos laborales. Procedimien-
to. Estructura de datos. (B.O.
27/05/2010) Vigencia de los
procedimientos y estructuras
de datos de sus Anexos VI, VII,
VIII, IX, X y XI ratificados por
Res. 46/2018. Articulos 1, 2, 3,
4,5,6,7,8,9, 10, Anexos I, II,
III, IV y V derogados por Res.
46/2018.
* Res. 953/2010 SRT: Criterios de
seguridad respecto de las tareas eje-
cutadas en espacios confinados.
(B.O. 15/07/2010).
* Res. 1068/2010 SRT: Apruébase el Programa de
Regularizacion de las Condiciones de Salud y Se-
guridad en el Trabajo en Organismos Publicos.
(B.O. 28/7/2010).
* Res. 65/2011 SRT: Modificacion de la Res.
558/09 en relacion con el procedimiento de preven-
cion y tratamiento del estrés post traumatico susci-
tado a raiz de determinados accidentes. (B.O.
15/2/2011).
* Res. 1552/2012 SRT: Procedimiento para determi-
nar la cobertura y prestaciones de la Leyes Nros.
19.587 y 24.557 a los trabajadores que se desempeien
bajo la modalidad de teletrabajo. (B.O. 14/11/2012).
* Res. 770/2013 SRT: Créase el Programa Nacio-
nal de Prevencion por Rama de Actividad. (B.O.
06/05/2013).
* Res. 771/2013 SRT: Programacion Anual en mate-
ria de Prevencion que deberan presentar las Asegura-
doras de Riesgos del Trabajo y Autoasegurados. (B.O.
06/05/2013) - Ver también Disp. 1/2014 de la Geren-
cia de Prevencion (B.O. 28/02/2014) y Disp. 1/2014
de la Gerencia de Sistemas (B.O. 04/04/2014).
* Res. 2757/2014 SRT: Créase el “Programa de
apoyo de capacitacion y difusion del sistema de
riesgos del trabajo”, destinado a asistir a las Enti-

R

| 45



dades Gremiales, Organizaciones de Empleadores
y otras organizaciones de la comunidad, en la
tematica de prevencion, salud, higiene, condicio-
nes de seguridad y medio ambiente del trabajo.
Derogase la Res. 1735/2012. (B.O. 20/10/2014).

¢ Res. 3068/2014 SRT: Adoptase el “Reglamento
para la Ejecucion de Trabajos con Tension en Insta-
laciones Eléctricas con tension menor o igual a un
kilovoltio (1 kV)”, de acuerdo al documento N°
95.705 -edicion 01 de junio de 2013- elaborado por
el Comité de Estudios N° 53 de la Asociacion Elec-
trotécnica Argentina - AEA- (B.O. 20/11/2014).

* Res. 3194/2014: Créanse la “Base Unica de Es-
tablecimientos” y la “Base Unica de Visitas” a fin
de dar cumplimiento a lo establecido en las Res.
SRT 1/05, 463/09 y 559/09. Créase la “Base Unica
de Denuncias”, conforme lo establecido en las Res.
SRT 552/01, 1/05, 463/09 y 559/09. Créase la “Ba-
se Unica de Avisos de Obra”, conforme lo estable-
cido en el art. 13 de la Res. SRT 552/01. Especifi-
caciones sobre los grupos “Construccion”, “Agro”
y “Basico”. Obligacion de informar de las ART.
(B.O. 05/12/2014).

¢ Res. 3326/2014 SRT: Créase el “Registro Na-
cional de Accidentes Laborales” (R.E.N.A.L.).
Apruébanse procedimientos. Deréganse la Res.
SRT 1604/2007 y la Instruccion SRT 1/2010. Es-
tablécese la entrada en vigencia de la presente re-
solucion a partir del 1 de enero del 2015. (B.O.
11/12/2014).

* Res. 887/2015 SRT: Crease el “Acta Digital Uni-
ca” a utilizar en la ejecucion de inspecciones del
cumplimiento de las normas de Prevencion de los
Riesgos del Trabajo en el marco de las Leyes Nros.
14.329, 19.587, 24.557, 25.212, 25.877, 26.773.
(B.0O. 27/04/2015).

* Res. 960/2015 SRT: Establécense condiciones
de seguridad para la operacion de Vehiculos Auto-
elevadores. (B.O. 07/05/2015).

¢ Res. 1810/15 SRT: Requisitos para la solicitud
de autorizacion para funcionar como ART o ART-
MUTUAL ante la SRT. Derdganse las Res. SRT
2/96 y 66/96. (B.O. 31/07/2015).

¢ Res. 1934/2015 SRT: Créase el “Programa Na-
cional de Trabajadores Saludables”. (B.O.
03/08/2015).

¢ Res. 3528/15 SRT: Establécense requisitos a ser
presentados por los empleadores que soliciten au-
torizacion a la SRT para operar en el régimen de
autoseguro de riesgos del trabajo. Deroguese el
articulo 4° de la Res. SRT 39/97. Abroguese la Res.
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SRT 75/96. (B.O. 10/11/2015). Ver Nota aclarato-
ria sobre Articulo 18 (B.O. 25/01/2015).

* Res. 883/2017 SRT: Créase el Observatorio Ar-
gentino de Salud y Seguridad en el Trabajo - Ob-
servatorio SRT- (B.O. 14/09/2017).

* Res. 19/2018 SRT: Adhiérase a la Campana Glo-
bal Vision Zero que tiene como objetivo mejorar la
seguridad, la salud y el bienestar laboral y las con-
diciones generales de trabajo. (B.O. 06/03/2018).

* Res. 25/2018 SRT: Establécese que las A.R.T.
deberan crear y mantener un sistema electronico de
Relevamiento General de Riesgos Laborales
(RGRL), al cual los empleadores obligados podran
ingresar y completar, con caracter de declaracion
jurada, los datos del RGRL requeridos por las Res.
SRT 463/2009 y 741/2010, modificatorias y regla-
mentarias (B.O. 06/04/2018).

* Res. SRT 46/2018: Créase en el ambito de la
S.R.T., el servicio “Pdliza Digital de Riesgos del
Trabajo”. Condiciones Particulares y las Clausulas
Generales del contrato de cobertura de riesgos del
trabajo. Solicitud de Afiliacion. Ratificaciones y
derogaciones. (B.O. 01/06/2018).

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA
INVESTIGACION, FORMACION Y
DIVULGACION SOBRE RIESGOS
DEL TRABAJO

* Res. 390/2013 SRT: Créase el “Programa de Pro-
mocion de la Investigacion, Formacion y Divulga-
cion sobre Riesgos del Trabajo”. Derdgase la Res.
SRT 512/2001, sus modificatorias y complementa-
rias, Res. SRT 839/2005, 446/2006, 555/2007,
534/2008, y 443/2009. (B.O. 08/02/2013).

2. CONSTRUCCION

* Res. 1642/2009 SRT: Créase la Comision de
Trabajo para Empresas con Establecimientos que
Registren Alta Siniestralidad en la Actividad de la
Construccion. (B.O. 25/11/2009).

* Res. 550/2011 SRT: Establécese un mecanismo
de intervencion mas eficiente para las etapas de de-
molicion de edificaciones existentes, excavacion
para subsuelos y ejecucion de submuraciones, con
el fin de mejorar las medidas de seguridad preven-
tiva, correctiva y de control en las obras en cons-
truccion. (B.O. 29/04/2011).

* Disposicion 1/2011 de la Gerencia de Preven-
cion (SRT): Establécese que a los efectos de co-



municar a esta SRT los Avisos de Obra entregados
por los empleadores a sus ART, segun lo prescripto
en los articulos 12 y 13 de la Res. SRT 552/2001,
las A.R.T. deberan seguir las indicaciones estable-
cidas en el Anexo que forma parte integrante de la
presente disposicion. Derogase la Circular GCFyA
002/2003. (B.O. 21/06/2011).
* Res. 503/2014 SRT: Es-
tablécese que cuando se eje-
cuten trabajos de movi-
miento de suelos, excava-
ciones manuales o meca-
nicas a cielo abierto supe-
riores a 1,20 m de pro-
fundidad, para la ejecu-
cion de zanjas y pozos
y todo otro tipo de ex-

o
b

4. SERVICIOS DE SALUD Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

* Res. 905/2015 SRT: Establécense las funciones que
deberan desarrollar los Servicios de Higiene y Seguri-
dad en el Trabajo y de Medicina del Trabajo en cumpli-
miento con el Decreto 1338/96. Créase el “Registro Di-
gital Unico de Legajos de Salud”. (B.O. 04/05/2015).

5. EXAMENES MEDICOS /
ENFERMEDADES PRO-
FESIONALES

* Res. 37/2010 SRT: Establé-
cense los exdmenes médicos en
salud que quedaran incluidos en
el sistema de riesgos del trabajo.

cavacioén no incluida / ;“‘ v 4 .’-1’ e ” Derdganse las Res. SRT 43/97,
en la Res. SRT R, . A /L,.l' 28/98 y 54/98. (B.O. 27/01/2010).
550/2011, el Empleador de- . 4'_;_-' f : * Res. 1389/2010 SRT: Modifica-
be adoptar determinadas medidas de o : cion de la Res. SRT 840/2005, me-

prevencion. (B.O. 14/03/2014).

* Res. 42/2018 SRT: Establécese que toda manipula-
cion o desplazamiento en obras o lugares de construc-
cion y en todo ambito donde desarrollen su actividad
laboral los trabajadores definidos en el articulo 3°, in-
cisos ¢) y d) del Decreto 911/96, de bolsas de cemen-
to cuyo peso sea superior a los 25 Kg., se debera rea-
lizar con la asistencia de medios mecanicos adecua-
dos. Registros. Condiciones.

(B.O. 14/05/2018).

3. AGRO

* Res. 11/2011 de la Co-

misiéon Nacional de Tra-

bajo Agrario (CNTA):

de Trabajo para trabaja-

dores agrarios tempo-

rarios, ciclicos y esta-

cionales. (B.O. \
11/04/2011).

nes Generales de Trabajo para trabajadores
agrarios temporarios que se desempefian en la acti-
vidad Semillera. (B.O. 16/08/2011).

* Ley 26.727: Apruébase el Régimen de Trabajo
Agrario. Titulo VII: De la seguridad y los riesgos

Condiciones Generales
¢ Res. 46/2011 CNTA: Condicio-
en el trabajo (B.O. 28/11/2011).

,4 |
59,

diante la cual se cred el Registro de
Enfermedades Profesionales. (B.O.
23/09/2010).
* Res. 301/2011 SRT: Consideranse parametros
para determinar trabajadores "susceptibles al rui-
do". (B.O. 31/03/2011).
* Res. 3327/2014 SRT: Apruébase el Procedi-
miento para la denuncia de Enfermedades Profe-
sionales y el Procedimiento para la Solicitud de
Baja de Enfermedades Profesionales denunciadas
al “Registro de Enfermedades Profesionales”.
Derdganse la Res. SRT 1601/2007
y la Instruccion SRT 2/2010.
Establécese la entrada en vi-
gencia de la presente resolu-
cion a partir del 1 de enero de
2015. (B.O. 11/12/2014).
* Res. SRT 525/2015: Apruéba-
se el “Procedimiento administra-
tivo para la denuncia de acciden-
tes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales” (anexo I) y los “Mode-
F los de los formularios” (anexo II).
Deroganse los articulos 2°, 3°, 4°, 7°
y los Anexos [, IT y III de las Res. SRT
840/2005 y 1389/2010. (B.O. 27/02/2015).
* Res. 270/2015 MTESS: Establécense medidas
antidiscriminatorias y motivo de denuncia por vio-
lacion de las Leyes Nros. 23.592, 23.798 y 25.326,
la exigencia de realizacion de estudios de laborato-
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rio con el objeto de detectar el Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida o V
I H. en los postulantes a
trabajador o trabajadora
dentro de los exdmenes
preocupacionales. (B.O.
08/05/2015).

e Res. 475/2017 SRT:
Apruébase el “Manual de Co-
dificacion de Enfermedades
Profesionales”. Derdguese la
Disposicion de la Gerencia Ge-
neral (G.G.) N° 69 de fecha 09
de septiembre de 2002. (B.O.
24/04/2017).

6. SUSTANCIAS Y AGENTES
CANCERIGENOS, CONTAMINANTES
Y OTRAS SUSTANCIAS

Cancerigenos

* Res. 844/2017 SRT: Sustitiyese el Anexo I de la
Res. 415/02 (Listado de Sustancias y Agentes Can-
cerigenos). Derdguese la Res. 310/03. (B.O.
10/08/2017).

* Res. 81/2019 SRT: Sistema de Vigilancia y Con-
trol de Sustancias y Agentes Cancerigenos.

Contaminantes y otras sustancias

¢ Res. 801/2015 SRT: Apruébase la implementa-
cion del Sistema Globalmente Armonizado de Cla-
sificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos (SGA/GHS) en el
ambito laboral (B.O.
14/04/2015).

* Res. 2288/2015 SRT:
Créase la Unidad de Asesora-
miento, Monitoreo y Capacita-

cion en Riesgos Quimicos y
Biologicos en el Ambiente La-
boral -“Preventox Laboral- para
incentivar el mejoramiento de las
condiciones de salud y seguridad
en el trabajo. Derogase la Res.
311/2002 SRT (B.O. 10/08/2015).

¢ Res. 3359/2015 SRT: Sustituye el
articulo 6° de la Res. SRT 801/2015 respecto del
cronograma de implementacion del SGA. (B.O.
01/10/2015).
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e Disp. 2/2015 de la Gerencia
de Comunicacion Institucio-
nal y Capacitacion de la SRT:
Apruébase la implementacion
de notas técnicas para la difu-
sion de Preventox Laboral.
(B.O. 02/11/2015).
* Res. 155/2016 SRT: Mo-
dificase el art. 6° de la Res.
801/2015 SRT respecto
del cronograma de imple-
mentacion del Sistema
Globalmente Armonizado de Clasi-
ficacion y Etiquetado de Productos Quimicos
(B.O. 02/05/2016).
* Disp. Conjunta 3/2017 de la Gerencia de Pre-
vencion y 1/2017 de la Gerencia Técnica (SRT):
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion
y Etiquetado de Productos Quimicos (SGA/GHS)
Puesta a disposicion del Servicio Nacional de Sani-
dad y Calidad Agroalimentaria (SE.NA.SA.). De-
sarrollo del plan integral de accidon comunicacio-
nal. (B.O. 09/06/2017).

7. EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

* Res. 299/2011 SRT: Adoptanse las reglamenta-
ciones que procuren la provision de elementos de

proteccion personal confiables a los trabajadores.
(B.O. 30/03/2011).

8. PROGRAMAS FOCALI-
ZADOS DE
FISCALIZACION

* Res. 363/2016 SRT: Pro-
grama de Empleadores con
Siniestralidad Elevada
(PESE). Sustitiyense los
articulos 1°, 3°y 6° de la
Res. 1.642/09, el Anexo
VI, Punto A, ap. 2, inc.
a) de la Res741/2010.
Derdguense las Res. 559/09,
475/2011, 3.544/2015 y la Disp. G.G.
46/2009. (B.O. 14/09/2016).
* Res. 20/2018 SRT: Programa de Prevencion pa-
ra Empleadores PyMES con Siniestralidad Elevada
(PESE-PyMES). Deroguense las Res. SRT 1/05 y
1579/05, y las Disp. GPyC 2/06 y GP 2/12. (B.O.



13/03/2018). Modificada por Res. SRT 48/2019
(B.O. 28/06/2019).

DOCUMENTOS DEL MERCADO
COMUN DEL SUR (MERCOSUR)

e Declaracion Sociolaboral del Mercosur 2015,
suscripta por las Presidentas y los Presidentes de
los Estados Partes del Mercado Comun del Sur, en
la ciudad de Brasilia, el 17 de julio de 2015.

e MERCOSUR/GMC/RES. N° 04 /15: Aprueba
el Plan Regional de Salud y Seguridad de los Tra-
bajadores en el MERCOSUR.

e MERCOSUR/CMC/REC. N° 01/19: Guia Ba-
sica para la Evaluacion de Riesgos Laborales

e MERCOSUR/CMC/REC. N° 02/19: Guia de
Intervencion ante condiciones de riesgo grave e in-
minente en obras de construccion.

LEGISLACION

La principal Legislacion de referencia en el orden Na-
cional, desde el ario 2009 a la fecha, estd expresada en:

RESOLUCION S.R.T. N° 463/2009: Apruebase
la Solicitud de Afiliacion y el Contrato Tipo de Afi-
liacion (C.T.A.) y el Registro de Cumplimiento de
Normas de Salud, Higiene y Seguridad en el Traba-
jo. Con referencia a la creacion del Registro, éste
funcionara en el ambito de la Gerencia de Preven-
cion y Salud Laboral de la S.R.T. y sera oportuna-
mente reglamentado.

RESOLUCION S.R.T. N° 529/09 - Sustituye el
art. 10°, el art. 11° y el art. 20° de la Resolucion
S.R.T. N° 463/09, creacion del REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SALUD,
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Pu-
blicada en el B.O. de fecha 27/05/09.

RESOLUCION S.R.T. N° 558/09 - RIESGOS
DEL TRABAJO - Aprueba PROCEDIMIENTO
PREVENTIVO Y TRATAMIENTO DE ESTRES
POST TRAUMATICO RELACIONADO CON
ACCIDENTES EN EL AMBITO FERROVIARIO,
PREMETRO Y SUBTERRANEOS. Publicada en
el BO. De fecha 29/05/09.

RESOLUCION S.R.T. N° 559/09 - Crea PRO-
GRAMA DE REHABILITACION PARA EMPRE-
SAS CON ESTABLECIMIENTOS QUE REGIS-

TREN ALTA SINIESTRALIDAD - B.O. 02/06/09.

RESOLUCION S.R.T. N° 953 / 2010 - RIESGOS
DEL TRABAJO - CRITERIOS DE SEGURIDAD
DE LAS TAREAS EJECUTADAS EN ESPACIOS
CONFINADOS.

RESOLUCION S.R.T. N° 1068 / 2010 - RIES-
GOS DEL TRABAJO - APROBACION DEL
PROGRAMA DE REGULARIZACION DE LAS
CONDICIONES DE SALUD Y SEGURIDAD -
EN ORGANISMOS PUBLICOS.

RESOLUCION S.R.T. N° 1389 / 2010 ENFER-
MEDADES PROFESIONALES - MODIFICA-
CION DE LA RESOLUCION N° 840/2005, ME-
DIANTE LA CUAL SE CREO EL REGISTRO DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES.

RESOLUCION S.R.T. N° 475 / 2011 PROGRA-
MA DE REHABILITACION PARA EMPRESAS
CON ESTABLECIMIENTOS QUE REGISTREN
ALTA SINIESTRALIDAD. MODIFICASE LA
RESOLUCION 559/09 Y DISPOSICION 46/09.

RESOLUCION S.R.T. N° 301 / 2011- CONSI-
DERASE “SUSCEPTIBLES AL RUIDO” A
AQUELLOS TRABAJADORES CUYAS AUDIO-
METRIAS PRESENTEN UNA CA{DA O DES-
CENSO DEL UMBRAL IGUAL O MAYOR A
15dB EN LA FRECUENCIA DE 4000 HZ RES-
PECTO DE LA AUDIOMETRIA BASAL (EXA-
MEN PREOCUPACIONAL NORMAL). LAS AU-
DIOMETR{AS QUE ARROJEN COMO RESUL-
TADO SUSCEPTIBILIDAD O PATOLOGIA AU-
DITIVA DEBERAN SER NOTIFICADAS POR
LA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRA-
BAJO (A.R.T.) AL EMPLEADOR EN EL PLAZO
DE DIEZ (10) DIAS HABILES.

RESOLUCION S.R.T. N° 84/2012 - PROTOCO-
LO PARA LA MEDICION DE LA ILUMINA-
CION EN EL AMBIENTE LABORAL.

RESOLUCION S.R.T. N° 85/2012 - PROTOCO-
LO PARA LA MEDICION DEL NIVEL DE RUI-
DO EN EL AMBIENTE LABORAL.

RESOLUCION S.R.T. N° 1528/2012 - PROTO-
COLO PARA EL TRATAMIENTO DE LAS LE-
SIONES TRAUMATICAS DE LOS MIEMBROS
SUPERIORES.
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RESOLUCION S.R.T. N° 1552/2012 - TELE-
TRABAJO - DEFINICION - CONDICIONES.

DECRETO N° 1720/12 CONSTITUCION DE ENTI-
DADES ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRA-
BAJO SIN FINES DE LUCRO. “ART-MUTUAL”.

RESOLUCION S.R.T. N° 389/2013 - PROTO-
COLO SOBRE DISFONIAS.

RESOLUCION S.R.T. N° 696/2013 - PROTOCOLO
PARA EL TRATAMIENTO DE LAS LESIONES
TRAUMATICAS DE LA COLUMNA VERTEBRAL.

RESOLUCION S.R.T. N° 761/2013 - PROTOCOLO
PARA EL TRATAMIENTO DE LAS LESIONES
TRAUMATICAS DE LOS MIEMBROS INFE-
RIORES.

RESOLUCION S.R.T. N°
762/2013 - PROTOCOLO DE
PRESTACIONES MEDICAS
EN PSIQUIATRIA.

RESOLUCION S.R.T. N°
770/2013 - CREASE EL PRO-
GRAMA NACIONAL DE PRE-
VENCION POR RAMA DE ACTI-
VIDAD.

e
RESOLUCION S.R.T. N° 771/2013

- Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo
(A.R.T.) y los Empleadores Autoasegurados (E.A.)
deberan presentar una PROGRAMACION
ANUAL EN MATERIA DE PREVENCION.

DECRETO N° 49/2014 - RIESGOS DEL TRA-
BAJO: LISTADO DE ENFERMEDADES PRO-
FESIONALES. Decretos 658/96, 659/96 y 590/97.
Modificaciones.

RESOLUCION S.R.T. N° 3327 - PROCEDI-
MIENTO PARA LA DENUNCIA DE ENFERME-
DADES PROFESIONALES. Aprobacion.

RESOLUCION S.R.T. N° 3326 REGISTRO NA-
CIONAL DE ACCIDENTES LABORALES. Crea-
cion. (DETALLES).

RESOLUCION S.R.T. N° 861/2015 - PROTO-
COLO PARA MEDICION DE CONTAMINAN-
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TES QUIMICOS EN EL AIRE DE UN AMBIEN-
TE DE TRABAJO.

RESOLUCION S.R.T. N° 886/2015 - PROTO-
COLO DE ERGONOMIA.

RESOLUCION S.R.T. N° 887/2015 -ACTA DI-
GITAL UNICA.

RESOLUCION S.R.T. N° 900/2015 - PROTO-
COLO PARA LA MEDICION DEL VALOR DE
PUESTA A TIERRA Y LA VERIFICACION DE
LA CONTINUIDAD DE LAS MASAS EN EL
AMBIENTE LABORAL.

RESOLUCION S.R.T. N°
905/2015 - FUNCIONES
QUE DEBERAN DESA-
RROLLAR LOS SERVI-
CIOS DE HIGIENE Y SE-
GURIDAD EN EL TRA-
BAJO Y DE MEDICINA
DEL TRABAJO. | Inclu-
yendo los siguientes
‘. Anexos: 1) FUNCIO-
NES CONJUNTAS
DE AMBOS SERVI-
CIOS; II) FUNCIONES
ESPECIFICAS DEL SERVICIO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD:; I11) FUNCIONES
ESPECIFICAS DEL SERVICIO DE MEDICINA
DEL TRABAJO.

RESOLUCION S.R.T. N° 960/2015 - CONDI-
CIONES DE SEGURIDAD PARA LA OPERA-
CION DE AUTOELEVADORES.

RESOLUCION S.R.T. N° 1934/2015 - “PRO-
GRAMA DE SALUD”.

RESOLUCION S.R.T. N° 2288/2015 - “PREVEN-
TOX”.

RESOLUCION S.R.T. N° 3345/2015 - “LIMITES
MAXIMOS PARA LAS TAREAS DE TRASLADO,
EMPUJE O TRACCION DE OBJETOS PESADOS”.

RESOLUCION S.R.T. N° 3359/2015 - “PRO-
RROGA-Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos
(SGA/GHS)”.

DISPOSICION S.R.T.N° 1/2016 - “PRORROGA pla-



zos Resolucion S.R.T 886/15 - Protocolo de Ergonomia”.

RESOLUCION S.R.T. N° 155 / 2016 - "IMPLE-
MENTACION DEL SGA/GHS modificacion art. 1°
de la Resolucion SRT 3359/15”.

RESOLUCION S.R.T. N°
363 /2016 - PROGRAMA
DE EMPLEADORES CON
SINIESTRALIDAD ELE-
VADA (P.E.S.E)”.

RESOLUCION S.R.T. N°
475/2017 - MANUAL DE
CODIFICACION DE EN-
FERMEDADES PRO-
FESIONALES - ANE-
XO - MANUAL DE CODIFICA-
CION DE ENFERMEDADES PROFESIO-
NALES.

LEY 27.348 - COMPLEMENTARIA DE LA LEY
DE RIESGOS DEL TRABAJO-COMISIONES
MEDICAS JURISDICCIONALES-LEYES 24.557
y 26.773. Su modificacion.

RESOLUCION S.R.T. N° 760/2017 - SISTEMA
INTEGRAL DE REGISTRO PARA EL ESTUDIO
DE LA LITIGIOSIDAD DEL
SISTEMA DE RIESGOS
DEL TRABAJO (S.LR.E.L.).

'
Y ANEXOS. sy

RESOLUCION S.R.T
38/2018: PROCEDI-
MIENTO PARA LA
COMPROBACION Y
JUZGAMIENTO DE
INFRACCIONES a la
Ley N° 24.557, sus
normas complementa-
rias y reglamentarias
por parte de Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo y Empleadores
Autoasegurados. Deroganse las Resoluciones SRT
10/97, 389/2002 y 282/2008. (B.O. 11/05/2018) .

RESOLUCION S.R.T 46/2018: Créase en el 4mbi-
to de la S.R.T., el servicio “POLIZA DIGITAL DE
RIESGOS DEL TRABAJO”. Condiciones Particula-
res y las Clausulas Generales del contrato de cobertu-
ra de riesgos del trabajo. Solicitud de Afiliacion. Ra-

tificaciones y derogaciones. (B.O. 01/06/2018).

RESOLUCION S.R.T 47/2018: Créase el servicio

“APLICATIVOS DE AYUDA A LA COTIZACION”,

el cual estard disponible para los empleadores en “Ser-
vicios S.R.T. - Sistema de Ventanilla Electronica.

RESOLUCION SRT
81/2019 - SISTEMA DE VI-
GILANCIA Y CONTROL
DE SUSTANCIAS Y AGEN-
TES CANCERIGENOS -
ANEXOS 1,2 Y 3.

RESOLUCION 68/2019 -
CONTROL Y MONITOREO
AMBIENTAL - ANEXO PRO-
TOCOLO RESPUESTA ANTE
INCIDENTES CON SUSTAN-
CIAS PELIGROSAS.

RESOLUCION N° 337/2019 - “GUIA PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS DE IMPACTO AM-
BIENTAL” Y “GUIA PARA LA ELABORACION DE
UNA EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGI-
CA” - ANEXO 1 "GUIA PARA LA ELABORACION
DE ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL” - ANE-
XO 2 “GUIA PARA LA ELABORACION DE UNA
EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA”.

RESOLUCION S.R.T. N° 84/2019 -
CREDENCIAL DE COBER-
TURA EN FORMATO DIGI-
TAL.

Y otras Legislaciones relacio-

i 0 % m nadas.

@l‘ NOTA: Estos datos corresponden

4 W 0 7 alafecha de emision de la presen-
s onfge. te publicaciéon y deben complemen-
o tarse con todos los aspectos Legales

que se vayan promulgando con pos-
terioridad.

Es importante destacar los aspectos Legales prove-
nientes del orden Provincial y las Disposiciones a
nivel Municipal, que deben ser también tenidos en
cuenta, dado que afectan con caracter obligatorio a
las Empresas, segtin su lugar de radicacion.

@
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GAFAS QUE DAN
VISTA A LOS CIEGOS

Aunque los bastones de soporte y
los perros guia pueden ayudar, no
pueden imitar la vision real. Pero
una vez que los usuarios utilizan
estas gafas que graban video de al-
ta definicién y utiliza algoritmos
de magnificacion, contraste y pro-
piedad para mejorar esas image-
nes en algo que los ciegos pueden
ver, lo que les permite participar
en una gran variedad de activida-
des, incluidos los deportes. Hasta
la fecha, la compafia estima que
ha sido utilizado por méas de 1.000
pacientes. (eSIGHT 3).

LIMITADOR
INTELIGENTE DE
VELOCIDAD

Como una evolucion del control
de velocidad adaptativo se encuen-
tra el asistente inteligente de velo-
cidad (ISA). Este sistema afiade el
reconocimiento de las sefales de
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trafico y detecta automaticamente
el limite de velocidad correspon-
diente si el conductor lo activa. En
muchas ocasiones un exceso de
velocidad es el culpable del acci-
dente, porque entramos en una zo-
na con menos visibilidad, con cur-
vas algo mas cerradas o por un
simple cambio de rasante, etc.

Este limitador inteligente se puede
configurar en tramos de 5 km/h
hasta los 200 km/h.

Cuando se acercan este tipo de
obstaculos es habitual que la velo-
cidad maxima de la via descienda
y este sistema se adapta de forma
automatica, por lo que se reducen
de forma drastica los accidentes a
velocidades excesivas. El Limita-
dor Inteligente de Velocidad per-
mite a los conductores mantener
una tolerancia de velocidad de has-
ta 10 km/h por encima del limite de
velocidad detectado. Es importan-
te recalcar que el sistema no acele-
ra y frena de forma continuada al
coche sino que controla la fuerza

del motor ajustando la cantidad de
combustible que le suministra.

El Limitador Inteligente de Velo-
cidad también emplea los datos
del navegador de abordo, en caso
de que el vehiculo lo tenga instala-
do, para emplear los datos de los
mapas y asi tener una mayor pre-
cision. (FORD).

PILAS QUE NO
HACEN DANO
AUNQUE LOS NINOS
LAS TRAGUEN

Las pilas pequetias, en forma de
boton, causan al afio miles de le-
siones, algunas fatales, sobre todo
en nifios.Pero un recubrimiento de
la pila propuesto por un grupo de
investigadores en EE.UU. logra
que la bateria solo pase electrici-



dad si es apretada, como cuando
esta bajo la presion de un resorte
en el compartimento de las pi-
las.El resto del tiempo, una capa
impermeable aisla a la pila, dejan-
dola inactiva y haciéndola segura
en caso de accidente. Segun sus
creadores, el aislamiento es clave
para prevenir lesiones y muertes,
que ocurren cuando las pilas se
humedecen y sueltan corriente
después de ser tragadas.

La corriente sale y rompe el agua,
generando iones de hidroxido que
son corrosivos. En la practica, la
pila normal genera una soda co-
rrosiva que se puede comer los te-
jidos y dafiar el esofago o las cuer-
das vocales. A veces también al-
canza vasos sanguineos clave.

El nuevo disefio es sensible a la
presion y utiliza una propiedad de
la mecanica cuantica llamada
"efecto tinel", por la cual una
particula penetra una barrera vio-
lando los principios de la mecani-
ca clasica. Para ello la parte nega-
tiva de la pila fue recubierta con
una capa de lmm de grosor de un
material llamado QTC (quantum
tunnelling composite), compuesto
en su mayoria por silicona pero
salpicado con particulas mintscu-
las de metal. Cuando se aprieta
con firmeza, las particulas de me-
tal se acercan, lo cual permite que

los electrodos pasen entre ellas
mediante el "efecto tinel". Este
proceso solo puede explicarse con
mecanica cuantica.

SIMULADOR PARA
LA PREVENCION DE
CAIDAS EN ALTURA

El simulador de prevencion de
caidas en altura permite a los ope-
rarios mejorar la percepcion sobre
la deteccion de riesgos y una ma-
yor concienciacion sobre las con-
secuencias de las mismas. Este si-
mulador ofrece pautas para la
identificaciéon y manejo de Epis,
instalaciones y dispositivos de se-
guridad para trabajar en altura.

La simulacion proporciona un en-
torno seguro para la practica en la
toma de decisiones a la hora de
atender estos riesgos y para disefar
el sistema de trabajo, identificar
medios de acceso seguro, o usar
equipos de proteccion personal.

Los ambitos de actuacion que se
contemplan son los siguientes:
Trabajos en tejados y cubiertas;
Trabajos en la edificacion de obra
nueva, Trabajos en gruas; Traba-
jos en mantenimiento de edificios

RIESGOS SIMULADOS: Riesgo
de caida de personas a distinto ni-
vel; Procedimientos de rescate en
altura; Trabajos en altura en con-
diciones atmosféricas desfavora-
bles y peligrosas; Escenarios con
diferentes grados de inclinacion.
(LUDUS,).

DETECCION DE
ACCIDENTES POR
ALCANCE
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Sistema de frenado para colisio-
nes por alcance en funcionamien-
to - Active City Stop.

El sistema Active City Stop evita
o reduce las colisiones por alcance
a baja-media velocidad con el
vehiculo que tenemos delante es
una de las ultimas innovaciones
en materia de seguridad de Ford.
La tecnologia de Active City
Stop conformada por un radar si-
tuado en la parte superior de nues-
tro parabrisas, explora el area de-
lante del vehiculo para detectar
posibles obstaculos. En la tltima
version del sistema, que fue in-
cluido en la mayoria de los mode-
los de la marca, se ha aumentado
la velocidad de operacion de los
30km/h hasta los 50km/h.

Su funcionamiento es bastante
complejo internamente, ya que re-
carga los frenos y si el conductor
no actua, se reduce automatica-
mente el par motor y acciona los
frenos para evitar o reducir la se-
veridad del impacto de las colisio-
nes. Ademas, es lo suficientemen-
te inteligente para entender en
milésimas de segundo que el con-
ductor ha maniobrado con el vo-
lante para salvar la situacion, con
lo que desactiva automaticamente
su sistema de frenado. (FORD).

SOLDAR MAS
SEGURO

Los nuevos productos de seguri-
dad para soldar permiten un mejor
desempefio y hacen el trabajo del
soldador mas seguro y comodo.
Los cascos y sistemas de soldar
Speedglas con filtros autosombre-
antes para 0jos, rostro y protec-
cion respiratoria. (3M).
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HARDWARE PARA
GAFAS Y CASCOS

El software esta claro que esta
avanzando mucho, pero el hardwa-
re (gafas, moviles y demas disposi-
tivos) tiene que seguirle el ritmo
para que sea realmente una tecno-
logia util. Para la realidad virtual
ya existen gafas y controladores,
mas o0 menos voluminosos. Pero el
reto viene con la realidad aumenta-
da, ya que se debe poder llevar el
dispositivo puesto, que sea cOmo-
do, auténomo y que ayude a hacer
el trabajo y no obstaculice. Una de
las compaiias que disefia estos dis-
positivos, que no solo desarrolla
gafas de realidad aumentada, sino
que directamente las integra en los
cascos de proteccion. (DISPOSITI-
VOS DAQRI).

TECNOLOGIA
“PEGAJOSA” PARA
PEATONES

- e _-.'_. 7
e

GOOGLE ha patentado una nueva
tecnologia "pegajosa" para prote-
ger a los peatones en caso de que
sean atropellados por coches auto-
guiados.La patente, es una capa ad-
hesiva pegajosa en el cap6 delante-
ro del vehiculo, de forma que se re-
duce el dafio causado cuando un
peaton es atropellado por un coche,
impidiéndole que sea arrojado con-
tra el pavimento o lanzado sobre
otro coche. El revestimiento de ad-
hesivo en la parte delantera del
vehiculo puede ser activado al en-
trar en contacto con el peaton y es
capaz de adherirse a su cuerpo casi
instantaneamente.Esta accion ins-
tantanea o casi instantanea puede
ayudar a limitar el movimiento de
rebote del peaton, que se podra
transportar en la parte delantera del
vehiculo hasta que el conductor del
vehiculo (o el propio vehiculo en el
caso de ser autonomo) reaccione al
incidente y aplique los frenos. En
cuanto a la eliminacioén de un pe-
aton atrapado en el cap6 de un co-
che, la patente incluye una opcion
para utilizar un “adhesivo despren-
dible” que permita que la persona
se pueda despegar “después de un
periodo de tiempo”. La patente
aclara que el invento esta especifi-
camente dirigido a los coches auto-
conducidos, pero sefiala que se
puede adaptar a cualquier vehiculo.

L
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EL FUTURO

EL CRECIMIENTO DE LA POBLACION MUNDIAL

La poblacion mundial superara los 8.500 millones de personas
en 2030. El crecimiento se concentrara en nueve paises, muchos
de ellos en Africa. Asi, India, Nigeria, Repiiblica Democratica de
Congo, Pakistan, Tanzania, Estados Unidos, Uganda e Indone-
sia registraran la mitad del crecimiento mundial hasta 2030,
segtn el dltimo informe anual sobre poblacion mundial de Na-
ciones Unidas. En 2050, siete de los 20 paises mds poblados del
mundo estardn en Africa. Actualmente los paises con una mayor
poblacion son China (1,4 millones de habitantes) e India (1,3
millones de habitantes). La ONU estima que India superard a
China en 2024,
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sta concentracion del

crecimiento en paises
que en su casi totalidad
se consideran de bajos

ingresos seguira im-
pulsando los flujos migratorios y
los desplazamientos internos en el
mismo continente. Y aunque se ha
registrado un descenso del flujo
neto de migrantes hacia los paises
de mas altos ingresos -de los 4,5
millones al afio entre 2005 y 2010
a los 3,5 millones en el quinque-
nio siguiente-, la ONU estima que
paises como Estados Unidos, Ale-
mania, Canad4 y Reino Unido se-
guiran recibiendo mas de 100.000
migrantes cada afio.

Aunque la tasa mundial de creci-
miento ha registrado un descenso
(de los 5,1 hijos por cada mujer
desde el quinquenio 2000-2005 a
4,7 en el que va de 2010 a 2015)
los expertos de la ONU prevén
que la poblacion seguira crecien-
do debido al aumento progresivo
de la esperanza de vida. Pero, en
los paises europeos esto no basta
para lograr el reemplazamiento
generacional: aunque el namero
de hijos por mujer ha pasado de
1,4 a 1,6 se queda por debajo del
2,1 necesario. Ese reemplazo tam-
poco se logra con las llegadas de
migrantes en algunos paises de in-
gresos altos, aunque en 47 de
ellos tienen una alta tasa de creci-
miento.

Y mientras algunos paises ven co-
mo aumenta su poblacion y la es-
peranza de vida de sus habitantes,
en otros el declive de la natalidad
y la falta de la tasa de reposicion
haran que su poblacion disminuya
de mas de un 15% entre 2017 y
2050: entre ellos Bulgaria, Croa-
cia, Letonia, Lituania, Polonia, la
Repuiblica de Moldavia. Casi 800
millones de personas viven en el



continente europeo, que se sitlia en tercer lugar tras
Africa y Asia, en los cuales se concentran tres cuartas
partes de la poblacion mundial (en conjunto mas de
5.500 millones de los 7.550 millones). Esta despro-
porcidn se agrandara en 2030, cuando se prevé que
en Europa vivan algo mas de 700 millones y en los
otros dos continentes algo mas de 6.600 millones.

El crecimiento conllevara ademas un progresivo en-
vejecimiento de la poblacion, segiin la ONU. A fina-
les de este afio se prevé que las personas con mas de
60 afios rozaran, por primera vez, los 1.000 millones
y representaran el 13% de la poblacion total. En Eu-
ropa, los mayores de 60 afos representan ahora el
25% y llegaran a ser el 35% en 2030. Este proceso
afectara también al continente africano, donde el
41% de la poblacion tiene menos de 15 afios. Este
continente vivira un rapido envejecimiento de su po-
blacion. Esta previsto que mas de 25 paises africa-
nos doblen su poblacion entre 2017 y 2030 y que el
porcentaje de los mayores de 60 afios pase del 5% de
2017 al 9% de 2030 y alcanzara el 20% a finales de
siglo.

ALIMENTACION

Mas alla de los bosques, plantas y animales, el cam-

bio climatico esta afectando al ser humano donde
mas le duele: el estdmago, dijo un nuevo reporte
cientifico de Naciones Unidas.

El informe examina cémo el aumento de las tempe-
raturas y la tierra interactiian en un circulo vicio-
so. El calentamiento global provocado por el hom-
bre estd provocando la drastica degradacion del te-
rreno, mientras que la forma en la que se cultivan
esas tierras esta empeorando el fenomeno.

Pero si la gente cambia la forma en la que se ali-
menta, cultiva la comida y gestiona los bosques,
podrian ayudar a salvar el planeta de un futuro cali-
do, apuntaron los expertos.

La superficie cultivable, que equivale a apenas alre-
dedor del 30% del planeta, se calienta al doble de
velocidad que la Tierra en conjunto. Los gases con
efecto invernadero estan causando problemas en la
atmosfera, pero las consecuencias en la tierra son
menos conocidas. El reporte especial, escrito por
mas de 100 cientificos y aprobado de forma unani-
me por diplomaticos de todo el mundo en una reu-
nion en Ginebra, propuso posibles soluciones al
tiempo que realiz6 advertencias mas directas.
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El cambio climatico empeorod la degradacion de la
tierra, aumento6 la desertificacion y el descongela-
miento del permafrost e hizo que los bosques sean
mas vulnerables a la sequia, los incendios, las plagas
y las enfermedades. Y eso a pesar de que gran parte
del planeta se ha vuelto mas verde por la presencia
de mas dioxido de carbono en el aire. EI cambio
climatico se sumo a otros factores que han reducido
el numero de especies en la Tierra.

La reduccion del desperdicio de alimentos puede ser
todavia mas determinante. Segun el estudio, entre
2010 y 2016 el desperdicio de alimentos en todo el
mundo supuso entre el 8 y el 10% de las emisiones
de gases con efecto invernadero.

Los alimentos del futuro para
salvar del hambre a la humanidad

El bidlogo e investigador de la Academia de Ciencias
de Rusia, Alexander Panchin, ha descripto cuales
seran los alimentos del futuro, es decir, aquellos que
se utilizaran para reducir las consecuencias del ham-
bre generado por el crecimiento demografico, las cri-
sis econdmicas con el consiguiente aumento del pre-
cio de la comida y los problemas medioambientales.

* Alimentos producidos mediante la ingenieria genée-
tica: es el caso de verduras y frutas modificadas
genéticamente, enriquecidas con antocianinas. La
antocianina es un compuesto que reduce el riesgo de
cancer, enfermedades cardiovasculares y obesidad,
ademas, ayuda a las plantas a protegerse contra las
infecciones, con lo cual las frutas y verduras se al-
macenan durante mas tiempo.

* Ecocerdos: los cerdos mejorados genéticamente
absorben el fosforo de los alimentos; son menos con-
taminantes y no requieren suplementos dietéticos.

* Insectos: los animales invertebrados tienen un va-
lor nutricional mucho mas alto que muchos otros ali-
mentos y son una excelente fuente de proteinas y vi-
taminas. La cria de grillos para alimentacion es seis
veces mas eficiente que la de terneras y dos veces
mas que la de cerdos y pollos.

* Impresora 3D de comida: esta impresora preparara
comida a partir de ingredientes en polvo almacena-
dos en cartuchos extraibles, mediante la adicion de
agua o aceite.
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* Comida in vitro: una hamburguesa creada a partir
de c¢lulas madre de vaca cuesta alrededor de
250.000 dolares, lo cual vuelve a esta tecnologia una
posibilidad tedérica pero excesivamente costosa,
aunque en el futuro podria llegar a volverse viable.

EDUCACION

Cinco cambios que vislumbra la educacion del futu-
ro con la tecnologia.

La transformacion educativa avanza a un ritmo ver-
tiginoso. En muy poco tiempo la tecnologia ha teni-
do un gran impacto en la ensefianza, cambiando por
completo el panorama de cara al futuro.

Hoy, los alumnos no entenderian una educacion sin
plataformas online para notas y deberes, software
colaborativo para hacer trabajos grupales o el uso de
redes sociales como parte de la formacion.Existen
cinco cambios a los que estara abocada la educacion
en las proximas décadas gracias a la tecnologia:

1. Las aulas desapareceran tal
como las conocemos

En el futuro las clases no consistiran en pasar horas
sentados en pupitres y frente a pizarras, elementos
que poco a poco se iran perdiendo de vista. Los pu-
pitres se adaptaran a las necesidades de los alumnos.
Por ejemplo, cuando tengan problemas para concen-
trarse o si necesitan mas espacio o un lugar para tra-
bajos grupales.Asimismo, los proyectores interacti-
vos terminaran por reemplazar a las pizarras interac-
tivas que ya existen en muchos centros educativos.
Como parte de estos cambios, las paredes también
crearan espacios adaptables.

2. El auge de la gamificacion

La gamificacion (utilizar mecanicas de juego para la
ensefianza) estd mas de moda que nunca y parece
que no va a frenar. Este método de formacion jugara
un papel esencial. La gamificacion es un término
nuevo que afirma que la expansion de los videojue-
gos puede ir més alla del entretenimiento. Tanto asi
que cada vez son mas los expertos que sostienen que
incluir plataformas lidicas en las aulas es el futuro
de la educacion.

Cada vez son mas los centros de estudio que optan



——
il |

-

-_ﬁl | -

3 -|-I i
d _ ey

1

por incluir tecnologia en el salén de clase, tanto en
cursos de educacion inicial como de educacion su-
perior. Lo que sucede, es que los docentes se apoyan
en plataformas que fomentan el aprendizaje a través
del juego. Si bien existe la creencia de los jovenes
utilizan las computadoras, las tabletas y los smartp-
hones so6lo en momentos de ocio, los expertos ase-
guran que no hay nada mas alejado de la realidad
que eso. Con la llegada de Internet y las nuevas tec-
nologias muchas cosas han cambiado, pero el hecho
de poseer estos novedosos dispositivos no implica
que un joven esté realizando tnicamente actividades
recreativas.

Es particularmente popular en empresas enfocadas a
objetivos, pero cada vez se ve mas en la educacion.
Aunque esta tecnologia es relativamente nueva en el
sector, estan surgiendo nuevas plataformas que
haran de la ensefianza algo mucho mas interactivo y
divertido.

3. La realidad aumentada

La realidad aumentada cada vez se considera mas un
recurso educativo innovador, capaz de sumergir a
los estudiantes en las asignaturas a través de entor-
nos 4D. Las posibilidades son infinitas: desde llevar

a cabo experimentos de quimica sin los peligros que
suponen, hasta conversar con nativos ingleses sin
moverse del aula.La principal ventaja es que las ba-
rreras geograficas y financieras dejaran de existir.
Sera mucho maés barato y sencillo proporcionar a los
estudiantes una formacion enriquecida. También su-
pondra afiadir sonido, video e interaccion a un mun-
do plano donde reinaba el texto.

4. Colaboracion y flexibilidad

Herramientas como el almacenamiento en nube o
Google Docs ya son una realidad de la transforma-
cion educativa. Esta tecnologia permite colaboracio-
nes entre estudiantes de cualquier lugar del mundo
en tiempo real y reduce considerablemente el gasto
de papel.En cuanto a la flexibilidad, en el futuro sera
posible adaptar las tareas a los diferentes estilos de
aprendizaje De esta forma se podran valorar las
competencias de los alumnos de manera mas ade-
cuada a sus perfiles. Cada alumno tiene necesidades,
fortalezas y debilidades que no pueden evaluarse de
manera homogénea.

5. El impacto de la formacion online

Hoy dia, un estudiante de trece afios con solo una
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cuenta de correo electronico puede completar estu-
dios gratuitos en una gran variedad de disciplinas
académicas. Existen miles de cursos impartidos por
profesores de las universidades mas prestigiosas del
mundo.Por eso, no habra necesidad de pasar cuatro
aflos yendo a clases para obtener una formacion que
en ocasiones puede ser repetitiva o que no se adapta
del todo a los objetivos del estudiante.

VIVIENDAS DEL FUTURO

Desde las costumbres mas ancestrales como el feng
shui hasta la domoética o el Internet de las Cosas. Las
casas del futuro incorporan las mayores innovacio-
nes tecnologicas con la sostenibilidad. En las mis-
mas, se generan espacios sustentables, con un apro-
vechamiento mas 6ptimo de todos los recursos.

También estan evolucionando los materiales en este
sentido. Innovaciones como las fachadas ventiladas o
las ventanas con rotura del puente térmico hace tiem-
po que dejaron de ser una novedad. Gracias a las mis-
mas, se consigue un mayor aislamiento térmico en la
vivienda. Esto conlleva un menor uso de recursos que
nos hace ahorrar y ser mas respetuosos con el medio
ambiente. Incluso se estan poniendo de moda las “ca-
sas hobbit”, al estilo de El Sefior de los Anillos.

La domotica, una realidad cada vez mas
avanzada

Por domotica conocemos las innovaciones informa-
ticas aplicadas al hogar. Se trata de algo que ya fun-
ciona pero que sera determinante en las casas del fu-
turo. Algunas de las aplicaciones de la domotica nos
pueden resultar practicamente imperceptibles, pero
tienen grandes beneficios.

Un ejemplo muy claro son las persianas automati-
cas. Este tipo de persianas, que se abren y cierran
con un interruptor, han supuesto un gran avance. Al
subir y bajar con una fuerza uniforme, evita las rotu-
ras tan comunes en las persianas tradicionales.

Igualmente, este tipo de persianas se sitlian en conti-
nua evolucion. Ya no solo podemos abrirlas pulsan-
do un boton, sino que podemos realizarlo a distancia
con un mando. Con la unién de otra tendencia, el In-
ternet de las Cosas, incluso podemos abrirla o ce-
rrarla a kilometros de distancia para asi distraer a los
posibles ladrones desde nuestro teléfono moévil.
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La iluminacion también ha evolucionado de manera
radical. Hoy en dia hay bombillas que ofrecen dife-
rentes ambientes o que incluso se adaptan al son de
la musica. Puedes poner “tropical”, “relajante”, “es-
timulante”, etc.

CONTAMINACION AMBIENTAL

En la actualidad, debemos enfrentarnos a muchos
problemas ambientales a nivel global. De nosotros
depende cambiar los habitos y concienciar a los
demas para que modifiquen los suyos. Estos son los
grandes desafios para la humanidad:

1. Superpoblacion

El crecimiento imparable de la poblacion es un pro-
blema grave. No solo por la necesidad de alimenta-
cion y el agotamiento de los recursos que supone, si-
no porque implica mayores niveles de contamina-
cion. Un dato: en los ultimos 60 afios la poblacion se
ha triplicado.

2. Cambio Climatico

Uno de los problemas ambientales que méas preocu-
pa a la comunidad cientifica y que genera tanta polé-
mica a nivel politico. No podemos negar que las ac-
tividades humanas repercuten en la temperatura del
planeta, en el nivel de los océanos y en la cantidad
de lluvias.

El calentamiento global es producto de las emisio-
nes de gases de efecto invernadero que se vierten a
la atmosfera desde la revolucion industrial, pero que
se ha incrementado en los ultimos tiempos.

3. Contaminacion

Podemos hablar de diferentes tipos de contamina-
cion: del aire debido a la combustion de las indus-
trias y el transporte; del agua por la lluvia acida, los
desechos y las fugas de productos toxicos; y del sue-
lo por los residuos industriales y la mala gestion de
la basura urbana. La principal consecuencia es la
pérdida de la riqueza natural en los ecosistemas.

4. Pérdida de la Biodiversidad

La superpoblacion, la contaminacion y el cambio
climatico, asi como también la tala indiscriminada y



la caza furtiva son las principales causas de la pérdi-
da irrecuperable de habitats. Cuando una especie
animal o vegetal se extingue, todo el ecosistema que
le rodea cambia y debe adaptarse.

El efecto de la pérdida de biodiversidad afectara sobre
todo en el futuro. Esto se conoce como ‘la sexta ex-
tincion’ y es una auténtica amenaza para el planeta.

5. Agotamiento de los recursos

Ya se estan viendo las graves consecuencias de la
contaminacion ambiental en muchos rincones del
planeta. Para cumplir con la gran demanda de los se-
res humanos se estan secando rios, esquilmando
bosques, matando animales... Los recursos natura-
les no renovables, como por ejemplo el petroleo, se
esta acabando y, si no cambiamos nuestros habitos,
no habra mas para las generaciones venideras.

EMPLEO

Las nuevas tecnologias ya cambiaron la forma en
que trabajamos, pero prometen hacerlo todavia mas
en los proximos afios.

* El mundo del trabajo no es el mismo desde la llega-
da de las nuevas tecnologias y los nuevos retos a los

que se enfrentan las empresas y los profesionales.

* Los trabajadores deben ajustarse a esta realidad pa-
ra incrementar sus posibilidades de empleo y adap-
tarse a los nuevos contextos laborales.

e Cambiaran las modalidades de trabajo mas usadas,
las profesiones mas solicitadas y también la cadena de
mando, asi que es hora de prepararse para el cambio.

Que la introduccion de las nuevas tecnologias ha
cambiado el mundo del trabajo no es ninguna nove-
dad, que lo continuaran haciendo durante los proxi-
mos afios tampoco y ya somos testigos de ello.

De hecho, los expertos predicen que en tan solo una
década, gran parte de los trabajos que actualmente co-
nocemos desapareceran para siempre. En este proce-
s0, las maquinas y robots comenzaran a tener mas va-
lor, a hacer determinadas tareas y los profesionales de-
beran acostumbrarse a esta realidad y aprender a con-
vivir con maquinas inteligentes y automatizadas.

Muchos trabajadores ven estos cambios como extre-
madamente lejanos, sin embargo, podria decirse que
estan a la vuelta de la esquina y que en muchos am-
bitos y sectores ya comienza a percibirse el cam-
bio y la modificacion de muchas formas de trabajar.
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Ademas, los empleados ya no se limitan a buscar un
trabajo que les permita vivir. Ahora se busca un mayor
equilibrio entre vida profesional y familiar, pero tam-
bién se demanda mas independencia por parte de éstos.

Todo ello se ha visto acrecentado recientemente con
la llegada de la generacion Z, cuyos profesionales
han nacido al amparo de las nuevas tecnologias. Es-
tos perfiles prefieren desempenar trabajos digitales
que les permitan desarrollar su talento y capacidades
creativas. No buscan trabajar por necesidad, sino por
pasion y verdadera vocacion.

La automatizacion, la inteligencia artificial y la apa-
ricion de robots estdn dando sus primeras pinceladas
en los sectores que componen el panorama laboral
interviniendo en su productividad, tiempo y coste.
Mientras que para 2020, la consultora PwC mani-
fiesta que se espera que entre el 1% y 4% de las ta-
reas sencillas y de analisis de datos sean automatiza-
das, no sera hasta mediados de la década cuando es-
te porcentaje ascienda hasta el 21%.

Ya para 2030, los avances en inteligencia artificial

podrian llegar a afectar a la automatizacion del 34%
de los puestos de empleo, siendo transporte, logisti-
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ca, industrial, alimentacion, distribucion y educacion
los sectores que mas se vean involucrados en ello.

Desde PwC aseguran que las instituciones académicas
y las empresas se veran en la obligacion de colaborar
entre ellas con el fin de educar y formar a los futuros
trabajadores facilitando su adaptacion e integracion a
la digitalizacion. Los empleados tendran que enfren-
tarse a un mercado altamente competitivo implantan-
do nuevas pautas y comportamientos en sus funciones
laborales. Ademas, necesitaran una preparacion ex-
haustiva y seguir una serie de procedimientos:

e Comprender la necesidad de adaptacion: es im-
prescindible entender los motivos de por qué se de-
ben desarrollar nuevas aptitudes. Reflexionar sobre
el éxito profesional que se quiere alcanzar y los mé-
todos que existen para conseguirlo, siendo el apren-
dizaje uno de ellos.

e Destacar en sectores altamente competitivos: ele-
gir empresas innovadoras, que apuesten por el com-
promiso y por sus valores esenciales. De la misma
forma, es necesario demostrar el talento con el fin de
desarrollar la carrera profesional en la compafiia a
largo plazo.



e Reforzar el networking: es necesario desarrollar
habilidades de comunicacion y relaciones profesio-
nales para poder generar una red de contactos y po-
der crecer en el ambito laboral. El uso del estilo
asertivo sera la eleccion mas acertada a la hora de
establecer este tipo de comunicaciones.

e Ser constante y evitar el miedo a los cambios: es-
tar al dia y actuar de manera eficaz se convertira en
una de las principales obligaciones. También se de-
beran considerar estas transformaciones como opor-
tunidades de mejora.

Las nuevas profesiones que surgirdn para el afio
2030 cuentan con medios tecnoldgicos de gran com-
plejidad tecnologica que actualmente no existen. Por
ello, estos puestos requeriran de una preparacion in-
tegra y especifica por parte de sus expertos. Estos
son algunos de los que se esperan:

e Controlador de trafico con drones: cada vez son
mas las empresas que implantan estas herramientas
tecnologicas para facilitar la ejecucion de ciertas ac-
tividades. Los helicopteros para el control del
trafico en las carreteras, por ejemplo, seran sus-
tituidos por drones para garantizar la seguridad
en las carreteras, segun afirma la compaifia de
alta tecnologia Embention.

e Diseriadores de impresion 3D en la moda: ac-
tualmente muchas empresas estan usando la
impresion 3D en sus actividades. En el sector
textil tendra mayor repercusion para el 2030, ya
que esta tecnologia ofrecera resultados sorpren-
dentes a la hora de agilizar el tiempo de produc-
cion en prototipos realmente creibles.

e Analista de autotransporte: el sector del
transporte esta evolucionando con gran rapidez.
Los vehiculos de transporte publico del futuro
no seran tripulados por conductores, sino por
sistemas tecnoldgicos asegurados, organizados
y controlados por estos profesionales.

e Cosechadores de agua: la mision de estos
profesionales sera mantener el suministro de
agua para el riego y su consumo con la ayuda
de la alta tecnologia. En épocas de sequia con-
seguiran abastecer a las personas y las cose-
chas a través de la humedad que se extrae de la
atmosfera.

e Especialistas para la creacion de avatares: estas
herramientas se incorporaran en la mayoria de los
sectores debido a que ofrecen la posibilidad de traba-
jar desde cualquier parte del mundo y vivir mejores
experiencias en entornos colaborativos. Estos crea-
dores deberan usar la tecnologia mas innovadora pa-
ra adaptar la identidad de los empleados de la forma
mas fidedigna posible.

o Terapeutas y cirujanos para el aumento de memo-
ria: estos perfiles profesionales emplearian una de las
tecnologias con mayor tasa de éxito para combatir el
alzheimer. Para ello se valdran de pequefios dispositi-
vos electronicos que implantaran en el cerebro de las
personas para mejorar la capacidad de memoria.

Para el afio 2030 se espera un nuevo contexto labo-
ral en el que las empresas tendran que convivir con
la robdtica y la digitalizacion para poder diferenciar-
se y ser competitivas. Dichas compaiiias, ademas,
tendran que afrontar el reto de formar a sus trabaja-
dores y a las generaciones venideras para poder
adaptarse a los nuevos modelos de negocio.

CONWORK

CALZADO DE SEGURIDAD
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ARTICULOS PUBLICADOS EN
LA REVISTA DE SEGURIDAD

* Seguridad en Laboratorios.
* Analisis del Puesto de trabajo del
Soldador.
e Céalculo del monto Indemnizatorio
Aplicando el Art. 1.113
e Sistemas de Anticaidas, Compo-
nentes y Elementos.
» Un Estudio sobre Accidentes de Trabajos, en la Obra
de Construccion del Corredor Vial por el Paso de Jama.
* Riesgos Higiénicos de los Trabajadores de Estaciones
de Servicio.
* Seguridad Total - Las 4 Modalidades de la Prevencion.
* Organizacion Interna de la Seguridad e Higiene en el
Trabajo.
* Construccion: Cada Afio hay Mas Accidentes de trabajo.
e Trabajar al Aire Libre.
* Accidentes con Gruas y Equipos de Izajes.
* Daltonismo.
* Pilotes.
* Movimientos y Almacenamientos de Materiales: Nor-
mas de Seguridad.
» Lavaderos Hospitalarios. Recomendaciones.
e Cuando hablamos de Prevencion.
* ;Somos Espectadores o Protagonistas?
* Las Condiciones de Trabajo en los Call Center.
* Espacios Confinados.
* Prevencion de Riesgos Laborales en la pesca.
e Ergonomia.
* Presupuesto de Capacitacion y Desarrollo.
* Como Trabajar en Andamios sin Exponerse al Peligro.
* Guantes de Seguridad para la prevencion de Accidentes.
* Los Equipos y Elementos de Proteccion Personal (EPP).
* Seguridad en Oficinas.
e Estructuras Metdlicas.
* Nuevos Seguros para Cubrir Accidentes de trabajo.
* Las Instalaciones de Pararrayos en Punta ponen en Peli-
gro la integridad y seguridad.
* Prevencion de Riesgos del Trabajo.
* Riesgo en el Ambito quimico.
* Medidas de seguridad en el Manejo de radiaciones Ioni-
zantes en la Actividad Petrolera.
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PERIODO -2009 al 2019-

» Sillas Ergonémicas.
* Accidentabilidad por Manipulacion Manual de Cargas.
* Prevencion de Caidas de Trabajadores por Tragaluces y
Aberturas de Techos y Pisos.

* Mantenimiento para Puentes Grua.

* Seguridad Total.

* Seguridad en Amoladora Angulares.

* Electricidad Estatica en Polvos Combustibles.

* Adelanto Robdtico.

* Bases para el Disefio del Sistema de Capacitacion de Se-
guridad e Higiene Ocupacional y Bioseguridad para Cen-
tros de la Industria Biotecnoldgica y Farmacéutica.

* Trastornos por Estrés Postraumatico y su Relacion con
la Salud Laboral y la Prevencion de Lesiones.

* Riesgos de la Electricidad.

* Guia de Prevencion de Procesos Peligrosos.

* Ergonomia para Trabajadores Agricolas.

* Puesta a Tierra.

* ;Qué es el Arbol de Causas de un Accidente Laboral?

e Ubicacion de la Pantalla de la PC.

* Maquinarias Pesadas.

* Elementos de Proteccion Personal

* Exposicion a la Contaminaciéon con Plomo en Talleres
de Ensamble de Baterias.

¢ Uso del Cianuro en la Industria del Oro.

* Prevencion de Riesgos en la Industria Metalurgica.

* Comité Mixto de Salud y Seguridad en el Trabajo.

» Trabajo con Animales en el Ambito Rural.

* Tareas con Maderas.

* Soldadura.

* Mantenimiento Preventivo en Infraes-

tructura Ferroviaria.

* Seguridad en Laboratorios.

* Seguridad en el Trabajo de Altura.

* Prevencion de Riesgos Laborales en
la Pesca.

» Ascenso y descenso en diferentes
niveles - caidas.

* Espacios Confinados.

* Cajeras en Supermercados ;Un
puesto de Riesgo Laboral?.

* Plataformas Elevadoras Movi-
les de Personas.
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* Resolucion 905/15.
* Convenios de la OIT.
* Enfermarse en el Trabajo.
* Medidas de Seguridad en Maquinas.
* Seguridad e Higiene en el Trabajo a Nivel Empresario.
e Laboratorios: La importancia del disefio en relacion al
Riesgo que presenten.
* El Ensayo de Arco Eléctrico “Arc Flash” de Indumenta-
ria de Proteccion.
* Seguridad en la Construccion.
* Analisis y Reduccion de Riesgo de Accidentes en Ma-
quinas Industriales.
* El Accidente Mortal: Catastrofe Laboral.
* El Sistema de Riesgos del Trabajo sum6 mas de 100.000
Juicios en un afio y la conflictividad no cede.
* Evaluacion y Prevencion de los Riesgos relativos a la
Manipulacion Manual de Cargas.
* Las Descargas Eléctricas Atmosféricas, un severo Riesgo.
* Ejercicios compensatorios en la Jornada Laboral.
* Factor Humano y Siniestralidad: Aspectos Sociales.
* Nuevas Tendencias en la Prevencion de Accidentes.
* Medidas basicas de Prevencion de los Riesgos Eléctricos.
* Soldadura: el Riesgo Oculto.
* La Prevencion como concepto clave en la Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Administracion, Gestion - M.P.O. Metodologia de Pro-
cedimiento Operativo para el Registro y Control de Cau-
sas Potenciales - RECCAP.
* Matriz para identificar el Criterio de Prioridad. En la
Elaboracion de Plan de Monitoreo de Medio Ambiente
Laboral.
* Superficies de Trabajo Seguras.
* Construccion de Escaleras en Viviendas y Edificios.
* Hacinamiento en espacios de Oficinas.
* La Era postindustrial trae nuevos Riesgos.
 Optimizar la compilacion y el uso de Datos sobre SST.
* Seguridad en Muelles de Carga y Descarga.
* (De qué hablamos cuando hablamos de Factores de ries-
go Psicosociales?.
¢ /Quién debe investigar los Incidentes y/o Accidentes?
* Seguridad para los Trabajos en Altura.
* Prevencion de Riesgos en la Actividad Minera.
* Seguridad en la Construccion Excavaciones.
* La Fotografia como Herramienta para la
Prevencion e Investigacion de Accidentes.
e Seguridad y Salud Ocupacional - Ofici-
nas Seguras.
* Desplazamientos de Personas sobre
Gruas Torre.
* Recomendaciones para la Evaluacion
Ergonomica de Factores de Riesgo.
* La importancia de la Seguridad en
los Hoteles.
e Industria Lactea - Prevencion de
Riesgos en el Trabajo.
* Trabajo en Altura.

* A lo “Robocop” lanzan exoesqueletos
para los Trabajadores.

e Tabla de correspondencia de los
Elementos de Vision Zero.

* Nuevas Tecnologias aplicadas a
la Prevencion Laboral.

* Declaracion conjunta.

* Los Robots se meten en la Industria del Petréleo
y la Petroquimica.

* Generadores de Cambio.

* Andamios Metalicos Tubulares.

SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

e Introduccion al Fenomeno de la Combustion Espontanea.
¢ ;Conoce Usted las Medidas a tomar ante Emergencias?
* El Impacto de los Halones en el Ambiente y sus Alterna-
tivas de Reemplazo.

¢ Juegos Olimpicos y Paraolimpicos.

* Investigacion de Incendios Premeditados.

* Interpretacion Sefiales de Calor, Llamas y Humo.

* Influencia del Humo en los Incendios.

* Mejoras para Convertir Ascensores Comunes en Eleva-
dores para emergencias.

* Edificios de Alturas (High - Rise) Construir Integrando
la Seguridad.

* Comportamientos de los Plasticos ante el Fuego.

* Matafuegos.

* Sistema de Control de Humo.

* Instalaciones Eléctricas a Prueba de Explosion.

* Riesgo de incendio y Explosiones en Atmosferas Sobre-
oxigenadas.

* Tratamientos Ignifugos en Textiles.

* Calidad del Aire Interior en Condiciones Extremas: El
Humo en Caso de Incendio.

* Explosiones Bleve: Evaluacion de la Radiacion Térmica.
¢ Proteccion de Estructuras Metalicas, Hormigon y Maderas.
* Incendios y Explosiones en Silos.

* Estrés Post-Traumatico en Equipos de Primera Respuesta.
* Riesgos para Bomberos.

» La Maquina para Incendios de Pozos de Petroleo.

¢ Instrucciones Basicas para Incendios en Edificios de Altura.
e Aprender a Leer el Fuego.

* Detectores Térmicos.

* Proteccion Pasiva contra Incendios.

* Incendios en Instalaciones Hidrocarburiferas.

* La Unioén hace la Fuerza.

* La Evolucion del Ascensor como Medio de Evacuacion.
e La Seguridad contra Incendios y la influencia de la
Construccion, Revestimientos y Decoracion.

* Riesgo de Muros y Mamposteria en caso de Incendios.
* Uso Correcto del Matafuego.

* Evacuacion por Alarma contra Incendios.

* Historia del Tetracloruro de Carbono en la Extincion del
Fuego y otros Usos.

* Espaia: resuelve el enigma de los Cipreses que resisten
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Incendios.
¢ Por qué entrenar Brigadas de Emergen-
cias.
e Modernas Técnicas de aplicacion de

Chorros de Agua en Incendios Estruc-
turales.
e Incendios Forestales en la Patago-
nia Argentina.

¢ Emergencia por fuga de Gas en

Zona Industrial.

* Incendios y Explosiones en Ins-

talaciones Eléctricas.

e Comportamiento al Fuego de los Paneles Sandwich
Metalicos de Nucleo Aislante.
* Brigadas Industriales contra Incendios.
* Recipientes metalicos para Liquidos Inflamables.
e Control de Derrames de Liquidos Peligrosos.
¢ Investigacion de Incendios.
* Hipotesis de la accion mortal de la Acroleina en un In-
cendio.
¢ Evacuacion de Edificios ante Incendios y/o Siniestros.

HIGIENE INDUSTRIAL

e Introduccion al Tema de Ruidos Estructurales.

e Amianto. Riesgos para la Salud, Consecuencias Econo-
micas.

¢ Niveles de Confort Térmico.

e Fluidos de Cortes: Criterios de Control de Riesgos Hi-
giénicos.

* Agentes Biologicos.

* Relevamiento Nivel Sonoro - Catalitico B.

¢ El Ruido Aumenta el Riesgo de Problemas Cardiovas-
culares.

e Calidad de Aire en Interiores (CAI).

e Contaminacion Acustica Ruido Urbano-Industrial.

¢ El Sindrome del Edificio Enfermo.

* Cubas de Desengrase con Tricloroetileno y Percloroetileno.
e [luminacion Cronobioldgica.

* La Problematica de la Radiofrecuencia en el Ambito La-
boral.

* Riesgo Acustico.

¢ Buena Quimica en la Concentracion Maxima Permisible.
* Trabajando en Ambientes muy Calurosos.

¢ El Ruido en los Call Centers.

¢ Todo sobre el Mercurio.

¢ Los efectos nocivos del Ruido.

e Freon: Gas refrigerante.

e Método de obtencion del DDT.

e Evaluacion del Medio Ambiente de Trabajo.

* Viviendas Inteligentes Industrializadas.

e [luminacion de los Ambientes Laborales.

e Exposicion a Agentes Bioldgicos: Equipos de Protec-
ciéon Individual.

* Exposicion a Contaminantes Quimicos por Via Dérmica.
¢ El ruido en el Dia a Dia.
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e Carbofurano.

* Historia de la lucha contra la contaminacién con plomo.
¢ El Oro.

* Epidemiologia aplicada a los estudios de Higiene Industrial.
e Tetracloruro de Carbono.

e Litio.

* Radiaciones no Ionizantes.

PROTECCION AMBIENTAL

* Plan de Gestion de Residuos Sélidos.
e Prevencion de la Contaminacion por el Uso de Metales
Pesados.

* Inauguran un Centro de Control Ambiental.

* Riesgo Biologico - Estaciones Depuradoras de Aguas
Residuales.

* Fenomenologia del Cambio Climatico y sus Implican-
cias en Torno a la Relacion: Sociedad -Naturaleza.

e Construccion con Tierra, una Tecnologia para la Susten-
tabilidad.

* Proyecto Villa Ventana: “El Bosque, el Agua y el Turismo”.
* Hidrogeno.

e Cambio climatico.

* Respetar el Medio Ambiente: Un Nuevo Imperativo del
Mercado.

e Capturar el CO2 de la Atmoésfera podria ser una Opcion
Viable para Enfrentar el Calentamiento Global.

* Dioxinas.

 Contaminacion del Aire en Interiores.

* Transporte y Manipulacion de Envases y Residuos Peli-
grosos.

* Metales Presentes en las Pilas.

* Energia Solar Térmica en Argentina.

* Seguridad e Impacto Ambiental.

e Utilizacion de energia Solar.

* Reutilizacion de Residuos Vitreos.

* Gestion de la Contaminacion Atmosférica.

* Incendio y Medio Ambiente.

* Pacto entre las Empresas y su Entorno.

* Un Acuerdo por el Planeta.

* ;Qué Tienen en Comun Perfumes y Pesticidas?

* Pensar en Verde.

e Evaluacion del Impacto Ambiental.

e La OMS Adyvierte de los Peligros de las

Aguas.

* Consumo Responsable.

* Categorizacion Ambiental del Tefido
de Telas de Base Celuldsica.

* Sustentable por donde se lo mire.

* El Reciclado del Aluminio.

* Polémica sobre la destruccion del
Ozono.

* Proyecto Sophia Motor Ecoldgi-
co Impulsado por Agua.

* Energias Renovables.

* Contaminacion por Derrames de Petroleo.
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* Energia Edlica para recarga de Automoviles Eléctricos.
e Las Ciudades y su Espacio Publico.

* Oportunidad de asumir los Desafios del Cambio Clima-
tico.

¢ El Perito y su participacion en Pericias Ambientales.

e Reciclaje de Residuos.

e La Contaminacion del Aire.

* Los Materiales en la encrucijada Ambiental.

e Demoliciones y el Asbesto en Argentina.

 Cada vez con mas Energia.

* El Impacto Ambiental en la Actividad Productiva del
Molino de Cereales.

e Casa Cero Emisiones - Smart Eco House.

e Acuifero Guarani.

* Energia Edlica no Convencional.

e Fuentes de contaminacion Agricolas.

e Emision de Cenizas Volcanicas y sus Efectos.

e Historia de la Lucha Contra la Contaminaciéon con
Plomo.

* (Y si un Dia no Aletean mas?

¢ El Cambio Climatico requiere una Solucion global ur-
gente.

¢ /Qué es el Simel?.

e Como afectan las Erupciones Volcénicas a la Atmosfera.
e Cémo crece la Red Latina de Reciclaje.

¢ El Cambio Climatico fractura el Hielo en la Patagonia.
¢ Ciudad de Buenos Aires —-Medioambiente.

* La Construccion Sustentable.

* Peligro en el Agua.

 Contaminacion Odorifica.

e Para construir el Futuro.

¢ Cuidemos nuestro Planeta.

MEDICINA LABORAL

e Medicina Laboral.
* /Qué es el CIE 10?
e Las Lesiones Deportivas.
e Proteccion de los Trabajadores a las Enfermedades por
Calor.
e Como Evitar el Riesgo del Sedentarismo.
* Chequeos Médicos Periodicos.
* Argentina avanza hacia la Eliminacion del Uso de Mer-
curio en el Sistema de Salud.
* La Mejor forma de cuidar la Voz.
* Osteoporosis y Prevencion de Fracturas
por Fragilidad.
e Seleccion de Personal por Profesio-
gramas.
e Lumbalgia
¢ ;Por qué Falla la Memoria?
 Depresion: La Importancia de un
Diagnostico preciso.
e Estimulacion Eléctrica y Control
del Dolor.
¢ El Pie y sus Dolencias.

e Luxaciones de los Dedos de la Mano.
* Adultos mayores de 50 afios.

¢ De eso no se Habla. Control de Au-
sentismo.

RECURSOS HUMANOS

* Construccion de la Autoestima y su Importancia en la
Empresa.

e Entrenando en Seguridad y Liderazgo.

* El Presupuesto de Capacitacion y Desarrollo.

e Crisis - Qué clase de Lider es mas eficaz en un Contex-
to de Crisis.

e La Fuentes de Ventajas Competitivas.

* Desarrollo de Personal: ;Y Usted Por Qué Trabaja?

e Evaluacion Interna de Conductas, Analisis de Costo-Be-
neficio de las Consecuencias.

* Desarrollo de Competencia y Riesgos Psicosociales.

e Como Medir Los Resultados de una Capacitacion.

* ;Se puede Equilibrar lo Laboral y lo Personal?.

* Habilidades Gerenciales.

* El Papel de la Gestion de las Personas en las Organiza-
ciones de hoy.

e El Factor Humano Incide en la Eficacia de Maquinas e
Inmuebles.

* Desarrollando Lideres: ;Como Identificar a Empleados
con Potencial?

* ;Quién es el Responsable de Motivar?

* Seguridad Basada en el Comportamiento.

* En un Buen Clima Laboral fluye la Productividad.

* Inteligencia en Ascenso.

e Liderazgo: el Dilema del Quiero pero no Puedo.

* Capacitacion Activa.

* Se buscan Lideres.

* La Seguridad Proactiva en la formacion del Liderazgo.
* El Rol de Gerente de Recursos Humanos.

* La Persuasion.

* Tipos de Estrés.

* Recursos Humanos y Crisis.

* Reflexiones sobre el Capital Intelectual y los Recursos
Humanos.

e Supervision, Liderazgo y un Equipo sano.

* El papel de los Factores Humanos en los Accidentes y su
Prevencion.

« Involucrar y Comprometer al Empleado: Clave del Exi-
to de una Organizacion.

» Toma de Decisiones en Contextos Inciertos.

e Cémo Mantener Motivado a un Equipo de Trabajo.

* Las Relaciones Humanas en el Trabajo.

* Como prepararnos para los Empleos del Futuro.

* ;A quién le toca ser el Mentor de la Empresa?.

* La importancia del Conocimiento del Proceso de Dina-
mica Grupal.

* Estrategias Pedagogicas y Técnicas Didacticas para la
Capacitacion en Seguridad.
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SEGURIDAD VIAL

e La Fatiga y la Conduccion.
* Accidentes Causados por los Angulos
Muertos en los Vehiculos Pesados.
* El Accidente de Transito como Acci-
dente Laboral.
¢ Accidentologia Vial.
* Conduccion Segura.
¢ Conducir Adaptandose a las Con-
diciones Externas.
e Calles Cadticas: los Ciclistas, tan Infracto-
res como cualquier Conductor.
¢ Conducir con Niebla.
* Autos del futuro.
¢ El Codigo de Luces en las Rutas.
e Medicamentos y Conduccion.
e La Norma ISO 39001 y la Seguridad Vial Laboral.
e Conduccion Segura de Motocicletas.
¢ El Teléfono Celular un Peligro en las Manos de Con-
ductores y Peatones.
e Hasta que llegue la Ambulancia.
¢ La Movilidad al Trabajo.
¢ /Qué hacer en caso de Accidentes de Transito?.
¢ Bien [luminado es mas Seguro.
* /Son Accidentes 6 Siniestros de Transito?
e Dudas frecuentes en relacion a los Accidentes “In Iti-
nere”
* Peatones Seguros.
* El Eslabon mas fragil: el Peaton.
* Consejos para evitar Accidentes de Transito.
e Las claves para no gastar Combustible de mas.
¢ El Cinturén de Seguridad.

TEMAS DE INTERES

¢ Sin Mosquitos no hay Dengue.

* Motociclistas.

* Nuevas Formas de Control de Calidad de las Prestacio-
nes Médicas.

* Aplicacion de la Robotica no Convencional.

¢ Los Cimientos de un Buen Clima Laboral.

* Gestion de una Mano de Obra que Envejece.

¢ Operarios de mas de 50 Afios en Aumento.

¢ Recomendaciones para el uso Seguro del Ascensor.

* Riesgos para la Salud: Radiaciones Ultravioletas.

e Altas Temperaturas.

* Pros y Contras del Recapado de Neumaticos.

¢ El sostén del Cuerpo Humano: Como Cuidar Nuestro
Huesos.

* Primeros Auxilios: Equipos para Oxigeno.

e Medicina Predictiva, Reduccionismo y Utilitarismo.
Proyecto: “Genoma Humano”.

* Programa Buenos Aires Eficiencia Energética.

e Seguridad Vial.

* Opinién Técnica de la Comision de Prevencion de la UART.
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¢ Las Drogas afectan la Capacidad de Conducir.

* Prevenir Infecciones Hospitalarias.

* Los Cuidados de las Estufas Cataliticas.

* Heridas por Cuchillo.

e Crisis.

* Manejo Seguro de Maquinas Elevadoras.

* Receptores GPS.

* Doblando con un remolque - Riesgos de derrape.

e Trenes y subterraneos.

e Atrapados en un Ascensor ;qué hacer?

* Seguridad en el Hogar.

* Recomendaciones para la Prevencion Cardiovascular.

* Velocidad Precautoria.

e Calidad de Vida es Calidad de Trabajo y Viceversa.

e Como Crear una Empresa Libre del Estrés Laboral.

e La Vista y el Manejo.

e Sacudiendo el Salero.

* El Peligro de los Cuatriciclos.

* Motos Acuaticas.

* Premio Internacional a un Ingeniero Platense.

* Nanomateriales.

* Deporte en Horario Laboral.

e Litio.

e Mascaras Anti-Humo.

* Receta de la Felicidad Laboral.

* Jornada Nacional de Capacitacion Minera.

e Construccion.

e El aire en el que Vivimos.

e Transporte Escolar.

* El Vano Recurso de la Queja.

* Beneficio para los Empleados: Como Impactan las
“Cuatro C” en la Comunicacion.

e Seguridad de los Trabajadores durante la Interrupcion
del Servicio Eléctrico.

¢ Uso de Formol en los Cosméticos.

 Prevencion en el Uso del Celular.

* Consejos para Ayudar a Personas Ciegas o con Graves
Problemas Visuales.

* Medianeras Conflictivas.

* 3M Presenta un Nuevo Sistema para Detectar Patdgenos
en Alimentos.

e Sobrevivir a una Muerte Stbita es posible gracias a los
Espacios Cardio-Asistidos.

* Discapacidad y Vicios de Proyectos.

* Aprendamos a Separar la Basura.

* Reducir la Obesidad.

* Sustentabilidad Edilicia.

* ;Buenos Aires, la mas Ruidosa de La-
tinoamérica?.

* Reduzca Costos y Aumente la Dura-
bilidad de Instalaciones y Equipos.
e Evite Lesiones Mayores en las Ar-
ticulaciones.

* Edificios Enfermos.

e Sistema RECTA, Analisis de
Riesgos Basados en Energias.
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¢ Dolor de Cabeza.
e Tormentas Eléctricas.
¢ Dia Internacional sin Ruido.
* Ergon, Tecnologia de Avanzada Calzada en sus pies.
e Inundaciones.
e Trenes y Subterraneos.
e Certificacion Seguridad Industrial.
¢ Proteccion Ocular.
e Alumbrado de Emergencia.
e Domotica de Control para Personas Discapacitadas.
¢ Buscan mas Seguridad en las Obras de Construccion.
¢ El Airbag de Cabeza para Ciclistas ya esta Disponible en
el Mercado.
e La Solucion: Vivir la Vida Profesionalmente.
* Brasil podria contar con una Flota de Buses a Hidroge-
no para la Copa Mundial de Futbol.
* Descienden en un 9% los Accidentes de Trabajo en Ar-
gentina.
* E1 ADN.
e Acerbaiyan.
e Prevenir la Contaminacion de Alimentos.
* Hotel Inteligente para Discapacitados.
* 20 Medidas de Seguridad para andar por la Calle.
* Prevencion de Accidentes en el Deporte.
e Prevenir las Lesiones antes de Competir.
e Cuidar la Salud en la Oficina.
¢ Vivienda Cero Emisiones.
* Fibromialgia: Silenciosa pero Torturante.
* Es Argentino: No tenia Techo y cred un Re-
fugio que asombra al Mundo.
e Ascensores - Estudio de Trafico: su Importancia.
* Control de Camiones de Hormigén con Bomba Impul-
sora a Presion.
* Sistema de Gestion de Factores Psicosociales desde la
Estructura, las Personas y el apoyo social en las Organi-
zaciones.
e Seguridad en el Hogar.
e Suelos Seguros.
e Lluvias y Tormentas.
* Zapatero a tus Zapatos.
* La Inseguridad, una fuente de Angustia.
e Talleres Escolares en Salud y Seguridad.
e Las Respuestas de los Sistemas de Salud en la Atencion
de Emergencias Masivas en Contextos Ur-
banos.
* Bajas Defensas.
e Teléfono Movil: Riesgos, Peligros,
Consejos.
e Trastorno de Ansiedad Generalizada.
e Seguridad en el Hogar: R.C.P. en
Nifios.
e ;Por qué algunas Personas les
cuesta tanto desconectarse del Tra-
bajo durante el Fin de Semana?.
e Evacuacion ante emergencias.
Recomendaciones para Personas con

ey

discapacidad. % i:. ; £
e Entrenamiento de una Bri- L . g SRES
gada de Emergencias. S
* Estrés Psicologico.
e Dolor de Pecho, falta de
aire, Fatiga y Palpitacio-
nes.
* Prevencion de Alacranes.
* Una de cada tres galletitas tienen Grasas Trans.
 Avanzar hacia un nuevo enfoque Preventivo.
* Norma ISO 50.001.
* La Oratoria y la Seguridad, Presentaciones efectivas.
e Adiccion al Trabajo.
* Desarrollo de un Procedimiento de ponderacion de Im-
pactos.
* Seguridad en el Hogar.
* ;Qué cuidados para la Salud hay que tener en cuenta
arriba de un Avion?.
e Pequefios Aparatos para Reducir el Consumo
Eléctrico.
* Dispositivo Electronico, que Permite
Controlar el Calor que Entra por las Ven-
tanas.
* Direccion Nacional de Prevencion en
Materia de Drogas.
e Medidas Preventivas contra Sismos.
¢ Proteccion Civil.
e El Tranvia.
* Bioética.
e La Practicas de la Higiene Industrial.
e La Antigua y Hoy Novedosa Capacitacion Lu-
dico Emocional.
e Las Cinco Vidas del Hombre.
* Potasio.
* Siete Cosas que No Sabias Sobre los Ascensores.
* Qué Debemos Hacer con las Pilas Usadas.
* Acidez Estomacal.
 Contaminacion.
* Videojuegos y telefonia Celular.
* El Genero Condiciona el Mercado Laboral.
* Biomasa.
e La Felicidad.
e Dormir bien.
» Como usar la Inteligencia Artificial para el crecimiento.
e ABB combina en Davos su ilustre pasado con el futuro
de la Movilidad Eléctrica.
* Ronquido Nocturno y Apnea de Suefio.
e Cuando la Desconfianza afecta la Salud.
* Conflictos en Empresas Familiares.
* La OMS incluye el desgaste Profesional o “ Burn-out”
en su Lista de Enfermedades.
* El poder de la R.C.P.
* El primer Ascensor sin Cables.
* Los Plaguicidas en el Hogar.
* Asamblea en la Carpinteria.

@
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Los guantes y delantales JARVIS
tabricados con malla de acen inoxidable
reuren en foma simullanea regislenca,
confiabilicad v
seguridad, 1 £
garantizanda e
proteccion Cel
tatal contra
cortas o
pinchazos

UNION DE TRABAJADORES HOTELEROS
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Secretaria de CAPACITACION — INSTITUTO HOTELERO GASTRONOMICO
v Formacion Profesional de Higiene, Ambiente, Sequridad

UTHGRA ,i,,.;., y Salud Laboral s

18 ANOS TRABAJANDO EN PREVENCION
DE RIESGOS DEL TRABAJO, PARA CUIDAR
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES HOTELEROS
Y GASTRONOMICOS DE TODO EL PAIS
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NOMINA DE AUTORES DE LA
REVISTA DE SEGURIDAD

ABDALA NORBERTO

AGNOLI DIEGO FELIX

AIELLO MARCELO O.

ALBERT LILIANA A.

ALCALA BAGUER ANGEL
ALCANDRE MARTIN
ALEXANDER ABEL

ARANGO MUNERA JUAN CARLOS
ARPE JORGE CESAR

BAJO JUAN CARLOS

BALMA VICTOR

BARRERA DIEGO

BARRIOS DEMARIS

BATIZ EDUARDO CONCEPCION
BELLIO GRACIELA

BELLUCCI MARCELO
BENAVENTE LUCIA

BENITO PATRICIA INES
BERENISE GOELZER

BERSANO CLAUDIO
BESTRATEN BELLOVI MANUEL
BILOTTA CRISTINA

BOLIVAR CRIS

BRAMBATI GUSTAVO
BRAVERMAN MARK

BRINZONI MARIA EUGENIA
BUNZEK EDUARDO

BUSTOS ALEJANDRO
CAMPANELLA DANIEL
CAMPANA LOPEZ JUAN CARLOS
CAMPOS CESAR CARLOS
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PERIODO -2009 al 2019-

CARRION OSCAR
CARRIZO ANGEL

CERRONE FRANCO
CESKIAVIKUS RICARDO
CHAMOCHUMBI WALTER
CHAMORRO ARMANDO
CHANDLER CESAR DAVID
CHAVEZ HERNANDEZ NOE
CHIARELLO MICAELA
CHIOCCA JUAN CARLOS
COCERES EDGARDO MIGUEL
COLANGELO CARLOS H.
CONDE PAULA
CORMILLOT ALBERTO
CORTESE ABEL

CRESPO GERARDO FABIAN
CRUZ BEATRIZ

CUEVAS STELLA

CURETTI PAULA

CUTULI JORGE GABRIEL
CUTULI JORGE ALFREDO
CZIKK RICARDO

D’AMICO LUIS PABLO

DE LA VEGA FERNANDO
DE LA VEGA JORGE

DE LISA RUBEN DARIO
DEL RIO PAULA

DELFINO FLORENCIA
DESCHERES LUIS
DETRANO CHRISTIAN JOSE
DI CASTELNUOVO ROMINA

DIAZ CANDELA

DIETRICH SCHWELA

ELORZA JAVIER

EPELDE SERGIO EDGARDO
FERNANDEZ DAMIAN
FERNANDEZ ERIKA GABRIELA
FERNANDEZ JOSE LUIS
FERNANDEZ PABLO NICOLAS
FORMANCHUK ALEJANDRO E.
FOSSATI GUSTAVO

FRYC ANIBAL

GALAN PENALVA ANTONIO
GALLARDO MARTA

GALLO MARIA EUGENIA
GAMARRA MARIA J.

GARCIA JULIO

GAREIS RODOLFO A.
GARRETA FABIAN

GIMENEZ SOFIA

GIMENEZ MARCELO
GOLDMAN SERGIO

GOLDMAN ZULOAGA KURT
GOMEZ CARLOS

GOMEZ GARCIA RUDY

GOMEZ MILARA JOSE ANTONIO
GONZALEZ SATIANGO EUGENIO
GONZALEZ LOPEZ NIDIA
GRANDA EDUARDO JAVIER
GUADAGNI ALIETO
GUERRERO GONZALO
GUTIERREZ ORTEGA FERNANDO



GUTMAN NESTOR

HELMAN LEOPOLDO

HENAO HOYOS JUAN PABLO
HERNANDEZ ADRIAN ALFREDO
IRIARTE, LORENA ELIZABEHT
TULIANO FERNANDO PEDRO
JAIS CLAUDIO N.

KUCZYNSKI DAVID

LACOUR MIGUEL A.

LAGOS RICARDO

LANTARON SAGRARIO

LEAL ROBERTO RENE

LESTON CARLOS ALBERTO
LEVY VIVIANA

LO DESTRO DIEGO

LOBORDA GRIMA ROBERTO
LOMBARDOZZI GUSTAVO M.
LONG ANDREA

LOPEZ CARLOS ALBERTO
LOPEZ CATTANEO ALFREDO
LOSA TOBIAS

LUCIC JOSEFINA

MACHADO SUSSERET NESTOR
MALATESTA ROBERTO
MANTELLO HORACIO JORGE
MARTINEZ DE LA TEJA GUILLERMO
MARTINEZ GOMEZ ELENA
MARTINEZ JOSE FRANCISCO
MARTINEZ MARIA EUGENIA
MARTINEZ WAGNER ALEJANDRO
MARUCCI OSCAR NATALIO
MELFI ALEJANDRO

MELGAR DARIO

MODENUTTI JULIANA
MOGOLLON FREDDY
MONCADA JAIME A.
MONTENEGRO ALFONSO L
MORRESI MARIA TERESA
MOSCARDINI OSCAR
NANNEIALDO

NELLI ALBERTO

NERPITI VALERIA ELIZABETH
NICOLLI JOSE AGUSTIN
OLMOS JORGE

ORTIZ ANDERSON CESAR
OSTOLAZA JUAN CARLOS
OTEGUI RAFAEL

PALADINO JUAN JOSE
PANDINI JORGE

PARRA SERGIO

PATRONE JUAN CARLOS
PAUROMIENTO RICARDO
PEGORARO CAYETANO LUIS
PERABIA RAQUEL

PEREYRA GUSTAVO

PEREZ ANDREA

PEREZ MARCELO D.

PINEIRO RUBEN

PLASTINO EDUARDO

PONCE HORACIO FABIAN
POU RAMON

PULLI DOMINGO

PUYOSA AUDY FRANCISCO
RAMOS INDALECIO

RANGEL SARAI

RAPPOPORT LILIAN

RIBAYA OSCAR LUIS

RINALDI NORBERTO

RIVA ALBERTO

ROCHAIX CARLOS EDMUNDO
RODERA GRACIELA
RODRIGUEZ RUBEN A.
RODRIGUEZ PARANSINI JAVIER
RODRIGUEZ RINCON MARIA C.
RODRIGUEZ SEBASTIAN
ROMANO EMILIO

ROMERO CRUSAT JUAN JOSE
ROMERO NATALIA

ROSATO MARIO EDGARDO
ROSTAGNO HUGO FRANCISCO

ROTONDARO RODOLFO
RUBIO MANUEL C.

RUBIO SUSANA INES
RUSSEK SILVIA

SACHETTI HECTOR FABIAN
SAN JUAN CLAUDIO

SAN JULIAN CRISTIAN
SANCHEZ NORA
SANTAMARIA JUAN MANUEL
SCARFO FERNANDO D.
SCOTTO ROBERTO

SEDAN DANIEL LUIS

SOSA LISANDRO

SPINA RAUL PEDRO
STAGNARO JULIO

STANG SILVIA

STRAPPA CARLAA.

TOME JAVIER

TORRES DUGAN MARTIN
TORRIELLI VICTOR HUGO
TURMP SIERRA EMILIO
URRIZA GONZALO

URRIZA SEBASTIAN

URRIZA MACAGNO ROBERTO A.
URRUTY VICTOR

VADILLO GUILLERMO CESAR
VARGAS CECILIA

VAZQUEZ ANIBAL MORA
VAZQUEZ ALEJANDRO
VECHIATTI NILDA
VENTURA SERGIO

VIEGAS BORDEIRA AGUSTIN
VILLALOBOS ADRIAN
VILLALOBOS ORTEGA JOEL
VINOCUR MARIANO

VINA BRITO SILVIO
ZANETTO GABRIEL

ZELAYA HUGO

ZEOLLA LUCAS

ZIELLA ALBERTO G.
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NOMINA DE AVISADORES DE
LA REVISTA DE SEGURIDAD

PERIODO -2009 al 2019-

A. MARSHALL MOFFAT.

ATT ARGENTINA (STARTEX).
BAIRES IMPRESORES.
BORIS.

BOTIKING S.R.L.

BUREAU VERITAS.
CONTRERAS.

CONWORK.

CARAN.

CALCIC.

CONSCA S.A.

C.PL.

CIH SOLUCIONES AMBIENTALES.

CAMARA ARGENTINA DE SEGURIDAD.

DEBRA COMPANY.

DYCASA.

DUPONT.

DOCS SEGURIDAD INDUSTRIAL.
DAMIANICH.

ELECTROCTENIA FIORINO.

EQUIPO COMUNICACION VISUAL SR.L.

EMERGENCIAS.

EGOX.

EL HIGIENISTA LABORAL.
FUJIWARA.

FRAVIDA

FBD.

GE SEG

GRAFA.

GENERSIA.

GRAMMA SEGURIDAD Y MATAFUEGOS.

IRAM.

INDUSTRIAS WANCO S.A.
ITASI.

INSTAK

INTERCRON S.R.L.

J.IM. DE JORGE MUSTAFA.
JARVIS.

74 | Revista de Seguridad #444

39-
40-
41-
42-
43-
44-
45-
46-
47-
48-
49-
50-
51-
52-
53-
54-
55-
56-
57-
58-
59-
60-
61-
62-
63-
64-
65-
66-
67-
68-
69-
70-
71-
72-
73-
74-
75-
76-

KAMET - SEGURITY SUPPLY S.A.
LABORATORIOS BAGO.
LLAQUINA S.A.
LOCKWOOD S.A.
LUMENAR.

LIBUS.

METROGAS.
MATAFUEGOS GEORGIA.
MATAFUEGOS VENADO.
MACSLI.

MINERA ALUMBRERA.
MACKER ARGENTINA.
MAINCAL - FUNCIONAL - VORAN
MELISAN EXTINTORES.
MATAFUEGOS EXTIN-FIRE
3M.

OPECIL.

OMBU.

PECOM - SERVICIOS ENERGIA.
ROGUANT.

RINOTEC.

ROCAM.

RENTANDO.

SERTEC.

SKANSKA.

SISTEMA REID S.A.

SI CONSULTORES.
SEHIMA.

SPEED SYSTEM S.R.L.
SANTISTA WORKWEAR.
SARG SEGURIDAD.
TENARIS.

TECHINT.

TECIN

VICSA SAFETY

VALOT.

WORTECH.

Y.PF

B



GAIBXY

PROYECTO SAL DE VIDA

GaLaxy LITHIUM

CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE CATAMARCA

FELICITAMOS AL L.A.S.
EN SU 80° ANIVERSARIO

Galaxy Lithium (Sal de Vida) S.A. | Int. Mamerto Medina n* 17 Piso 2° - SFV Catamarca - CP 4700 - www.gxy.com



ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
LIC. JORGE ALFREDO CUTULI,
PRESIDENTE DEL IAS.

PERIODO -2009 al 2018-

ANO 2009

ACINDAR (Planta Tablada): el dia 28 de Abril, el
Lic. Jorge Alfredo Cutuli realiz6 una reflexion sobre
Seguridad, bajo la consigna “LIDERAZGO Y
CAMBIO CULTURAL?”, dentro del marco del fes-
tejo del Dia de la Salud y Seguridad en el Grupo, or-
ganizado por dicha Empresa, en la que participaron:
Gerencias, Mandos medios, Operarios, Comision y
Autoridades Gremiales del Distrito, Empresarios
Metalurgicos de la zona, Autoridades de Escuelas
relacionadas, Responsables y Supervisores de Em-
presas contratistas. De dicho festejo participo tam-
bién durante los afios 2010,2011, 2013 y 2016.

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO: El Lic. Jorge Alfredo Cutuli integro la
Mesa Cabecera del Acto del Dia Mundial de la Se-
guridad en el Trabajo en el marco de la 6° Semana
Argentina, que se llevo a cabo el dia 28 de Abril en
el Salon de Actos del Banco de la Nacion Argentina,
organizado por dicha Entidad, como asi también
formo6 parte de la Mesa Cabecera durante los feste-
jos de la Semana de la Higiene y Seguridad (S.R.T.),
afios 2010 al 2015. También actu6é como Jurado en
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el “Premio Anticipacion 2015”, para evaluar y cali-
ficar los trabajos presentados a dicho Premio y emi-
tio las respectivas recomendaciones para otorgar las
distinciones.

PROGRAMA DE RADIO: El LA.S transmiti6 por
FM 93.9 Radio Palermo el Programa Radial “Riesgo
Cero... Seguridad en Accion”, con comentarios y
consejos sobre Prevencion de Riesgos en los distin-
tos ambitos de Trabajo, Transito, Deporte, Escuela y
Hogar, noticias de actualidad e interés general, con
diversidad de temas tales como la Educacion y Ca-
pacitacion, Cuidado de la Salud, Calidad de Vida,
Proteccion del Medio Ambiente y sobre todo lo que
signifique la Preservacion de la Salud y la Vida del
Hombre, en cualquier actividad que desarrolle, con
la conduccion del Dr. Gabriel Cutuli y la participa-
cion especial del Lic. Jorge Cutuli. Acompafiaron al
I.A.S., la Escuela Superior de Seguridad e Higiene
Industrial, el CECOF - Centro de Estudios para con-
trol del Fuego- , Metrogas S.A., Minera Alumbrera
Ltda. y Skanka S.A.

ADRISUR - Asociacion de Dirigentes de Relacio-
nes Industriales de la Zona Sur: El dia Miércoles




BT RTET) 1)

10 de Junio, en su Sede de Quilmes, Pcia. de Bs.
As., el Lic. Cutuli dicté una Conferencia sobre “Se-
guridad Total “- Las 4 Modalidades de la Preven-

cion, dirigida a Responsables y Técnicos en Seguri-
dad y Recursos Humanos de la Empresa.

JORNADA NACIONAL DE SEGURIDAD EDI-
LICIA: En el Salén Auditorio de la Facultad de
Ciencias Juridicas de la Universidad del Salvador, el
Pte. del .A.S., Lic. Jorge Alfredo Cutuli fue invita-
do especialmente para disertar sobre el tema: Las
cuatro Modalidades de la Prevencion aplicadas a la
Seguridad en Edificios de Altura y Propiedad Hori-
zontal, el dia 18 de Junio.

CONSEJO INTER - UNIVERSITARIO NACIO-
NAL: Presidencia del [.A.S. fue invitada a dictar
una Disertacion sobre “Seguridad Total — Las 4 Mo-
dalidades de la Prevencion” en el marco de las II1°
Jornadas sobre Salud y Seguridad en el Trabajo en
los Ambitos de la Educacion Superior, que se llev a
cabo el dia 4 de Noviembre en el Centro Cultural de
la Cooperacion, sito en Corrientes 1543 CABA.

SOCIEDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES: Pre-
sidencia del I.A.S. fue invitada por Autoridades de la
Entidad para integrar la Mesa Cabecera del Acto de
Apertura de las Jornadas de Salud Ocupacional, lo
que fue reiterado en todos los afios sucesivos hasta
el 2018 inclusive. En el afio 2012 la SMTBA orga-
nizo las 16* Jornadas y en la oportunidad el Lic. Cu-
tuli, recibié un Diploma de Reconocimiento por sus
aflos de trayectoria junto a la Entidad. Dicho evento
fue coincidente con el 30* Aniversario de la Socie-
dad, por lo cual el I.A.S. otorg6 un Diploma de Ho-
nor al Mérito, que fue recibido por la Dra. Maria
Cristina Pantano.

TAVEX ARGENTINA S.A.: Presidencia del I.A.S.
fue invitada a participar de una Presentacion de
Marcas Workwear-Santista, el dia 17 de Noviembre
en el Hotel N. H. Crillon.

ANO 2010

1° CONGRESO INTERNACIONAL DE PRE-
VENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES:
Organizado por la Subsecretaria de Trabajo y el Mi-
nisterio de Desarrollo Social de la CABA, conto
con la coordinacion general de la Dra. Cristina Etala
y se llevo a cabo los dias 11 y 12 de Noviembre en la
Universidad Catolica Argentina de Puerto Madero,
participando Integrantes del I.A.S. en caracter de
Conferencistas, Panelistas y Moderadores y el Lic.
Cutuli como Conferencista en todos los Encuentros
desde el 2010 hasta el 2018 inclusive.

DIRECCION GENERAL DE DEFENSA CIVIL:
El Presidente del [.A.S, Lic. Jorge Alfredo Cutuli,
participo del Acto en Conmemoracioén del "Dia Na-
cional de la Defensa Civil" que se llevo a cabo en la
Sede de Estados Unidos 3275 CABA, el dia 23 de
Noviembre.

ANO 2011

S.R.T.: Presidencia recibio de parte de la S.R.T., una
nota registrada bajo el N° 1860/10, por la que se co-
munica que dicha Superintendencia se encuentra
impulsando la iniciativa de que el afio 2011, sea de-
clarado por el Poder Ejecutivo Nacional, como
“Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de
los Trabajadores”, invitando al [.A.S. a adherirse a la
propuesta, lo que se concreté mediante nota en la
que se expreso el compromiso de la Institucion con
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dicha iniciativa. Finalmente, se establecio por De-
creto PEN N° 75/2011.

CUCC - CENTRO UNICO DE COORDINA-
CION Y CONTROL: El Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires invito al Lic. Jorge Cutu-
li aparticipar en la presentacion de dicho Centro, jun-
to a Autoridades, Policia Federal y Policia Ciudadana.

CIPE - CENTRO DE INSTRUCCI()N, PER-
FECCIONAMIENTO Y EXPERIMENTA-
CION: El dia 10 de Marzo, Presidencia y Directivos
del I.A.S, junto con el Sr. Horst Ricardo Kauffmann,
mantuvieron una entrevista con el Sr. Victor Me-
liton, Director de dicho Centro de Instruccion, Per-
feccionamiento y Experimentacion, en la cual se ra-
tificaron los términos de Mutua Cooperacion vincu-
lados con los aspectos de Capacitacion y Métodos
para la Prevencion de Riesgos del Trabajo.

DESAYUNO DE TRABAJO: El dia 31 de Mayo,
en la Universidad Austral, la SUBSECRETARIA DE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
ECONOMICO DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD
DE BS. AS., invité a Autoridades del I.A.S., a una
Jornada de Intercambio de Ideas para la Construc-
cion de una Agenda participativa para la Gestion de
la Seguridad e Higiene en el Mundo del Trabajo.

1° CONGRESO EMPRESALUD:“Ley de Ries-
gos del Trabajo-Pasado, Presente, Futuro y Respon-
sabilidad Social”, realizado el dia 7 de Octubre, en
la Ciudad de Coérdoba y organizado por EMPRESA-
LUD, del que particip6é como Integrante del Panel el
Presidente del .A.S., Lic. Jorge Alfredo Cutuli, con
el tema “Seguridad Total: Las 4 Modalidades de la
Prevencion”. Dicho Panel fue moderado por el Sr.
Pablo Rostagno Jalil.
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SOCIEDAD BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
ENSENADA: Organizadas por la Entidad se lleva-
ron a cabo las “45° JORNADAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y DESARROLLO TECNICO PRO-
FESIONAL”, en dicha Localidad, el dia 17 de Octu-
bre, participando del Acto de Apertura, el Presidente
del LA.S., Lic. Jorge Alfredo Cutuli, quien tuvo a su
cargo el dictado de una Conferencia sobre “Seguri-
dad Total - Las 4 Modalidades de la Prevencion”,
complementando la misma, con el tema de “Auto-
control Preventivo - PROCEDA?”, el Lic. Daniel
Sedan.

CONSEJO PROFESIONAL DE QUIMICA: El
dia 18 de Noviembre dicha Entidad organizé una
“JORNADA DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAIJO”, en su Sede de la Ciudad de La Plata, en
la cual fue invitado para el cierre de la misma, el Lic.
Jorge Alfredo Cutuli, a disertar sobre el Tema “Se-
guridad Total - Las 4 Modalidades de la Preven-
cion”. Al finalizar el Evento, el Presidente del I.A.S.
recibi6 una Plaqueta de manos del Presidente del
Consejo, Dr. Eduardo Abel Jaruf, en reconocimiento
a su pionera labor en el Area de Higiene y Seguridad
en el Trabajo.

DIRECCION NACIONAL DE DEFENSA CI-
VIL: El dia 23 de Noviembre, Autoridades del
ILA.S., participaron del Acto conmemorativo del
“Dia Nacional de la Defensa Civil”, organizado por
dicha Entidad en su Sede de Estados Unidos 3275,
C.A.B.A.

ANO 2012

NUEVA SEDE DEL I.A.S. (Honduras 3825 -
C.A.B.A.): El dia 12 de julio se realiz6 una reunioén
en dicha Sede, con la presencia de Presidencia y
Autoridades del .A.S. y un grupo de Especialistas
representantes de Empresas y Entidades, especial-
mente invitados, que luego de recorrer las Instala-
ciones, intercambiaron opiniones sobre la utiliza-
cion de las comodidades y se analizaron en forma
conjunta temas de interés.

RADIO CULTURA: El dia 18 de Julio, el Lic. Cu-
tuli particip6 del Programa de Radio “La Vida Espe-
cial” conducido por la Dra. Valeria Nerpiti, en el
cual se abord¢ el tema de la Prevencion y la toma de
medidas de seguridad a fin de evitar discapacidades
adquiridas.



X? CONGRESO INTERNACIONAL - V° IN-
TERSINDICAL DE MEDICINA DEL TRABA-
JO, HIGIENE Y SEGURIDAD: Organizado por
la Academia Argentina de Medicina del Trabajo, la
Sociedad Argentina de Medicina del Trabajo, con-
juntamente con la Asociacion de Médicos de 3 de
Febrero, de la Provincia de Buenos Aires, se llevo a
cabo en la Academia Nacional de Medicina, los dias
25,26y 27 de Octubre, durante el desarrollo del
mismo, el Lic. Jorge Alfredo Cutuli brind6 una Con-
ferencia sobre “Seguridad Total- Las 4 Modalidades
de la Prevencion”.

POLITICAS SOCIALES: El LA.S. participé de la
Reunion Extraordinaria de la Red Nacional de Activi-
dad Fisica y Desarrollo Humano (REDAF), convoca-
da por el Consejo Nacional de Coordinacion de Poli-
ticas Sociales, dependiente de la Presidencia de la Na-
cion. Dicho Consejo promueve un proceso de resig-
nificacion, revalorizacion y reposicionamiento de la
Actividad Fisica en Argentina, presentandola como
Derecho y Contenido del Desarrollo Humano. Dicha
Reunioén se llevo a cabo el dia 4 de Diciembre, en la
Sede de Avda. Julio A. Roca 782 Piso 5° C.A.B.A.

ANO 2013

TENARIS SIAT: El dia 7 de Agosto, se realiz6é un
Acto con motivo de cumplirse las 200 Reuniones del
COSHYMA - Comité de Seguridad y Medio Am-
biente, de su Planta en Valentin Alsina — Prov. de Bs.
As., para el cual fue invitado el Presidente del [.A.S.,
Lic. Jorge Alfredo Cutuli, quien hizo entrega de una
Mencion de Honor, incentivando a todo su Personal
para que continue trabajando en forma Preventiva.

PRIMER SEMINARIO ITALO - ARGENTINO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Organizada por la UIL-UNIONE ITALIANA DEL
LABORO y la CGT Regional La Matanza se llevo a
cabo en el Auditorio Grande de la Universidad de La
Matanza, del 11 al 13 de Septiembre, con la partici-
pacion de Especialistas Italianos y Argentinos en la
materia, con el objetivo de brindar las herramientas
laborales para la Prevencion, que se reclama en for-
ma permanente ante la evolucion de factores que se
suman al mundo del Trabajo. La tltima Jornada del
Seminario contd con la presencia del Lic. Jorge Al-
fredo Cutuli, que brindé una Conferencia sobre Se-
guridad Total - Las cuatro modalidades de la Pre-
vencion e Indice de Riesgos. Dicho Encuentro fue
Coordinado por el Sr. José Tucci como Presidente de
la UIL en Argentina y la conduccion de la CGT de la
Regional La Matanza.

EXPO TECNICA COOPERATIVA 2013 DE FE-
DECOBA: Organizada por la FEDERACION DE
COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD Y SERVI-
CIOS PUBLICOS DE LA PROV. DE BS. AS., se re-
aliz6 en la Ciudad de Azul, Prov. de Bs. As., el dia 2
y 3 de Octubre, con una masiva concentracion de Di-
rectivos, Gerentes, Asesores y Operadores Técnicos
de Cooperativas Eléctricas, Telefonicas, de Agua y
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Servicios Publicos de todo el Pais. En representacion
de LA.S, el Lic. Jorge Alfredo Cutuli, brindé una
conferencia sobre Seguridad Total.- las cuatro Moda-
lidades de la Prevencion e Indice de Riesgos.

ENCUENTRO PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS DEL TRABAJO: Organizado por EL
COMITE ZONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
CAMPANA- ZARATE, con la direccion Técnica -
Educativa del Instituto Argentino de Seguridad, la
participacion especial de la Camara Argentina de
Seguridad y el Patrocinio de TAVEX ARGENTINA
S.A., se llevo a cabo en la Ciudad de Campana -
Prov. de Bs. As. el dia 16 de Octubre. Durante el En-
cuentro, el Presidente del I.A.S., Lic. Jorge Alfredo
Cutuli, dio una Disertacion sobre el tema “Seguri-
dad Total — Las cuatro Modalidades de la Preven-
cion e Indice de Riesgos”.

I CONGRESO NACIONAL INTERSINDICAL
PARA LA SALUD OCUPACIONAL: Organizado
por la Asociacion de Médicos de Gral. San Martin y
3 de Febrero; la Academia Argentina de Medicina
del Trabajo; UTHGRA - Union de Trabajadores del
Turismo, Hoteleros y Gastronémicos de la Republi-
ca Argentina y la Sociedad Argentina de Medicina
del Trabajo, se llevo a cabo en el Aula Magna de la
Academia Nacional de Medicina, sita en Av. Las He-
ras 3092 C.A.B.A., los dias 17 y 18 de Octubre. El
Instituto fue invitado a participar, integrando la Me-
sa Cabecera del Acto Apertura y presentando el te-
ma: “Gestion de los Riesgos del Trabajo - Responsa-
bilidades y Seguridad Social”.

ANO 2014

INTERSEC: Presidencia del [.A.S., particip6 del
Acto Inaugural de dicha Muestra, que organizada
por la Camara Argentina de Seguridad, la Camara
Argentina de Seguridad Electronica y Messe Frank-
furt Argentina, llevada a cabo en La Rural Predio
Ferial, del 10 al 12 de Septiembre.

ENCUENTRO NACIONAL PARA LA PRE-
VENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO: Orga-
nizado por la Municipalidad de Berisso y la Munici-
palidad de Ensenada, con la Direccion Técnica del
Instituto Argentino de Seguridad y el Patrocinio de
Santista Workwear, se llevo a cabo en el Salon de Ac-
tos de los Bomberos Voluntarios de Berisso, el dia 30
de Octubre. En dicha oportunidad el Lic. Jorge A.
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Cutuli, Presidente del I.A.S., recibié un Reconoci-
miento en nombre de la Intendencia de Berisso.

FAMETRA - FEDERACION ARGENTINA DE
MEDICINA DEL TRABAJO: El 13 de Noviem-
bre, en oportunidad de cumplir 30° afios de su funda-
cion, festejo con un Cocktail de Camaraderia, en la
Universidad Catodlica Argentina. Durante el evento,
el ILA.S. hizo entrega de una Mencion de Honor a la
Presidencia de FAMETRA, por dicho Aniversario. A
su vez, la Presidenta de la Federacion, Dra. Susana
Coria, entreg6 al Lic. Jorge A. Cutuli un Reconoci-
miento por su labor Profesional y por propiciar el in-
tercambio y colaboracion entre ambas Instituciones.

CROMANON: A 10 afios de dicha tragedia, la
ONG “Familias por la Vida”, organizé un Simposio
Internacional sobre Tragedias Evitables (en el Am-
bito de la Nocturnidad), que se llevo a cabo del 17 al
19 de Noviembre, en el Salon San Martin de la Le-
gislatura de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires.
En la oportunidad, el Lic. Jorge Alfredo Cutuli par-
ticip6 integrando un Panel sobre “Prevencion, Ries-
gos y Seguridad”.

ANO 2015

3M ARGENTINA S.A.: El dia 20 de Agosto, Presi-
dencia del I.A.S., fue invitada por dicha Empresa de la
Localidad de Hurlingham, para la presentacion de la
fabricacion local del Casco 3M - M H-700, el cual es
reconocido a nivel global por su disefio unico y er-
gonomico, que proporciona un ajuste perfecto a la ca-
beza del Usuario. La presentacion incluy6 una recorri-
da de las Instalaciones y una Filmacion de un Video
con el testimonio del Lic. Jorge Alfredo Cutuli, contan-
do su experiencia y opinion sobre la inversion de 3M.



ENCUENTRO PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS DEL TRABAJO: El dia 7 de Octubre se
realizo este Encuentro en el Hotel Hilton de la Pcia
de Tucuman, organizado por el Ministerio de Indus-
tria de la Nacion, con el Auspicio de la Superinten-
dencia de Riesgos del Trabajo y la Fundacion Cultu-
ral del Norte, con la Direccion Técnica-Educativa
del Instituto Argentino de Seguridad, la participa-
cion especial de la Camara Argentina de Seguridad y
el Patrocinio de Santista Workwear. Su programa in-
cluyo6 una conferencia a cargo del Presidente del
I.A.S., sobre “Nuevo Modelo de Gestion para la Se-
guridad Total”.

UTHGRA MAR DEL PLATA: El dia 5 de Noviem-
bre, Presidencia del I.A.S., participd especialmente
invitado, para el dictado de una Conferencia sobre
“Seguridad Total” durante las Actividades de las 5°
Jornadas de Fusion Gastronomica, desarrollado en el
Hotel Presidente Per6n de la Ciudad de Mar del Plata.

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO: El dia 3 de Diciembre, La Comision
Permanente de Seguridad, Higiene y Medicina del
Trabajo de la Republica Argentina, hizo entrega de
una Mencion de Honor al Dr. Juan Horacio Gonzalez
Gaviola, en reconocimiento a su meritoria y destaca-
da labor para bien de la Prevencion de Accidentes y
Enfermedades Laborales, como Superintendente de
Riesgos del Trabajo de la Republica Argentina.

ANO 2016

ALMUERZO DE CAMARADERIA: El dia Mar-
tes 10 de Mayo se llevo a cabo en la Sede del LA.S.,
una reunion de la que participaron, especialmente
invitados por el Presidente del [.A.S., el Prof. Anto-
nio Salonia, ex Ministro de Educacion de la Nacion;

el Prof. Mario Oscar Tusiani, ex Director del Institu-
to Tecnologico San Bonifacio; el Ing. Hugo Padova-
ni, Decano de la Facultad de Informatica, Ciencias
de la Comunicacion y Técnicas Especiales de la
Universidad de Moron y la Directora de Estudios de
dicha Facultad, Ing. Patricia Inés Benito.

S.R.T.: En el marco de los “20 afios del Sistema de
Riesgos del Trabajo” en la Argentina, la Superinten-
dencia de Riesgos del Trabajo, organiz6 una Jornada
el dia 5 de Julio en el Hotel Hilton de Bs. As., a la
cual asisti6 especialmente invitado el Presidente del
ILA.S., Lic. Jorge Alfredo Cutuli.

Con fecha 19 de Septiembre, Presidencia particip6
de la Conferencia brindada por el Superintendente
de Riesgos del Trabajo, Ctdor. Gustavo Mor6n y el
Superintendente de Seguridad Social de Chile, Ing.
Claudio Reyes Barrientos, sobre “Los nuevos Retos,
Fortalezas y Debilidades del Sistema de Riesgos del
Trabajo” de ambos Paises, llevada a cabo en el Rec-
torado de la UNTREF.

INTERSEC: Presidencia del [.A.S., particip6 del
Acto Inaugural de la Exposicion Internacional de
Seguridad, Proteccion contra Incendios, Seguridad
Electronica, Industrial y Proteccion Ambiental, el
dia 7 de Septiembre, en la Sociedad Rural Argentina
de Palermo. Dicho Acto fue coincidente con el fes-
tejo del 50° Aniversario de la Camara Argentina de
Seguridad, por lo cual, se entregd un Diploma de
Reconocimiento de parte del I.A.S., al Presidente de
la C.A.S., Sr. Alberto Ruibal.

CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE
SALUD: Junto a la Fundacion Docencia e Investi-
gacion para la Salud, organizaron el XXII Congreso
Internacional: Salud, Crisis y Reforma “Aporte para
Mejorar la atencioén”, al cual asistié especialmente
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invitado el Presidente del 1.A.S., el dia 19 de Octu-
bre, desarrollado en el Hotel Sheraton-Libertador de
Buenos Aires.

BOMBEROS VOLUNTARIOS DE ENSENA-
DA: Con motivo de llevarse a cabo, en la semana
del 24 al 28 de Octubre, las 50° Jornadas Ininte-
rrumpidas de Seguridad e Higiene Industrial y Desa-
rrollo Técnico Profesional”, Presidencia del 1.A.S.,
brindé una Conferencia sobre el “Proceso- Avance
de la Seguridad e Higiene Industrial en los tltimos
50° afos”, en comodidades de la Entidad.

ASOCIACION DE HIGIENISTAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA: Presidencia del
I.A.S. participé como Expositor, de una Mesa Redon-
da sobre: La Formacion en Higiene Ocupacional en la
Republica Argentina, en el marco del 1° Congreso Ar-
gentino de Higiene Ocupacional, que organizado por
dicha Entidad, se llevé a cabo en el Hotel Conquista-
dor de la C.A.B.A., los dias 1 y 2 de Noviembre.

UTHGRA - UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMI-
COS DE LA REPUBLICA ARGENTINA: Dicha
Entidad organizé mediante su Instituto Hotelero Gas-
tronémico de Higiene, Ambiente, Seguridad y Salud
Laboral, el primer Congreso Nacional, bajo el lema
“El Estrés Laboral y los Riesgos del Trabajo”, los dias
23 y 24 de Noviembre. Presidencia del .A.S., integrd
la Mesa Cabecera del Encuentro, junto al Secretario
General de UTHGRA, Sr. José Luis Barrionuevo, el
Secretario de Capacitacion de la C.G.T., el Sr. Argenti-
no Geneiro y del Superintendente de Riesgos del Tra-
bajo, Dr. Gustavo Mordn y brind6 una Disertacion
junto con el Ing. Mario Bianchi sobre “Evolucion de la
Prevencion de Riesgos del Trabajo en la Republica Ar-
gentina y Aportes y Logros del UTHGRA en la mate-
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ria”. Dicho Evento se llevo a cabo en la Sede Central
de la Entidad, sita en Av. de Mayo 945-C.A.B.A.

N.F.P.A.: Presidencia del [.A.S. y actual Presidencia
de la ALASEHT - Asociacion Latinoamericana de
Seguridad e Higiene en el Trabajo- particip6 en Bue-
nos Aires, de una Reunion de Trabajo, con el Ing.
Rafael Yafiez Hoyos de la NFPA (National Fire Pro-
tection Association) de EE.UU., durante la cual se
analizaron aspectos vinculados con ambas Institu-
ciones y la posibilidad de concretar Acuerdos para la
realizacion de Actividades relacionadas con la Pre-
vencion de Riesgos en la tematica de Seguridad con-
tra Incendios y Riesgos Eléctricos.

ANO 2017

S.R.T.: Presidencia del I.A.S., particip6é de una Jor-
nada de Trabajo, invitado especialmente por el Cdor.
Gustavo Dario Mordn, Superintendente de Riesgos
del Trabajo, que se llevd a cabo en la Sede del Rec-
torado de la Universidad de Tres de Febrero, sita en
Juncal 1319-P 3° C.A.B.A., el dia 21 de Abril.

ASOCIACION MEDICA ARGENTINA: Presi-
dencia del IAS particip6 del Foro de Prevencion La-
boral en Adicciones que organizado por dicha Enti-
dad se llevo a cabo en su Sede de Av. Santa Fe 1171-
C.A.B.A, el dia 10 de julio.

FORO DE TECNOLOGIA PARA LA SEGURI-
DAD CIVIL: El dia 19 de Septiembre, se llevo a ca-
bo en la Sala Bosch de la AHK Argentina, organiza-
do por la Camara de Industria y Comercio Argenti-
na- Alemana, sita en Av. Corrientes 327- C.A.B.A.,
dicho Evento, en el cual Presidencia del I.A.S., fue
convocado para dictar una Conferencia sobre “ De-
fensa Civil en Argentina”.

UNIVERSIDAD DE MORON: Fue concretado
con todo éxito el [° Congreso Universitario Interna-
cional de Higiene y Seguridad en el Trabajo, duran-
te los dias 20 y 21 de Octubre, en dicha Universidad,
organizado por SECYT UM en articulacion con la
Facultad de Informatica, Ciencias de la Comunica-
cion y Técnicas Especiales, la Facultad de Ciencias
Exactas, Quimicas y Naturales y el Instituto Argen-
tino de Seguridad y cont6 con los Auspicios de: Co-
mision de Investigaciones Cientificas, Consejo Pro-
fesional de Quimica, Superintendencia de Riesgos
del Trabajo de la Nacion y la Asociacion Argentina
de Ingenieria Sanitaria y Ambiental. El Encuentro



de los “50 afios de Higiene y Seguridad en la Argen-
tina”, organizado por la Direccion de Higiene y Se-
guridad Ambiental de la Presidencia de la Nacion. En
la oportunidad, recibi6é una “Mencién de Honor”, el
Lic. Jorge Alfredo Cutuli, en reconocimiento a su
destacada trayectoria.

Asimismo, recibieron sendas Distinciones, el Lic.
Carlos Alberto Vivona, el Dr. Federico Marco, el Lic.
Raul Alberto Martinez, el Sr. Alberto Ruibal, el Lic.
Presidenc|a Rubén D. Fernandez y el Ing. Guillermo Villafafie.

de la Nacian

tuvo como objetivo la creacion
de un espacio critico para el
intercambio de saberes, en un
area que hasta el momento, no
contaba con participacion
cientifica en el Pais. El sabado
21, Presidencia del I.A.S.,
dict6 una Conferencia de Cie-
rre, sobre Organizacion y Ges-
tion de la Seguridad e Higiene
en el Trabajo en la Empresa, la
cual fue moderada por la Dra.
Gabriela Leighton.

ANO 2018

CIRCULO DE LEGISLA-
DORES DE ARGENTINA:
Autoridades del .A.S., el dia 18
de Octubre, participaron de un
Almuerzo en el Circulo de Le-
gisladores de Argentina, depen-
diente del Congreso de la Na-
cion, con su Presidente, Dr. Da-
niel Basile, la Sra. Nelly Ray-
mond y otros Integrantes de la
Comision Directiva. En la opor-
tunidad se intercambiaron opi-
niones sobre los principales ob-
jetivos del Proyecto de SEGU-
RIDAD TOTAL y otros temas
relacionados con el Circulo.

CASA DE GOBIERNO: El
dia 21 de Noviembre, en el
Salon “Pueblos Originarios”
de Casa de Gobierno, se llevo a
cabo un Acto conmemorativo

_CARAN
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PRINCIPALES ACTIVIDADES LAS.
2° SEMESTRE 2019

CURSOS EN PLANTA

AySA: Curso sobre Utilizacion de Decibelimetros y
Detectores de Gases.

ABB S.A.: Curso sobre R.C.P. y Primeros Auxilios
-DEA., desarrollado en su Planta de Esteban Eche-
verria, Pcia. de Buenos Aires.

SAF ARGENTINA S.A.: Curso sobre “Autocon-
trol Preventivo de Accidentes del Trabajo -PROCE-
DA”, en su Planta de Virrey del Pino-Provincia de
Buenos Aires.

LIMPIOLUX S.A: Curso sobre Trabajos en Altu-
ra, en su Planta de Martinez - Pcia. de Buenos Aires.

Cursos Teoricos-Practicos de Manejo Seguro de
Magquinas Elevadoras en los siguientes Estableci-
mientos:

* ABB S.A. (Planta de Esteban Echeverria - Bs. As.)
* AXAL-ACCESORIOS (Planta Ciudadela - Bs. As.)
* AySA (Planta Varela - C.A.B.A.)

* BIOMAS S.A. (Planta San Martin - Bs. As.)

e BOLSAFLEX S.A. (Planta C.A.B.A.)

« CENCOSUD S.A. (EASY - JUMBO - VEA-
BLAISTEN) en todo el Pais.

* CIMET S.A. (Planta de Jos¢ Ledn Suarez - Bs. As.)
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« CINTOLO HNOS. METALURGICA S.A.L.C.
(Planta de Ituzaing6 - Bs. As.)

e CITRIC - El Carmen S.A. (Planta Chajari, Entre
Rios y Tucuman.)

* DITTAM S.A. (Planta Lomas del Mirador - Bs. As.)
* EDENOR S.A. (Planta Garin - Bs. As.)

* ENTIDAD BINACIONAL YACIRETA (Planta
Ituzaing6 - Corrientes)

* FERROVIAS ARGENTINA S.A.C. (Planta Bou-
logne - Bs. As.)

* FIRMENICH S.A.I.C. Y F. (Planta Don Torcuato -
Bs. As.)

e GERDAU S.A. (Planta Pérez - Santa Fe)

* GRUPO GESTION (Planta Munro - Bs. As.)

* JHONSON & JHONSON S.A.C.E.I (Planta Fati-
ma - Bs. As.)

* MASTERFOODS ARGENTINA LTD. (Planta
Mercedes - Bs. As.)

* Mc’ MARIA CARUSO S.A. (Planta Gral. Pacheco
- Bs. As.)

* MM REDUCTORES S.A.S. (Planta Moron - Bue-
nos Aires)

* ORIEN S.A. (Planta C.A.B.A)

* PRODUCTOS TRIO S.A. (Planta San Justo - Bs. As.)
* QUIMICA DEL NORTE S.A. (Planta de Lomas
del Mirador - Bs. As.).

* ROYAL CANIN ARGENTINA: ( Planta Moreno
- Provincia de Buenos Aires)
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LIBRO DIGITAL: Libro del Lic. Jorge Alfredo
Cutuli sobre SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIO-
NAL - SISTEMA 1.A.S. PARA LA PREVENCION

DE ACCIDENTES - MODELO DE ORGANIZA-
CION Y GESTION PARA LA SE-

Dr. Jorge Gabriel Cutuli, brindé una Disertacion so-
bre “Seguridad Total - La Nueva Vision para la Or-
ganizacion y Gestion de la Prevencion de Riesgos
del Trabajo.

GURIDAD TOTAL - el mismo in-
cluye un Software para la Imple-
mentacion del RECCAP - Registro
y Control de Causas Potenciales.

A.H.R.A.: se firm6 un Convenio de
Colaboracion con la Asociacion de
Higienistas de la Republica Argenti-
na, con el objetivo de realizar accio-
nes en forma conjunta.

X CONGRESO INTERNACIO-
NAL DE PREVENCION DE
RIESGOS DEL TRABAJO, RES-
PONSABILIDAD SOCIAL Y SA-
LUD: Se llevo a cabo en la UCA.
Durante el Acto de Apertura del
Congreso, se realiz6 un sentido Ho-
menaje al Lic. Jorge Alfredo Cutuli
y también el Presidente del [.A.S.,
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CATALENT PHARMA SOLUTIONS: Presiden-
cia del .LA.S., brind6 una charla sobre “Seguridad
Total”, en el marco del festejo de la Semana de la
Seguridad en dicha Empresa.

ATENEO DE SEGURIDAD: se realizo en la Sede
Congreso e incluy¢ los siguientes temas:

1- Comunicacion en los Grupos de Trabajo, a cargo
del Ing. Jorge Victor Pachao.

2- Las Adicciones y la Seguridad e Higiene en el
Trabajo, a cargo del Lic. Ramiro Mendoza.

3- Seguridad e Higiene en el Trabajo y su relacion
con la Defensa Civil, a cargo del Ing. Osvaldo
Martinez.

FACULTAD REGIONAL, RESISTENCIA DE
LA U.T.N. CHACO: se firmé un Convenio entre el
I.A.S. y dicha Entidad, cuyo objetivo es la mutua co-
laboracion entre las partes, en todas aquellas activi-
dades que hagan al mejor cumplimiento de los fines
de los signatarios o que permitan brindar un servicio
a la comunidad de sus respectivas jurisdicciones o
areas de influencia.

-

¥

J?

PRACTICA PROFESIONALIZANTE: Alumnos
de la Escuela Superior realizaron una Visita al Centro
de Innovacion Tecnologico de 3M Argentina de Garin
- Pcia. de Buenos Aires, como apoyo a la Materia Se-
guridad V ( Elementos de Proteccion Personal).

CINE DEBATE: se llevo a cabo en el Salon de Ac-
tos de la Sede Central del I.A.S., donde se visualizo
una Pelicula relacionada con la Prevencion de Acci-
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dentes y Riesgos Psicosociales en el Trabajo, desa-
rrollandose a continuacion un debate, con el objeti-
vo de arribar a conclusiones que propicien su accio-
nar en el &mbito laboral.

EXPO CEMERA 2019 - 1° CONGRESO IN-
TERNACIONAL Y 3° EXPO DE PROTEC-
CION CONTRA INCENDIOS: Presidencia del
[.A.S. particip6 del Acto de Apertura de dicho Even-
to, que organizado por la Camara Argentina de Pro-
teccion contra Incendios, se llevo a cabo en el Cen-
tro Costa Salguero.

JORNADA INTERDISCIPLINARIA DE SEGU-
RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 4° EN-
CUENTRO DEL CONSEJO FEDERAL COHI-
SEMA 49 ANOS: Se realizo dicha Jornada, el IAS
integr6 el Panel Inaugural, con el tema: “Desafios y
Expectativas Institucionales en SST”.

CAMARA ARGENTINA DE SEGURIDAD: Pre-
sidencia del I.A.S. particip6 de la Cenal Anual de di-
cha Entidad que se llevo a cabo en Madero Walk
Eventos.

CONGRESO DE LA UNION LATINOAMERI-
CANA DE ERGONOMIA: Organizado por las
Asociaciones de Ergonomia de Argentina y Uruguay
en conjunto con ULAERGO -Uni6n Latinoamerica-
na de Ergonomia, Presidencia del [.A.S. participo
de la Ceremonia Inaugural del mismo, que se llevo a
cabo en el Aula Magna de la UTN de Buenos Aires.

32° ENCUENTRO TECNICO INFORMATIVO
-LEY 15.105: Organizado por el Colegio Unico de
Profesionales de Higiene y Seguridad, Presidencia
del I.A.S. participo de la Mesa Cabecera del Acto de
Apertura que se llevo a cabo en la Universidad de
Mor6n. Durante dicho Acto se realizé un merecido
Homenaje al Lic. Jorge Alfredo Cutuli.
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SEGURITO EN LA ESCUELA: EI I.A.S., asistio
al Colegio Instituto Divino Rostro, a brindar una
charla a los Alumnos de la salita de 4 afos, sobre
R.C.P, la importancia de la Higiene y la Prevencion
de Accidentes en el Hogar, seguido por un Simula-
cro de Evacuacion, contando también con la presen-
cia de SEGURITO.

ATE-ASOCIACION DE TRABAJADORES
DEL ESTADO-SEDE CAPITAL: Se firmo en la
Sede de Congreso, un Convenio especifico de co-
laboracion entre el [LA.S. y ATE, con el objetivo de
otorgar beneficios a dicho Sindicato para las Ins-
cripciones de sus afiliados y/o familiares, para re-
alizar las Carreras y Cursos de Especializaciones
en la Escuela Superior de Seguridad e Higiene In-
dustrial.

CAJA DE AHORRO Y SEGURO S.A.: Se realiz6
el Plan Anual de Simulacro y Evacuacion, en el Edi-
ficio ubicado en la calle Fitz Roy 957. C.A.B.A.,
cumplimentado lo establecido en la Ley 5920/12-
2017 de Autoproteccion.

REUNION DE FIN DE ANO: se llevé a cabo el
tradicional Brindis de Navidad y Fin de Afio, en la
Sede Central del I.A.S., para Autoridades, Colabora-
dores, Profesorado e Invitados Especiales. El Presi-
dente del .A.S., Dr. Jorge Gabriel Cutuli destaco las
principales actividades que desarroll6 el I.A.S., du-
rante todo el afio 2019 y se inform6 sobre el Progra-
ma de Trabajo correspondiente al afio 2020.
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