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ENCUENTROS CERCANOS
Termina el año y después de haberlo transitado de la mejor manera posible, dentro de lo que se pudo y de lo que

quiso, sabiendo que estas premisas no siempre pueden ir juntas, pero siguiendo adelante es buen momento para

volver a plantearnos, si realmente hemos hecho las cosas, poniendo lo mejor de nosotros mismos, y esforzándonos

para salir a veces de la zona de confort, e ir por más, o por lo menos aquel objetivo no cumplido volver a plantear-

lo para realizarlo, darlo vuelta o desecharlo y proponernos otro.

Después de la pandemia volvimos a encontrarnos de forma, familiar, laboral y socialmente y eso generó nueva-

mente ese vínculo que se había anclado, estando latente para resurgir con todas las fuerzas.

Pero de que sirvió esa expectativa si no cambiamos nada de nosotros mismos, para mejorar lo que estaba mal y pa-

ra acrecentar esas virtudes valiosas que cada uno tiene. ¿Seguimos igual? 

No entendimos que la vida nos cambió, que nuestros parámetros de relación deberían ser otros y que el encierro

nos hizo valorar cosas como al propio ser humano, como el elemento fundamental de nuestras relaciones y viven-

cias y más en el ámbito laboral, que tantas veces se lo consideró solo como un elemento más, dentro de  un con-

junto de cosas que formaban la estructura de la empresa.

Somos únicos, somos lo mas grande en inteligencia, raciocinio y creatividad que Dios ha hecho y debemos cuidar-

nos y hacer que se nos cuide.

Volvimos a encontrarnos, aprovechemos esta nueva etapa para que el deseo se transforme en acción y ejecutemos

cambios en nosotros mismos, en nuestra manera de cuidar al ser humano, al medio ambiente y que la cultura de

prevención sea un factor multiplicador, efectivo y se lleve a cabo en cada paso que damos. Congresos, Seminarios,

Conferencias presenciales, todo de nuevo,  pero en nosotros está en hacer de esos encuentros, que valga la pena el

haber escuchado y profundizado cada tema, obviamente llevándolo a la acción. 

Que los empresarios, trabajadores, sindicatos, estado y profesionales hagan de esto una filosofía de vida. El mundo

es distinto, en diferentes latitudes, pero los problemas de los accidentes, salud mental y cuidado de la personas es

un factor común en todos lados. Es necesario parar de hablar tanto y tomar “el toro por las astas” para estar acor-

de, como decía el Dr. Luis Campanucci, “del dicho al hecho debe haber muy corto trecho” 

Que estas fiestas sean fructíferas para afianzar nuestros Encuentros Cercanos con nuestra gente y darle un senti-

do a nuestra visión de los que es la proactividad para estar mejor.

FELICIDADES

Jorge Gabriel Cutuli

EDITORIAL
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SEGURIDAD

E HIGIENELICUEFACCIÓN
DE SUELOS -
SEGURIDAD ANTE
DERRUMBE EN
TÚNELES 

Por: Lic. José Luis Melo

Uno de los problemas serios que nos enfrentamos en seguridad son
los riesgos que están latente e ignoramos, como por ejemplos los te-
rremotos. Argentina es un país sísmico en toda su extensión, sin ex-
cluir a la ciudad de Buenos Aires, en general se cree que C.A.B.A. está
ubicada en una zona asísmica, cuando la realidad es que está en una
zona de baja sismicidad, donde se registraron temblores en muchas
ocasiones, como por ejemplo el 5 de junio de 1888 un temblor con
epicentro en el río de la Plata de magnitud 5,5°, con un sunami aso-
ciado a el que afecto la navegación y costa del río.

-Propuesta de Prevención-
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El 30 de noviembre de 2018 se produjo un temblor
de 3,8 ° con epicentro en Esteban Echeverría, este
último fue importante, ya que además se recuerda
por la reunión del G-20 que se estaba realizando en
la ciudad. Y estos son solo como ejemplo ya que:

Figura 1. Último sismo de Buenos Aires

Buenos Aires recibe las réplicas de los temblores que
se producen en Chile, las provincias de Cuyo, Córdo-
ba entre otras regiones por lo que es importante saber
cuáles son las zonas sísmicas (por intensidad, se de-
nominan zonificación sísmica) (ver figura 2).

A esto hay que agregar los fenómenos de vulcanismo
que siempre están asociados a movimientos telúricos.
Argentina tiene en su territorio un total de 37 volca-
nes activos distribuidos desde Santa Cruz a Jujuy.

Nadie puede predecir cuándo se producirá un tem-
blor o una erupción, solo en muy pocos casos se pue-
de alertar ante una proximidad de los fenómenos y
nada más, de allí es que prima la necesidad de tener
medidas preventivas serias, como códigos de edifi-
cación, normas de control y alertas, con sus respecti-
vos planes de evacuación.

Ya que se mencionó a la ciudad de Buenos Aires, po-
demos traer a colación el hecho que un temblor im-
pacta en el lecho de un río generando un fenómeno
que se denomina licuación de suelo (mal llamado li-
cuefacción de suelo), consistente en el comporta-
miento del terreno que, al estar sometido a la acción
de una fuerza externa pasa de un estado sólido a un
estado líquido, o adquieren la consistencia de un lí-
quido pesado. Es un fenómeno destructivo que por
otro lado es polémico y muy mal explicado que es in-
ducidos en depósitos poco firmes acciones sísmicas.

Figura 2. Zonificación sísmica de argentina

Los suelos más susceptibles a este fenómeno son los
formados por depósitos jóvenes (depositados du-
rante los últimos 10,000 años) de arenas y sedimen-
tos de tamaños de partículas similares, con un alto
contenido de agua (saturadas). Como se presentan
en los lechos de ríos, donde se han acumulado are-
nas y sedimentos arrastrados en los cursos de agua.
También esto aplica a zonas de relleno efectuados
por el hombre. 

Esto es lo que se presenta en el nuevo barrio de Puer-
to Maderos construido en los rellenos de la costa del
Río de la Plata (desde la barranca a la playa, área que
se puede indicar desde las avenidas Almirante Gui-
llermo Brown, Paseo Colón, Leandro N. Alen, hacia
el río).
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Figura 3. Volcanes activos de argentina

Las zonificación sísmica se observa en la figura 2 y
en la figura 3 la ubicación de los volcanes activos
del país, los que son:

• Co. Tuzgle en Jujuy.

• Vn. Aracar, Vn. Socompa, Co. Llullaillaco, Salar

de Arizaro, Co. Escarial, Azufre Lastarria en Salta.

• Cordón del Azufre,Co. Bayo Gorbea, Vn. Antofa-

gasta, Co. Sierra Nevada,Co. El Cóndor, Co. Pei-

nado, Vn. Falso Azufre, Cerrito Blanco, Co. De

Incahuasi, Co. Ojo del Salado, Co. Solo, Vn. Ti-

pas, en Catamarca.

• Co. Tupungato o Bravard, Vn. San José, Vn. Mai-

po, Vn. Overo,Vn. Infernillo, Co. Plancho o Pete-

roa, Vn. Laguna del Maule, Vn. Payun Matrú en

Mendoza.

• Vn. Tromen, Vn Copahue, Vn. Tralihue, Vn. Lagu-

na Blanca, Vn. Lanin, Co. Huanquhúe en Neuquén

• Co. Volcánico, Monte Tronador en Río Negro

• Co. Negro en Chubut.

• Nunatak o Viedma, Campo Volcáico Palei-Aike en

Santa Cruz.

Figura 4. Volcán Copahue

Figura 5. Volcán Lanín

Ahora más allá de la ciudad de Buenos Aires, tene-
mos en todo el país, una cantidad grande de Túneles,
carreteros, ferroviarios y minas en galería, todos
ellos tienen riesgo de derrumbe como consecuencia
de un movimiento telúrico, de hecho, no se está pre-
parado para la eventual contingencia, con planes pa-
ra accionar en consecuencia.

Figura 6. Túneles ferroviarios

Figura 7. Túneles carreteros
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Nos resta la pregunta, donde es más probable que se
produzca el lamentable hecho, la respuesta es fácil,
en todas las bocas (entradas y salidas), en donde hay
fallas y diaclasas geológicas, (básicamente las fallas
geológicas son fracturas que ocurren en la corteza de
la tierra a lo largo de las cuales se ha producido un
desplazamiento apreciable de las rocas o suelos, y
Las diaclasas son deformaciones frágiles de pe-
queña magnitud, sin desplazamiento de los bloques.
Algunos tipos de diaclasas son retracción: grietas
que se forman en las rocas por pérdida de volumen).

La propuesta es simple en estos puntos, bocas, fallas
y diaclasas coloca sobre la pared de un lado de los tú-
neles o galería un caño de pared gruesa (resistente),
de 100 mm. de diámetro o más, que sirva en caso de
derrumbe, (desmoronamiento), de conducto para pa-
saje de aire, alimentos, agua y medicamentos a las
personas que pueden quedar aisladas en un derrumbe.

Figura 8. Galerías de minas

Figura 9. Galería derrumbada en una mina

En resumen, se deben establecer pautas de ingeniería
para evitar derrumbes de estructuras (edificios,

puentes, autopistas, etc.) por efecto de la licuación
de suelos y prever un medio por el cual mantener con
vida a personas aisladas tras un derrumbe.

Figura 11. Área propensa a licuefacción en la Boca

Áreas que sufrieron licuefacción en argentina

Efectos de licuefacción en San Juan (Causete)
Figura 10. Estructuras afectadas por el fenómeno
de licuefacción
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Limitaciones físicas, una falta de luz natural, tempe-
raturas anormales y el llevar a cabo las maniobras
con dificultad extrema, son los aspectos que ponen
una carga fisiológica en el ser humano. Cualquier
persona que tenga que realizar una labor en un espa-
cio confinado, trabajos rutinarios o propósitos de
rescate, debe estar bien entrenado. 

El personal que trabaja en espacios confinados ha de
someterse a un riguroso programa de entrenamiento
para acceder al interior, debido a los numerosos ries-
gos a los que se encuentra. 

Debajo se hace mención a algunos riesgos que pue-
den encontrarse en trabajos o rescate dentro de espa-
cios confinados:

• Riesgos químicos: por el uso de fuertes agentes
limpiadores, irritantes de piel, y concentraciones
elevadas de gas tóxico el cual puede rápidamente
concentrarse en el interior por una ventilación
pobre. 

• Riesgos biológicos: tales como mohos, esporas y
otras bacterias que se encuentran en áreas de drenajes

TRABAJO Y
RESCATE EN
ESPACIOS
CONFINADOS

El trabajo y rescate en espacios confinados ofrece riesgo de peligro
físico y pone una carga inmensa en personal entrenado pobremen-
te. La entrada en espacios confinados es una de las tareas de mayor
riesgo a las que se deben enfrentar los trabajadores industriales y el
personal de rescate al ejecutar una respuesta. 

INCENDIOS

Por: Lic. Sebastián Urriza
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que pueden causar problemas serios de salud; en ese
caso se debe asegurar que todos los cortes y/o raspa-
duras se mantienen cubiertos. 

• Riesgos atmosféricos: los cuales incluyen defi-
ciencia o enriquecimiento de oxígeno, gases tóxicos,
vapores, polvo y atmósferas explosivas. 

ESPACIOS CONFINADOS

Llamamos espacio confinado a cualquier espacio
con las siguientes características:

• Aberturas limitadas de entrada y salida. 
• Ventilación natural desfavorable. 
• Posibilidad de acumulación: gases tóxicos, infla-

mables o explosivos. 
• Posibilidad de deficiencia en O2.
• No están concebidos para una ocupación conti-

nuada del trabajador. 
• Implica limitaciones en la libertad de movimien-

tos de sus ocupantes. 

Existen diferentes formas de clasificar un espacio
confinado, abierto/cerrado, por clases, por cate-
gorías…

Nos centraremos en dos de ellas: 

• ABIERTO/CERRADO. 

• CLASE A/ CLASE B/ CLASE C/ CLASE D. 

ABIERTO: Espacios confinados abiertos por su
parte superior y de una profundidad tal que dificulta
su ventilación. Con una abertura de entrada y salida:
túneles, alcantarillas, tuberías, etc.

CERRADO: Espacios abiertos por su parte superior
pero de una profundidad tal que dificulta su ventila-
ción: cisternas, silos, reactores, pozos, etc. Espacios
confinados cerrados con una pequeña abertura de
entrada y salida.
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RIESGOS GENERALES DE
ESPACIOS CONFINADOS

• Atrapamientos, cortes, golpes, dimensiones redu-
cidas, obstáculos en el interior, etc. 

• Caídas a distinto nivel y al mismo nivel.
• Caída de objetos al interior mientras se está traba-

jando. 
• Malas posturas y riesgos ergonómicos. 
• Riesgos físicos (frío, calor, ruido, vibraciones, ilu-

minación deficiente).
• Riesgos derivados de problemas de comunicación

entre el interior y el exterior. 

RIESGOS CARACTERÍSTICOS DE
ESPACIOS CONFINADOS

• Asfixia por insuficiencia de oxígeno.
• Explosión o incendio.
• Intoxicación por inhalación de contaminantes.

ALGUNAS MEDIDAS PREVENTIVAS
GENERALES A TENER EN CUENTA

• Planificación minuciosa en la que se contemplen
las necesidades de dotación de equipos, su mante-
nimiento, formación y entrenamiento del personal,
metodología de aplicación, etc. 

• Autorización de entrada al interior.
• Medición y evaluación de la atmósfera.
• Aislamiento del espacio confinado frente a riesgos

diversos. 
• Ventilación adecuada.

• Vigilancia externa con-
tinúa.

• Formación y entrena-
miento constante.

PERFIL DEL
RESCATISTA EN 

ESPACIOS
CONFINADOS

El personal de servicio de
emergencias con la espe-
cialidad de rescate, gene-
ralmente responde a una
clasificación específica de
personalidad y conducta
basada en una serie de ide-
ales de común denomina-

dor, definiéndolos con una personalidad un tanto di-
ferente con respecto del personal del servicio de
emergencias promedio.

El rescatista especializado en el área rescate, fre-
cuentemente se expone a un indefinido medio de es-
cenas con altos niveles de riesgo, lo que determina
que el rescatista debe poseer un perfil definido que
le identifique con el medio hostil(oscuridad, hume-
dad, calor, frío, hacinamiento, toxicidad, etc). Am-
bientes característicos de las escenas de rescate en
Espacios Confinados. 

Esto incluye diferentes características:

• Estar capacitado y en constante entrenamiento.
• Conocer y desarrollar procedimiento de emergen-

cias.
• Poseer físico y salud compatibles.
• Tener perfil psicológico acorde a la especialidad.
• Ser reservado, tranquilo, pasivo y con iniciativa

propia.
• Ser capaz de controlar internamente pánico; (a

través de la preparación).
• Afrontar diferentes tipos de escenas de riesgo.
• Saber trabajar en equipo. 
• Ser capaz de recibir críticas, aportar o corregir

errores.
• Prepararse para afrontar emergencias de gran

magnitud. 
• Poseer criterio al momento de responder.
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RIESGOS
PSICOSOCIALES
EN EL TRABAJO EN
EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCIÓN

RECURSOS

HUMANOS

Por: Mariel Peralta y Federico Pucheta 
Diplomatura en Riesgos Psicosociales IAS

“Nosotros consideramos que cualquier tarea puede ser peligrosa. Uno tiende a
pensar que este tipo de trabajos extravagantes debería tener mayor cantidad
de accidentes porque el riesgo es mayor, pero cuando la gente que trabaja está
preparada, concientizada, capacitada y posee prácticas y destrezas, estos tipos
de peligros están bajo control”.

Lic.  Jorge Alfredo Cutuli
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¿Qué son los riesgo Psicosociales?

Los riesgos psicosociales se derivan de las deficien-
cias en el diseño, la organización y la gestión del tra-
bajo, así como de un escaso contexto social del tra-
bajo, y pueden producir resultados psicológicos, fí-
sicos y sociales negativos, como el estrés laboral, el
agotamiento o la depresión. Algunos ejemplos de
condiciones de trabajo que entrañan riesgos psicoso-
ciales son:

• Cargas de trabajo excesivas.
• Exigencias contradictorias y falta de claridad de

las funciones del puesto.
• Falta de participación en la toma de decisiones

que afectan al trabajador y falta de influencia en el
modo en que se lleva a cabo el trabajo.

• Gestión deficiente de los cambios organizativos,
inseguridad en el empleo.

• Comunicación ineficaz, falta de apoyo por parte
de la dirección o los compañeros.

• Acoso psicológico y sexual, violencia ejercida por
terceros.

Principales problemas en el sector 
de la construcción

Tanto en el sector de la construcción, como en otros,
los trabajadores están expuestos a riesgos laborales
cuando desarrollan sus trabajos. Con la integración
de la seguridad y salud en la actividad productiva de
las empresas se busca proteger a los trabajadores de

aquellas condiciones de trabajo que puedan generar
daños en su salud.

En la construcción, habitualmente, se ha dado más
importancia a riesgos laborales relacionados con la
Seguridad como los riesgos de caída en altura, con-
tactos eléctricos, etc., y la Higiene Industrial, como
la exposición a productos químicos o a altos nive-
les de ruido, etc., debido a los graves daños que
producen en la salud del trabajador. Sin embargo,
existe otro tipo de riesgos menos valorados cuyos
efectos negativos también deben tenerse en consi-
deración. Se trata de “los riesgos laborales psicoso-
ciales”.

De manera general, los riegos psicosociales pueden
ocasionar alguno de los siguientes efectos:

En la empresa:

• Aumento del ausentismo laboral.
• Aumento de accidentes laborales.
• Abandono voluntario del puesto de trabajo.

Objetivo nuestro

Identificar los factores que determinan el ausentis-
mo laboral no programado de los trabajadores de
obra en construcción.

Lugar

Bulones 2345 Ciudad de Buenos Aires - Argentina.
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Hablando sobre nuestra experiencia

Nos enfocamos en Obra ubicada en Bulones 2345
CABA. La empresa constructora “AMIL” cuenta
con15 años de experiencia, realizamos una investi-
gación de 4 meses  de t rabajo,  desde el  día
05/02/2022 al 05/05/2022 donde se vieron reflejadas
varias falencias, el ausentismo laboral creció un
60% donde nos encontramos con un alto número de
renuncias, descontento a nivel monetario, exigen-
cias de los superiores por la falta de personal y el
tiempo perdido en las principales etapas de la cons-
trucción, la falta de motivación y falta de atención al
momento de realizar las tareas. El ausentismo del
personal fue tal que de 16 trabajadores renunciaron
12, en los altos mandos el jefe de obra sufrió una in-
ternación en donde se ausentó por 15 días, el capataz
renunció dejando en claro su rechazo hacia la orga-
nización de las tareas y tiempos de entrega en donde
se veía presionado a terminarlas sin el número de
personal correspondiente, la empresa tomo cartas en
el asunto contratando personal no capacitado y sin
experiencia en obras civiles, las distintas formas de
trabajo generaron discusiones y malos tratos entre
sus pares.

Así mismo este impacto negativo provocó una cre-
ciente en accidentes e incidentes.

Para ver el impacto de los riesgos sobre los trabaja-
dores hicimos encuestas de manera personal y anó-
nima (a excepción del cargo) para ver como influían
todos estos problemas en ellos.

Las cuales estas son de carácter personal como edad,
estado civil, etc.

Descripción de los puestos

• Jefe de obra: Persona encargada de llevar la or-
ganización, administración de tareas, plazos, deci-
siones determinantes, distribución de personal.

• Téc. en Higiene y Seguridad: Se encarga de su-
pervisar y asesorar en materia de Higiene y Segu-
ridad en el trabajo.

• Capataz: Persona encargada de cumplir con las
metas diarias que le proporcione el jefe de obra.

• Oficial: persona altamente capacitada con amplio
conocimiento.

• Ayudante: auxiliar de oficial.

Condiciones de trabajo

La jornada laboral se realiza desde las 7:30 hs. hasta
17:30 hs., con 1 hora de almuerzo y dos descansos
de 20 minutos uno por la mañana y otro en el hora-
rio de la tarde, cuentan con baños, duchas, vestua-
rios y comedor.

La asignación de tareas la realiza el capataz en
donde se basa en la categoría de los trabajadores,
los equipos de trabajo están compuestos por 3 inte-
grantes.

Encuestas

El método utilizado son las encuestas de carácter
personal y anónimas, ya que los trabajadores no tie-
nen acceso a internet ni a las tecnologías para reali-
zar las mismas de manera tal que fueron citados en
privado y consultado, brindándoles la mayor con-
fianza y tranquilidad para no se sientan expuestos. 
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Preguntas:
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En base a los resultados:

Lo visto el principal problema de ellos son el am-
biente laboral y el trato entre ellos, así como también
el viaje. Todo eso hace que ellos se ausenten, en con-
secuencia, les provoca estrés y malos tratos entre
ellos. Esto provoca el bajo rendimiento en el trabajo
y a su vez el Ausentismo, el cuál nosotros nos enfo-
camos en eso, a continuación en la conclusión nos
explayamos en el tema.

Conclusión

Las técnicas de recopilación de datos se realizaron
con encuestas de carácter personal y anónima, don-
de se encuentra la mayoría del personal que renun-
ció a la empresa, las encuestas son de carácter cuali-
tativos, donde el análisis de estas se dio de carácter
cuantitativo.

Métodos

1 Encuestas
2 Charlas diarias (generales)
3 Reuniones con altos mandos
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Como base utilizamos las encuestas para obtener un
panorama subjetivo de cada trabajador, donde escla-
reció nuestras hipótesis sobre el ausentismo laboral.
Nos enfocamos en mejorar la comunicación en el or-
ganigrama de la Obra, las charlas fueron muy efecti-
vas, al punto de conocer las dudas e inquietudes de
los trabajadores, las reuniones con los altos mandos
ayudaron a la organización de las tareas, dejando
atrás los malos tratos.

En esta nueva etapa de crecimiento y mejora apunta-
mos al buen ambiente de trabajo, dando lugar a nor-
mas internas donde nos permiten festejar cumple-
años de cada integrante y compartir almuerzos con
el propósito de interactuar con sus pares.

Como incentivo laboral se logró un aumento salarial
y premios que incentivan el cumplimiento de las ta-
reas diarias.

En base a los resultados:

Lo visto el principal problema de ellos son el am-
biente laboral y el trato entre ellos, así como tam-
bién el viaje. Todo eso hace que ellos se ausenten,
en consecuencia, les provoca estrés y malos tratos

ellos. Esto provoca el bajo rendimiento en el trabajo
y a su vez el ausentismo el cuál nosotros nos enfoca-
mos en eso.
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RESILIENCIA:
UNA COMPAÑERA
DE VIAJE

RECURSOS 

HUMANOS

Por: Edgardo Miguel Cóceres
Diplomado en Gestión Integral de los Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo

La Pandemia de Covid-19 ha cambiado nuestras vidas y al mundo tal
cual lo conocíamos. Así de importantes fueron las consecuencias,
donde el Mundo del Trabajo no está ajeno, y es el que particular-
mente siempre en mis escritos, me interesa analizar. Es aquí, en este
mundo donde el individuo trabajador traslada, sus preocupaciones y
consecuencias del Mundo Exterior.

Es así que deseo invitarlos a tran-
sitar el Camino a la resiliencia pa-
ra enfrentar la crisis sanitaria y
sus derivados Económicos y So-
ciales.

Así en este trabajo los invito a
comprender el concepto, para tra-
bajarlo en tiempos complicados.

La resiliencia será fundamental
para gestionar la incertidumbre y
hacer frente a las adversidades

que nos toca enfrentar en este
mundo Post Pandemia.

En la visión más usual del con-
cepto, se explica la resiliencia co-
mo un proceso de reconstrucción
humana.

Así entendida, la resiliencia, es la
capacidad humana que permite
volver a la vida, después de haber
padecido una adversidad, la capa-
cidad que permite la recuperación
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después de afrontar la crisis; o la capacidad que po-
sibilita sobrevivir después de sufrir un trauma, por
apuntar algunas definiciones en consonancia con es-
ta visión.

Resiliar no es solo resistir y seguir. Hay que apren-
der a caminar de nuevo, aprender a respirar, a vivir
en sociedad.

Cuando se aleja la muerte, la vida no regresa con un
simple chasquear de dedos. Resiliar es aprender a vi-
vir, Resiliar es generar vida. Resiliar es tejer vida pa-
ra siempre, es una compleja obra de punto donde el
tejido, se anuda mediante la lana de la generatividad
afectiva y social.

Aquí cabe que nos preguntemos: ¿La resiliencia en es-
te contexto actual es una moda o una necesidad? Mu-
chas veces relacionamos la resiliencia con los mo-
mentos en que la Humanidad o las situaciones perso-
nales, familiares o comunitarias están en peligro. Pero

la resiliencia nos debería preocupar y ocupar siem-
pre y en todas las circunstancias y lo importante es
no sólo lo que nos pasa, sino nuestra respuesta fren-
te a lo que nos sucede, siguiendo el antiguo prover-
bio chino:

“Cuando soplan los vientos, algunas 
personas levantan muros, otras construyen

Molinos de Vientos”

Reflexionemos algunos temas y vayamos rumbo a la
construcción de un individuo Resiliente.

Se habla de crear posibilidades de superación, crear
una Comunidad Solidaria. La gente bella no surge de
la nada, hay que transformar el horror en algo positi-
vo. Se debería apreciar más la vida, ir a lo esencial,
no a las tonterías.

“Resiliencia es si a la vida”

Hay que volver a narrar la historia, generar un Ágo-
ra Amable, con preguntas y vocabularios plenos de
esperanza.

Hay que preguntarse 
“El para que” me pasa esto 

y no “Por qué”

Hay gente que se divorcia y no pasa nada, y otros
que lo sufren.

Como yo vivo la situación es lo que le da valor e
identidad a la situación. Hasta que yo no esté dis-
puesto a ayudarme a mí mismo, nadie me puede ayu-
dar desde afuera.

Ser fuerte, no quiere decir que seamos invencibles,
levantarse cada vez que uno se cae.
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Reconocer la propia fragilidad y
saber pedir ayuda.

Claves de Protección

Conexión Interna y Red Afectiva
Sólida, Vínculos y Fuerza, dar es-
pacio al humor y la alegría.

Tener vínculos sociales, afectos,
apego y seguridad.

Generar  relaciones que sean
auténticas, límites, conversacio-
nes, amabilidad.

Favorecer estrategias de intros-
pección.

Educación para ser

La resiliencia comienza con la ac-
ción.

“La vida tira Las Cartas” Pero
soy “yo” el que decide si voy a ju-
gar con ellas.

Nos aproximaremos al estudio de
la resiliencia como la Capacidad
de Generar Oportunidades frente
a Situaciones Adversas.

Para esto emprenderemos un pro-
ceso de Análisis de nuestros pen-
samientos, conductas y senti-
mientos.

¿Qué factores son los importantes 
para la resiliencia?

La resiliencia es un proceso y no
una respuesta a la adversidad.
Más bien nos remite a procesos
donde el tiempo juega un papel
importante para cicatrizar heridas.
Tampoco, nunca se hace referen-
cia a un estado definitivo.

La resiliencia es más que resisten-
cia, es también aprender a vivir;
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vamos más lejos, construye y reconstruye a las per-
sonas. Tiene más relación con la capacidad proacti-
va de volver a escribir el guion biográfico, que no,
en la actitud pasiva de resistir el impulso de una si-
tuación traumática.

Tratado en estas primeras líneas, de delinear de qué
se trata La resiliencia, veamos ahora que camino po-
demos transitar para convertirnos en Individuos resi-
lientes.

Propuesta didáctica para trabajar con 
las personas la resiliencia:

La “Casita de Vanistendael”

La “Casita” de la resiliencia es una metáfora desa-
rrollada por Stefan Vanistendael en el BICE. Es una
representación gráfica de los diferentes aspectos de
la resiliencia y una herramienta pedagógica impor-
tante para intervenir en clave resiliente.

Una “Casita” es el símbolo del hogar donde hay vi-
da. Recordemos que el objetivo es construir mundos
más humanos y esta metáfora entronca perfectamen-
te. Además la palabra castellana “Casita” suena bien
en todos los idiomas.

Cada estancia de la casita representa un ámbito para
aquellas personas que desean contribuir a construir,
mantener o restablecer la resiliencia.

Vanistendael afirma de manera rotunda que para la
resiliencia es necesario, en primer lugar, tener la ba-
se de la casa, que son las necesidades básicas cubier-
tas: se debe garantizar que las personas tengan comi-
da, un sitio donde dormir, salud, etc. Si estos míni-
mos no están garantizados, no podemos pretender
trabajar el resto. Una persona que ha sufrido un trau-
manecesita alguna cosa más para aprender a vivir.
Así en el subsuelo, en los cimientos donde se asien-
ta toda la casita de la resiliencia encontramos la red
de relaciones más o menos informales: la familia,
los colegas, las amistades, el vecindario.

Se trata pues que los adultos
diseñen su “Casita” se deten-
gan en ver cuál ha sido su vida
y como se fundamenta su edi-
ficio vivencial.

En el primer piso se halla el
sentido de la vida, saber atri-
buir una coherencia al proyec-
to vital. Se trata de la capaci-
dad de proyectarse en el futu-
ro, de dar una orientación a la
vida. Este primer piso también
nos remite a los proyectos con-
cretos, a la capacidad de plani-
ficar y fijarse objetivos reali-
zables.

En el segundo piso de la casita
encontramos tres habitaciones:
la de la Autoestima, la habita-
ción de Las Competencias y
Las Aptitudes, y la estancia de
Las Estrategias de Adaptación
Positiva. Cuando hablamos de
competencias y aptitudes so-
ciales y personales. Saber
apreciar en que son buenos.
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En la tercera habitación hallamos las estrategias de
adaptación positiva, entre las cuales, el sentido del
humor es una de las más importantes. El sentido del
humor es la capacidad de conservar la sonrisa ante
cualquier adversidad.

El papel del humor es más importante y profundo
cuando la adversidad más trastoque el sentido de las
zonas más importantes de nuestra vida. Tener la ca-
pacidad de reírse de todo, incluso de uno mismo, es
un buen antídoto ante los golpes existenciales.

Reírse nos permite reencontrar el sentido ante a lo
que zozobramos. El humor nos permite transcender
el momento concreto, crear distancia entre el proble-
ma y la persona.

Cuando una persona está inmersa en la vorágine de
la destrucción provocada por una herida, corre el
riesgo de permanecer en la oscuridad durante un

tiempo. El humor es un remedio que puede ayudarla
a encontrarse de nuevo.

En el altillo encontramos el lugar donde se localizan
las otras experiencias que pueden contribuir a la re-
siliencia pero que no han estado recogidas en las ins-
tancias anteriores. Podemos encontrar muchas cosas
en la buhardilla: una sonrisa en un momento dado,
un pasado radiante, la belleza de un paisaje próximo.
La existencia de este desván nos previene contra la
rigidez de cualquier intervención y nos abre las
puertas hacia la creatividad: muchas son las posibi-
lidades que se pueden usar para promover la resi-
liencia.

La metáfora de la casita es muy potente. Una casa,
como una persona resiliente, no tiene una estructura
rígida. Ha sido construida, tiene su historia, y nece-
sita tener cuidados y hacer las reparaciones y mejo-
ras pertinentes. Las distintas habitaciones se comu-

nican con escaleras y puertas, lo que significa
que los diferentes elementos que promueven
la resiliencia están entretejidos.

Finalizando sería un gusto dejarles la si-
guiente reflexión: Trabajar a partir de sus ca-
sitas es muy importante y significativo. De
modo tal que aparecerán sus potenciales es-
condidos, recobrarán el sentido y edificarán
su nueva vida.

Bibliografía

La resiliencia, crecer desde la Adversidad - Ana
Forés Miravalles - Madrid: Narces S.A. Curso de
Educación Emocional para El Crecimiento Personal
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LOS OCÉANOS EN
EMERGENCIA 

PTOTECCION

AMBIENTAL

Por: Dr. Bernardo Kliksberg

En la segunda conferencia mundial dedicada a ellos
(Lisboa, junio 2022), la ONU los declaró formal-
mente en estado de emergencia. Expresó Antonio
Guterres su Secretario General “Pido disculpas a los
jóvenes en nombre de mi generación por no haber
protegido el océano. Hemos dado por sentado el

océano y ahora nos enfrentamos a una emergencia
oceánica”. Agregó “Hoy vivimos una triple crisis,
crisis climática, crisis de la biodiversidad, y crisis de
la contaminación, y el océano es el punto de recep-
ción de todas esas crisis”.

Las tendencias son graves. Se arrojan a los
océanos el equivalente a un camión de basu-
ra por minuto. El 80% de las aguas que se ti-
ran a ellos no están tratadas, son sucias. Re-
ciben 8 millones de toneladas de plásticos
por año. El Océano Pacifico contiene plásti-
cos que ocupan 1.6 millones de kilómetros
cuadrados, tres veces la superficie de Fran-
cia. Los microplásticos que se desprenden
de los plásticos, matan anualmente un
millón de aves marinas, y 100.000 mamífe-
ros. La suba de las temperaturas de la tierra
provoca estragos en los mares. Los acidifica,
y destruye masivamente los bancos de cora-
les que son fundamentales para la subsisten-
cia de numerosas especies pesqueras. Los
corales no pueden soportar temperaturas

Los océanos y los mares son decisivos para la subsistencia de la es-
pecie humana. Constituyen el 80% de la superficie total de la tierra.
Generan el 50% del oxígeno que respiramos, absorben el 25% del
dióxido de carbono de la atmósfera, principal gas impulsor del ca-
lentamiento global. Proporcionan alimentación a un alto porcentaje
de la población mundial.
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elevadas, y perecen, volviéndose blan-
cos. Otro factor de deterioro es la so-
brepesca, que se estima es ya un tercio
de la pesca total.

Sus perjuicios son de gran envergadu-
ra para los países en desarrollo. Viola
las aguas jurisdiccionales, y es realiza-
da en gran parte por flotas de países
desarrollados que son altamente subsi-
diadas por sus Estados. Se estima que
les aportan 22.000 millones de dólares
en subsidios. El Banco Mundial calcu-
la que causa a los países afectados pér-
didas económicas por 83.000 millones
de dólares anuales. La FAO reporta
que “no solo genera consecuencias ne-
gativas en la biodiversidad y los ecosistemas sino
que también daña la seguridad alimenticia y la situa-
ción socioeconómica de muchas comunidades coste-
ras”. Su impacto ha incidido fuertemente en que la
población de especies de peces no sustentables pasa-
ra del 10% en 1974 a 34.2% en el 2017.

A todo ello se han sumado actualmente la explotación
minera en escala del fondo del mar. Destroza rocas
para tratar de extraer minerales como el manganeso y
otros para emplearlos en baterías. Entre otros, el Pre-
sidente de Francia, Macron, ha exigido su prohibi-
ción porque daña sustancialmente los ecosistemas.

Ante todo esto solo menos del 10% de los 
océanos han sido declarados 

áreas protegidas.

Es posible enfrentar el problema. La ONU exige me-
didas rápidas y la conferencia mundial aprobó prote-
ger el 30% de los océanos para el 2030. Tiene que
haber cambios en la responsabilidad ambiental em-
presarial. Guterres ha señalado a los líderes econó-
micos que anteponen las ganancias a la sostenibili-
dad. Destacó especialmente el caso de la industria de
combustibles fósiles resaltando “Durante décadas la
industria petrolera ha estado gastando millones en
ciencia falsa y relaciones públicas para persuadir
que no es contaminante y desconocer el cambio
climático”. Son estimulantes ejemplos como el del
nuevo gobierno de Australia. Anunció en Lisboa que
será prioridad en su gestión defender el medio am-
biente, y que se propone preservar por todos los me-
dios la gran barrera coralífera, la mayor del mundo
en franco deterioro en la gestión previa.

Rescatar y cuidar los océanos será decisivo 
para el futuro del género humano.

Fuente: News El observatorio del Trabajo
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IMPORTANCIA DE RECONOCER 
LOS PRIMEROS SÍNTOMAS

Muchas veces, la signo-sintomatología un ACV se
puede dar en el ambiente de trabajo ya sea presencial
o bien en el hogar haciendo teletrabajo, en vía públi-
ca o en viajes en diferentes tipos de transporte, aé-
reo, marítimo o terrestre.

EL ACV ES UNA ENFERMEDAD 
AGUDA REPENTINA.

Cuanto más rápido reciba asistencia médica un tra-
bajador con los primeros síntomas o signos de un
ACV, aumentan las probabilidades de que la persona
se recupere y/o solo le queden secuelas leves.

Los trabajadores tanto mujeres y hombres tienen que
tener los exámenes médicos de ley, pues ayudan a la

Salud Pública a prevenir ACV detectando temprana-
mente los factores de riesgos.

• Preocupacional.  Periódicos.
• Por cambio de tareas.
• Por ausencias prolongadas (aún por covid).  
• De egreso.

CADA ExAMEN MéDICO ES UNA 
OPORTUNIDAD  MARAVILLOSA PARA 
DETECTAR TEMPRANAMENTE LOS 
FACTORES DE RIESGOS DEL ACV.

CONCEPTOS PARA TENER EN 
CUENTA EN ACV

El derrame cerebral o ACV es la tercera causa de
muerte, después de las enfermedades cardiovascula-
res y de todas las formas de cáncer en el mundo.

ACV: PROTOCOLO
MÉDICO EN LAS
EMPRESAS

SALUD 

OCUPACIONAL

Por: Dr. Gabriel Oscar Fernandez. - Especialista en Salud Pública
Sociedad Argentina de Medicina del Trabajo y Salud Ocupacional - Presidente

La Medicina del Trabajo es una especialidad médica dedicada a la
prevención promoción y educación para la Salud, siendo un brazo
extendido hacia y desde la Salud Pública en el marco de una cober-
tura universal de salud (CUS).
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El ACV se produce cuando se tapa o se rompe una
arteria pequeña del cerebro. Además se puede pro-
ducir por compresión por algún tumor en cerebral
primario secundario.

El ACV puede ser mortal o dejar a la persona afecta-
da con una discapacidad. Ataca a todas las edades.

Se puede actuar en forma temprana y salvar la vi-
da.Cada segundo es vital para ayudar aquien sufre
un ACV.

ETIOLOGIA Y FISIOPATOLOGIA DEL ACV

El cerebro, para funcionar bien, debe ser irrigado por
sus vasos sanguíneos continuamente.

Cuando el flujo de sangre a una parte del cerebro se
detiene, ocurre un  ataque cerebro vascular o ataque
cerebral.

Si por varios segundos, el cerebro no recibe sangre
suficiente, las células mueren causando daño perma-
nente.

Según los vasos sanguíneos afectados será la zona
cerebral comprometida.

Hay varios tipos de ACV. Se conoce como ACV Is-
quémico cuando se tapa una arteria pequeña del ce-
rebro. Se conoce como ACV hemorrágico cuando se
rompe un vaso sanguíneo del cerebro. En este caso
el hematoma comprime una determinada área del ce-
rebro o lo comprime en su totalidad. En el caso del
ACV isquémico, el coágulo puede venir de otra par-
te del cuerpo y trasladarse al cerebro.

Este coágulo puede producir una embolia cerebral o
el coágulo se puede formar en una arteria muy estre-
cha y producir un ACV trombótico.

Cuando ocurre un ACV hemorrágico, lo más proba-
ble es que los vasos sanguíneos se hayan debilitado
con el tiempo hasta romperse. Esto último sucede
sobre todo cuando hay defectos congénitos de for-
mación de venas o cuando hay un aneurisma. Este ti-
po de ACV también puede ser provocado por una
presión arterial alta o el consumo de anticoagulan-
tes. En algunos casos, el accidente cerebrovascular
no presenta síntomas, pero si la persona detecta en si
misma los síntomas enumerados antes, o conoces a

alguien que los tiene, se debe llamar inmediatamen-
te al médico.

Los síntomas pueden ser diferentes, muy variados y
sutiles según sea la zona del cerebro que irrigue ese
vaso sanguíneo. Por eso al tomar una determinada
área cerebral motora o sensitiva habrá diferentes sín-
tomas o signos.

SÍNTOMAS Y SIGNOS

Debilidad o sensación de que se duerme un lado de
la cara, un brazo o una pierna, especialmente del
mismo lado.

• Confusión al hablar.
• Problemas para hablar o entender lo que se le dice.
• Problemas para caminar.
• Mareos.
• Pérdida de equilibrio o falta de coordinación del

cuerpo (por ejemplo, querer agarrar algún objeto y
no poder hacerlo).

• Dolor de cabeza muy fuerte y repentino.
• Desviación de la boca hacia un lado repentina o

apertura mayor de un ojo que el otro.
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ALERTA

Un rápido adormecimiento de un lado de la cara,
brazo o piernas, una repentina confusión o dificultad
para hablar, una súbita incapacidad para ver con un
ojo, si hay una dificultad para caminar, mareo, falta
de coordinación o dolor de cabeza repentino y seve-
ro… debe llamarnos la atención y acudir rápidamen-
te a un centro médico preparado para atender ACV.

LA PREVENCIÓN DEL ACV CONSISTE
EN CONTROLAR LOS FACTORES DE

RIESGO Y EN REALIZAR LOS ExÁMENES
MéDICOS PREVENTIVOS DE LEY.

Lo que debemos expresar que es relevante e impor-
tante es que se debe realizar un control médico
anual. Este servirá para saber si la persona posee
riesgo de sufrir un ACV y así ayudarle a reducir la
probabilidad de las secuelas del mismo.

PRINCIPALES FACTORES 
DE RIESGO QUE PUEDEN 

PROVOCAR UN ACV

• PRESIÓN ARTERIAL ALTA.
• DIABETES.
• COLESTEROL ALTO.
• FRECUENCIA CARDÍACA IRREGULAR.

• TENER MÁS DE 55 AÑOS.
• MALA CIRCULACIÓN EN PIERNAS POR ES-

TRECHAMIENTO DE ARTERIAS.
• TABAQUISMO.
• DIETA ALTA EN GRASA.
• SEDENTARISMO.
• MUJERES QUE TOMAN PÍLDORAS ANTI-

CONCEPTIVAS.
• MUJERES QUE TOMAN MEDICAMENTOS

DE TERAPIA DE REEMPLAZO HORMONAL.
• DISTRES
• CONSUMO PROBLEMÁTICOS DE DROGAS.

LAS PERSONAS QUE TIENEN 
HIPERTENSIÓN Y/O COLESTEROL ALTO

TIENEN MÁS PROBABILIDADES DE 
SUFRIR UN ACV.

QUE HACER ANTE UN ACV

1. Siempre hay que comprobar si la persona tiene di-
ficultades para entender o hablar.

2. Se le debe hablar a la persona para ver si entiende
y responde a las órdenes.

3. No dejar sola al a persona.

• En primer lugar como norma hay que tranquilizar
a la persona que sufre un ACV y también la perso-
na que ayuda debe estar tranquila.

• Se le debe decir a la persona: “yo estaré aquí y te
ayudaré, ya está en camino la ayuda médica”.

• Llamar a Emergencias o llevarla a una guardia
médica si está cerca rápidamente.

CUANTO MÁS RÁPIDO RECIBA 
ASISTENCIA MéDICA, SE AUMENTAN LAS

PROBABILIDADES DE QUE LA 
PERSONA SE RECUPERE O SOLO LE 

QUEDEN SECUELAS LEVES.

CONCLUSIÓN

El ACV es una emergencia médica y mientras antes
se pueda atender al paciente, menor será el daño que
se provoque en el cerebro. Los problemas para ha-
blar o pensar mejorarán con el paso del tiempo, pero
se requiere de un control médico frecuente para evi-
tar que vuelva a ocurrir. Cada exámen laboral y el
control médico en el consultorio de medicina del tra-
bajo es una oportunidad para prevenir el ACV.
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El dron dispara balas de pintura a través de cuatro ci-
lindros, pero que también tiene la capacidad de dis-
parar otros tipos de proyectiles, como paquetes de
gas pimienta. Precisamente por estas cualidades que
analizando la versatilidad del sistema preocupa que
también tenga la capacidad de disparar proyectiles
letales, que siendo sinceros no es de extrañar en lo
más mínimo, y si no lo hace ahora seguramente lo
podrá hacer muy pronto.

Este dron lleva por su nombre Skunk Riot Control
Copter y ha sido desarrollado por una empresa suda-
fricana.

Para operarlo se requiere de un equipo de dos perso-
nas, una de las cuales se encarga de los controles de
vuelo, y la otra de buscar los objetos y disparar los
proyectiles hacia ellos. La buena noticia, y lo expre-
sado, es su elevado precio, de 50.000 dólares, que
impide que los gobiernos lo compren por docena.

LA ROBOTICA
NO SOLO ES
PARA PRODUCIR

TEMAS DE 

INTERES

Dron que dispara balas de pintura: De este desarrollo, los principales
interesados son los gobiernos de distintos países, ya que con su
avance tecnológico hasta ahora aún surgen nuevas aplicaciones.

Por: Prof. Roberto Angel Urriza Macagno
Parlamentario Mundial de la Educación, Parlamento Mundial de Educación (PAME),

Colaborador Técnico de la IEEE en Latinoamérica, 
Asesor Técnico Internacional de ALEIIAF, Colaborador del IAS
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Si un gobierno pagara tantos dólares por un dron de
estos, entonces se le debería recriminar, pues este di-
nero puede invertirse de mejor manera que en una
máquina para reprender manifestantes, y es que no
creo que este sea la mejor línea en el desarrollo de
drones, los cuales han demostrado su validez en ope-
raciones de búsqueda y rescate, que es una línea de
investigación mucho más productiva.

RAPTOR, ROBOT DE ALTA VELOCIDAD

Los velociraptors eran una especie de dinosaurios
que corrían bastante rápido, aspecto que se ha resal-
tado mucho en las películas donde aparecen. Estos
animales podían alcanzar altas velocidades gracias
al diseño de su cuerpo, que puede correr también
bastante rápido.

El proyecto lleva por nombre Raptor y de momento
se ha logrado que corra a 46 kilómetros por hora (ci-
fra oficial aunque ha llegado a los 50 kilómetros), lo
es una velocidad elevada considerando que corre en

dos patas. El mayor reto en la construcción de este
robot tiene que ver con el equilibrio, el cual no es fá-
cil de alcanzar cuando ambas extremidades se mue-
ven muy rápido.

Para poder resolver el problema de equilibrio se ha
empleado una especie de apéndice que imita la
función que realizaba la cola de los velociraptors,
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la cual era justamente mantener una fuente de
energía ya que emplea un suministro externo, lo
que puede ser un punto a mejorar. Si tenemos en
cuenta de que tan rápido es el raptor vale decir que
el conocido robot Cheetah de Boston Dynamics y
DARPA, ha logrado una velocidad máxima de 50
kilómetros por hora, lo que pone a ambos desarro-
llos robóticos a la par.

ROBOTS QUE COCINAN

Los robots impresos en 3D llevan tiempo siendo un
objeto de estudio en los laboratorios del Instituto
Tecnológico de Massachusetts (MIT), Boston, Esta-
dos Unidos donde ahora han presentado una nueva y
curiosa idea : hornear piezas impresas en 2D hasta
que se tomen las formas tridimensionales que se re-
quieren para construir los robots.

Este proyecto es liderado por la investigadora Prof.
Daniela Rus y ha sido presentado en la conferencia
sobre robótica y automatización del Instituto de In-
genieros Eléctricos y Electrónicos (IEEE) de este
año. El proyecto consiste en un sistema que desarro-
lla una figura en dos dimensiones a partir de la figu-
ra en 3 dimensiones que se requiere lograr.

De esta forma se tiene un patrón en 2D que se impri-
me en un tipo de plástico especial que al calentarse se

expande hasta formar una estructura tridimensional.

El secreto de esta investigación radica en controlar
los ángulos, para lo cual emplean cloruro de polivi-
nilo (PVC), material con el cual pueden obtener di-
versos ángulos al calentar las piezas.

Por supuesto, como pueden obtener el patrón en 2
dimensiones que después se convertirá en una es-
tructura tridimensional no es algo sencillo y se ase-
meja a hacer papiroflexia, pues los cortes y dobleces
deben ser precisos. Por el momento la investigación
está en una parte muy temprana de su desarrollo pe-
ro podría resultar prometedora

Esta técnica de construcción de robots se puede en-
focar al diseño y construcción de robots explorado-
res de otros planetas, ya que podrían enviarse estos
en dos dimensiones, siendo así más resistentes y
ocuparían menor espacio en las naves espaciales, y
una vez en su destino podrían emplear el calor del
sol para convertirse en robots de tres dimensiones..

TRIO DE ROBOTS QUE IMPRIMEN
ESTRUCTURAS EN 3D

La impresión 3D está siendo una verdadera revolu-
ción tecnológica. Es una tecnología que lleva rela-
tivamente pocos años y ha avanzado a pasos
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agigantados. Si bien todavía no es posible imprimir
edificaciones de grandes dimensiones, también es
verdad que el objetivo se encuentra cada vez más
cercano. El último paso se ha dado en España en
donde un trío de robots son capaces de imprimir en
3D estructuras más grandes de las que hasta el día
de hoy se podían realizar.

Esto ha ocurrido en el Instituto de Arquitectura de
Avanzada de Cataluña, donde dichos robots han sido
desarrollados. Los robots llevan el nombre de Mini-
builders, y ya son capaces de construir edificaciones
con estructuras de un tamaño considerable, si es que
tenemos en cuenta las piezas pequeñas que hoy se
imprimen en 3D. El objetivo de este desarrollo es el
de poder construir viviendas y estructuras de mayor
tamaño en algún momento.

Los robots se encuentran unidos mediante tubos a
una dosificadora de material, por lo que un aspecto
importante que hay que tener en cuenta, es trazar las
rutinas de trabajo de modo que los tubos no se enre-
den. Cada uno de los robots realiza una tarea distin-
ta, de modo que hay que sincronizar adecuadamente
el trabajo en conjunto del equipo, lo que dice que la
impresión de grandes estructuras será una realidad
muy pronto.

Esta impresión en 3D consiste en que el primer ro-
bot construye los cimientos, después el segundo se
encarga de las paredes, y por último el tercero es el
que refuerza toda la estructura. Por supuesto que
hay muchos detalles y tabúes que no se conocen del

proyecto hasta que se consolide totalmente y que no
se van a dar a conocer hasta que esta tecnología se
desarrolle un poco más.

UAVR, DRON PARA RESCATES MEDICOS

Es sabido que los drones han llegado para quedarse,
y aunque aún no los veamos cotidianamente lo cier-
to es que en los próximos años así será.

Para muchos, los drones son relacionados con espio-
naje y vigilancia, pero lo cierto es que pueden utili-
zarse en otros campos con gran éxito. Uno de estos
campos en los cuales los drones serían de mucha uti-
lidad es en el rescate en lugares de difícil acceso.

El UAVR es un diseño conceptual de un dron cuyo
objetivo es facilitar la evacuación de personas heri-
das que se encuentran en sitios de difícil acceso. Es-
te drón podría ser la salvación de muchos montañis-
tas y escaladores, quienes al desempeñar su activi-
dad lejos de la civilización siempre se encuentran en
peligro. Con este drón el rescate se facilitará muchí-
simo.

Lo interesante del UAVR, es que dispone de doble
hélice, lo cual le brindaría la estabilidad necesaria
para extraer una persona herida aún en una situación
climática complicada. Además dispone de una cáp-
sula sólida en la cual los heridos serían colocados
por los rescatistas en tierra, de modo que su seguri-
dad estaría garantizada.
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Solo para refrescar sintéticamente aquellos momen-
tos vale recordar que a las 01:23’:04” hs del sábado
26 de Abril de 1986 ocurrió el accidente nuclear, cal
Guía ‘’Proyecto Manhattan’’, Colegio Liahona.

A más de tres décerra”.
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Este drón podría ser operado a control remoto en co-
ordinación con los rescatistas en tierra, y para mejo-
rar las posibilidades de supervivencia de la víctima
dispone a bordo de todo lo necesario para atender a
la misma, lo que será muy útil en el caso de que las
personas en tierra no tengan el equipo necesario a
mano.

CANGURO ROBOT (BIONIC KANGAROO)

No cabe duda que la empresa Festo de Alemania,
siempre ha tenido la filosofía de una empresa que ha
emulado la naturaleza, donde a desarrollado antes un
ave robótica muy impresionante y que ahora ha sali-
do con el desarrollo de un canguro robótico denomi-
nado Bionic Kangaroo, que presenta la particulari-
dad de que puede recuperar energía de un salto para
dar el siguiente.

El robot pesa alrededor de 7 kilogramos y mide 1
metro de alto, siendo sus saltos de 80 centímetros
hacia adelante y de 40 centímetros hacia arriba. Pa-
ra poder saltar emplea aire comprimido, que aporta
la energía y presión la necesaria para poder realizar
cada uno de los saltos. Para poder emular la forma y
el andar de los marsupiales reales, el equipo de Fes-
to tuvo que adicionar un centenar de sensores sofis-
ticados.

Hay sensores de todo tipo, pero los que son de ma-
yor sofisticación son los medidores de fuerza, que
están distribuidos por todas partes del cuerpo que in-
dican la cantidad de fuerza aplicada en cada punto
del robot. Además se tuvo que estudiar muy minu-
ciosamente la postura y los movimientos que los
marsupiales reales hacen para poder construir un sis-
tema robótico que pudiera hacer lo mismo que ellos.

Para poder reutilizar parte de la energía de cada salto,
las piernas se componen de elásticos de neumáticos

que se tensan antes del primer salto, para poder com-
binar esta fuerza elástica liberada con un actuador in-
terno, y la fuerza generada en las piernas al aterrizar
se emplea para poder comenzar el siguiente salto, lo
que disminuye el gasto de energía.

LA NASA PLANEA EMPLEAR ROBOTS 
PARA EXPLORAR LA LUNA

La NASA ha destinado aproximadamente unos 15
millones de dólares, en una primera fase de la misión
no tripulada a Europa una luna de Jupiter que podría
presentar vida. El proyecto vislumbra el despegue
para dentro de diez años, y la mejor parte es que in-
cluye muchos robots, de distintos tipos y con capaci-
dades geniales. Y uno de estos robots ya se entrena
en Alaska.

Europa es un cuerpo celeste cuya superficie se en-
cuentra congelada, y debajo de las gruesas capas de
hielo se encuentran oceanos de gran profundidad.
Por esta razón se requerirían de robots que puedan
sumergirse en aguas heladas, para lo cual primero
habrá que taladrar orificios en el hielo, lo cual harán
que unos robots que reciben el nombre de cryrobots.

Para explorar los océanos de esta luna se emplearán
tres tipos de robots : SLOCUM , SEAGLIDER , y
SPRAY, cada uno de los cuales podrá sumergirse
hasta cierta profundidad. Por ahora el primer rover
de prueba ya probó un poco de agua fría. Se trata del
Buoyant  Rover  for  Under-Ice Explorat ions
(BRUIE), que tiene la peculiaridad de andar al revés.

Este robot se sumerge en el agua congelada y puede
andar de cabeza , lo que indica que sus ruedas gene-
ran tracción con la parte inferior del hielo. El robot
es operado de forma remota a través de un enlace sa-
telital. Sin duda el objetivo de ir a Europa traerá con-
sigo mucho desarrollo en el área robótica, lo que es
inexorablemente una muy buena noticia.

SOLAR 50, DRON CAPAZ DE
VOLAR 5 AÑOS

El problema actual de los drones es su autonomía, es
decir es un problema de baterías. Si los drones au-
mentaran drásticamente su autonomía, seguramente
ya estarían siendo más utilizados. Sin embargo, como
las nuevas generaciones de baterías aún no están lis-
tas para usos comerciales, si seguimos este camino el
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desarrollo será lentísimo. Por esta razón las energías
alternativas al petróleo podrían ser las grandes be-
neficiadas de que las baterías no cumplan con las
necesidades actuales, en especial la energía fotovol-
taica. Una buena muestra de ello es el drón Solara
50, el cual tiene una envergadura de 50 metros, a lo
largo de los cuales se han instalado paneles fotovol-
taicos.

Al alimentarse de energía solar este drón tiene en te-
oría la capacidad de volar hasta por 5 años seguidos,
que equivaldrían a una distancia de 4,5 millones de
kilómetros. En su totalidad el Solara 50 tiene una
masa de 158 kilómetros y presenta una velocidad
máxima de 10 kilómetros por hora.

La empresa detrás de este desarrollo es Titán Aeros-
pace y realizará las primeras pruebas de campo a fi-
nales de ascender hasta los 19.800 metros de altura
con la finalidad de captar con mayor eficacia los ra-
yos solares, de modo que los días nublados no serán
un problema.

ROBOT DESPACHADOR DE COMBUSTIBLE

Es totalmente curioso como una actividad tan senci-
lla como cargar combustible puede variar mucho de
un país a otro. Por ejemplo, en México para cargar
combustible no se necesita bajarse del vehículo pues
siempre hay alguien que carga el combustible por
uno, por otro lado en los Estados Unidos bajarse a
cargar es algo a lo que la gente está acostumbrada.

Esto es solamente un ejemplo de las diferencias cul-
turales existentes entre las naciones, y en cada uno
de ambos casos se tendría una respuesta distinta an-
te un robot cargador de combustible al parecer los
hace bastante bien.

El robot abre la tapa del tanque de combustible, lo
que podría ser un problema interesante de solucio-
nar, ya que no todas las tapas de los tanques de los
vehículos ser abren de la misma manera. Una vez
solventando el paso inicial, el robot localiza el orifi-
cio y acerca la manguera distribuidora de combusti-
ble para vaciar el mismo.
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Se debe resaltar que este robot de demostración pre-
senta tres mangueras, lo que indica que se puede ele-
gir entre distintos tipos de combustibles, lo que pro-
bablemente se realice antes de que comience la ope-
ración de carga. El robot debe retirar la manguera y
cerrar la tapa del tanque de combustible.

ROBOT PEPPER, CAPAZ DE EXPRESAR 
EMOCIONES

No cabe duda de que los robots han venido a facili-
tar el desarrollo de la humanidad, al poder realizar
trabajos peligrosos y repetitivos sin ningún proble-
ma, y aunque la robótica industrial aún está en un
desarrollo medio y queda mucho por delante, lo
cierto es que no estamos muy lejos del tiempo en
que los robots estarán tan integrados en nuestra vida
cotidiana al cien por ciento. Pero la integración de
robots en la sociedad implica cuestiones para las
que quizá aún no estemos preparados, y probable-
mente no lo estemos en ningún momento, de modo
que lo mejor es que los avances en robótica se va-
yan integrando de a poco. Y para eso este robot pep-
per, es un robot que el objetivo es ayudar a las tare-
as cotidianas del hogar. Como no podía ser de otro
modo, los hogares japoneses podrán disfrutar de es-
te curioso robot, ya que sabemos que en el Japón
adoran a los robots. Este robot tiene una pantalla in-
tegrada para poder interactuar con él, pero lo que
llama la atención es que tendrá la capacidad de ex-
presar emociones gracias a su inteligencia artificial
llamada Emotional Engine.

Se podrá comercializar en los 2.000 dólares, la pre-
gunta es si solamente queremos que los robots ex-
presen sentimientos al igual que nosotros.

ROBOT CYBORG QUE ELIMINA 
EL ENVEJECIMIENTO

El científico ruso Dmitry Itskov espera que sus mi-
llones de dólares puedan superar los pocos años de
vida que el ser humano logra con su actual cuerpo de
carne y hueso.

La idea de este multimillonario es la de invertir a lo
largo de varios años mucho dinero en el desarrollo
de una tecnología capaz de poder prolongar la vida
humana. Este proyecto se llama INICIATIVA 2045 o
AVATAR, y tiene como finalidad el diseño de un Cy-
borg que elimine el envejecimiento o la muerte hu-
mana.

El ruso expone sus ideas desde la web 2045 iniciati-
va en donde habla de lo posible que es alcanzar mu-
chos más años de vida alejando aquellas restriccio-
nes que el cuerpo físico actual nos supone, por ello
creará un grupo de científicos seleccionados, que
reúne al AVATAR A, que será el primer cuerpo robó-
tico con interfaz cerebro-máquina.

La segunda fase del proyecto AVATAR B, será la que
supone al cyborg en donde deben recibir un primer
transplante de cerebro humano previo fallecimiento
de su dueño. Las dos primeras fases deben alcanzar-
se antes del año 2035.

La fase AVATAR C se enfoca en la composición del
cuerpo y el cerebro artificial trabajando juntos con la
inserción de datos como la personalidad y las expe-
riencias de la persona durante toda la vida. Es aquí
donde el cyborg debe ser ya una realidad. El año
2045 tendría que ser la fecha para que el proyecto
AVATAR permita al ser humano mortal, romper las
barreras de la vida. Según se ha comentado además
de los millones de dólares que debería invertir este
multimillonario ruso Itswkov, entraría en la discu-
sión el secretario general de la ONU, Ban Ki-Moon.

PAR DE DEDOS ROBOTICOS

El invento citado tiene mucho de ciencia ficción en
apariencia, porque tiene pretensiones que son aluci-
nantes. Sin embargo, podría ser una realidad si las
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investigaciones en marcha actuales siguen dando sus
frutos. Se trata de un dispositivo mecánico que apor-
taría dos dedos mecánicos extra a nuestra mano, y
con él podríamos llevar a cabo en forma fácil tareas
como de levantar objetos demasiado pesados, o lle-
var a cabo operaciones con una sola mano que nor-
malmente solo podríamos hacerla con dos. La idea
es obra del equipo del científico Prof. Harry Asada,
del Instituto Tecnológico de Massachussets (MIT).
Lo interesante del guante es que los dedos robóticos
adicionales responden de forma natural al movi-
miento de nuestra mano, gracias a complejos cálcu-
los matemáticos de los que por el momento no han
dado demasiados detalles. Los comentarios son de
que van por el buen camino. La idea final es que los
dedos no es que ayuden sin que nosotros tengamos
que estar controlándolos expresamente, y para eso
deben moverse en total sintonía con el resto de los
músculos de la mano., lo cual lo hace muy comple-
jo, desde luego.

Lo mejor de esto es hacerse la idea exacta del fun-
cionamiento de este prototipo es que se vea en ac-
ción. Evidentemente todavía se encuentra en una
primera fase y su aspecto es todavía rudimentario,
pero desde luego las posibilidades que puede abrir
de acá al futuro son muy pero muy interesantes. No
solo para facilitar las tareas como las que se las pue-
den imaginar, sino también para poder ayudar a las
personas discapacitadas, que no puedan valerse con
las dos manos o que han perdido una extremidad su-
perior. O también puede tener muchas aplicaciones

en la industria, como por ejemplo manipular objetos
de muy alta temperatura y tener que tomarlos en for-
ma directa, o incluso en los fogones donde hacemos
el asado los fines de semana, o bien la cocina en don-
de las posibilidades son innumerables.

Los creadores de este invento tienen en su cabeza
una idea más o menos definitiva de cara al futuro, en
la que este dispositivo podría tener una función
retráctil para no estar todo el rato entorpeciendo
nuestros movimientos cotidianos, y aparecer sola-
mente cuando fuera estrictamente necesario, con lo
cual promete una solución de aplicación muy loable.

RAU/rau
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Es el movimiento continuo que realiza la Tierra gi-
rando sobre su eje imaginario, llamado Eje Terres-
tre. Cada vuelta completa le lleva a la Tierra 24 ho-
ras y se denomina día solar.

El pasado 29 de junio de 2022, el planeta completó
un giro completo en 1,59 milisegundos menos que
86.400 segundos, es decir, exactamente 24 horas. Y
este julio estuvo a punto de superar la barrera: el 26
de julio fue 1,50 milisegundos más corto que las 24
horas. Aun así, dentro de este patrón general, la ve-
locidad de giro de la Tierra varia.

De un día a otro, el tiempo que la Tierra tarda en
completar una rotación aumenta o disminuye en una
fracción de milisegundo. Así, en los últimos años,
esa tendencia se ha invertido y los días son cada vez
más cortos.

¿Cuál es la razón del aceleramiento o desacelera-
miento de la Tierra?

The Telegraph (diario británico) escribe que, en ge-
neral, la velocidad de rotación promedio de la Tierra
disminuye ligeramente con el tiempo. Aunque el

LA ROTACIÓN
DE LA TIERRA
Y SUS EFECTOS

TEMAS DE

INTERES

La rotación de la Tierra es uno de los movimientos de nuestra casa
que consiste en girar en torno a su propio eje. La Tierra gira de oes-
te a este, al igual que el resto de planetas del sistema solar. Toman-
do al polo norte como punto de vista, la Tierra gira en sentido an-
tihorario. Estos movimientos, llamados “ROTACIÓN y TRASLACIÓN”
originan el “DÍA y la NOCHE y las ESTACIONES DEL AÑO”. 

Por: Josefina Maria Lucic



| 49



50 | Revista de Seguridad #455

efecto es demasiado pequeño para que nosotros “los
humanos” lo notemos, puede acumularse con el
tiempo, y podría afectar los sistemas de comunica-
ción y navegación satelitales, los que dependen de
que el tiempo sea consistente con las posiciones
convencionales del Sol, la Luna y las estrellas.

Por ello los científicos se han visto obligados a
agregar 27 segundos bisiestos al tiempo atómico
desde la década de 1970 a medida que el planeta se
desacelera.

Desde el año 2020, el fenómeno se ha revertido lo
que implica velocidades mayores y que además se
sucedieron en los últimos dos años.

Recientemente, la Tierra ha aumentado su veloci-
dad. El año 2020, la Tierra vivió su mes más corto

que se haya sido medido o detectado desde la déca-
da de 1960. Ese año, el 19 de julio, se midió el día
más corto de todos los tiempos: 1,47 milisegundos
menos de 24 horas. Al año siguiente, la Tierra siguió
girando a una velocidad generalmente mayor.

A pesar de los incrementos puntuales en los últimos
tiempos, en general, el giro de la Tierra se ralentiza
es decir se vuelve más lento. 

Cada siglo, la Tierra tarda un par de milisegundos
más o menos en completar una rotación (donde 1
milisegundo equivale a 0,001 segundos).

Según Time and Date, el planeta completó su giro
1,59 milisegundos antes de llegar a los 86.400 se-
gundos (24 horas) habituales. Lejos de ser un fenó-
meno aislado, los expertos advierten que la Tierra
lleva ya unos años girando de manera más veloz,
producto de un fenómeno conocido como "Bambo-
leo de Chandler".

El evento tuvo lugar el pasado 29 de junio de 2022,
superando el récord del 19 de julio de 2020, cuando
el planeta logró su giro completo ahorrándose 1,47
milisegundos. El 26 de julio de este año, la Tierra su-
peró nuevamente los registros de 2020, aunque no
llegó a los niveles de junio: el giro fue 1,50 milise-
gundos más corto que el promedio.

Pero…¿Por qué se acelera o desacelera el movi-
miento de la Tierra?

Aunque se desconoce la causa de las diferentes ve-
locidades de giro de la Tierra, y por ende la variable
duración de los días, abundan las teorías. La más
aceptada es que este se debe a varios factores.
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Según informa Business Insider, el giro que experi-
mentamos como noche y día no siempre ocurre
exactamente en línea con su eje, la línea entre los
polos norte y sur. Además, el planeta tiene una pro-
tuberancia en el Ecuador, mientras que los polos
están ligeramente aplastados, lo que significa que la
Tierra es ligeramente elíptica. No una pelota, por
ello en el Ecuador pesamos menos que en los polos,
ya que la fuerza de la gravedad está más lejos del
centro terrestre en el Ecuador que en los polos.

También existen otros factores que pueden alterar la
rotación, como las mareas oceánicas y la gravedad
de la Luna.

También hay quienes apuntan a que el deshielo de
los glaciares hace que haya menos peso en los polos,
entre otras teorías. 

Expertos sugieren que la razón de la tendencia de
días más cortos podría estar relacionada con el bam-
boleo de Chandler, una pequeña desviación en el eje
de rotación de la Tierra.

Según los científicos Leonid Zotov, Christian Bi-
zouard y Nikolay Sidorenkov, que presentaron una
hipótesis en la Sociedad de Geociencias de Asia y
Oceanía, este fenómeno es similar al temblor que se
observa cuando una peonza empieza a ganar impul-
so o se ralentiza.

El bamboleo se detectó por primera vez a finales de
la década de 1880, cuando el astrónomo Seth Carlo

Chandler observó que los polos se tambaleaban du-
rante un periodo de 14 meses.

“La amplitud normal del bamboleo de Chandler es
de unos tres o cuatro metros en la superficie de la
Tierra”, dijo el Dr. Zotov en una conferencia.

O sea ¿Vamos hacia un segundo adicional negativo?

Si la rápida rotación de la Tierra continúa, podría
conducir a la introducción del primer segundo adi-
cional negativo de la historia.

Esto sería necesario para mantener el tiempo civil
(que se basa en el ritmo superestable de los relojes
atómicos) en sintonía con el tiempo solar, que se ba-
sa en el movimiento del Sol a través del cielo.

Un segundo adicional negativo significaría que
nuestros relojes se saltarían un segundo, lo que
podría crear problemas en los sistemas informáticos.

La rotación de la tierra y el aumento de 
su velocidad

La Tierra gira una vez cada 24 horas. Sin embargo,
dentro de este patrón general, la velocidad de giro
varía. De un día a otro, el tiempo que tarda en
completar una rotación aumenta o disminuye en
una fracción de milisegundo.

En los últimos años, esa tendencia se ha modificado
y los días son cada vez más cortos. En el año 2020

Time and Date informó que la
Tierra había alcanzado sus 28
días más cortos desde que se
empezaron a realizar medicio-
nes diarias precisas con relo-
jes atómicos en la década de
1960.

Aunque se desconoce la causa
de las diferentes velocidades
de giro de la Tierra, y por lo
tanto la variable duración de
los días, hay varias teorías al
respecto. 

Tres grandes factores que
afectan a la rotación de la
Tierra sobre su propio eje:Figura tomada de páginas de la web.
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1.- El deshielo de los glaciares, lo que causa el cam-
bio climático.

2.- Calentamiento global debido a los gases de efec-
to invernadero como los gases de productos nitroge-
nados, COVS y el Dióxido de Carbono (CO2).

3.- La convección en el manto terrestre debida a los
movimientos de las rocas fundidas que se hallan a muy
altas temperaturas en la zona más profunda de la tierra.

Además de las intensas y duraderas erupciones
volcánicas e incendios forestales. 

Tengamos en cuenta que la capa de hielo en Groen-
landia bajo por derretimiento en un equivalente en
peso a 7000 gigantones, los que han ido al océano,
elevando su nivel y asi afectan la estabilidad de ro-
tación terrestre. 

El gigantón es una unidad de medida que no pertene-
ce al Sistema Internacional de Unidades (SI). A dife-
rencia de la palabra de la que deriva, (tonelada) que

es medida de masa, se utiliza con más significados.

Con el significado de masa: un gigantón es una abre-
viatura de giga tonelada (109 t). Equivale en el SI a
1015 gramos.

Sobre el aceleramiento registrado en los últimos
años, dijo el Dr. Zotov a timeanddate.com, "pero de
2017 a 2020 desapareció", agregó.

¿Qué pasa si la Tierra gira más lento?

Las consecuencias son, lógicamente, variaciones en
la duración de los días (cada vez más largos), altera-
ciones en las mareas, con todo lo que esto conlleva,
y si el núcleo se detiene perderemos además el cam-
po magnético, con lo cual también perderemos la
principal defensa contra las radiaciones solares.

El núcleo de la tierra está formado por: Hierro (Fe),
Níquel (Ni) con 5-10 % y menores cantidades de
elementos  más livianos, como Azufre (S) y Oxige-
no (O2). 
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La Tierra tiene un radio de cerca de 3500 km, mayor
que el Marte y representa el 32 % de la masa total de
la Tierra. La presión en su interior es millones de ve-
ces la presión en la superficie y la temperatura pue-
de superar los 6700 º C. Está formada de un núcleo
externo líquido y un núcleo interno sólido. 

¿Qué sucedería si la Tierra girara rápido?

Si la rotación de la Tierra continúa acelerándose, en
algún momento podríamos requerir un segundo in-
tercalar negativo. Si esto sucede, nuestros relojes se
saltarían un segundo para poder seguir el ritmo de la
Tierra.

¿Qué pasaría si la Tierra rotara dos 
veces más rápido?

Debido a la curvatura de la Tierra, el viento y el agua
alterarían su curso en la superficie, en lo que se co-
noce como el efecto Coriolis. Este fenómeno hace
que los huracanes se activen, así que, si más rápida
es la rotación del planeta, más rápido girarán, cau-
sando mucha más devastación.

¿Qué pasaría si la Tierra no se mueve?

Si la Tierra parara, y no girara sobre su propio eje,
pero el movimiento alrededor del Sol se mantiene,
sería día durante 6 meses y noche durante los otros 6
meses.

¿Qué sucedería si la Tierra se detiene de golpe?

Las condiciones climáticas serían extremas y segu-
ramente la vida tal y como la conocemos, se redu-
ciría considerablemente o simplemente dejaría de
existir. Si dejara de girar completamente, ni siquiera
una vez cada 365 días, en la Tierra habría medio año
de luz y medio año de noche.

Y por último ¿Qué hace girar a la Tierra?

“La presión”

Los polos de la Tierra se están desplazando en res-
puesta a diversos factores. Como resultado, el eje
sobre el que gira, y los polos rotacionales del nor-
te y el sur se mueven. Debido a que el eje de rota-
ción es diferente al de simetría, la Tierra se tamba-
lea al girar.

¿Cuándo va a dejar de girar la Tierra?

Ya que por el diámetro que tendrá al expandirse será
mayor a la órbita del planeta, entonces absorberá a
los planetas más cercanos, quizás hasta Marte, por lo
que la Tierra dejará de existir, y por lo tanto si no
existe ya no girará. Esto dentro de unos 6,000 millo-
nes de años aproximadamente.

¿Qué ocurriría con el día y la noche si la 
Tierra no rotara sobre su eje?

Entonces si la Tierra dejara de girar sobre su propio
eje de forma inmediata y por la inercia y la fuerza
centrífuga, todos saldríamos literalmente volando
por los aires a velocidades altísimas, disparados ha-
cia cualquier dirección, provocando daños tremen-
dos, catástrofes inimaginables.

¿Por qué se acelera o desacelera la Tierra?

Aunque se desconoce la causa de las diferentes ve-
locidades de giro de la Tierra, y por ende la variable
duración de los días, abundan las teorías. La más
aceptada es que este se debe a varios factores.

El giro que experimentamos como noche y día no
siempre ocurre exactamente en línea con su eje, la
línea entre los polos norte y sur. Además, el planeta
tiene una protuberancia en el ecuador, mientras que
los polos están ligeramente aplastados, lo que signi-
fica que la Tierra es ligeramente elíptica.

También hay otros factores que pueden alterar la ro-
tación, como las mareas oceánicas y la gravedad de
la Luna. Del mismo modo, hay quienes apuntan a
que el deshielo de los glaciares hace que haya menos

Gráfico tomado de páginas de la web.
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peso en los polos, entre otras teorías. No obstante,
hay científicos que apuntan a una razón principal, al
parecer, más aceptada.

El Dr. Leonid Zotov, del Instituto Astronómico
Sternberg de la Universidad Estatal Lomonosov de
Moscú, cree que esta falta de oscilación puede estar
detrás de los días más rápidos.

Para medir la duración real de un día, los científicos
determinan la velocidad exacta de la rotación de la
Tierra midiendo los momentos precisos en que una
estrella fija pasa por una determinada ubicación en
el cielo cada día. Esta medida se expresa como
Tiempo Universal, un tipo de tiempo solar.

Luego, se compara con el Tiempo Atómico Interna-
cional que es una escala de tiempo de alta precisión
que combina la salida de unos 200 relojes atómicos
mantenidos en laboratorios de todo el mundo.

En definitiva: La duración real de un día se expresa me-
diante la desviación de UT1 del TAI durante 24 horas. 
El Tiempo Universal (UT) es un estándar de tiempo
basado en la rotación de la Tierra. 

Existen varias versiones del Tiempo Universal, que
difieren hasta en unos pocos segundos. 

Las más utilizadas son el Tiempo Universal Coordi-
nado (UTC) y UT1. 

Todas estas versiones del UT, excepto el UTC, se
basan en la rotación de la Tierra con respecto a los
objetos celestes distantes pero con un factor de esca-
la y otros ajustes para acercarlos al tiempo solar. 

El UTC se basa en el Tiempo Atómico Internacional
con segundos bisiestos añadidos para mantenerlo
dentro de los 0,9 segundos del UT1.

Según el Centro de Orientación de la Tierra del ser-
vicio los segundos intercalares tienen sus pros y sus
contras. Son útiles para asegurarse de que las obser-
vaciones astronómicas estén sincronizadas con la
hora del reloj, pero pueden ser una molestia para al-
gunas aplicaciones de registro de datos e infraes-
tructura de telecomunicaciones. Algunos científicos
de la Unión Internacional de Telecomunicaciones
han sugerido dejar que la brecha entre el tiempo as-
tronómico y atómico se amplíe hasta que se necesite
una “hora bisiesta”, lo que minimizaría la interrup-
ción de las telecomunicaciones.

T1 es la forma principal del Tiempo Universal. Aun-
que conceptualmente es la hora solar media a 0° de
longitud, las mediciones precisas del Sol son difíciles. 

Por ello, se calcula a partir de la determinación de
las posiciones de cuásares distantes utilizando inter-
ferometría de línea de base larga, la localización por
láser de la Luna y los satélites artificiales, así como
la determinación de las órbitas de los satélites del
GPS. El UT1 es el mismo en todas partes de la Tie-
rra, y es proporcional al ángulo de rotación de la Tie-
rra con respecto a los cuásares distantes, el Sistema
de Referencia Celeste Internacional (ICRF), sin te-
ner en cuenta algunos pequeños ajustes. 

Las observaciones permiten determinar una medida
del ángulo de la Tierra con respecto al ICRF, deno-
minado ángulo de rotación de la tierra (ERA), que
sirve como reemplazo moderno del Tiempo Sidéreo
Medio de Greenwich. 

Cuásar: La noción de cuásar se emplea en astro-
nomía para nombrar a un cierto tipo de cuerpo ce-
leste, caracterizado por tratarse de la clase de astro
que se encuentra más lejos en el universo. Se desta-
ca por la emisión de radiación en la totalidad de fre-
cuencias y por su gran luminosidad. Esta luz que
emiten permite que pese a la enorme distancia que
separan los cuásares de nuestro planeta podamos ob-
servarlos. Se piensa que los cuásares pueden liberar
la cantidad de energía semejante a la suma de la
energía liberada por más de cien galaxias de tamaño
mediano.

“La luminosidad de un cuásar equivale a un billón

de soles”.

"Primero que todo, vi la Luna tan cerca como si es-

tuviese apenas a una distancia de dos semidiáme-

tros de la Tierra. Después de la luna, observé fre-

cuentemente otros cuerpos celestes, tanto estrellas

fijas como planetas, con Galileo Galilei.

“Tengo miedo del día que la tecnología vaya a so-

brepasar a interacción humana. El mundo será una

generación de idiotas”.

EL DÍA HA LLEGADO

Albert Einstein
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CAPACITACIÓN “IN COMPANY”

• SEGURIDAD - INVESTIGACIÓN DE ACCI-
DENTES - MÉTODO DEL ARBOL DE CAUSA,
se llevó a cabo los días 20 y 21/09/22, en la Empresa-
GERDAU - SIPAR S.A., en su Establecimiento de
Rosario, Prov. de Santa Fe, a cargo del Ing. Eduardo
Peccioloni.
• PRIMEROS AUXILIOS +RCP+DEA, de carácter
teórico-práctico, dictado en la Empresa HONEY-
WELL S.A.I.C., en su Establecimiento de Ezeiza,
Prov. de Buenos Aires, los días 1º y 06/09/22, a cargo
del Ing. Osvaldo Martínez. 
• MANEJO DE SUSTANCIAS QUÍMICAS EN
EL LABORATORIO, en forma virtual con zoom, en
la Empresa RPB S.A., a cargo del Dr. Carlos A. Colán-
gelo, los días 5, 12, 19 y 26/10/22. 
• SEGURIDAD EN EL TRABAJO: CONTROL DE
RIESGOS EN OPERACIONES DE SOLDADURA
ELÉCTRICA Y CORTE OXIACETILÉNICO Y
PREVENCIÓN DE ACCIDENTES CON HERRA-
MIENTAS MANUALES Y ELÉCTRICAS, se realizó
en la Empresa BIOMAS S.A. - Planta San Martín,
Prov. de Buenos Aires, el 28/10/22, a cargo del Prof.
Carlos Alberto Lestón. 

AUTOELEVADORES

Se continúan dictando en los establecimientos indus-
triales de distintas empresas de nuestro país, BLAIS-
TEN CENCOSUD S.A. (C.A.B.A.): EASY CEN-
COSUD S.A. (City Bell, Quilmes, Palermo, Escala-
da (Buenos Aires); Grupo GESTION S.A.(Munro -
Bs. As.); JOHNSON & JOHNSON S.A. (Pilar - Bs.
As.); GERDAU - SIPAR S.A. (Rosario - Santa Fe);
BIOMAS S.A. (San Martín-Bs. As.); NEA ALPAR-
GATAS (Florencio Varela-Bs As.) CIMET S.A.
(Quilmes - Bs. As.) SIMPLIA S.A.(Gerdau Pérez -
Santa Fe); VEA - CENCOSUD S.A.(Paraná - Entre
Ríos); CONSEJO DE LA MAGISTRATURA (Beaz-
ley-C.A.B.A.); ORIEN S.A. (C.A.B.A.); BONAFI-
DE S.A. (Villa Ballester - Bs. As.), los CURSOS
SOBRE MANEJO SEGURO DE MÁQUINAS

AUTOELEVADORAS, para personal afectado a ta-
reas que utilicen aparatos elevadores, de carácter teó-
rico-prácticos, otorgándose Credencial a los Opera-
dores que los realicen y aprueben. Los cursos se re-
fieren a: Operación Segura de Máquinas Elevadoras;
Manejo Seguro de Grúas y Puentes Grúa y sobre Ma-
nejo Seguro de Plataformas Elevadoras de Personas.

CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL
DEL I.A.S.

Se iniciaron durante el 2do. semestre de 2022, las nue-
vas ediciones de los CURSOS DE DIPLOMATU-
RA, Modalidad On Line con uso de Plataforma Vir-
tual, dado que la labor Prevencionista, en todos los ni-
veles de actuación, exige una permanente actualiza-
ción de conocimientos humanísticos, técnicos y cientí-
ficos que permitan la viabilidad de los más eficaces
modelos y formas de organización y gestión:

• PROTECCIÓN AMBIENTAL - 5ta. Ed. - del 4/8 al
3/11
• RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO Y
SU PREVENCIÓN - 5ta. Ed. - del 13/8 al 29/10
• AUDITOR IMPLEMENTADOR DIPLOMADO
EN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD y
SALUD OCUPACIONAL - ISO 45.001 - 3ra. Ed. -
del 23/8 al 29/11
• FORMACIÓN EN ERGONOMÍA - 3ra. Ed. - 31/8
al 7/12
• PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD & SALUD
OCUPACIONAL, El Ser Humano como Elemento
Transformador - 2da. Ed. - 3/10 al 5/12
• RECURSOS HUMANOS, Especialización en Com-
petencias de Neurociencias Aplicadas al Comporta-
miento Humano y Organizacional - 2da. Ed. - del
14/10 al 16/12

Continúan desarrollándose -sin fecha de iniciación-
los Cursos de Diplomatura en SEGURIDAD CON-
TRA INCENDIOS y en ORGANIZACIÓN Y GES-
TIÓN PARA LA SEGURIDAD TOTAL.

ACTIVIDADES I.A.S. NOTICIAS

I.A.S.
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Asimismo, se iniciaron las distintas TECNICATU-
RAS en SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABA-
JO, en GESTIÓN AMBIENTAL y en ADMINIS-
TRACIÓN de los RECURSOS HUMANOS, corres-
pondientes al Ciclo Lectivo Agosto 2022 - Junio 2023,
en Sede Palermo.

Las ESPECIALIZACIONES en PROTECCIÓN AM-
BIENTAL y en SEGURIDAD CONTRA INCEN-
DIOS que iniciaron su ciclo anual en Marzo 2022, se
dictan en Sede Callao. 

CLUB NÁUTICO DE SAN ISIDRO

Se llevó a cabo la INSPECCIÓN DE ELEMENTOS
DE IZAJE DE PLUMAS Y ESCALERA - PLAYA
BARADERO, realizada durante la semana del 5 al 12
de Julio del corriente año, en el Establecimiento de
San Isidro, Provincia de Buenos Aires. a cargo del Ing.
Enrique Giménez del Dpto. Técnico del I.A.S., ela-
borándose el respectivo Informe incluyendo conclu-
siones y recomendaciones.

CURSOS VIRTUALES 2022

El Curso Virtual Seguridad contra Incendios y Ex-
plosiones en Instalaciones de gas y petróleo “OPE-
RACIONES DE TRABAJOS EN CALIENTE”, a
cargo del Prof. Carlos Alberto Lestón, se realizó el
19/9, tratando entre otros temas, lo relacionado con
Administración de fuentes de ignición; Normativa
internacional de aplicación, Reconocimiento, evalua-
ción y control.

Se realizaron el 2º y 3º Cursos Virtuales 2022, de
carácter Teórico-Prácticos sobre “CÁLCULO DE
CARGA DE FUEGO”, a cargo del Prof. Carlos Alber-
to Lestón, los días 16/8 y 17/10, que abarcaron aspec-
tos referidos a la Compartimentación contra incendios,
Sector de incendios, Principios de protección pasiva,
Estudio de carga de fuego - Ley 19587 - Decreto
351/79 y Actividad práctica, con activa participación
de Profesionales y Técnicos relacionados. 

Con fecha 4/10 se realizó el 2do. Curso Virtual sobre
“RUIDOS - Protocolo Resolución S.R.T. Nº 85/12”, a
cargo del Lic. Christian Detrano, referido a medición
del nivel de ruido en el ambiente laboral, equipo a uti-
lizar, elección de las mejores formas de medición y
EPP.

El 2º Curso Virtual sobre “CÁLCULO DE ILUMI-
NACIÓN con Instrumental” se realizó el 12/10, a car-
go del Lic. Franco Arena y cubrió aspectos referidos a
la Influencia de la Iluminación sobre los puestos de
Trabajo, Confort y Rendimiento Visual y la aplicación
del Protocolo Res. Nº 84/12, utilizando la Guía Prácti-
ca publicada por la S.R.T., entre otros temas. 

CÁMARA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
ARGENTINO - ALEMANA (Deutsch - 

Argentinische Industrie - und Handelskammer)

El 17 de Agosto, el I.A.S. recibió una invitación de
parte de la Cámara de Industria y Comercio Argenti-
no-Alemana para participar de una visita de Proveedo-
res Alemanes de soluciones y servicios para el área de
Seguridad Civil que tendrá lugar en el año 2023 y que
es fomentada por el Ministerio Federal de Economía y
Cambio Climático de Alemania, que incluirá la reali-
zación de un Foro sobre el tema, visitas técnicas a cen-
tros, proyectos, reuniones individuales y otras activi-
dades relacionadas.

En tal sentido, el I.A.S. otorgó a dichas actividades del
proyecto, su Auspicio Institucional, deseándoles el
mayor de los éxitos y quedando en concretar un inter-
cambio con Empresas alemanas vinculadas al tema de
la Seguridad y Salud Ocupacional, Recursos Huma-
nos, Protección Ambiental, Riesgos Psicosociales y
otros relacionados. 

4° CONGRESO NACIONAL DE ERGONOMÍA 

Se realizó los días 25 y 26 de agosto 2022, bajo la mo-
dalidad presencial en el predio de La Rural, en el mar-
co de la Feria INTERSEC - Exposición Internacional
de Seguridad, Protección contra Incendios, Seguridad
Electrónica, Industrial y Protección Personal. 

El Congreso organizado por la Asociación de Ergo-
nomía Argentina tuvo como tema principal a desarro-
llar ¨Ergonomía: Seguridad, Salud y Calidad de vida¨.
El Presidente del I.A.S. fue especialmente invitado a
asistir para emitir unas palabras en el Discurso de
Apertura. 
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CENTRO DE EXTENSIÓN CULTURAL I.A.S.

El 30 de Agosto se recibió de parte del Subdirector de
Higiene y Seguridad Laboral de la Biblioteca del Con-
greso de la Nación, Lic. Pedro Hanian, una nota de
agradecimiento por haber facilitado las instalaciones
de la Sede Moreno del I.A.S., para el punto de encuen-
tro del personal del Jardín Materno Infantil "El Libro
Mágico", bajo la coordinación de la profesional asig-
nada Lic. Emilia Alancay, con el objetivo de realizar
un simulacro de evacuación para la presentación del
Sistema de Autoprotección - Ley 5920, disponiendo
de un lugar en el exterior del edificio para trasladar a
lactantes y niños hasta 3 años ante una emergencia, te-
niendo en cuenta que no es posible dejarlos en la vía
pública y deben ser trasladados a un lugar seguro. 

La Sede I.A.S. ha sido declarada ante Defensa Civil
como “punto de encuentro” y se utilizarán las instala-
ciones como espacio cubierto constituyendo un lugar
ideal que garantiza la seguridad de los niños y del Per-
sonal, ante una emergencia. Dicha entidad realiza una
tarea constante y continúa con el apoyo de Institucio-
nes Privadas a Organismos Públicos. 

Por otra parte, se facilitó la utilización de Salas del
Centro de Extensión Cultural, por parte de la Empresa
Dermatocosmiatra - Teresa Paredes, para el dictado de
tres Cursos sobre“Hilos Mágicos en Estética”, los días
19/9, 14 y 28/11/2022. 

Cabe destacar que continúan las clases de “Yoga” pro-
gramadas por el I.A.S., a cargo de la Profª Cecilia Ca-
sal, de las que participan Profesionales y Técnicos,
Alumnos y Egresados de la Escuela Superiory público
en general.

JORNADA - S.R.T.

Con fecha 20 de Setiembre 2022, el Lic. Mauricio Ba-
rrientos Caballero, Director de Estudios de la Escuela
Superior, en representación del Instituto Argentino de
Seguridad, participó invitado por la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo, de la Jornada sobre ESTRA-
TEGIAS Y REFLEXIONES SOBRE LA PRE-
VENCIÓN DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO, desarrollada en el Auditorio Rectora-
do de la UNTREF.

AUSPICIO INSTITUCIONAL - AHRA 

Se realizaron las III JORNADAS DE HIGIENE
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL 2022, en distin-
tas locaciones de nuestro País, 30/9/2022 Salta;
6/10/2022 Mendoza; 14/10/2022 Comodoro Rivada-
via y 21/10/2022 Buenos Aires, organizadas por la
Asociación de Higienistas de la República Argentina
(AHRA), bajo la Presidencia del Lic. Martín Méndez,
evento al que el Instituto Argentino de Seguridad,
otorgó su Auspicio Institucional y asimismo, brindó su
acompañamiento académico y difusión entre los
Alumnos de las Carreras de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (Técnicos y Licenciados), de su Escuela Su-
perior, destacando el éxito de tal realización

RIESGOS PSICOSOCIALES

El 1º de octubre comenzó a distribuirse entre los Aso-
ciados y Relacionados de las Entidades que editan es-
te Boletín: Instituto Argentino de Seguridad, AFFOR
Health y El Observatorio del Trabajo, el nuevo BO-
LETÍN INFORMATIVO SOBRE RIESGOS PSI-
COSOCIALES EN EL TRABAJO, de carácter
mensual, que abarcará noticias, eventos y aspectos re-
feridos a factores psicosociales en el trabajo, su pre-
vención, acoso laboral, estrés, carga de trabajo, y otros
temas relacionados. 

CAJA DE AHORRO Y SEGURO S.A.

Se realizó el 3/10/22 el Plan Anual de Simulacro y
Evacuación, en el Edificio ubicado en la calle Fitz Roy
957. C.A.B.A., cumplimentado lo establecido por el
Sistema de Autoprotección- Ley 5920 DGDCIV-
GCABA - Plan de Emergencia y Evacuación, a cargo
del Ing. Horacio Mantello del Dpto. Técnico del I.A.S.
y otorgándose el respectivo Certificado de Cumpli-
miento, con las Recomendaciones de Adecuación per-
tinentes y la Evaluación Final, destacándose la eficien-
te respuesta de todos los Actuantes.

XIII CONGRESO INTERNACIONAL - BS. AS.

El XIII Congreso
Internacional de
Prevención de
Riesgos del Traba-
jo, Responsabilidad
Social y Salud, se
llevó a cabo en la



| 61



62 | Revista de Seguridad #455

Facultad de Dere-
cho de la UBA -
Salón de Actos -
Av. Figueroa Alcor-
ta 2263 - CABA -
con carácter pre-
sencial, los días 13
y 14 de Octubre

2022, participando en representación del I.A.S., en el
Acto Inaugural, el Sr. Director del Centro de Estudios
de Sistemas de Gestión de Salud y Seguridad Ocupa-
cional - CESySO - Prof. Lic. Daniel Luis Sedan.

El Dr. Jorge Gabriel Cutuli, Presidente del Instituto
Argentino de Seguridad, tuvo a su cargo una Diserta-
ción Virtual sobre el tema: “Legislación en materia de
Prevención - Cumplir o no cumplir - Ese es el proble-
ma”, integrando la Mesa sobre “Monitoreo de Cum-
plimiento normativo - Cumplimiento legal en materia
de Prevención - El problema de cumplir o no cumplir”.

BOLETÍN INFORMATIVO ALASEHT

Se inició la distribución a partir de
los primeros días de Octubre, de es-
te nuevo Boletín informativo pre-
parado con la participación de las
Entidades Miembro de la ASO-
CIACIÓN LATINOAMERICA-
NA DE SEGURIDAD E HIGIE-
NE EN EL TRABAJO, bajo el lema “La Seguridad
es posible, pasemos a la Acción”, con el objetivo de di-
fundir sus actividades en materia de prevención de
riesgos de accidentes, seguridad e higiene en el traba-
jo, salud ocupacional, protección del medio ambiente,
riesgos psicosociales y otros temas relacionados, co-
mo así también, hacer conocer los encuentros y reu-
niones vinculados a este quehacer en el ámbito Latino-
americano.

CONGRESO NACIONAL E INTERNACIONAL
DE ERGONOMÍA - ESPAÑA

El Presidente del
I.A.S., Dr. Jorge
Gabriel Cutuli
participó perso-
nalmente en “La
Laboral” de
Gijón, España,
como Ponente

integrando la Mesa Redonda “La Evolución del Perfil
Profesional del Especialista en Ergonomía y Psicoso-
ciología”, por invitación especial recibida de parte del
Presidente de la AEE/PREVERAS, Dr. F. Javier Lla-
neza Alvarez, PhD., en el 12ºCONGRESO INTER-
NACIONAL y 16ºNACIONAL DE ERGONOMÍA
Y PSICOSOCIOLOGÍA, que bajo el slogan “EX-
PERIENCIA EN ERGONOMÍA Y PSICOSOCIO-
LOGÍA APLICADA DESDE LA LATINIDAD”, se
llevó a cabo los días 13 y 14 de Octubre 2022.

El Encuentro de carácter presencial y virtual, contó
con el Auspicio Institucional del I.A.S., brindando su
apoyo y colaboración. 

El Presidente del
I.A.S, Dr. Jorge
Gabriel Cutuli, junto
al Dr. F. Javier
Llaneza Alvarez y al
Dr. Juan Domingo
Palermo, Director del
Observatorio del
Trabajo, en Guijón,
España, Sede del Congreso.

MEDALLA HONOR AL MÉRITO DEL I.A.S. 

Tal como ocurre
anualmente, en el mar-
co celebratorio de la
Semana de la PO-
LICÍA FEDERAL
ARGENTINA, el día
viernes 21 de octubre

del corriente a las 17:30 horas, se realizó el Acto de la
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE BOMBE-
ROS, en las instalaciones de la División BRIGADA
ESPECIAL FEDERAL DE RESCATE “Cnel. José
María Calaza”, sita en la Av. Belgrano 1547, de esta
ciudad, concurriendo el Lic. Mauricio Barrientos Ca-
ballero, Director de Estudios de la Escuela Superior de
Seguridad e Higiene Industrial, en representación del
Instituto Argentino de Seguridad, que entregó el reco-
nocimiento consistente en una Medalla de Honor al
Mérito, al Suboficial Mayor L.P. 60.296 Ruben Omar
Balsamo, de la Sección Central Operativa de Informa-
ción y Alarmas, designado por esa Superintendencia.

EXPOTÉCNICA & CONGRESO PROFESIONAL

Se llevó a cabo los días 27 y 28 de Octubre 2022, en el
complejo Golden Center de Parque Norte, de la ciudad
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de Buenos Aires, este Congreso
Nacional que acompañó a la
ExpoTécnica sobre Energías,
Telecomunicaciones y Servi-
cios. El Dr. Jorge Gabriel Cutu-
li, tuvo a su cargo una Confe-
rencia sobre el Tema “SEGU-
RIDAD TOTAL Y FUTURO
DE LA PREVENCION DE
ACCIDENTES”.

CUERPO DE BOMBEROS DE LA CIUDAD 
DE BUENOS AIRES

El día 8 de Noviembre se llevó a cabo el Acto Cere-
monial al cual asistió el Presidente del I.A.S., para ha-
cer entrega de la Medalla de Honor al Mérito, al Bom-
bero Superior Ignacio Boracchia, designado por dicho
Organismo, por su destacada actuación en Prevención
y Seguridad contra Incendios.

JORNADAS DE SALUD OCUPACIONAL

Organizadas por la Sociedad de Medicina del Trabajo
de la Provincia de Buenos Aires, se desarrollaron en el
Hotel Scala de Buenos Aires, el 14 de Noviembre
2022, las 26º JORNADAS DE SALUD OCUPACIO-
NAL, participando el Presidente del I.A.S., Dr. Jorge
Gabriel Cutuli, de la Mesa Cabecera del Acto Inaugu-
ral y posteriormente integró la Mesa Redonda sobre
“Desafíos y Proyecciones de la Medicina del Trabajo
en la Argentina”.

ATENEO DE SEGURIDAD

Se realizó el Encuentro Virtual del ATENEO DE SE-
GURIDAD, el día 24 de Noviembre de 2022, organi-
zado por el Instituto Argentino de Seguridad, bajo la
Coordinación General del Dr. Jorge Gabriel Cutuli,
Presidente del Instituto Argentino de Seguridad.

El ATENEO ARGENTINO DE SEGURIDAD, que
fue creado el 11 de Mayo de 1966, por el I.A.S., como
ente académico que permite el estudio de temas relati-
vos a la Prevención de Accidentes, se constituyó con el
objetivo de facilitar reuniones de carácter académico -
científico, sin finalidad de lucro y con el objeto de pro-
mover el estudio de asuntos que puedan favorecer el
desarrollo de la Seguridad, la Salud Ocupacional, la
Protección Ambiental y la Prevención de Riesgos de
Accidentes en el Trabajo, siendo la participación libre

y gratuita para todas aquellas personas interesadas en
las distintas disciplinas que abarca la Prevención de
Riesgos.

ROBÓTICA

Se llevó a cabo el 2do. CONGRESO INTERNA-
CIONAL DE ROBÓTICA EDUCATIVA E IN-
DUSTRIAL, en el nuevo Centro de Convenciones, de
la Ciudad de Concordia, Entre Rios, los días 24 y 25 de
Noviembre 2022, organizado por la Universidad Tec-
nológica Nacional, Facultad Regional Concordia, y
Facultad Regional Córdoba, con la Presidencia Hono-
raria del Prof. Roberto Angel Urriza Macagno y al que
el I.A.S. otorgó su Auspicio Institucional.

CENTRO DE EGRESADOS DEL I.A.S.

Continúan incorporándose Egresados de las Carreras
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Recursos Hu-
manos, Gestión Ambiental, Administración de Empre-
sas, Marketing y de las Especializaciones de Incendios
y Protección Ambiental, al Centro de Egresados dis-
poniendo de los Servicios y Beneficios exclusivos en
apoyo a su tarea permanente. 

El I.A.S. pretende convertirse así en un canal de co-
municación activo, regular y con un fuerte vínculo
afectivo, que una a todos los Egresados con la Institu-
ción y así crear, mantener y fortalecer políticas, pro-
gramas y proyectos en beneficio de los mismos, favo-
reciendo su constante desarrollo académico, cultural y
laboral en el Ejercicio Profesional en concordancia
con el crecimiento personal e institucional.

REUNIÓN DE FIN DE AÑO

Se llevó a cabo el tradicional Brindis de Navidad y Fin
de Año, en la Sede Central del I.A.S., para Autorida-
des, Colaboradores, Profesorado e Invitados Especia-
les. El Presidente del I.A.S., Dr. Jorge Gabriel Cutuli
destacó las principales actividades que se concretaron
durante el año 2022 y se informó sobre el Programa de
Trabajo, actividades educativas y eventos a realizar en
el próximo. año.

Asimismo expresó su reconocimiento a los presentes
por su permanente apoyo y colaboración brindados,
destacando la adaptación que se logró a tantos cam-
bios que la actividad cotidiana debió sobrellevar para
alcanzar los objetivos planteados. 
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