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UN CONGRESO MáS, PERO DISTINTO
El 21 de abril del 2023 hemos realizado el “XXº CONGRESO ARGENTINO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, RECURSOS

HUMANOS, MEDIO AMBIENTE Y COMUNIDAD”, constituyendo el 114º Encuentro Multidisciplinario para la Prevención de

Accidentes.

Después de haber pasado por todos los estados posibles, desde la total virtualidad, hasta la forma híbrida, nos encontra-

mos de manera presencial en el Sheraton Hotel de Buenos Aires.

Conjuntamente con la Comisión permanente de Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo de la República Argentina, que

desde el año 1989 venimos realizando, el festejo del “DÍA DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LA REPÚBLICA

ARGENTINA”, instituido por Decreto 4159/73 adhiriéndose a la “XXª SEMANA ARGENTINA DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN

EL TRABAJO”, instituida por Resolución S.R.T. Nº 760/03. 

El encuentro, las charlas entre profesionales del sector, los disertantes, las ponencias, la calidad de la gente que realmen-

te participó, hizo recordarnos que tenemos que trabajar en pos de un objetivo común, reflejado en la asistencia de más de

700 personas, entusiasmadas en sus asientos, con ganas de escuchar más, con ganas de interiorizarse como está el mun-

do y como estamos nosotros en la Argentina, que tenemos de todo, y que podemos hacer mucho aún. 

Siempre trabajando en conjunto, Empresas, a través de las gerencias comprometidas, empleados, con un cambio de cul-

tura posible y aplicando el propio autocontrol preventivo, involucrándose. El estado, con capacitación, control y partici-

pación sin importar el color político ni nada que vaya en contra de la salud y el cuidado de la gente, los sindicatos, en-

trando en un plan de acción en conjunto para acrecentar el compromiso y más que nada para poder tener una idea en

común de lo que es el trabajo digno, decente y saludable, y más que nada el carácter de docencia permanente que la ge-

rencia de Syso debe hacer en todos los lugares donde el hombre esté presente.

No fue un Congreso más. Fue un compromiso de nuevas generaciones que se acercaron para conocer y compartir expe-

riencias y de aquellos profesionales que hace mucho están en el tema reafirmando que “la Seguridad es posible, debien-

do pasar a la acción” como medida inmediata de un plan de Trabajo a muy corto plazo.

El Hombre sigue y será siendo el motor que impulsa todo lo que hace, sus relaciones, sus vivencias, sus creencias y princi-

palmente su salud mental, conviviendo en estos días con las nuevas tecnologías e innovaciones, que si toma en serio su

rol de ser el principal protagonista de los cambios, será lo que hará que nuestros futuros hijos y nietos puedan vivir y tra-

bajar en un lugar más seguro, más cuidado y sobre todo más respetado por todos.

Este congreso nos hizo reflexionar y profundizar sobre lo importante que es llevar a cabo, como “tarea para nuestro que-

hacer diario”, lo escuchado y poder aplicarlo de manera que nos ayude a seguir por este camino de la Prevención, que si

bien a veces es sinuoso, podemos atravesarlo con conciencia, con valores y más que nada con espíritu y vocación de ser-

vicio permanente.

Jorge Gabriel Cutuli

EDITORIAL
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SEGURIDAD

E HIGIENEPROTOCOLOS
BÁSICOS PARA
RESPUESTAS A
EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIAS EN
EVENTOS SOCIALES

Por: Lic. Daniel Luis Sedan

Cada vez con mayor frecuencia, las empresas, organizaciones y/o com-
pañías buscan mejorar resultados en sus espacios laborales afianzan-
do la relación con y entre sus empleados y también sus clientes. 
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Para ello, realizan prácticas y diversos tipos de even-
tos sociales como congresos, seminarios, cursos,
eventos sociales, show room,retirosworkations (fu-
sión de trabajo y vacaciones), co-working, vacacio-
nes “work&play” o simplemente retiros de equipo,
como se los conoce“Wolfhouse”, son una manera
dinámica para potenciar la productividad, pasión y
creatividad de los miembros de un equipo o de los
equipos que trabajan en ellas.

En este tipo de actividades empresariales, se realizan
una multitud de planes para profundizar en la cultu-
ra del negocio, efectuar lluvias de ideas,innovar de
una manera relajada, fomentar el compañerismo y la
creatividad y, por supuesto, ser más comunicativo y
eficiente tanto en equipos de la organización como
promover el contacto con los clientes para asegurar-
les mayores servicios.

Un gran número de expertos en la actualidad defien-
de que, el organizar un retiro de equipo, es una de las
mayores inversiones que se pueden hacer en una em-
presa hoy en díacon el propósito de adecuarse a las
nuevas culturas modernas.

A los efectos de tener una acción proactiva para ade-
cuar las repuestas a toda situación de emergencia
que pueda surgir en tales situaciones, resultará de
importancia fundamental asegurar las condiciones
estructurales y requisitos antes de desarrollar un
evento, ya sea en instalaciones propias, como así
también cuando por diversas razones resulte necesa-
rio rentar instalaciones y personal de terceros para la
concreción de cualquier tipo de evento y/o reunión
social que realice, la empresa, organización y/o
compañía.

En tal caso se referencian las previsiones básicas a
tener en cuenta y considerar en la organización de
los mismos, basándose en protocolos básicos en ma-
teria de SySO.

Fundamento

La elaboración de un protocolo básico de emergen-
cias y contingencias, más que un requisito legal, es
una necesidad innegable para una organización,
compañía y/o empresa que fundamenta su política
de SySO en el mejoramiento continuo dentro de un
ambiente de trabajo seguro y saludable.

alcance

Estos protocolos básicos pueden resultar de utilidad
práctica a diferentes niveles de una organización,
consultoras y/o empresas encargadas de la SySO
conjuntamente con las áreas que efectúan contrata-
ciones o utilización de salones para congresos, semi-
narios, cursos, eventos sociales show room, retiros,
etc., con el propósito de controlar y también desarro-
llar ordenadamente las acciones y condiciones de se-
guridad de las personas que asisten a los mismos,
frente a diversas emergencias y/o contingencias,
(Colaboradores sin excepción de jerarquías, contra-
tistas, subcontratistas, visitas, clientes y todos aque-
llos que se encuentren en las instalaciones afecta-
das), y es aplicable al/los edificio/s propios o renta-
dos donde se lleven a cabo y/o se desarrollen estos
tipos de eventos con fines determinados.

oBJetIVoS

1.- objetivo General

Establecer los procedimientos tendientes a proteger
la integridad física de todos los asistentes (organiza-
dores incluidos), de igual manera a la totalidad del
personal externo que se encuentre en las Instalacio-
nes y a las personas ocupantes de durante un evento
frente a emergencias y/o desastres que pongan en
peligro su integridad, a través de acciones, estrate-
gias y recursos técnicos para prevenir, controlar y re-
cuperarse de aquellas circunstancias que puedan ge-
nerar un impacto negativo sobre las personas, los
bienes, el negocio y el medio ambiente.
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2.- objetivos específicos

Identificar las amenazas que interna o externamente
estén presentes en la empresa, compañía y/u organi-
zación, y que en un momento dado puedan desenca-
denar una emergencia. Determinar la vulnerabilidad
de cada uno de los elementos expuestos a la amena-
za: personas, recursos, sistemas y procesos. Realizar
el inventario de recursos físicos, humanos, con que
cuenta el lugar de realización para atender una situa-
ción de emergencia. Establecer una estructura admi-
nistrativa para adecuarse al plan de emergencias que
permita la asignación de roles y responsabilidades
antes, durante y después de una emergencia. Esta-
blecer una ruta de evacuación que permita a los ocu-
pantes de las instalaciones de la huida oportuna en
caso de una emergencia. Diseñar procedimientos
operativos para la notificación ante emergencias y la
respuesta ante diferentes amenazas.

deFInIcIoneS

Accidente de Trabajo: interrupción de un proceso ló-
gico en ocasión del trabajo que pueda causar lesión,
incapacidad o muerte a una persona o más.

Aforo, Ocupación: Máximo número de personas
que puede contener un edificio, espacio, estableci-
miento, recinto, instalación o dependencia, en fun-
ción de la actividad o uso que en él se desarrolle. El
cálculo de la ocupación se realiza atendiendo a las
densidades de ocupación indicadas en la normativa
vigente. No obstante, de preverse una ocupación re-
al mayor a la resultante de dicho calculo, se tomará
esta como valor de referencia e igualmente, si legal-
mente fuera exigible una ocupación menor a la re-
sultante de aquel calculo, se tomará esta como valor
de referencia.

Agente Extintor: Sustancia (polvo, líquido o gas)
capaz de extinguir un fuego.

Alerta: Estado generado por la declaración formal
de la presentación cercana o inminente de un desas-
tre. No solo se divulga la proximidad del desastre,
sino que se determinan las acciones que deben reali-
zar tanto las instituciones como la población circun-
dante.

Alarma de Emergencia: Sistema manual o automá-
tico, visual y/o auditivo o combinado que avisa a los
ocupantes de un edificio que se ha producido una
emergencia.

Amago, conato y/o principio de Incendio: Fuego de
pequeña proporción que puede ser extinguido en los
primeros momentos por personal entrenado de segu-
ridad del edificio (propio y/o rentado) donde se lleva
a cabo el evento, con los elementos legales que
cuentan (extintores portátiles, etc.) antes de la llega-
da de bomberos.

Amenaza: peligro latente y anticipable que repre-
senta la probable manifestación de un fenómeno fi-
sicoquímico de origen natural, socio-natural o antro-
pogénico, pudiendo producir efectos adversos en las
personas, los animales, los procesos, la producción,
la infraestructura y los bienes y servicios. Es un fac-
tor de riesgo fisicoquímico externo a un elemento o
grupo de elementos sociales expuestos, que se ex-
presa como la probabilidad de que un fenómeno se
presente con una cierta intensidad, en un sitio es-
pecífico y dentro de un período de tiempo definido.

Brigada Interna de Emergencias: Grupo de colabora-
dores que se unen de forma voluntaria, los cuales están
capacitados, entrenados y seleccionados; que disponen
de los recursos para responder con celeridad, acierto,
honestidad y respeto ante cualquier tipo de emergencia
dentro de las instalaciones propias o de las instalacio-
nes de los terceros contratados para el evento.

Desastre: Se define como un evento o suceso que
ocurre en la mayoría de los casos en forma repentina
e inesperada, causando alteraciones intensas sobre
los elementos sometidos, representadas por la pérdi-
da de vida y salud de la población, la destrucción o
pérdida de los bienes de una colectividad y daños se-
veros sobre el medio ambiente, que exceden la capa-
cidad de la comunidad o la sociedad afectada para
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hacer frente a la situación mediante el uso de sus
propios recursos.

Emergencia: Situación no esperada ni deseada, que
pone en peligro tanto las dependencias como la inte-
gridad física de las personas que las albergan.

emergencias, tipos según su origen:

Origen Natural: Movimientos Sísmicos; Terremo-
tos; Tsunami, Marejadas,Tornados, Temporales,
Lluvia intensa y copiosa, Granizo, Inundaciones,
Tormentas Eléctricas y Viento o ráfagas con veloci-
dades superiores a 30 Km/hs.

Origen Social: Asaltos, Robos, Conflictos que alteren
severamente el orden público (interna o externamen-
te),Saqueos, Terrorismo, Artefactos Explosivos, otros.

Origen Técnico: Incendio, Escape de Gas, Explo-
sión, Fuga de Agua, Riesgo eléctrico, Riesgo Quími-
co, Derrames, Derrumbes, otros.

Escala: Estructura (portátil) de madera, metálica o
cuerda que permite comunicar entre sí con diferentes ni-
veles de una edificación.Puede tener sustentación pro-
pia (escalas de tijeras) o no tenerlas (escalas de mano).

Escalera: Estructura, de la obra gruesa de la edifica-
ción, que permite comunicar entre si los diferentes
niveles de un edificio, compuesta por largueros uni-
dos transversalmente por peldaños o barrotes hori-
zontales y a igual distancia.

Escalera de Emergencia: Es un tipo especial desali-
da de emergencia, normalmente montada en el exte-
rior de un edificio, o en ocasiones dentro del mismo,
pero separado de las áreas principales del edificio,

con paredes resistentes al fuego, presurizadas para
evitar el ingreso del humo, ventiladas e iluminadas.

Escape: Medio alternativo de salida, razonablemen-
te seguro, complementario de las Vías de Evacua-
ción normalizadas y estandarizadas bajo normas o
aspectos legales y señalizadas como tales.

Escenario: Es la representación de la interacción de
los diferentes factores de riesgo de emergencias, en
un edificio, oficinas, sector, aulas, salas, salones, re-
cintos, etc. ubicado en un territorio urbano, semiur-
bano y/o rural en un momento dado.

Evacuación: Es la acción de desalojar totalmente un
local o edificio en que se ha declarado un incendio u
otro tipo de emergencia (escape de gas, amenaza de
bomba, otros)

Explosión: Acción y efecto provocado por la expan-
sión brusca de uno o más gases, acompañada de es-
truendo, emisión de calor y de efectos mecánicos
más o menos ostensibles y violentos. La explosión
es consecuencia de toda combustión casi instantá-
nea, producida por gases combustibles y/o sólidos
combustibles finamente divididos y en suspensión
en el aire. Evento mediante el cual se libera de ma-
nera violenta y abrupta una determinada cantidad de
energía en forma, por lo general, de masa gaseosa a
una presión considerable.

Flujo de ocupantes: Cantidad de personas que pasan
a través del ancho útil de la Vía Evacuación, en la
unidad de tiempo. Se expresa en personas / minutos.

Incendio: Es un gran fuego descontrolado de gran-
des proporciones el cual no pudo ser extinguido en
sus primeros minutos (comienzo - conato).
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Mitigación: Es la disminución por medios técnicos
y humanos para la limitación de los impactos adver-
sos de las amenazas y los desastres afines.

Plan de Contingencia: Procedimientos operativos
específicos y preestablecidos de coordinación, alerta,
movilización y respuesta ante la manifestación o la
inminencia de un fenómeno peligroso particular para
el cual se tienen escenarios de efectos definidos.

Plan de emergencia: Definición de funciones, res-
ponsabilidades y procedimientos generales de reac-
ción y alerta, inventario de recursos, coordinación
de actividades operativas y simulación para la capa-
citación, a fin de salvaguardar la vida, proteger los
bienes y recuperar la normalidad de la sociedad lo
antes posible, después de la presencia de un fenóme-
no peligroso.

Preparación: Conjunto de medidas y acciones enca-
minadas a reducir al mínimo la pérdida de vidas hu-
manas y otros daños ante la ocurrencia de desastres.

Prevención de Incendio: Toda acción previa, con-
ducente a evitar el inicio de un incendio, su propa-
gación y el daño a vidas y/o a los bienes propios y/o
los edificios rentados.

Punto de Reunión: Lugar de encuentro, tránsito o
zona de transferencia de las personas, donde se deci-
de la Vía de Evacuación más expedita para acceder
a la Zona de Seguridad establecida y conveniente-
mente señalizada.

Refugio: Espacio físico temporalmente habilitado
para recibir y alojar a las personas evacuadas, hasta
que cese el peligro y puedan regresar a sus activida-
des y/o viviendas.

Respuesta: El suministro de servicios de emergencia
y de asistencia pública durante o inmediatamente des-
pués de la ocurrencia de un desastre, con el propósito
de salvar vidas, reducir los impactos a la salud, velar
por la seguridad pública y satisfacer las necesidades
básicas de subsistencia de la población afectada.
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Silla de evacuación: Es una moderna solución uni-
versal para bajar escaleras, liviana, rápida y fácil
de usar para la evacuaciónde emergencia de perso-
nas incapacitadas y/o impedidas de hacerlo cir-
cunstancialmente (desmayo, fractura, golpes, etc.),
ampliamente reconocida como un dispositivo inge-
nioso para bajar escaleras de modo rápido eficiente
y eficaz.

Sismo: Movimiento telúrico de baja intensidad de-
bido a una liberación de energía por desplazamiento
de las placas tectónicas.

Terremoto: movimiento sísmico de gran intensidad.

Vía de Evacuación: Camino expedito, continuo y
seguro que desde cualquier punto habitable de una
edificación conduzca a un lugar
seguro y/o refugio.

Vía habitual: Vía de Evacuación
que se usa normalmente como vía
de ingreso y de salida en los edifi-
cios. Su tramo seguro puede estar
estructurado como Zona Vertical
de Seguridad.

Vulnerabilidad: Es la incapaci-
dad de resistencia cuando se pre-
senta un fenómeno amenazante, o
la incapacidad para afrontar y re-
ponerse después de que ha ocurri-
do una emergencia de cualquier
tipo.

Zona de seguridad: Lugar de re-
fugio temporal en un edificio
construido en forma que ofrezca
un grado alto de seguridad, o zo-
nas delimitadas expresamente en
el exterior de todas las edificacio-
nes.

Zona vertical de seguridad: Es-
pacio vertical de un edificio que
desde el nivel superior hasta el de
la calle, permite a los usuarios
protegerse contra los efectos del
fuego, el humo, gases, etc. y eva-
cuar masiva y rápidamente el in-
mueble.

¿Que HaceR?

en caSo de SISmo o teRRemoto 

• Mantenga la calma, no grite ni se desespere.

• No trate de salir durante ocurrencia del sismo, es-
pere a que termine.

• Permanezca en un sitio alejado de ventanas con vi-
drio, estanterías altas, lámparas de techo o cualquier
elemento que esté suspendido de éste, busque refu-
gio bajo escritorios o mesas, permanezca allí hasta
que cese el movimiento.

• Sí existen fuentes de gas o sistemas para su alma-
cenamiento si la brigada interna no lo hizo cierre las
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válvulas y facilite la entrada de aire, evacue lo más
rápido posible.

• Si se ha ido la energía no trate de restablecerla has-
ta tanto el área de servicios y la brigada interna veri-
fique el estado de los circuitos.

• Esperar a que termine el sismo, nunca trate de salir
durante el mismo.

• Buscar refugio bajo escritorios, mesas o estructu-
ras fuertes, permanezca allí hasta que cese el movi-
miento.

• Alejarse de ventanales, estantería alta, lámparas o
cualquier otro elemento que esté
suspendido o pueda caer.

• Protegerse la cabeza y cuello fir-
memente con las manos y cubra
su rostro con sus brazos y codos.

• Prepárese para evacuar en caso
que se dé la señal de alarma; y ac-
tué conforme lo indique la Briga-
da Interna, siga sus órdenes; nun-
ca debe desenvolverse solo y por
su cuenta por ningún motivo, a
excepción de que esté capacitado
y entrenado al respecto.

• Los colaboradores y personas
ubicadas a partir del segundo piso
o en lugares de difícil acceso, rea-
lizarán su repliegue en zonas de
seguridad con menor riesgo es-
tructural, las cuales deberán estar
debidamente señalizadas.

• Los colaboradores y las perso-
nas ubicadas en las zonas de me-
nor riesgo, deberán esperar a que
termine el movimiento telúrico
(sismo y/o terremoto) y posterior-
mente, siguiendo las instruccio-
nes de los brigadistas dirigirse al
punto de reunión o refugio y no
debe retirarse hasta que los briga-
distas hayan registrado su presen-
cia en dicho punto y le den la or-
den de hacerlo.

• Si hay señales evidentes de daño a la estructura del
edificio (paredes o techos agrietados, etc.), espere la
orden del Brigadista para iniciar la evacuación pre-
ventiva del lugar mientras se verifica su estado y se
libere del riesgo.

• Sepa que después de un sismo y/o terremoto,
vendrán réplicas. Si el lugar donde se encontraba fue
afectado por el primer temblor, evite volver a él. Es-
tas réplicas por lo general son menos violentas que
el terremoto principal, pero suficientemente fuertes
para causar daños adicionales a estructuras debilita-
das, siga las instrucciones de los brigadistas en todo
momento.
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en caSo de IncendIo

• Si usted descubre un incendio de la voz de alarma
y pulse el indicador manual de alarma de incendio.

• Llame de inmediato al Cuerpo de Bomberos antes
de hacer otra cosa, indicando la dirección del edifi-
cio y los detalles del incendio. Sea siempre el últi-
mo en cortar la comunicación. Infórmelo a los Bri-
gadistas.

• Si se trata de un amago, conato o principio de in-
cendio y el fuego es pequeño y está capacitado y
considera que está en capacidad de combatirlo, há-
galo, empleando el extintor apropiado para la clase
de fuego adecuada.

• Si no está en capacidad de hacerlo o falla en el in-
tento y no sabe qué hacer abandone inmediatamen-
te el área póngase a resguardo siempre con el sitio
del fuego a sus espaldas y responda a todas las ins-
trucciones de la Brigada Interna para las acciones a
seguir.

• Deje todo lo que esté haciendo de inmediato, no re-
coja nada, escuche atentamente y siga todas las ins-
trucciones de los brigadistas. (normalmente llevarán
chaleco fotoluminiscente que los identifica).

• Si escucha la alarma de incendio (ruido de la sire-
na, lumínico y/o mensaje de voz grabada) responda
a todas las instrucciones de la Brigada Interna para
las acciones a seguir.

• Si el incendio está en un área o sector y /o lugar di-
ferente al suyo, nunca intente ir a ver qué sucede.
Solamente responda a todas las instrucciones de la
Brigada Interna para las acciones a seguir.

• Si el incendio está en su área suspenda lo que esté
haciendo, si puede apague y desconecte los apara-
tos eléctricos y acate las instrucciones de los briga-
distas.

• Si observa que entra humo por debajo de la puerta,
¡Nunca abra la puerta! Infórmelo y acate las instruc-
ciones de los brigadistas.

• Si no ve humo, antes de abrirla primero toque la
puerta o picaportes. Si está muy caliente y los pica-
portes queman al querer tocarlos ¡Nunca abra la
puerta! Infórmelo y acate las instrucciones de los
brigadistas.

• En caso de evacuación nunca use los ascensores,
realícelo por las rutas seguras de evacuación y acate
las instrucciones de los brigadistas.

• En caso de evacuaciónno actúe por su cuenta.
Póngase a cargo de los brigadistas y no se distraiga
por ninguna causa; ellos pueden conducirlos con
seguridad al exterior del edificio hasta el punto de
encuentro.

• Abandonar el edificio lo más rápido posible. Esto
parece obvio, pero mucha gente demora la huida por
rescatar pertenencias, salga de allí rápidamente sin
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buscar pertenencias personales o documentación
que considere importante.

• Tenga presente que las personas discapacitadas
pueden necesitar su ayuda. Este pendiente de quie-
nes están cerca suyo, una caída o la pérdida de ante-
ojos (gafas), una torcedura e imposibilidad de cami-
nar pueden dejar momentáneamente incapacitada a
una persona, si no puede ayudarla a evacuar para el
traslado avise a los Brigadistas para hacer uso de las
sillas de evacuación disponibles en el edificio.

• Una vez alcanzado el punto de encuentro no lo
abandone hasta que reciba las instrucciones de los
brigadistas y su indicación de retornar al edificio o a
su hogar según corresponda.

concluSIoneS

Es probable que puedan existir en ambos casos per-
sonas que sufran lesiones menores pero que les impi-
dan ponerse a salvo o escapar de una emergencia en
tal sentido de disponen de diversas formas de trasla-
do, las que debieran ser capacitadas y entrenadas a

todo el personal y de modo especial a los integrantes
de las Brigadas de Emergencia. 

En caso de evacuación, es conveniente consultar a
las personas con dificultades de movilidad sobre el
mejor modo de proporcionarles ayuda, teniendo en
cuenta en cada caso sus limitaciones específicas y
el tiempo disponible para la evacuación. En ocasio-
nes, puede ser más eficaz que los Equipos de Emer-
gencia soliciten ayuda a un colaborador que reúna
las condiciones psicofísicas necesarias para cola-
borar en el traslado de la persona haciendo uso de
camillas y en caso de poseerlas de la silla de eva-
cuación tal como se indica en las instrucciones pre-
cedentes.

De igual forma y a los efectos de aumentar la proac-
tividad de las respuestas se adjunta a título de mode-
lo básico un protocolo a seguir para asegurar las
condiciones estructurales y requisitos antes de desa-
rrollar un evento ya sea en instalaciones propias, co-
mo así también cuando por diversas razones resulte
necesario rentar instalaciones.
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Un trabajador que contextualice de manera positiva el lu-
gar donde va a trabajar es un factor positivo que evitará en
gran medida la aparición de TME o futuras enfermedades
profesionales por lo que la empresa debería ser el gran
protagonista en implantar servicios de cara a mejorar la sa-
lud física y mental de los trabajadores.

Los TME relacionados con el trabajo afectan principal-
mente a la espalda, el cuello, los hombros y las extremida-
des -tanto superiores como inferiores- y se incluye en ellos
cualquier daño o trastorno de las articulaciones u otros te-
jidos. Los problemas de salud varían desde molestias y do-
lores leves hasta enfermedades más graves que requieren
baja por enfermedad o tratamiento médico. En los casos
crónicos estos trastornos pueden provocar una discapaci-
dad e impedir que la persona afectada siga trabajando y
disfrutar de una vida plena.

Aquí juega un papel fundamental la intervención que se
haga a nivel ergonómico, intervención propia de los técni-
cos de prevención de riesgos laborales, y el diagnóstico
precoz por parte de la medicina para detectar una posible
lesión o enfermedad profesional.

TRASTORNOS
MUSCULO
ESQUELETICOS

Por: Pascual Sánchez Navalón
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte - ESAD

Según la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el trabajo (EU-
OSHA) los trastornos músculo esqueléticos (TME)  son una de las
dolencias de origen laboral más habituales.

SEGURIDAD

E HIGIENE
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En este punto es donde nos tenemos
que hacer una serie de preguntas.

¿los tme dependen únicamente de
la evaluación ergo- nómica o de
otros factores relacionados con la
empresa?

Como respuesta a esta pregunta resca-
taremos esta célebre  frase:

“Diseñar unas estrategias más eficaces
para prevenir los TME significa mirar
más allá de los puestos de trabajo y
adaptar un planteamiento más amplio”
Phillippe Douillet, Agencia Nacional
Francesa para la mejora de las condi-
ciones de trabajo.

¿la integridad de los tejidos es
fundamental para decirnos si apa-
rece algún tipo de incapacidad, al-
teración o dolor?

Esta última pregunta te puede pare-
cer absurda siempre y cuando res-
pondas que si: SI el tejido está bien
no tiene porque “dolerte” nada, pero
si el tejido está mal tiene que doler.

Si tu respuesta es que tu dolor/incapa-
cidad/alteración depende de la inte-
gridad de este tejido (siempre y cuan-
do no haya detrás una caída, un golpe
o un accidente, escenarios que se ale-
jan del concepto de TME y más pro-
pios de accidentes laborales o domés-
ticos) estarías viajando de nuevo a 1665, donde el
filósofo René Descartes hizo el primer esquema de
dolor, donde la parte fundamental era esa parte física.

Gracias a los avances de los últimos siglos donde te-
nemos herramientas para evaluar de manera precisa
tanto tejidos como cerebro vemos que el modelo de
René Descartes tenía muchas lagunas donde la prin-
cipal podría ser el funcionamiento de nuestro Siste-
ma Nervioso (era algo lógico, no tenían de las mis-
mas herramientas que tenemos hoy en día) el cual no
tenía un papel importante para que se produjera el
dolor y si esa parte física que mencionamos ante-
riormente.

Siguiendo las directrices de la EU-
OSHA la mayoría de los TME relacio-
nados con el trabajo se desarrollan
con el tiempo. Por lo general estos
trastornos no tienen una sola causa y,
a menudo, son el resultado de combi-
nar varios factores de riesgo, como
factores físicos y biomecánicos, facto-
res organizativos y los psicosociales,
así como factores individuales.

FactoReS de RIeSGo

Entre los factores de riesgo físicos y
biomecánicos cabe destacar:

• La manipulación de cargas, especial-
mente al flexionar o girar el cuerpo.

• Los movimientos repetitivos o enér-
gicos. Las posturas forzadas y estáti-
cas.

• Las vibraciones, una mala ilumina-
ción o los entornos de trabajo a tem-
peraturas bajas.

• El trabajo a un ritmo rápido.

• Una posición sentada o erguida du-
rante mucho tiempo sin cambiar de
postura.

Entre los factores de riesgo organi-
zativos y psicosociales cabe destacar:

• Las altas exigencias de trabajo y la
baja autonomía.

• La falta de descansos o de oportunidades para cam-
biar de postura en el trabajo.

• El trabajo a gran velocidad, también como conse-
cuencia de la introducción de nuevas tecnologías.

• Las jornadas muy largas o el trabajo por turnos.

• La intimidación, el acoso y la discriminación en el
trabajo. Una baja satisfacción laboral.

En general, todos los factores psicosociales y orga-
nizativos (especialmente cuando se combinan con



18 | Revista de Seguridad #457

los riesgos físicos) que pueden producir estrés, fati-
ga, ansiedad u otras reacciones lo que hace que au-
mente el riesgo de padecer TME.

Respecto a la interacción de todos estos factores en-
contramos en la literatura científica, por citar ejem-
plos, estudios donde se ha demostrado que el escaso
apoyo social por parte de los supervisores en el tra-
bajo se asocia con mayores índices de dolor múscu-
lo esquelético, factores culturales pueden llegar a ser
determinantes en la persistencia de dolor o las cre-
encias estructurales del sujeto como motivo funda-
mental de su dolor/incapacidad.

Entre los factores de riesgo individuales cabe des-
tacar:

• Los antecedentes médicos. La capacidad física.

• El estilo de vida y los hábitos (como fumar o la fal-
ta de ejercicio físico).

Todos estos factores, más allá de provocar posi-
bles daños físicos provocan ciertos cambios en la
actividad de la corteza cerebral, que serán los

responsables de que aspectos relacio-
nados con el movimiento y el bienestar
psico-emocional provoquen finalmente
alteraciones en cuanto a funcionalidad
o dolor.

Más allá del trabajo, sería ideal, ya no so-
lo para contribuir como empresa, sino co-
mo mejora de la salud ocupacional más
allá de entornos exclusivamente sanita-
rios, proporcionar este tipo de informa-
ción a los trabajadores, siendo determi-
nante en la aparición de TME y futuras
enfermedades profesionales.

la eScuela de Salud 
aRtIculaR dIRIGIda

La Escuela de Salud Articular Dirigida nace a fina-
les de 2012 con el fin de mejorar el movimiento de
las articulaciones empleadas en el puesto de trabajo.

Buscando la excelencia en los resultados, estamos
actualizados con los métodos enfocados a mejorar el
movimiento y de la literatura científica que pueda
contribuir a ello.

Actualizaciones de cómo mejorar el estilo de vida,
así como educación en prevención de TME no
traumáticos tal como recoge en su último artículo
Jeremy Lewis y colaboradores en una publicación
en el British Journal of Sport Medicine con herra-
mientas que contribuyen eficazmente a reducir la si-
niestralidad laboral.

Sobresfuerzos, gestos repetitivos, posturas manteni-
das aparecen continuamente en el día de día de prác-
ticamente todos los sectores del ámbito laboral, mer-
mando a corto medio plazo la productividad y la sa-
lud de los trabajadores.
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Tener en cuenta un enfoque neurológico sobre lo
que está ocurriendo en el Sistema Nervioso durante
ese movimiento puede llegar a ser determinante en
la aparición de los TME.

A día de hoy son muchos deportistas internacionales
que utilizan este sistema para sacarle el máximo ren-
dimiento y prevenir lesiones en el deporte que prac-
tican.

Entidades tan importantes como la Selección Ale-
mana de fútbol campeona del Mundo en 2014 a fi-
guras actuales como Musiala (jugador estrella del
Bayer de Munich), el tenista alemán actualmente
Top Ten como es Zverev, la velocista alemana Re-
bekka Haase, David Storl, campeón mundial en lan-
zamiento de peso etc… practican entrenamiento ba-
sado en dotar de información al sistema nervioso
continuamente. 

¿en qué consiste esta línea de trabajo?

En primer lugar, para darle un correcto enfoque a es-
te servicio, todo trabajador en el momento aparece
un episodio de dolor tiene que ser evaluado por per-
sonal sanitario para descartar la aparición de cual-
quier bandera roja.

Una vez evaluado y descartar estas posibles bande-
ras rojas podemos seguir teniendo un escenario de
incapacidad funcional por parte de la articulación
protagonista en el trabajo acompañada o no de dolor.

Teniendo en cuenta que detrás no ha habido un acci-
dente ni nada que genere ese dolor de manera inmi-
nente y que progresivamente ha aparecido ese dolor
por la naturaleza del puesto de trabajo entre otras,
entra en escena un sistema nervioso alterado.

Ya se publico en la Revista de Muscle&Nerve que la
lesión debería considerarse como una disfunción
neurofisiológica y no simplemente como una lesión
estructural. Este concepto, a pesar de tener mucho
sentido a día de hoy, no se suele aplicar cuando ha-
blamos de TME no traumático y no abordamos el
problema de la persona desde el movimiento o la
psicología entre otros.

Dentro del contexto laboral, más allá de los factores
psicosociales e individuales la fatiga es el enemigo
N.º 1 de nuestro sistema nervioso ya que la presen-
cia de esta mermará la capacidad de cambio que hay
en nuestro cerebro. Esta capacidad de cambio recibe
el nombre de Neuroplasticidad por lo que durante
épocas de fatiga (muy habituales) no tendremos esos
cambios para adaptarnos a esas demandas del entor-
no y es más fácil que nuestro cerebro entre en modo
supervivencia que no es otro que un contexto con
movilidad reducida, dolor, falta de energía, inflama-
ción o las “mal llamadas contracturas” entre otras.

Nuestro objetivo en las formaciones que se dan desde
ESAD es reeducar un sistema de movimiento libre de
molestias o alteraciones, lo que viene siendo pasar de
un cerebro en modo supervivencia a un cerebro en
máximo rendimiento y para ello es fundamental tener
en cuenta como un sistema nervioso recaba esa infor-
mación, la procesa y finalmente da una respuesta, o
bien hormonal con inflamación o dolor o bien de los
músculos en la que se mueve correctamente.
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HELADERÍAS
ARTESANALES:
REEMPLAZO DE LOS
ENVASES DE
TELGOPOR POR
POLIPAPEL 

PROTECCION

AMBIENTAL

Por: Laura Diana Cristaldo - Diplomatura en Protección Ambiental 

El presente trabajo tiene como por objetivo el análisis de la con-
veniencia de reemplazar la utilización del poliestireno expandido
(telogopor) en los potes de helado por un material como el poli-
papel.

1ra.  PARTE
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El EPS (del inglés expanded polystyrene), también
conocido como telgopor, es un material espumado,
derivado del poliestireno. Es resistente a la humedad
y tiende a retener la temperatura de la comida que se
debe mantener fría o caliente. Su precio es razona-
blemente bajo, razón por la cual su utilización es
muy popular en varios sectores. Gracias a estas ca-
racterísticas, es altamente utilizado en la venta de
alimentos porque los mantiene frescos y aislados de
microorganismos a la vez que genera un ahorro de
costos.

Pero por otro lado, el EPS es altamente contaminan-
te y tiene una degradación muy lenta (más de 100
años) con el consiguiente impacto en el medio am-
biente, causando graves daños cuando ingresa en los
ecosistemas marinos y contamina las aguas.

En el presente trabajo, nos enfocamos en el empleo
de este material, EPS, en los potes utilizados para
expender helados. Por el impacto negativo que gene-
ra en el ecosistema, se propone su reemplazo por en-
vases de polipapel reciclables.

A diferencia del EPS, el polipapel es un elemento
más amigable con el ambiente y que hasta puede ser
fabricado con materiales reciclados que, al admitir su
posterior reciclado, puede cumplir con los delinea-
mientos de la economía circular, con grandes benefi-
cios tanto económicos como sociales y ambientales.

La investigación se estructura en los siguientes pi-
lares:

• El análisis de los componentes e impacto ambien-
tal del poliestireno expandido y el polipapel.

• La conveniencia de reemplazar el telgopor (polies-
tireno expandido) de los potes de helados por poli-
papel a través de un estudio de los costos asociados
a cada material. Se eligió el presente tema de inves-
tigación porque los envases de poliestireno emplea-
dos en el despacho de helados se descartan como re-
siduos domiciliarios, con total desconocimiento por
parte de los usuarios del daño ambiental que ocasio-
nan. Si bien hay algunas iniciativas respecto de la
disposición final de los mismos, no hay una política
concreta respecto de este residuo específico.

objetivos a alcanzar

a) Minimizar los residuos con alto impacto ambien-
tal, para lo cual hemos elegido los envases de helado
de poliestireno expandido (EPS, comúnmente lla-
mado telgopor) empleados en heladerías artesanales
de la CABA.

B) Implementar su reemplazo por un elemento de
cartón reciclable (polipapel) adaptado a producto
alimenticio. Este envase, además, ya puede ser de
componentes reciclados, generando un ciclo de reci-
clado.

c) Aplicar los principios de economía circular pro-
piciando que un residuo (envase utilizado) sea utili-
zado como insumo (material para reciclar).
Para ello aplicaremos el principio de las tres R: Re-
ducir, Reutilizar y Reciclar.

antecedenteS

Entre un 5% y un 7% de la extracción mundial de
petróleo se destina a la producción de plásticos. Se
estima que para producir 1 kg de plástico es necesa-
rio el uso de 2 kg de petróleo. El sector industrial del
plástico es versátil y tiene un alto desarrollo tecnoló-
gico, características por las cuales el sector crece en
la economía a un rito estimado del 4% anual, crean-
do productos que son utilizados en envases, vivien-
da, indumentaria y todo tipo de bienes de consumo.
Entre ellos, el poliestireno.
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El poliestireno expandido es un material plástico es-
pumado, derivado del poliestireno, inventado en
1941 por el científico estadounidense Otis Ray
McIntire. En nuestro país, se lo conoce como “telgo-
por”, la marca comercial de la empresa Hulitego,
pionera en el sector de envases descartables. En
otros países, se la denomina “corcho blanco”, espu-
ma plast, espuma-flex, porespan, porexpan, poliex-
pan, entre otros muchos nombres.

Al Poliestireno podemos encontrarlo de dos maneras:

• Expandido (con un aspecto como de perlas, o más
inflado) o
• extruido (como en vasos descartables o bandejas).

El EPS no es un material biodegradable de forma
que, al desecharlo en el medioambiente, sus compo-
nentes quedan expuestos indefinidamente, entrando
en contacto con el agua, la tierra y perjudicando a los
animales.

Su longevidad y resistencia a la descomposición,
que para la industria supone una ventaja, convierten
a los productos de poliestireno en elementos alta-
mente nocivos para el ambiente.

El porcentaje de recuperación del poliestireno ex-
pandido es apenas del 12%1, una cifra inferior si se
la compra con las tasas de otros residuos reciclables,
como el papel y el vidrio, los cuales provienen de di-
ferentes sectores industriales y domésticos.

Desde un punto de vista químico, las propiedades
absorbentes del poliestireno lo convierten en un ele-
mento peligroso si no se realiza una adecuado dispo-
sición. Por sus características, actúa como una pe-
queña esponja, recogiendo y concentrando algunos
de los contaminantes más dañinos que hay en el
agua. De esta forma, este material causa graves
daños cuando ingresa en los ecosistemas marinos y
contamina las aguas. Por ejemplo una tortuga mari-
na lo ve y se lo come pensando que es una medusa,
intoxicándola y provocándole la muerte. Y no es so-
lo malo para los peces y los océanos. También puede
ser nocivo para el ser humano ya que algunos de es-
tos peces que se alimentan de poliestireno acaban en
nuestro plato.

La preocupación ambiental por el poliestireno gira
en torno a cinco elementos fundamentales2:

1. Su degradación es lenta.
2. Luego de su utilización se convierte en residuo.
3. Su fuente de generación es el petróleo, materia
prima no renovable.
4. Algunos de los insumos químicos utilizados para
producirlos son nocivos para el ambiente.
5. No existe un sistema económico y eficaz para su
reciclado.

Por estas razones, son cada vez más las ciudades del
mundo que prohibieron el uso de envases descarta-
bles de poliestireno expandido, siendo las más desta-
cadas Nueva York, Washington DC, San Francisco,
Minneapolis, Portland y Seattle.

En Argentina, lo más cercano a estas iniciativas
mundiales es que una cadena de supermercados dejó
de comercializar este tipo de productos por otros que
permiten ser reciclados o que tienen una rápida de-
gradación. Cada vez más se toma conciencia en de-
jar de fabricar productos de un solo uso y reempla-
zarlos por otros que sean reutilizables o reciclables.
Esta demanda social aún no se ve en los pequeños
negocios como pueden ser las heladerías artesanales
a pesar de la gran cantidad de residuos plásticos que
generan anualmente.

El problema se torna aún peor si se considera que se
detectó una gran cantidad de potes de helados flo-
tando en la costa del río Paraná, frente a la capital
provincial de la provincia de Entre Ríos. Según la
Fundación de Energías Renovables y Arquitectura
Sustentable (ERASUS), “hay que concientizar a las
heladerías para que estén al tanto de lo que está su-
cediendo”3. 

alcance

El trabajo se acota a dieciocho heladerías artesanales
ubicadas en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires
que están asociadas en la cámara AFADHYA (Aso-
ciación Fabricantes Artesanales de Helados y Afi-
nes)4. Se analizará la conveniencia de reemplazar
los envases de poliestireno expandido por otros de
polipapel según parámetros ambientales, económi-
cos y de usabilidad. Dada las particularidades de si-
tuación macroeconómica de nuestro país, se asume
una moneda homogénea. Es decir, no se tendrá en
cuenta la inflación. Además, se tomará las estima-
ciones de consumo de helado artesanal de los últi-
mos 5 años.
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Situación actual

Una investigación llevada a cabo
por Asociación Fabricantes Arte-
sanales  de Helados y Afines
(AFADHYA) junto a la firma
TNS Argentina y D´Alessio IROL
arrojó como resultado que en los
meses cálidos el consumo de He-
lado Artesanal alcanza al 80% de
la población mientras que el con-
sumo per cápita anual es de 6,9 ki-
los.

Los datos recabados indicaron
que el helado artesanal es el prefe-
rido dentro de la categoría helados
tanto en invierno como en verano,
demostrando la desestacionaliza-
ción de su consumo, con una pre-
ferencia equilibrada entre mujeres
(54%) y hombres (46%). En vera-
no, más de la mitad de la pobla-
ción (53%) consume helado arte-
sanal por lo menos una vez al mes
mientras que el 23% lo hacen una
vez por semana.

Respecto a los envases, los forma-
tos térmicos son más elegidos que
los formatos al paso. En verano
aumenta el consumo de formatos
comestibles y disminuye la de for-
matos térmicos, aunque estos últi-
mos siguen siendo los más elegi-
dos. El kilo y el 1/4 kilo son los
formatos más pedidos.

“En Latinoamérica, Argentina es
líder en consumo de helado. Esto
tiene que ver con la inmigración y
la llegada de la tradición de hela-
do que todavía se mantiene: se si-
guen usando recetas originales y
materia prima de calidad, huevos
frescos, frutos”, señaló Gabriel
Fama, presidente de AFADHYA,
respecto del fanatismo de los ar-
gentinos por el helado.
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La contrapartida de esta predilección es la gran can-
tidad de residuos no reciclables que genera la venta
de helado en envases de telgopor. Según los datos
brindados por la empresa Sirplast, que se encarga de
reciclar EPS, se producen 600 toneladas mensuales
de envases de telgopor que, por las características
del poliestireno expandido y sin tratamiento alguno,
se descartan como residuos urbanos, con el consi-
guiente perjuicio ambiental.

Si bien AFADHYA está presente en todo el país, las
dieciocho heladerías socias que están domiciliadas
en la Ciudad de Buenos Aires poseen características
y volúmenes de venta distintos a las del resto del te-
rritorio nacional. Los locales porteños suelen estar
en zonas de alta afluencia de público, mayormente
localizadas en avenidas, y con un target comercial de
clase media (clasificación C2 y C3) y alta (ABC1).
Los datos utilizados en este trabajo fueron suminis-
trados por la Asociación.

El consumo de helado registrado en los comercios re-
levados fue de 180.000 kg anuales, de los cuales el
65% fue consumido durante la temporada alta (que va
de septiembre a marzo) y el 35% restante, en tempo-
rada baja (entre abril y agosto). Pese a que los volú-
menes y la cantidad de meses que incluye cada tem-
porada son distintos, no se percibe una diferencia sig-
nificativa en las preferencias de compras de los con-
sumidores en cuanto al envase por peso elegido según
la temporada analizada. Es verdad que en los meses
estivales aumenta el consumo de envasescomestibles

mientras que en los meses más fríos crece el consumo
domiciliario, vía delivery, con potes de telgopor. Sin
embargo, para este trabajo, se ponderaron ambas si-
tuaciones dando como resultado un total anual que
permita visualizar de manera completa la dinámica
comercial de las heladerías artesanales.

De acuerdo a los datos suministrados por AFADH-
YA, el 43% de los consumidores elige las presenta-
ciones de cuarto kilo. Un 33% prefiere los de medio
kilo, el 18% compra de a kilo, mientras que el 6%
restante se decanta por presentaciones de envases co-
mestibles o de plásticos, que no serán consideradas
en este estudio al no ser de poliestireno expandido.

Con estas proporciones se realizó un prorrateo que
permitió establecer la cantidad de unidades vendidas
de acuerdo a su peso, ya que los comercios no con-
taban con sistemas de gestión que permitan llevar un
inventario permanente de envases (y así conocer el
número exacto de productos vendidos) ni tampoco
fue posible rastrear las compras anuales de cada he-
ladería.

Gracias a esta metodología (explicitada en el Ane-
xo), fue posible estimar que durante el período ana-
lizado se vendieron 309.600 envases de un cuarto de
kilo (77.400 kg de helado artesanal), 118.800 de me-
dio kilo (59.400 kg) y 32.400 de un kilo (32.400 kg).
En esta proyección se consideró que el formato de ¼
kg, de consumo en el lugar, es servido en vasos de
poliestireno más fino sin tapa. Por lo cual se encuen-
tran incluidos en la estimación realizada.

Esto implica que por año se descartan 460.800 enva-
ses de telgopor que son tomados como residuos do-
miciliarios que se vierten, sin procesar, en los relle-
nos sanitarios. Según datos de la empresa Sirplast,
hoy en Argentina se producen 600 toneladas men-
suales de telgopor5. Las opciones ante esta situación
son el reciclado del poliestireno o su reemplazo por
un material biodegradable.

Reciclado de poliestireno expandido

El reciclado del telgopor se puede agrupar en dos
grandes grupos: en la compactación y reducción de
su volumen y en la conversión en insumo para la ge-
neración de energía. A partir de este delineamiento,
se puede clasificar el tratamiento de poliestireno
expandido en cuatro alternativas6:
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• Transformación en un nuevo producto por vía
mecánica. A través de operaciones mecánicas, se so-
mete el EPS para obtener un nuevo producto de si-
milares características químicas y que conserva sus
propiedades. Un claro ejemplo es la trituración y
compactación del telgopor para su conversión en
nuevos productos plásticos, como recubrimientos
utilizados en la construcción para aislar sonidos y
temperatura. En nuestro caso, se podrían utilizar pa-
ra nuevos potes de helados, previa limpieza a fondo
que evite que las perlas de EPS absorban químicos o
suciedad que puedan dañar la salud humana o gene-
rar riesgo sanitario.

• Transformación en un nuevo producto por calenta-
miento. Por medio de hornos industriales, se calien-
ta el poliestireno expandido, se lo aglutina y se for-
ma un nuevo producto a través de moldes. Con este
proceso también se reduce el volumen del material
pero con un alto costo energético.

• Eliminación de residuos. El reciclado químico con-
siste en la transformación del EPS con el uso de sol-
ventes. De esta forma, se solubiliza el material con
un solvente no polar permitiendo la disolución total
del material.

• La conversión del EPS en insumo para la genera-
ción de energía. En este proceso, el telgopor se que-
ma en incineradores, lo cual genera dióxido de car-
bono y vapor de agua. Esto lo convierte en un buen
combustible para los programas que emplean calor
para generar energía a partir de desechos. Si bien es-
to puede ser una práctica efectiva dado el elevado
poder calorífico del poliestireno (40 MJ/kg), las des-
ventajas son el costo de transportar material, liviano
pero voluminoso hacia los centros de reciclaje, y la
posible liberación de sustancias nocivas para el am-
biente y la salud después de su combustión. Por eso,
esta alternativa requiere controles para neutralizar
los efluentes gaseosos. 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires no existen
plantas de reciclaje de poliestireno, ya que están ubi-
cadas fuera de sus límites. Por ende habría que im-
plementar una acción conjunta con otras provincias.
Las plantas relevadas son:

• Dart, en la ciudad de Pilar, acopia el material y
envía a reciclarlos a la industria Recymar7.

• Sirplast, en Munro, además de ser un centro de re-
cepción y acopio, recicla el EPS. Sirplast firmó un
convenio de cooperación mutua con el Gobierno de
la Ciudad de Buenos Aires, para ocuparse de reciclar
todo el EPS que la Ciudad junta a través de las coo-
perativas de Recuperadores Urbanos y los distintos
Puntos Verdes.

• Planta de Residuos Sólidos Urbanos de Villa Gral.
Belgrano, Córdoba.

La cadena de Helados Freddo junto con Sirplast, ha
propiciado una campaña de reciclado de envases de
poliestireno, invitando a llevar los envases de telgo-
por a las plazas de la ciudad, iniciativa no visible
aún8.

Si bien las cuatro alternativas analizadas de recicla-
do son posibles y válidas, sólo la primera opción de
tratamiento por vía mecánica podría adaptarse a los
objetivos de este trabajo por su menor costo econó-
mico y energético.

PolIPaPel

A diferencia del poliestireno expandido, el polipapel
consiste en un material compuesto por 90% de pulpa
de papel tratada y un 10% de plástico (polietileno).
Los porcentajes pueden variar según el fabricante y
el uso que se le quiera dar pero lo que es claro es que
a menor proporción de polietileno, mayor capacidad
de reciclado tendrá.
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La pequeña cobertura de polietileno en capas le otor-
ga al polipapel propiedades impermeables que per-
miten reducir la transferencia de calor hacia las ma-
nos. Es gracias a esta composición que se convierte
en un material resistente, que sirve para la elabora-
ción de vasos para bebidas frías y calientes. Además,
este tratamiento funciona como barrera de humedad,
favoreciendo la conservación de los alimentos.

El polipapel tiene una infinidad de usos. Se pueden
fabricar vasos, potes, láminas de papel, platos, fuen-
tes, estuches y todo tipo de recipientes de alimentos.
De acuerdo a su diseño, y a las capas de polietileno
utilizadas, dependerá su resistencia a los golpes y la
manipulación, ya que otra de las propiedades de este
material es su ductibilidad, que puede ser tanto una
ventaja como un problema según el producto que se
quiera fabricar.
¿Puede un material compuesto de plástico ser consi-
derado como amigable con el medio ambiente? Gra-
cias a la tecnología actual, decir plástico no necesa-
riamente implica una degradabilidad lentísima.

El polietileno es el plástico más simple que se pro-
duce por la polimerización del etileno. También es
biodegradable cuando se utiliza materia prima reno-
vable para su fabricación, como son el trigo, maíz,
látanos, tuca, aceite de soja. Esto es que se hace ac-
tualmente sobre todo para fabricar polietileno de ba-
ja densidad, que es el utilizado en envases de polipa-
pel y que, al estar formado por moléculas muy rami-
ficadas, posee una menor densidad que aumenta su
degradabilidad.

Además, el grado de biodegradabilidad del polipapel
estará dado por la cantidad de capas de polietileno
que se utilicen en su elaboración. Cuantas menos se-
an, más fácil será su reciclado y su descomposición
y, por lo tanto, tendrá un menor impacto en el am-
biente. Para darse cuenta de esto es posible realizar
un pequeño experimento que consiste en tratar de
romper el polipapel con las manos. Si se rompe fá-
cilmente, quiere decir que la estructura de ese poli-
papel tiene pocas capas de polietileno o uno de baja
densidad. Si es difícil de romper, eso indica que fue-
ron más las láminas de polietileno que de papel o
que los materiales están muy mezclados, siendo im-
posibles separarlos capa por capa, reduciendo de es-
ta manera su propiedad de reciclado, aunque sin eli-
minar la posibilidad por completo.

En el presente trabajo, se tomaron como referencia
los envases de polipapel comercializados en el país
como recipientes para helados, que poseen menos
del 10% de polietileno en su composición, por lo que
se consideran biodegradables. Esta propiedad tam-
bién permite pensar en el concepto de economía cir-
cular donde los residuos de polipapel se transformen
en la materia prima de nuevos envases (de polipapel)
para la venta de helados.

El crecimiento poblacional y el aumento de la de-
manda de todo tipo de productos han llevado a la so-
breexplotación de los recursos naturales y a poner a
la industria plástica ante el desafío de buscar nuevos
modelos de desarrollo sostenible. De aquí la impor-
tancia de elegir un material, como el polipapel, que
reduce la utilización de plásticos en comparación
con el poliestireno expandido.

En la sociedad actual, los plásticos y los residuos se-
cos no deben ser pensados como basura, sino como
bienes con un valor económico. Su recolección, se-
paración, valorización y reinserción en el circuito
productivo promueven el desarrollo económico y
una economía circular. Y reducen los residuos que se
disponen en los rellenos sanitarios.

Los envases de polipapel descartados pueden ser re-
colectados en los “Puntos Verdes” de la Ciudad, en-
trando en el reciclado a través de su separación en
las cooperativas de reciclado y entrega a las empre-
sas que los fabrican. La fábrica de envases lo incor-
pora como un porcentaje de reciclado a la materia
prima virgen, cerrando de esta manera el ciclo pro-
ducto-residuo-insumo-producto.

También se debe tener en cuenta que el recipiente de
helado es un envase primario pues está en contacto
con el producto. Por esto, debe ser resistente a la ma-
nipulación humana y mecánica, debe proveer una
protección física (protección a la temperatura tanto
interna como externa) y química (ofrecer una barre-
ra contra el oxigeno, vapor de agua, polvo etc.) y
ofrecer una protección bacteriológica (contra micro-
organismos), cumpliendo con las medidas sanitarias
requeridas para la manipulación de alimentos.

PRoPueSta de aPlIcacIÓn PRÁctIca

1- Recambio de los envases de poliestireno expandi-
do (EPS) por polipapel en heladerías artesanales.
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Es el movimunque el efecto es demasiado pequeño 
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Las propiedades de conservación de alimentos de los
envases de poliestireno expandido y de polipapel son
similares. Ambos materiales mantienen la temperatu-
ra de los alimentos a la vez que impiden la transfe-
rencia de calor del ambiente o propio del manejo de
los envases. Actúan como barrera de la humedad, son
resistentes a la manipulación normal y los productos
fabricados con ellos son de un solo uso (por carac-
terísticas propias y recomendaciones sanitarias).

Estos dos materiales, como envases, pueden conte-
ner tanto alimentos y bebidas frías como calientes,
sin que exista una marcada diferencia en el resultado
de su utilización. Sin embargo, como se mencionó
anteriormente, el poliestireno expandido tiene un
impacto negativo en el ambiente mucho mayor en
comparación con el polipapel. Además, aún sin to-
mar en cuenta su posible reciclado, el volumen de
los residuos generados sería menor con el uso del
polipapel en vez de telgopor.

En nuestro ejemplo, utilizaremos el polipapel como
material de los envases de los helados artesanales
con el objetivo de disminuir el impacto que produce
el descartable de telgopor, logrando un envase más
amigable con el medio ambiente.

La opción de reciclado de EPS fue desechada por
sus costos energéticos, económicos y ambientales ya
que no cumplirían con los objetivos propuestos de
reducir el volumen de residuos con un bajo coste. 

meJoRaS

El reemplazo de envases de poliestireno expandido
por envases de polipapel trae diversas ventajas:

1) Los envases de polipapel son biodegradables y se
comprometen mucho más con la sustentabilidad del
planeta. La principal materia prima es el papel, el
cual es fabricado con un alto porcentaje de fibra ve-
getal la que puede provenir, además, del procesa-
miento de árboles de bosques sustentables.

2) El menor uso de plásticos, que reduce la depen-
dencia de un recurso finito como el petróleo.

3) Poseen las mismas propiedades de conservación y
le agregan la posibilidad de añadirles un estilo atrac-
tivo y personalizable. Este material puede ser impre-
so con anterioridad a la confección de los envases en

aquellos casos en que necesite un diseño completo o
con posterioridad al armado del mismo para nom-
bres de marca, logos, fotografías o ilustraciones.

4) El cambio de envase abre la posibilidad de co-
menzar una economía circular mediante el reciclado
de los envases de polipapel.

5) Menor costo económico directo, que será analiza-
do en el punto siguiente.

coStoS de enVaSeS

Siguiendo con la premisa de venta de kilos de hela-
do, la estimación es que se venden por años 309.600
envases de un cuarto de kilo (77.400 kg de helado
artesanal), 118.800 de medio kilo (59.400 kg) y
32.400 de un kilo (32.400 kg) en las heladerías rele-
vadas.

Según datos del mercado, cada pote de telgopor (po-
liestireno expandido) de ¼ kg cuesta $40, el de ½ kg
vale $30 mientras que el de 1 kg sale $25. Por lo tan-
to, el costo anual en envases de poliestireno expan-
dido de las  18 heladerías  es tudiadas es  de
$16.758.000 ($12.384.000 de ¼ kg, $3.564.000 de
½ kg y $810.000 de un kilo).

En cuanto al costo de los envases hechos de polipa-
pel9, los de ¼ valen $21, los de ½ cuestan $25 y los
de un kilo, $47,80, lo que da un costo total estimado
de $11.020.320 ($6.501.000 de ¼ kg, $2.970.000 de
½ kg y $1.548.720 de un kilo).

Los precios indicados son de valores mayoristas que
tienen el iva incluido y para envases blancos.

ESTA NOTA CONTINUARÁ EN EL PRÓXIMO NUMERO.
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No fue una situación aislada. Christian AID, listó
los 10 desastres meteorológicos mayores del
2022. Muestran una naturaleza desestabilizada. 

Fueron: 

1. el Huracán Ian 
• Fue el más destructivo después del Katrina.
• Impactó centralmente Florida.

2. Sequias extremas en europa
• Fueron las mayores desde 1880.
• Dejaron con poca agua a los grades ríos: Rin,
Loire, y Po. Interrumpieron el tráfico fluvial.

3. Inundaciones en china
• Lluvias torrenciales de magnitud inédita.

4. Sequias en china
• Generaron la baja de su mayor río, el Yangtze.

5. Fuertes inundaciones en austria

6. Inundaciones en Pakistán
• Produjeron 7 millones de desplazados.

LA IRA DE LA
NATURALEZA

TEMAS DE 

INTERES

La llamaron la Bomba Ciclónica. Una gigantesca tormenta se desató
sobre USA en diciembre. Las precipitaciones de nieve las pluviales, y
la velocidad de los vientos batieron récords históricos. Las tempera-
turas descendieron bajo cero en 48 Estados. 

Por: Bernardo Kliksberg
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• Destruyeron 8 mil lones de
hectáreas.
• Mataron 1.1 millones de cabe-
zas de ganado.

7. tormenta eunice
• Afectó el Norte y el Centro de
Europa.

8. Sequía sin precedentes en
Brasil por las deforestaciones

9. Huracán Iona
• Dejó sin luz al 90% de Puerto
Rico.
• Canadá tuvo el mayor ciclón de
su historia.

10. Sequías en África oriental
• Causaron hambrunas en gran es-
cala.

PeRSPectIVaS

Los 10 desastres mayores,  y
otros, muestran la ruptura de
equilibrios climáticos está au-
mentando más rápido de lo pre-
visto.

Las causas son visibles. El dióxi-
do de carbono, el principal gas in-
vernadero, era al cerrar el 2022,
418 partes por millón, la cifra más
alta registrada, un 21% más que
10 años atrás. Ha disparado el ca-
lentamiento global, la suba de los
mares, los huracanes, las inunda-
ciones, las sequías y los megain-
cendios. En Gran Bretaña por
ejemplo, los incendios forestales
del 2022 cuadriplicaron los del
año anterior. En el 2030 de no re-
ducirse las emisiones sucias de la
industria de combustibles fósiles,
habrá nuevos ascensos en la fre-
cuencia e intensidad de los desas-
tres, devastarán zonas cada vez
más amplias, degradarán aún más
la diversidad biológica, llevan a la
implosión de ecosistemas claves.
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Es urgente que se cambien la actual matriz energéti-
ca por una de energías alternativas limpias. Sin em-
bargo, siguen los ejemplos de irresponsabilidad em-
presarial. Como el caso muy criticado de la British
Petroleum, que al margen de su discurso oficial pro-
ecológico, planificó invertir en el 2023 el doble en
energías fósiles que en energías alternativas. Pare-
ciera que los intereses económicos que promuevan
la crisis climática creen que es posible saltear o pos-
tergar la ira creciente de la naturaleza. No es así. No
es posible negociar con la naturaleza como lo ha ex-
plicado repetidamente la ONU.

La mayor esperanza se halla en la movilización con-
tinua de la ciudadanía para exigir las políticas, y
cambios imprescindibles antes de que el mundo co-
mo dice Greta sea una inmensa bola de fuego. Un
desarrollo nuevo estimulante que las cortes de justi-

cia europeas están tomando cada vez más el caso
ecológico. En diversos países aceptan las demandas
de la sociedad civil, por políticas públicas más acti-
vas, y sanciones a los polutores. Se impone obligar
al cumplimento de los grandes acuerdos de las cum-
bres climáticas. Entre ellos que los países ricos fi-
nancien a los en desarrollo por los daños que les cau-
san. Pakistán planteó en la última cumbre, que solo
contribuye al 3% de las emisiones tóxicas. Preguntó
por qué tiene que asumir íntegramente la inundación
sin parangones de su territorio causada por los de-
sastres generados por las naciones ricas.

El tiempo apremia para rescatar la naturaleza. Es la
única opción, y el espacio para avanzar las energías
alternativas, se está cerrando.

Fuente: News - El observatorio del Trabajo
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XXº CONGRESO
ARGENTINO DE
SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL, RECURSOS
HUMANOS, MEDIO
AMBIENTE Y COMUNIDAD

XX CONGRESO

ARGENTINO DE

SEGURIDAD

Organizado por el Instituto Argentino de Seguridad, se llevó a cabo el
día 21 de Abril del 2023, en el Salón “San Telmo” del SHERATON
BUENOS AIRES Hotel & Convention, el XXº CONGRESO ARGENTINO
DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, RECURSOS HUMANOS,
MEDIO AMBIENTE Y COMUNIDAD, con el Auspicio de Poderes Pú-
blicos en el Orden Nacional, Provincial y Municipal, Entidades y Or-
ganismos relacionados, Comisión Permanente de Seguridad, Higie-
ne y Medicina del Trabajo de la República Argentina, Asociación La-
tinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo -ALASEHT- y el
apoyo y colaboración de Empresas Líderes de la República Argen-
tina, constituyendo el 114º Encuentro Multidisciplinario para la Prevención
de Accidentes.

ciudad autónoma de Buenos aires, 21 de abril de 2023
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Dicho Congreso fue coincidente con el festejo del
DÍA DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO DE LA REPÚBLICA ARGENTINA,
(Decreto 4159/73), adhiriendo a la “XXª SEMANA
ARGENTINA DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO” (Resolución S.R.T. Nº 760/2003).

El Congreso Argentino contó con la participación de
Profesionales y Técnicos en Seguridad, Higiene y
Medicina del Trabajo, Especialistas en Prevención
de Riesgos del Trabajo y Comunitarios, Poderes Pú-
blicos y Organismos Oficiales y Privados, Represen-
tantes de Empleadores y Trabajadores, Cámaras Em-
presarias, Entidades Educativas, Científicas, Técni-
cas y Normalizadoras, Consejos y Colegios Profe-
sionales, Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y en
general, todo sector o persona interesada en la acti-
vidad Prevencionista a nivel Nacional. Asimismo,
participó una Delegación de Cadetes de 3er. Año

Escalafón Bomberos de la Escuela de la Policía Fe-
deral Argentina.

El evento contó con el apoyo y colaboración de las
siguientes Empresas y Entidades: 3M ARGENTINA
S.A.; ABB S.A.U.; ACINDAR Industrias Argentina
de Aceros; ARDION S.A.; AYSA –Agua y Sanea-
mientos Argentinos; BANCO PATAGONIA; CA-
MARA ARGENTINA DE SEGURIDAD; CARAN
S.A.; CONOPLAS; DISTRIBUIDORA SEGOD;
ERAMINE SUDAMÉRICA S.A.; ESLINGAR
S.A.;FRANCISCO VICENTE DAMIANO–FRA-
VIDA; GRUPO DATCO S.A.; INDUSTRIAS
CONTARDO; INDUSTRIAS DE PASCALE;
JUAN CARLOS DONADON – IGNIX; LA SE-
GUNDA A.R.T.; LABORATORIOS BAGÓ S.A.;
MAINCAL S.A. (VORAN-FUNCIONAL); MELI-
SAM S.A.; METROGAS S.A.; PROVINCIA
A.R.T.; ARGUL Y CIA S.A; BLUERED GROUP;

DAMIANICH & SONS;
EFAISA S.A.S.; FIBRASINT
S.R.L. ;  GRUPO MAS-
TROIANNI;  LLAQUINA
S.A.; MAPA VIRULANA;
MEDIGLOVE S.R.L; OPECI
S.R.L. ;  PIMATEC .S.A.;
PRENTEX S.A.; STARTEX
S.A; y SANTISTA ARGEN-
TINA S.A., las que recibieron
respectivas Menciones de Re-
conocimiento por su valiosa y
meritoria participación.Delegación Escuela de Cadetes PFA
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A continuación, se dio paso a las Actividades Técnicas,
con la presentación de los PANELES TEMÁTICOS: 

* Panel “laS muJeReS en el mundo de
la SeGuRIdad Y Salud ocuPacIonal,

Su PaRtIcIPacIÓn Y lIdeRaZGo”.

Coordinado por el dr. JoRGe GaBRIel cutu-
lI, Presidente del I.A.S., se dio comienzo al Panel

con el desarrollo del tema sobre “Experiencias y Rol
de la Mujer en el cambio de Cultura de Preven-
ción”, expusieron sus experiencias y la evolución del
Liderazgo femenino en las empresas y organizacio-
nes donde actúan: lic. aBIGaIl meRcado,
Responsable de Seguridad, Calidad y Medio Am-
biente de AERATION ARGENTINA S.A.; Ing. Va-
leRIa maZZonI, Gerente Corporativo de Segu-
ridad e Higiene de CEMENTOS AVELLANEDA y

Arq. Fernando Cohen Dr. Jorge Gabriel Cutuli

La Apertura del Congreso estuvo a cargo del arq. JoSÉ FeRnando coHen, Director General de Pro-
tección del Trabajo de la Subsecretaría de Trabajo, Industria y Comercio del Gobierno de la Ciudad Autóno-
ma de Buenos Aires y del dr. JoRGe GaBRIel cutulI, Presidente del I.A.S., en su carácter de Presi-
dente del XXº Congreso Argentino.

Lic. Abigail Mercado Ing. Valeria Mazzoni
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CEMENTOS ARTIGAS S.A.; dra. maRIa c.
colauttI, Jefe Médico de la ADMINISTRA-
CIÓN GENERAL DE PUERTOS DE LA NACIÓN;
Ing. SIlVana GoRdedo, Gerente de Higiene,
Seguridad, Medio Ambiente y Salud Ocupacional de
DANONE ARGENTINA S.A. y para exponer sobre
el Tema: “Rol de la Mujer como Profesional Inde-
pendiente en Seguridad y Salud Ocupacional”, ex-
puso la lic. maRIa Sol VaZQueZ - Responsa-
ble de Higiene y Seguridad en el Trabajo, del CA-
NAL DE LA CIUDAD-GCBA. 

* Panel “nueVaS tecnoloGÍaS e 
InnoVacIÓn aPlIcadaS a la 

SeGuRIdad Y Salud ocuPacIonal”. 

Coordinado por el lIc. Juan domInGo Pa-
leRmo, Presidente de “El Observatorio del Traba-
jo”, junto al Dr. JORGE GABRIEL CUTULI y la
Sra. SUSANA ANGELA ZANELLO, se integró con
Profesionales y Especialistas, que expusieron diver-
sos temas sobre las nuevas tecnologías aplicables en
el contexto de la SySO, utilizadas para lograr una
herramienta válida complementaria en el proceso de
Prevención de Accidentes. 

Prof. RoBeRto anGel uRRIZa macaG-
no, Colaborador Técnico en Latinoamérica del
INSTITUTE OF ELECTRICAL& ELECTRONIC
ENGINEERS (IEEE), con el tema: “La Robótica
Aplicada a la Seguridad y Salud Ocupacional”;

lic. RaFael IGnacIo camPaGna, Director
Ejecutivo de VANTAC SAS, con el tema: “La utili-
zación de Drones y su relación con la Seguridad y
Salud Ocupacional”; Ing. aleJandRo KIJaK,
Asesor de Asuntos Económicos del Dpto. Comercial
de la Embajada de Israel en Argentina, que expuso so-
bre “Innovación y Emprendimientos Tecnológicos

Ing. Silvana Gordedo Dra. Maria C. Colautti

Lic. María S. Vázquez

Prof. Roberto Urriza Macagno

Lic. Juan D. Palermo integrando la Mesa Coordinadora
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Startups en la Prevención de Riesgos Laborales”;
dr. oScaR malFItano caYuela, CEO de
ALTA GERENCIA INTERNACIONAL y Experto
en Neurociencias Aplicadas, con el tema: “Neuro-
ciencia aplicada a la Inteligencia Artificial”. Sr.
maRIano PeReda, CEO • MOL Médicos Onli-
ne Telemedicina, con el tema: “Sistemas digitales
aplicados a la Salud Ocupacional”; Ing. eSte-
Ban BeSteIRo y téc. matIaS oBelaR,
de AFG Ingeniería, expusieron sobre el tema:

“Ingeniería dedicada a la Industria 4.0. Soluciones
tecnológicas en el cuidado del Medio Ambiente y el
Ser humano”. 

A la finalización del corte para almuerzo, los Dele-
gados integraron el Plenario y se realizó un sorteo de
Premios, gentileza de las Empresas: CARAN S.A.;
DISTRIBUIDORA SEGOD S.R.L.; SANTISTA
ARGENTINA S.A.; FIBRASINT; INSTITUTO
ARGENTINO DE SEGURIDAD; FRAVIDA.

Dr. Oscar Malfitano CayuelaLic. Rafael Campagna

Ing. Esteban Besteiro y Tec. Matias ObelarSr. Mariano Pereda

Ing. Alejandro Kijak 

Sorteo de Premios
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* Panel “el SeR Humano Y el medIo
amBIente. ¿tenemoS concIencIa de

lo QuÉ eStamoS HacIendo?”

La coordinación estuvo a cargo de la Ing. PatRI-
cIa BenIto, Directora de la Carrera de Licencia-
tura en Higiene y Seguridad en el Trabajo de la Uni-
versidad de Morón (UM), se puntualizó la importan-
cia de que las empresas, además de orientarse a la
rentabilidad, deben crear un valor compartido que
garantice la armonía entre el crecimiento económico,
el cuidado del medioambiente y el bienestar social.

Ing. RaÚl GuIdo StRaPPa, Director del Cen-
tro de Estudios Ambientales del I.A.S., que dio trata-
miento al tema: “Gestión de la Energía ISO 50001
y su relación con SySO”; Ing. ana GueRello,
Gerente de Sustentabilidad de DANONE ARGEN-
TINA, con el tema “Experiencias de una Empresa
Clase B, con relación al Impacto Social y Ambien-
tal en el desarrollo de sus negocios”; Ing. elISa
dI PIetRo, Ingeniera de Medio Ambiente en YPF
ENERGÍA ELÉCTRICA S. A., con el tema “Ges-
tión Sostenible en YPF LUZ: compromiso ambien-
tal y social. Experiencias”; Ing. maRcelo a.
GutIeRReZ, Superintendente de Medio Ambien-
te de ERAMINE Sudamérica S.A., con el tema “La

Gestión Ambiental en las Empresas Mineras”; lic.
InGRId cÁRdenaS, Project Development Ma-
nager de ENERGE, que expuso sobre el tema
“Cambio de Cultura Ambiental – Empresas tipo B
y sus funciones – Trabajo con paneles solares”.

* Panel “la Salud mental Y loS 
RIeSGoS PSIcoSocIaleS. camBIo de
PaRadIGma en el mundo laBoRal”

Este Panel, también Coordinado por el lic. Juan
domInGo PaleRmo, destacó que los Riesgos
Psicosociales afectan a la salud de los trabajadores y
que será de suma importancia que tanto las Autori-
dades de Competencia como las Empresas, plantea-
ran la adopción de una Política de los mismos, para
que constituya, junto a la Seguridad, la Calidad, la
Cantidad y la Protección del Medio Ambiente, una
prioridad unificada y no sean prioridades separadas. 

El tema “La intensificación del trabajo y sus im-
pactos sobre la salud”, estuvo a cargo del dr. Ju-
lIo ceSaR neFFa, Profesor Titular de la Cáte-
dra de Economía del Trabajo y el Empleo, Economía
de las Innovaciones Científicas y Tecnológicas y
Proceso, del Centro de Estudios Avanzados de la
Universidad de Buenos Aires. El tema: “Los Riesgos

Ing. Elisa Di PietroIng. Raúl G. Strappa Ing. Ana Guerello

Lic. Ingrid CárdenasIng. Patricia Benito integrando la Mesa
Coordinadora

Ing. Marcelo A. Gutiérrez
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Psicosociales y su impacto en la Educación: la bre-
cha digital”, fue desarrollado por la lic. SIlVIna
cataRoZZI, Responsable del Servicio de Preven-
ción y Salud en el Trabajo de Cía. CIBELES S.A. y
Secretaria del C.E.S. – Centro de Estudios de Segu-
ridad del Uruguay. lic. eZeQuIel maRtÍn
domInGueZ, Especialista en el Programa de Bie-
nestar Psicosocial en PROVINCIA ART, expuso so-
bre el tema: “Programa de Bienestar Psicosocial y
Buenas Prácticas”.

Luego de un breve cuarto intermedio, se dio paso al
acto de clauSuRa del XXº conGReSo
aRGentIno iniciando con una Bienvenida a

Autoridades, Invitados y Delegados y con la presen-
tación de la Banda de la PolIcÍa FedeRal
aRGentIna, dirigida por el Oficial Ayudante NI-
COLAS DI LISA, acompañando las estrofas del
Himno Nacional Argentino, para ofrecer luego, al-
gunas piezas seleccionadas de su repertorio, de gran
aceptación por parte del público presente. 

A continuación, hizo su entrada “Segurito” -muy cele-
brada por todos los presentes- que invitó a ratificar el
compromiso de seguir contribuyendo a una mejor y
mayor Seguridad dirigida a Preservar la Salud y la Vida
de la Gente, destacando la realización de este 114º En-
cuentro, que en forma continuada, concreta el I.A.S.
desde el año 1940.

Seguidamente, se presentó el Show Artístico, a cargo
de los TENORES DEL TEATRO COLON, encabe-
zado por su creador, ESTEBAN HILDEBRAND,
acompañado por DIEGO BENTO y MARCELO
MONSAN, brindando un destacado y brillante pro-
grama de fragmentos corales de conocidos temas,
con gran interacción por parte del público, que les
brindó un sostenido aplauso por la actuación.

Se dio paso a continuación, al Acto de Clausura del
XXº Congreso Argentino y la celebración del “Día
de la Higiene y Seguridad en el Trabajo de la

Dr. Julio César NeffaLic. J. D. Palermo - Dr. J. C. Neffa

Lic. Ezequiel DomínguezLic. Silvina Catarozzi

Banda de la Policía Federal Argentina
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República Argentina”. La Mesa Cabecera fue inte-
grada por las siguientes personalidades: dr. JoRGe
GaBRIel cutulI, Presidente del Instituto Ar-
gentino de Seguridad y en su carácter de Presidente
del XXº Congreso Argentino; dr. leonaRdo
PucHeta, Jefe Dpto. Programas Preventivos de la
Gerencia de Prevención de la SUPERINTENDEN-
CIA DE RIESGOS DEL TRABAJO; comisario

Inspector aleJandRo danIel QuIRÓS - Di-
rector de la Escuela de Cadetes de la Policía Federal
Argentina "Comisario General Juan Angel PIR-
KER"; Ing. oSValdo PetRonI, Director de
Normalización y Relaciones Internacionales del INS-
TITUTO ARGENTINO DE NORMALIZACION Y
CERTIFICACION IRAM; InG. maRtIn anto-
nIo RodRIGueZ – Presidente ASOCIACION

Segurito Tenores del Teatro Colón
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DE ERGONOMIA ARGENTINA; lic. VeRÓnI-
ca uRdanIVIa – Vicepresidenta del COLEGIO
PROFESIONAL DE HIGIENE, SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE DE LA REPÚBLICA AR-
GENTINA; SR. PaBlo loPeZ calÍ, Vicepresi-
dente de la CAMARA ARGENTINA DE SEGURI-
DAD; Ing. PuRIFIcacIÓn medoRo, Prosecre-
taria de la ASOCIACION DE ACÚSTICOS AR-
GENTINOS; dr. PlInIo JulIan calVento –
Presidente de la SOCIEDAD DE MEDICINA DEL
TRABAJO DE LA PROV. DE BUENOS AIRES;
dRa. claudIa de HoYoS – Presidenta Interina
de la FEDERACION ARGENTINA DE MEDICINA
DEL TRABAJO.

Seguidamente, se destacó la presencia del arq.
JoSÉ FeRnando coHen, Director General de
Protección del Trabajo y de la dra. maRÍa cRIS-
tIna etala, Asesora, de la Subsecretaría Traba-
jo, Industria y Comercio del GCABA; Sr. clau-
dIo ScHBIB, Director Nacional de Prevención y
Reducción del Riesgos de Desastres, Secretaría de
Articulación Federal de la Seguridad -Ministerio de
Seguridad de la Nación; lic. caRloS VIVona,
Miembro Fundador Y Presidente Honorífico del Co-
legio Profesional de Higiene, Seguridad y Medio
Ambiente de la República Argentina-COPHISEMA;
Sr. aRmando caPuto, Vicepresidente de la
Cámara Argentina de la Propiedad Horizontal y Ac-
tividades Inmobiliarias; Ing. FeRnando P. Iu-
lIano, Presidente del Colegio Profesional de Inge-
niería Mecánica y Electricista-COPIME; lic. maR-
tIn mendeZ, Presidente de la ARHA - Asocia-
ción de Higienistas de la República Argentina.

A continuación y para referirse y dar por clausurado el
XXº CONGRESO ARGENTINO hizo uso de la pala-
bra su Presidente, dr. JoRGe GaBRIel cutulI,
para proceder seguidamente a la lectura de las

concluSIoneS Y RecomendacIoneS Ge-
neRaleS del Congreso, por parte del lic. SeBaS-
tIan uRRIZa, en su carácter de Secretario Operativo. 

Seguidamente, se procedió a la Celebración del dÍa
de la HIGIene Y SeGuRIdad en el tRa-
BaJo de la RePÚBlIca aRGentIna, orga-
nizada por la comISIon PeRmanente de
SeGuRIdad, HIGIene Y medIcIna del
tRaBaJo de la RePÚBlIca aRGentIna.
Para referirse a dicha celebración, hizo uso de la pa-
labra, el dr. PlInIo JulIan calVento – Pre-
sidente de la SOCIEDAD DE MEDICINA DEL
TRABAJO DE LA PROV. DE BUENOS AIRES.

Mesa Cabecera del Acto de Clausura

Dr. Jorge G. Cutuli - Palabras de Clausura XX Congreso 

Lic. Sebastián Urriza 
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Solo para refrescar sintéticamente aquellos momen-
tos vale recordar que a las 01:23’:04” hs del sábado
26 de Abril de 1986 ocurrió el accidente nuclear, cal
Guía ‘’Proyecto Manhattan’’, Colegio Liahona.

A más de tres décerra”.
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Se dio paso a la entrega de los Premios y Distincio-
nes otorgados por las Entidades que integran la CO-
MISIÓN PERMANENTE.

En primer término, los Reconocimientos y Mencio-
nes de Honor que otorgó el InStItuto aRGen-
tIno de SeGuRIdad, procediendo a su entrega
el Dr. Jorge Gabriel Cutuli:

• teYma aBenGoa S.a.: Por haber definido y
sustentado su Política en el Sistema de Gestión Inte-
grado en Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y
Salud, y adoptado su Gestión de SySO basada en el
Modelo “Cero Accidente”, desarrollando e imple-
mentando como Herramienta en todos sus Centros y

Proyectos, el “Programa de Mejora para la Preven-
ción de Riesgos Laborales”, logrando el conoci-
miento y la concientización en todos sus Colabora-
dores, respecto a trabajar de forma segura y con res-
ponsabilidad, recibiendo en su representación el Lic.
BLAS FARESE, Director de Calidad, Seguridad y
Salud y Medio Ambiente. 

• HoSPItal BRItÁnIco de BuenoS aIReS:
Por haber incorporado en su ámbito, de manera exi-
tosa estrictos estándares internacionales, en Calidad
y Seguridad al Paciente; Organización y Gestión pa-
ra la Prevención de Riesgos, Seguridad en aspectos
Técnicos y Educativos, dirigidos a hacer más seguras
sus Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, invo-
lucrando a todos los Niveles de la Entidad en el obje-
tivo de lograr una mejor Calidad de Vida Laboral, a,
recibiendo en su representación el Prof. Lic. NI-
COLÁS DUARTE, Jefe de Seguridad, Higiene, Ha-
bil i taciones Y Vigilancia (2017-2022);  Lic.
HERNÁN CONIA, Actual Jefe de Seguridad, Higie-
ne, Habilitaciones Y Vigilancia); Tec. Sup. CARLOS
MOURE, Coordinador Jefe de Seguridad, Higiene,
Habilitaciones Y Vigilancia; Lic. ALEJANDRA
MARINO, Gerente de Relaciones Institucionales;
Ing. ESTEBAN BOADA, Director de Operaciones e
Ing. JUAN IRIGOIN, Director General. 

Dr. Plinio J. Calvento - SMPBA 

Mención de Honor La Caja de Ahorro y SeguroMención de Honor Teyma Abengoa

Mención de Honor Envases GroupMención de Honor Hospital Británico

Mención de Honor Toyota Argentina
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• enVaSeS GRouP - Planta tInPlate
(Garín): Por haber alcanzado el “Cero Accidente”
durante los años 2021 y 2022, con la implementa-
ción de un Programa de Prevención, que incluyó bá-
sicamente la evaluación de Riesgos Psicosociales,
abarcando Personal Jerárquico y Operativo, des-
tacándose el compromiso todos, para alcanzar los
objetivos de Prevención de Riesgos del Trabajo y el
Cuidado del Trabajador en su ámbito, recibiendo en
su representación el Ing HORACIO CUGLIARI,
Gerente Corporativo de Higiene , Seguridad y Me-
dio Ambiente; Lic CRISTIAN FORTUNA, Coordi-
nador de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente) y
Lic. HORACIO D`AMICO, Director de Recursos
Humanos. 

• toYota aRGentIna S. a.: Por haber imple-
mentado un nuevo Indicador de “Cultura de Seguri-
dad” basado en aspectos de Liderazgo, Seguimiento
de Reglas, Entrenamiento, Comportamiento, Predic-
ción de Riesgos, Campañas y Experiencias compar-
tidas, destacando el compromiso de su Personal para
alcanzar dichos objetivos de Prevención de Riesgos
del Trabajo, contribuyendo a la Preservación de la
Salud y la Vida de todos sus Integrantes, recibiendo
en su representación Ing. MARTIN RODRIGUEZ e
Ing. MARTIN STILLO.

• la caJa de aHoRRo Y SeGuRo: en reco-
nocimiento a sus 53 años de Afiliación a nuestro Ins-
tituto, que bajo el Expediente Nº 459 DA, del año
1970, hicieron posible una estrecha relación de
amistad, trabajo y lucha incansable por la Preserva-
ción de Vidas y de Bienes, y que a mantenemos en la
actualidad, recibiendo en su representación, el Lic.
JOSÉ LUIS DRAGO, Jefe de PREVAC.

El I.A.S. realizó un homenaje a quienes lo acom-
pañan e integran la Comisión Directiva desde hace
muchos años, con el más sincero reconocimiento,

por su destacada, meritoria, y reconocida trayectoria
Profesional e incondicional desempeño y su perma-
nente contribución al cumplimiento de los Objetivos
de la Institución, enfatizando su meritoria labor Téc-
nica y Docente en pos de la Seguridad, la Salud Ocu-
pacional, la Prevención de Riesgos del Trabajo y la
Preservación de vidas y de bienes, recibiendo la
Mención de Honor de manos del Dr. JORGE GA-
BRIEL CUTULI, Presidente: téc. Sup. Juan
caRloS oStolaZa; Ing. VIctoR HuGo
toRRIellI; lic. JoSe luIS dRaGo; téc.
Sup. noRBeRto JoRGe GaZcon e Ing. ca-
Yetano luIS PeGoRaRo.

El Presidente del I.A.S. procedió a la entrega de una
Mención de Honor al cabo 1º Juan caRloS
toRReS, en reconocimiento a su inmediata asis-
tencia con maniobras de auxilio, contribuyendo a
salvar la vida de una beba de un año y medio y des-
tacando su desinteresada acción humanística y voca-
ción de servicio, haciendo extensivo este reconoci-
miento, a los integrantes del cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Berisso, que tan eficiente y desinte-
resadamente actúan ante las emergencias. 

De parte del RotaRY cluB lIBeRtadoR
Recoleta, la escuela Rotaria de oficios y

Mención de Honor Miembros CD del I.A.S.

Reconocimiento de parte del Rotary Club RecoletaMención de Honor Cabo 1º J. C. Torres
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Formación Profesional de dicha Entidad y el co-
mité de Servicio Profesional del distrito 4895, hi-
cieron llegar una Plaqueta de Reconocimiento al Ins-
tituto Argentino de Seguridad, por haber facilitado el
proceso educativo de dicha comunidad, a través del
otorgamiento de Becas gestionadas, de manos de su
Presidenta Sra. ANA MARÍA RAMÍREZ, su Vice-
presidenta Sra. SILVIA FURFARO, la Sra. VIRGI-
NIA GEAR, en representación de la Gobernadora de
Distrito y la Ing. MIRIAM LEONETTI, Secretaria
de dicho Club Rotario. 

A continuación, el INSTITUTO
ARGENTINO DE NORMALI-
ZACIÓN Y CERTIFICACIÓN
IRAM, de manos de su Director,
Ing. OSVALDO PETRONI, pro-
cedió a la entrega de una Plaqueta
de Reconocimiento al Ing. eR-
neSto eSPoIlle, Presidente
de la filial de ascensores Fujitec,
(Argentina-Uruguay) y Presidente
de la Federación de Asociaciones
y Cámaras de Ascensores de la
República Argentina.

Finalizando el Acto, y para referirse a la Conmemo-
ración de la XX Semana Argentina de la Salud y Se-
guridad en el Trabajo y al Día de la Higiene y Segu-
ridad en el Trabajo de la República Argentina, hizo
uso de la palabra el dr. leonaRdo PucHeta,
Jefe Dpto. Programas Preventivos de la Gerencia de
Prevención de la SUPERINTENDENCIA DE RIES-
GOS DEL TRABAJO.

Premio IRAM Dr. Leonardo Pucheta
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ESCUELA SUPERIOR COLACION DE

GRADOS

El Acto de COLACIÓN DE GRADOS y entrega de Premios de la 51ª
Promoción de Egresados de la Tecnicatura Superior en Seguridad e
Higiene en el Trabajo y 15ª Promoción de Egresados de la Tecnica-
tura Superior en Administracion de los Recursos Humanos – año
2022 de la Escuela Superior de Seguridad e Higiene Industrial (A-
706), dependiente del Instituto Argentino de Seguridad, se llevó a ca-
bo el día 21 de Abril de 2023, en el Salón “San Telmo” del SHERATON
Buenos Aires, Hotel & Convention de Retiro. 

La Mesa Cabecera fue integrada por las siguientes
personalidades: dr. JoRGe GaBRIel cutulI,
Presidente del Instituto Argentino de Seguridad, en su
carácter de Rector de la Escuela Superior de Seguri-
dad e Higiene Industrial; lic. Prof. VIVIana a.
coScIa, Supervisora Técnico Pedagógico - Minis-
terio de Educación de la Ciudad Autónoma de Bs. As.
- Dirección General de Educación de Gestión Priva-
da; Ing. caYetano luIS PeGoRaRo, Secreta-
rio de la Escuela Superior; lic. mauRIcIo

BaRRIentoS caBalleRo, Director de Estu-
dios de la Escuela Superior y en representación del
Cuerpo de Profesores de la Escuela Superior: dra.
SuSana RuBIo; lic. danIel luIS Sedan;
lic. claudIo neStoR JaIS; lic. lucIla
elena PaIllaRd PoleRo; Ing. oSValdo
maRtIneZ, destacándose la presencia de Miem-
bros del Consejo de Administración del I.A.S.; Repre-
sentantes de prestigiosas empresas relacionadas con la
temática de la Seguridad, Higiene y Medio Ambiente;

acto de colacIÓn de GRadoS

eGReSadoS 2022

Mesa Cabecera
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Personal No Docente de la Escuela Superior; Colabo-
radores del I.A.S., Egresados, familiares y amigos.

Seguidamente, el Dr. Cutuli procedió a tomar el Ju-
ramento de práctica, a los Egresados de ambas Tec-
nicaturas y se dio paso a la entrega de Distinciones
instituidas por la Escuela Superior, las que llevan
implícito un reconocimiento a la meritoria dedica-
ción y esfuerzo de quienes abrazan la vocación Pre-
vencionista.

El Premio “dR. BeRnaRdIno monteJano”,
instituido por la Escuela Superior en homenaje a uno
de los Decanos de la Medicina del Trabajo de la
República Argentina, y es otorgado al mejor prome-
dio de calificación en la Asignatura “Medicina In-
dustrial”, que integra el Programa de Estudios de la
Carrera, recibiendo de manos del Ing. FABIAN H.
PONCE, Miembro de Comisión Directiva del I.A.S.,
el Tec. Sup. GABRIEL RODRIGO LOPEZ (3°A). 

El Premio “dR. Juan maRtÍn BaZtaRRIca”,
creado en homenaje a un Pionero de la Medicina del
Trabajo y de la Higiene y Seguridad en la República
Argentina, es otorgado al mejor promedio de califica-
ción de la Asignatura “Enfermedades Profesionales”,
recibiendo de manos del Lic. JOSÉ LUIS DRAGO,
Miembro de Comisión Directiva del I.A.S., el téc.
Sup. mauRo IVan HeReÑu (3º N).

El Premio “InG. Juan manuel maRtÍneZ
PRIeto”, instituido en homenaje al destacado Pro-
fesional y meritorio Educador argentino, Especialis-
ta en Salud Ocupacional y reconocido internacional-
mente, es otorgado al mejor promedio de las mate-
rias que integran la Asignatura “Higiene Industrial”,
procediendo a su entrega el Ing. PATRICIO MAS-
SA, Profesor del I.A.S. de la Universidad de Morón,
al Téc. Sup. JAVIER AUGUSTO GARCIA AYER-
DI (3º D).

Javier Augusto García Ayerdi (3º D)Gabriel Rodrigo López (3°A) Mauro Iván Hereñu (3º N)
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El Premio “InG. oScaR natalIo maRuccI”,
fue instituido en homenaje al meritorio Profesional, con
amplia experiencia personal, a través de muchos años
de estudio y práctica en la Seguridad contra Incendios y
la Investigación Técnica y Científica de las causas de
los siniestros y destacado Educador argentino.

Dicho Premio se otorgó al mejor promedio de la Asig-
natura “Seguridad IV – Seguridad contra Incendios-
Sistemas de Alarma y Evacuación”, procediendo a su
entrega el Ing. OSVALDO MARTINEZ, Docente de
la Escuela Superior, a la téc. Sup. caRolIna
edItH calcateRRa (3º J), quien también reci-
bió el Premio instituido por I.A.S. - TECIN TECNO-
LOGÍA CONTRA INCENDIOS, consistente en una
plaqueta, de manos del Sr. HoRacIo laRRodÉ,
Presidente de TECIN y de una Beca para realizar la
Carrera de Especialización en Seguridad contra In-
cendios que dicta la Escuela Superior, de manos del
Ing. PaBlo eSteBan, de la mencionada empresa. 

El Premio “dR. luIS camPanuccI”, fue insti-
tuido en homenaje a quien siendo Rector de nuestra
Escuela Superior, transmitía cordialidad y buen trato
constante con Alumnos, Profesores y Directivos y

desempeñando el cargo de Vicepresidente del I.A.S.,
acompañó incondicionalmente los grandes momen-
tos y las grandes historias de la Seguridad en la Ar-
gentina y en Latinoamérica, enfatizando su meritoria
labor Técnica y Docente en pos de la Seguridad, la
Ergonomía y la Salud Ocupacional. Este premio es
otorgado al mejor promedio de la Asignatura “Ergo-
nomía”, recibiendo el mismo de manos del Ing. FA-
BIAN HORACIO PONCE, Miembro de Comisión
Directiva del I.A.S., el téc. Sup. alFRedo an-
dReS noBle (3º J).

El Premio “lIc. JoRGe alFRedo cutulI”,
fue instituido en memoria de quien fuera Presidente
del Instituto Argentino de Seguridad hasta el año
2018, un hombre que dejaría una huella y un legado
que a través de los años se haría más y más grande y
que con su vocación incondicional mantuvo la idea
de que los accidentes se podían evitar, que los hom-
bres no debían sufrir infortunios laborales y que la
Preservación de Vidas y de Bienes, iba a ser su nor-
te como también el del I.A.S. Fue creador del M.P.O.
(Metodología de Procedimiento Operativo), Autor
del Libro Seguridad Total, de aplicabilidad como
concepto innovador y práctico en toda Latinoamérica

Carolina Edith Calcaterra (3º J) Carolina Edith Calcaterra (3º J)

Alfredo Andrés Noble (3º J) Pamela Edith Amarillo (3º Q)
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y Mentor de infinidad de Estudiantes y Profesionales
y este Premio se otorga al mejor promedio de la
Asignatura “Práctica Profesionalizante” y Semina-
rio “Seguridad Total”, recibiendo de manos del Dr.
JORGE GABRIEL CUTULI, la téc. Sup. Pame-
la edItH amaRIllo (3º Q).

El Premio al meJoR comPaÑeRo, designado
con el nombre “lic. euGenIo alBeRto maG-
GI”, fue instituido en memoria de quien fuera un
gran vocacional de la Prevención de accidentes y un
meritorio Docente, que contó siempre con el cariño
y el respeto de sus alumnos y compañeros, que guar-
dan un profundo y afectuoso recuerdo, y es otorgado
a quien es elegido por los propios Alumnos de cada
promoción, representando el haber ganado el afecto,

el respeto y el aprecio de quienes compartieron jun-
tos durante 3 años, como Alumnos de la Carrera y es
todo un reconocimiento a sus destacados valores
personales y espíritu de camaradería, recibiendo de
manos de la Sra. ELIDA DE MAGGI, los Premios al
Mejor Compañero de la Tecnicatura en Seguridad e
Higiene, los Técnicos Superiores: adRIan de-
BonIS (3°A); JulIo aRGentIno BaneGaS
(3°D); anIBal HoRacIo YaGaS (3°E); Yo-
landa BeatRIZ VeRon (3°G); YamIla
ana GReco (3°J); noRBeRto claudIo
YeRBa (3°K); ValeRIa elIZaBet BaRRIo-
nueVo (3°N); HuGo maRcelo BeRtInI
(3°Q) y a la Mejor Compañera de la Tecnicatura en
Administración de Recursos Humanos, Soledad
RomIna loPeZ IBaÑeZ.

Hugo Marcelo Bertini (3°Q)Yolanda Beatriz Verón (3°G) Norberto Claudio Yerba

Yamila Ana Greco (3°J)Julio Argentino Banegas (3°D) Anibal Horacio Yagas (3°E)

Soledad Romina López Ibáñez (RR.HH.) Valeria Elizabet Barrionuevo (3°N)
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Se procedió a la entrega del “PRemIo I.a.S. - 3m
SoBRe SeGuRIdad Y Salud ocuPacIo-
nal”, al Mejor Promedio de la materia “Seguridad
V – Elementos de Protección Personal” de la Tecni-
catura en Seguridad e Higiene en el Trabajo de ma-
nos de la Sra. ESTELA PASCUCCIO, Gerente de
Ventas de 3M, del Ing. LEONARDO AZCURRA |
Líder de Ventas Argentina Grupo de Negocios Segu-
ridad e Industria 3M Cono Sur, consistente en un Set
de Productos y Equipos 3M para uso Profesional y
de manos del Presidente del I.A.S. de un Diploma de
Reconocimiento, otorgado al téc. Sup. noRBeR-
to claudIo YeRBa (3º K).

El Premio al Mejor Alumno, entregado de manos de la
Sra. EMILSE GIANIBELLI DE PAVESE. Dicho Pre-
mio es otorgado al más alto Promedio de Calificación
de las Materias que integran la tota-
lidad del Plan de Estudios, de ambas
Tecnicaturas y se designó con el
nombre del “dr. eSteBan nI-
colÁS PaVeSe”, en memoria de
quien fuera una de las figuras más
prestigiosas de la Medicina del Tra-
bajo de la República Argentina, con
proyección internacional. Profesor
universitario, autor de gran cantidad
de trabajos, artículos y libros sobre

la Especialidad, destacado Miembro del I.A.S. y Rector
de la Escuela Superior, que contó con el cariño y el res-
peto de Autoridades, Profesores y Alumnos. 

Recibieron dicho Premio el téc. Sup. JaVIeR au-
GuSto GaRcIa aYeRdI (SHT 3ºD) y la téc.
Sup. anaBella daIana GuIdoBono
(RR.HH.) y de parte del Instituto Argentino de Se-
guridad, el logo identificatorio del I.A.S., con dere-
cho a uso, en prueba de reconocimiento.

Seguidamente, brindó unas palabras alusivas como
Egresada de la Escuela Superior, la téc. Sup. Ya-
mIla ana GReco, y para referirse a la Colación
de Grados, hizo uso de la palabra, en nombre del
Cuerpo de Profesores de la Escuela Superior, el Ing.
PatRIcIo maSSa.

Finalizando, se realizó la entrega
de los Certificados y Diplomas de
Estudio a los Egresados de las dis-
tintas Divisiones de las Tecnicatu-
ras, por parte de las Autoridades
de la Escuela Superior, Dr. JOR-
GE GABRIEL CUTULI; Ing.
CAYETANO LUIS PEGORARO
y Lic. MAURICIO BARRIEN-
TOS CABALLERO.

Anabella Daiana Guidobono (RR.HH.)Premio “I.A.S. – 3m Argentina” Javier Agusto García Ayerdi (Sht 3ºd) 

Entrega de Títulos Premio I.A.S. “Mejor Alumno-
Promoción 2022”

Yamila Ana Greco

Ing. Patricio Massa
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teRceR FoRo dIGItal InteRnacIonal
en SeGuRIdad Y Salud ocuPacIonal 

Por una implementación co-responsable, segura y
consciente de la Seguridad y Salud Ocupacional.

El Lic. Daniel Luis Sedán -en representación del Ins-
tituto Argentino de Seguridad- participó el día 30 de
Abril de 2023 de dicho Evento, organizado por  SGI
AsesoresEspecializados S.A. de C.V. de la Ciudad de
México, México, con la presentación del la Ponencia
Magistral sobre “Sistema I.A.S. Modelo de Organiza-
ción y Gestión para la Seguridad Total”, constituyen-
do una experiencia significativa para más de 500 asis-
tentes totales de Latinoamérica y España que estuvie-
ron conectados a través de la plataforma zoom.

dIReccIÓn nacIonal de PReVencIon Y
ReduccIÓn del RIeSGo de deSaStReS

El Director Nacional de Prevención y Reducción del
Riesgo de Desastres de la Secretaría de Articulación
Federal de la Seguridad  del Ministerio de Seguridad de
la Nación, Sr. Claudio Daniel Schbib, convocó a una
nueva reunión llevada a cabo el 27 de abril de 2023,en
las instalaciones del SINAME, en Av. San Juan 2776 -
C.A.B.A., de la que participó el Dr. Jorge Gabriel Cu-
tuli, Presidente del I.A.S.La reunión tuvo  como objeti-
vo tratar temas que permitan  realizar un trabajo en con-
junto para poderconcretar tareas de investigación rela-
cionadas a la Gestión Integral del Riesgo.

Semana de la SeGuRIdad en metRoGaS

Junto a un grupo de Especialistas, el Presidente del
I.A.S., participó invitado de una reunión virtual con
motivo de celebrarse la “Semana de la Seguridad en
METROGAS”, exponiendo sobre el tema “Seguridad
Total - Organización y Gestión”. 

JaRdÍn mateRno InFantIl 
“el lIBRo mÁGIco” 

Se realizó el día 16 de mayo del corriente a las 10:30
horas en la Sede Moreno del I.A.S., cuyas instalaciones

se utilizaron como zona de resguardo, para el simula-
cro programado por dicha Entidad, dependiente de la
BIBLIOTECA DEL CONGRESO DE LA NACIÓN,
en cumplimiento del convenio celebrado con nuestro
Instituto. El mismo fue para dar cumplimiento con lo
requerido en el SISTEMA DE AUTOPROTECCIÓN
- LEY 5920, estando a cargo el personal del Jardín,
coordinado por la profesional asignada Lic. Emilia
Alancay. 
El dispositivo del simulacro trató una hipótesis de fo-
co ígneo en la sala materno de planta baja del Jardín,
que al ser incontrolable la Directora, da aviso al per-
sonal de Seguridad y al Director Coordinador Gene-
ral, procediendo a evacuar al punto de encuentro. Las
docentes estuvieron identificadas con chalecos amari-
llos y personal de bomberos e higiene con chalecos
naranjas identificativo. 

cuRSoS VIRtualeS del centRo de
aSIStencIa tÉcnIca educatIVa Y de
eXtenSIÓn cultuRal- cateec - I.a.S.

A la fecha, se dictaron los siguientes Cursos Virtua-
les, por zoom, a cargo de destacados Profesionales:

28/2/23-TEÓRICO-PRÁCTICO sobre “CALCULO
DE CARGA DE FUEGO”, Lic. Carlos Alberto Lestón.
06/3/23-“CALCULO DE ILUMINACION CON
INSTRUMENTAL”, Lic. Franco Arena
09/3/23-“MAPA DE RIESGOS - SEGURIDAD TO-
TAL”, Lic. Sedan Daniel
14/3/23-“IMPLEMENTACIÓN DEL PROTOCOLO
DE ERGONOMIA Y ERGONOMIA EN EL TELE-
TRABAJO”, Lic Christian Detrano
17/3/23-“CAPACITACION: HIGIENE Y SEGURI-
DAD EN  CONSTRUCCIÓN”, Lic.  María Sol Vázquez 
20/3/23-“SEGURIDAD EN EXCAVACIONES Y
ZANJEOS”, Lic. Carlos Alberto Lestón
28/3/23-“CONFECCIÓN DE PROGRAMA DE SE-
GURIDAD EN LA CONSTRUCCIÓN”, Lic. Vaz-
quez María Sol  
11/4/23-“RUIDOS - PROTOCOLO - RESOLU-
CIÓN S.R.T. 85/12”, Lic Christian Detrano
17/4/23-“ATS y PROCEDIMIENTOS DE TRABA-
JO SEGURO”, Lic. María Sol Vazquez 

ACTIVIDADES I.A.S. NOTICIAS

I.A.S.
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24/4/23-2do. Curso TEÓRICO-PRÁCTICO sobre
“CALCULO DE CARGA DE FUEGO”, Lic. Carlos
Alberto Lestón
03/5/23-“IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA
5 S”, Lic. Eduardo Late
19/5/23-“CALCULO Y DISEÑO DE LAS VÍAS DE
EVACUACIÓN”, Lic. Carlos Alberto Lestón
22/5/23-“CONFECCIÓN DE PROGRAMA DE SE-
GURIDAD EN LA CONSTRUCCIÓN”, Lic. María
Sol Vazquez
29/5/23-“FUNDAMENTOS DE LA PROTECCIÓN
PASIVA CONTRA INCENDIOS”, Lic. Carlos Al-
berto Lestón
Y con fecha 26/5/23, repitiéndose el 31/5 y el 6/6/23, el
Curso PRESENCIAL TEÓRICO PRÁCTICO sobre
“REANIMACIÓN CARDIO PULMONAR”, a cargo
del Ing. Osvaldo Martínez, en la Sede Moreno del I.A.S.

donacIÓn del Bna

El Jefe Técnico de la Unidad de Asistencia Médica y
Social del Servicio de Higiene y Seguridad en el Traba-
jo  del Banco de la Nación Argentina, Sr. Santiago M.
Mondino, fue autorizado por las Autoridades de la Enti-
dad, para concretar una donación de más de 30 Libros,
Fascículos y Guías sobre distintos temas vinculados a la
Seguridad, Higiene, Protección Ambiental y otros, que
formaban parte de la Biblioteca del BNA, a la Escuela
Superior del I.A.S. para consulta de Directivos, Profe-
sores y Alumnos, de importante y valioso contenido.

centRo de eXtenSIÓn cultuRal del I.a.S.

Comenzaron en el mes de Mayo, las clases de YOGA,
en la Sede Moreno, con una periodicidad de 1 vez ó
de 2 veces por semana, constituyendo un espacio de
relajación para poder ganar claridad mental y con-
ciencia corporal, para mantener un cuerpo saludable,
flexible y desactivar los pensamientos automáticos de
la mente. Asimismo seinició el taller de CANTO, que
propone socializar la musicalidad de los participantes
en un espacio de construcción colectivo, y las Clases
de TEATRO, que permite hacer surgir lo que no po-
demos explicar de otra manera.

cuRSoS  en Planta SoBRe maneJo
SeGuRo de maQuInaS eleVadoRaS

• 13/3 - Firmenich SAICyF, en su planta de Don Tor-
cuato, Prov. Bs. As.
• 15 /3 - Laboratorio Biomas S.A., en su planta de San
Martín,  Prov. Bs. As.

• 21 ,22, 28 y 29/3 Cintolo Hnos Metalúrgica
S.A.I.C., en su planta de Ituzaingo, Prov. Bs. As.
• 28/3 - Ferrovias S.A.C., en su planta de Boulogne,
Prov. Bs. As.
• 04/4 - Jhonson&jhonson S.A.I.C., en su planta de
Pilar, Prov. Bs. As.
• 10/4 - Ferrovias S.A.C., en su planta de Boulgne,
Prov. Bs. As.
• 11/4 - Grupo Gerdau, en su planta de Rosario, Prov.
Bs. As.
• 25/4 - Aerolíneas Argentinas, en su planta de Ezeiza,
Prov. Bs. As.
El Cuerpo de Instructores se integró con el Ing. Jorge
Pachao, el Lic. Mauricio Barrientos Caballero, Ing.
Eduardo Peccioloni y el Lic. Eduardo Late. 

cuRSoS de dIPlomatuRa

A partir del mes de Marzo 2023, dieron inicio las clases
de las DIPLOMATURAS organizadas por el I.A.S.,
MODALIDAD ON LINE CON USO DE  PLATA-
FORMA VIRTUAL, sobre:  

• AUDITOR IMPLEMENTADOR DIPLOMADO EN
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD y SA-
LUD OCUPACIONAL– ISO 45.001;
• PROTECCION AMBIENTAL; 
• RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO Y
SU PREVENCIÓN (junto a AFFOR Health y El Obser-
vatorio del Trabajo); 
• RECURSOS HUMANOS- Especialización en Com-
petencias de Neurociencias Aplicadas al
Comportamiento Humano y Organizacional (junto a
ALTA GERENCIA INTERNACIONAL); 
• PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD & SALUD
OCUPACIONAL, el Ser Humano como elemento
transformador; 
• IDENTIFICACIÓN Y GESTIÓN DE RIESGOS
MECÁNICOS; 
• FORMACION en ERGONOMÍA Con competencias
para identificar los factores de riesgo presentes en el Pro-
tocolo de Ergonomía (junto a ADEA-Asociación de Er-
gonomía Argentina); 
• ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN PARA LA SEGURI-
DAD TOTAL; 
• SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS. 

Todas integradas por un Director Académico y un Cuer-
po Docente, de reconocida y meritoria actuación vincu-
lada con cada tema, convocados por el Instituto Argenti-
no de Seguridad, entre sus más destacados Especialistas
relacionados.
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