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UN CONGRESO MAS, PERO DISTINTO

El 21 de abril del 2023 hemos realizado el “XX° CONGRESO ARGENTINO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, RECURSOS
HUMANQS, MEDIO AMBIENTE Y COMUNIDAD", constituyendo el 114° Encuentro Multidisciplinario para la Prevencion de
Accidentes.

Después de haber pasado por todos los estados posibles, desde la total virtualidad, hasta la forma hibrida, nos encontra-
mos de manera presencial en el Sheraton Hotel de Buenos Aires.

Conjuntamente con la Comision permanente de Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo de la Republica Argentina, que
desde el afio 1989 venimos realizando, el festejo del “DIiA DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA", instituido por Decreto 4159/73 adhiriéndose a la “XX2 SEMANA ARGENTINA DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO", instituida por Resolucion S.R.T. N° 760/03.

El encuentro, las charlas entre profesionales del sector, los disertantes, las ponencias, la calidad de la gente que realmen-
te participo, hizo recordarnos que tenemos que trabajar en pos de un objetivo comun, reflejado en la asistencia de mas de
700 personas, entusiasmadas en sus asientos, con ganas de escuchar mas, con ganas de interiorizarse como esta el mun-
do y como estamos nosotros en la Argentina, que tenemos de todo, y que podemos hacer mucho aun.

Siempre trabajando en conjunto, Empresas, a través de las gerencias comprometidas, empleados, con un cambio de cul-
tura posible y aplicando el propio autocontrol preventivo, involucrandose. El estado, con capacitacion, control y partici-
pacion sin importar el color politico ni nada que vaya en contra de la salud y el cuidado de la gente, los sindicatos, en-
trando en un plan de accion en conjunto para acrecentar el compromiso y mas que nada para poder tener una idea en
comun de lo que es el trabajo digno, decente y saludable, y mas que nada el caracter de docencia permanente que la ge-
rencia de Syso debe hacer en todos los lugares donde el hombre esté presente.

No fue un Congreso mas. Fue un compromiso de nuevas generaciones que se acercaron para conocer y compartir expe-
riencias y de aquellos profesionales que hace mucho estan en el tema reafirmando que “la Seguridad es posible, debien-
do pasar a la accion” como medida inmediata de un plan de Trabajo a muy corto plazo.

El Hombre sigue y sera siendo el motor que impulsa todo lo que hace, sus relaciones, sus vivencias, sus creencias y princi-
palmente su salud mental, conviviendo en estos dias con las nuevas tecnologias e innovaciones, que si toma en serio su
rol de ser el principal protagonista de los cambios, sera lo que hara que nuestros futuros hijos y nietos puedan vivir y tra-
bajar en un lugar mas seguro, mas cuidado y sobre todo mas respetado por todos.

Este congreso nos hizo reflexionar y profundizar sobre lo importante que es llevar a cabo, como “tarea para nuestro que-
hacer diario”, lo escuchado y poder aplicarlo de manera que nos ayude a seguir por este camino de la Prevencion, que si
bien a veces es sinuoso, podemos atravesarlo con conciencia, con valores y mas que nada con espiritu y vocacion de ser-

vicio permanente.

Jorge Gabriel Cutuli



PROTOCOLOS
BASICOS PARA
RESPUESTAS A
EMERGENCIAS Y

CONTINGENCIAS EN
EVENTOS SOCIALES




Para ello, realizan practicas y diversos tipos de even-
tos sociales como congresos, seminarios, cursos,
eventos sociales, show room,retirosworkations (fu-
sion de trabajo y vacaciones), co-working, vacacio-
nes “work&play” o simplemente retiros de equipo,
como se los conoce“Wolthouse”, son una manera
dindmica para potenciar la productividad, pasion y
creatividad de los miembros de un equipo o de los
equipos que trabajan en ellas.

En este tipo de actividades empresariales, se realizan
una multitud de planes para profundizar en la cultu-
ra del negocio, efectuar lluvias de ideas,innovar de
una manera relajada, fomentar el compaierismo y la
creatividad y, por supuesto, ser mas comunicativo y
eficiente tanto en equipos de la organizacion como
promover el contacto con los clientes para asegurar-
les mayores servicios.

Un gran niimero de expertos en la actualidad defien-
de que, el organizar un retiro de equipo, es una de las
mayores inversiones que se pueden hacer en una em-
presa hoy en diacon el proposito de adecuarse a las
nuevas culturas modernas.

A los efectos de tener una accion proactiva para ade-
cuar las repuestas a toda situaciéon de emergencia
que pueda surgir en tales situaciones, resultara de
importancia fundamental asegurar las condiciones
estructurales y requisitos antes de desarrollar un
evento, ya sea en instalaciones propias, como asi
también cuando por diversas razones resulte necesa-
rio rentar instalaciones y personal de terceros para la
concrecion de cualquier tipo de evento y/o reunion
social que realice, la empresa, organizacion y/o
compafiia.

En tal caso se referencian las previsiones basicas a
tener en cuenta y considerar en la organizacion de
los mismos, basandose en protocolos basicos en ma-
teria de SySO.

FUNDAMENTO

La elaboracion de un protocolo basico de emergen-
cias y contingencias, mas que un requisito legal, es
una necesidad innegable para una organizacion,
compaifiia y/o empresa que fundamenta su politica
de SySO en el mejoramiento continuo dentro de un
ambiente de trabajo seguro y saludable.
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Estos protocolos basicos pueden resultar de utilidad
practica a diferentes niveles de una organizacion,
consultoras y/o empresas encargadas de la SySO
conjuntamente con las areas que efectuan contrata-
ciones o utilizacion de salones para congresos, semi-
narios, cursos, eventos sociales show room, retiros,
etc., con el proposito de controlar y también desarro-
llar ordenadamente las acciones y condiciones de se-
guridad de las personas que asisten a los mismos,
frente a diversas emergencias y/o contingencias,
(Colaboradores sin excepcion de jerarquias, contra-
tistas, subcontratistas, visitas, clientes y todos aque-
llos que se encuentren en las instalaciones afecta-
das), y es aplicable al/los edificio/s propios o renta-
dos donde se lleven a cabo y/o se desarrollen estos
tipos de eventos con fines determinados.

OBJETIVOS
1.- Objetivo General

Establecer los procedimientos tendientes a proteger
la integridad fisica de todos los asistentes (organiza-
dores incluidos), de igual manera a la totalidad del
personal externo que se encuentre en las Instalacio-
nes y a las personas ocupantes de durante un evento
frente a emergencias y/o desastres que pongan en
peligro su integridad, a través de acciones, estrate-
gias y recursos técnicos para prevenir, controlar y re-
cuperarse de aquellas circunstancias que puedan ge-
nerar un impacto negativo sobre las personas, los
bienes, el negocio y el medio ambiente.
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2.- Objetivos Especificos

Identificar las amenazas que interna o externamente
estén presentes en la empresa, compaiia y/u organi-
zacion, y que en un momento dado puedan desenca-
denar una emergencia. Determinar la vulnerabilidad
de cada uno de los elementos expuestos a la amena-
za: personas, recursos, sistemas y procesos. Realizar
el inventario de recursos fisicos, humanos, con que
cuenta el lugar de realizacion para atender una situa-
cion de emergencia. Establecer una estructura admi-
nistrativa para adecuarse al plan de emergencias que
permita la asignacion de roles y responsabilidades
antes, durante y después de una emergencia. Esta-
blecer una ruta de evacuacion que permita a los ocu-
pantes de las instalaciones de la huida oportuna en
caso de una emergencia. Disefiar procedimientos
operativos para la notificacion ante emergencias y la
respuesta ante diferentes amenazas.

DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: interrupcion de un proceso 16-
gico en ocasion del trabajo que pueda causar lesion,
incapacidad o muerte a una persona o mas.

Aforo, Ocupacion: Méaximo nimero de personas
que puede contener un edificio, espacio, estableci-
miento, recinto, instalaciéon o dependencia, en fun-
cion de la actividad o uso que en ¢l se desarrolle. El
calculo de la ocupacion se realiza atendiendo a las
densidades de ocupacion indicadas en la normativa
vigente. No obstante, de preverse una ocupacion re-
al mayor a la resultante de dicho calculo, se tomara
esta como valor de referencia e igualmente, si legal-
mente fuera exigible una ocupacion menor a la re-
sultante de aquel calculo, se tomara esta como valor
de referencia.

Agente Extintor: Sustancia (polvo, liquido o gas)
capaz de extinguir un fuego.

Alerta: Estado generado por la declaracion formal
de la presentacion cercana o inminente de un desas-
tre. No solo se divulga la proximidad del desastre,
sino que se determinan las acciones que deben reali-
zar tanto las instituciones como la poblacion circun-
dante.

Alarma de Emergencia: Sistema manual o automa-
tico, visual y/o auditivo o combinado que avisa a los
ocupantes de un edificio que se ha producido una
emergencia.

Amago, conato y/o principio de Incendio: Fuego de
pequetia proporcion que puede ser extinguido en los
primeros momentos por personal entrenado de segu-
ridad del edificio (propio y/o rentado) donde se lleva
a cabo el evento, con los elementos legales que
cuentan (extintores portatiles, etc.) antes de la llega-
da de bomberos.

Amenaza: peligro latente y anticipable que repre-
senta la probable manifestacion de un fenomeno fi-
sicoquimico de origen natural, socio-natural o antro-
pogénico, pudiendo producir efectos adversos en las
personas, los animales, los procesos, la produccion,
la infraestructura y los bienes y servicios. Es un fac-
tor de riesgo fisicoquimico externo a un elemento o
grupo de elementos sociales expuestos, que se ex-
presa como la probabilidad de que un fenémeno se
presente con una cierta intensidad, en un sitio es-
pecifico y dentro de un periodo de tiempo definido.

Brigada Interna de Emergencias: Grupo de colabora-
dores que se unen de forma voluntaria, los cuales estan
capacitados, entrenados y seleccionados; que disponen
de los recursos para responder con celeridad, acierto,
honestidad y respeto ante cualquier tipo de emergencia
dentro de las instalaciones propias o de las instalacio-
nes de los terceros contratados para el evento.

Desastre: Se define como un evento o suceso que
ocurre en la mayoria de los casos en forma repentina
e inesperada, causando alteraciones intensas sobre
los elementos sometidos, representadas por la pérdi-
da de vida y salud de la poblacion, la destruccion o
pérdida de los bienes de una colectividad y dafos se-
veros sobre el medio ambiente, que exceden la capa-
cidad de la comunidad o la sociedad afectada para
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hacer frente a la situacion mediante el uso de sus
propios recursos.

Emergencia: Situacion no esperada ni deseada, que
pone en peligro tanto las dependencias como la inte-
gridad fisica de las personas que las albergan.

Emergencias, Tipos segiin su origen:

Origen Natural: Movimientos Sismicos; Terremo-
tos; Tsunami, Marejadas,Tornados, Temporales,
Lluvia intensa y copiosa, Granizo, Inundaciones,
Tormentas Eléctricas y Viento o rafagas con veloci-
dades superiores a 30 Km/hs.

Origen Social: Asaltos, Robos, Conflictos que alteren
severamente el orden publico (interna o externamen-
te),Saqueos, Terrorismo, Artefactos Explosivos, otros.

Origen Técnico: Incendio, Escape de Gas, Explo-
sion, Fuga de Agua, Riesgo eléctrico, Riesgo Quimi-
co, Derrames, Derrumbes, otros.

Escala: Estructura (portatil) de madera, metalica o
cuerda que permite comunicar entre si con diferentes ni-
veles de una edificacion.Puede tener sustentacion pro-
pia (escalas de tijeras) o no tenerlas (escalas de mano).

Escalera: Estructura, de la obra gruesa de la edifica-
cion, que permite comunicar entre si los diferentes
niveles de un edificio, compuesta por largueros uni-
dos transversalmente por peldanos o barrotes hori-
zontales y a igual distancia.

Escalera de Emergencia: Es un tipo especial desali-
da de emergencia, normalmente montada en el exte-
rior de un edificio, o en ocasiones dentro del mismo,
pero separado de las areas principales del edificio,
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con paredes resistentes al fuego, presurizadas para
evitar el ingreso del humo, ventiladas e iluminadas.

Escape: Medio alternativo de salida, razonablemen-
te seguro, complementario de las Vias de Evacua-
cion normalizadas y estandarizadas bajo normas o
aspectos legales y sefializadas como tales.

Escenario: Es la representacion de la interaccion de
los diferentes factores de riesgo de emergencias, en
un edificio, oficinas, sector, aulas, salas, salones, re-
cintos, etc. ubicado en un territorio urbano, semiur-
bano y/o rural en un momento dado.

Evacuacion: Es la accion de desalojar totalmente un
local o edificio en que se ha declarado un incendio u
otro tipo de emergencia (escape de gas, amenaza de
bomba, otros)

Explosion: Accion y efecto provocado por la expan-
sion brusca de uno o mas gases, acompafiada de es-
truendo, emision de calor y de efectos mecanicos
mas o menos ostensibles y violentos. La explosion
es consecuencia de toda combustion casi instanta-
nea, producida por gases combustibles y/o sdlidos
combustibles finamente divididos y en suspension
en el aire. Evento mediante el cual se libera de ma-
nera violenta y abrupta una determinada cantidad de
energia en forma, por lo general, de masa gaseosa a
una presion considerable.

Flujo de ocupantes: Cantidad de personas que pasan
a través del ancho util de la Via Evacuacion, en la
unidad de tiempo. Se expresa en personas / minutos.

Incendio: Es un gran fuego descontrolado de gran-
des proporciones el cual no pudo ser extinguido en
sus primeros minutos (comienzo - conato).



Mitigacion: Es la disminucion por medios técnicos
y humanos para la limitacion de los impactos adver-
sos de las amenazas y los desastres afines.

Plan de Contingencia: Procedimientos operativos
especificos y preestablecidos de coordinacion, alerta,
movilizacion y respuesta ante la manifestacion o la
inminencia de un fenémeno peligroso particular para
el cual se tienen escenarios de efectos definidos.

Plan de emergencia: Definicion de funciones, res-
ponsabilidades y procedimientos generales de reac-
cion y alerta, inventario de recursos, coordinacion
de actividades operativas y simulacion para la capa-
citacion, a fin de salvaguardar la vida, proteger los
bienes y recuperar la normalidad de la sociedad lo
antes posible, después de la presencia de un fenome-
no peligroso.

Preparacion: Conjunto de medidas y acciones enca-
minadas a reducir al minimo la pérdida de vidas hu-
manas y otros daflos ante la ocurrencia de desastres.

Prevencion de Incendio: Toda accion previa, con-
ducente a evitar el inicio de un incendio, su propa-
gacion y el dafio a vidas y/o a los bienes propios y/o
los edificios rentados.

Punto de Reunion: Lugar de encuentro, transito o
zona de transferencia de las personas, donde se deci-
de la Via de Evacuacion mas expedita para acceder
a la Zona de Seguridad establecida y conveniente-
mente senalizada.

Refugio: Espacio fisico temporalmente habilitado
para recibir y alojar a las personas evacuadas, hasta
que cese el peligro y puedan regresar a sus activida-
des y/o viviendas.

Respuesta: El suministro de servicios de emergencia
y de asistencia publica durante o inmediatamente des-
pués de la ocurrencia de un desastre, con el proposito
de salvar vidas, reducir los impactos a la salud, velar
por la seguridad publica y satisfacer las necesidades
basicas de subsistencia de la poblacion afectada.
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Silla de evacuacion: Es una moderna solucion uni-
versal para bajar escaleras, liviana, rapida y facil
de usar para la evacuacionde emergencia de perso-
nas incapacitadas y/o impedidas de hacerlo cir-
cunstancialmente (desmayo, fractura, golpes, etc.),
ampliamente reconocida como un dispositivo inge-
nioso para bajar escaleras de modo rapido eficiente
y eficaz.

Sismo: Movimiento telurico de baja intensidad de-
bido a una liberacion de energia por desplazamiento
de las placas tectonicas.

Terremoto: movimiento sismico de gran intensidad.

Via de Evacuacion: Camino expedito, continuo y
seguro que desde cualquier punto habitable de una
edificacion conduzca a un lugar
seguro y/o refugio.

;QUE HACER?
EN CASO DE SISMO O TERREMOTO
* Mantenga la calma, no grite ni se desespere.

 No trate de salir durante ocurrencia del sismo, es-
pere a que termine.

* Permanezca en un sitio alejado de ventanas con vi-
drio, estanterias altas, lamparas de techo o cualquier
elemento que esté suspendido de éste, busque refu-
gio bajo escritorios 0 mesas, permanezca alli hasta
que cese el movimiento.

* Si existen fuentes de gas o sistemas para su alma-
cenamiento si la brigada interna no lo hizo cierre las

Via habitual: Via de Evacuacion

FLUJOGRAMA DE ACTUACION EN CASO DE SISMO Y/O TERREMOTO

Mantenga
la calma

{
[ No corra, no grite, no empuje ]

que se usa normalmente como via

de ingreso y de salida en los edifi- V10 TERREMOTO

¥/0O TERREMOTO

[ No utilice los ascensores ]

cios. Su tramo seguro puede estar
estructurado como Zona Vertical
de Seguridad.

Vulnerabilidad: Es la incapaci-
dad de resistencia cuando se pre-
senta un fendmeno amenazante, o
la incapacidad para afrontar y re-
ponerse después de que ha ocurri-
do una emergencia de cualquier
tipo.

Zona de seguridad: Lugar de re-
fugio temporal en un edificio
construido en forma que ofrezca
un grado alto de seguridad, o zo-

Ubiquese en
unlugar seguro '< [ Lejos de estantes, u objetos ]

que puedan caer

Debajo de escritorios o
\ mesas resistentes

LCeso el Sismo o
Terremoto?

nas delimitadas expresamente en

el exterior de todas las edificacio-

nes.

e Solicite

Verifique el estado de salud LHay ayuda y
suyay de las personas de heridos? auxilio de
su entorno la Brigada

Interna

Solicite

ayuda y
Verifigue el estado de los auxilio de
servicios plblicos la Brigada

\
1 Interna
Dirijase al PUNTO de
ENCUENTRO o REFUGIO

Zona vertical de seguridad: Es-

—D[ ESPERE INSTRUCCIONES ]

pacio vertical de un edificio que

¥

+Es seguro

desde el nivel superior hasta el de
la calle, permite a los usuarios
protegerse contra los efectos del
fuego, el humo, gases, etc. y eva-
cuar masiva y rapidamente el in-
mueble.

Mo retorne al edificio por ningdn
motive y NO abandone el Punto de
Encuentro o Refugio, hasta que la
Brigada Interna lo autorice hacerlo

y le indigue donde dirigirse

Retornar al
edificio?

RETORNO A LA
NORMALIDAD
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valvulas y facilite la entrada de aire, evacue lo mas
rapido posible.

¢ Si se ha ido la energia no trate de restablecerla has-
ta tanto el area de servicios y la brigada interna veri-
fique el estado de los circuitos.

e Esperar a que termine el sismo, nunca trate de salir
durante el mismo.

* Buscar refugio bajo escritorios, mesas o estructu-
ras fuertes, permanezca alli hasta que cese el movi-
miento.

* Si hay sefiales evidentes de dafio a la estructura del
edificio (paredes o techos agrietados, etc.), espere la
orden del Brigadista para iniciar la evacuacion pre-
ventiva del lugar mientras se verifica su estado y se
libere del riesgo.

* Sepa que después de un sismo y/o terremoto,
vendran réplicas. Si el lugar donde se encontraba fue
afectado por el primer temblor, evite volver a él. Es-
tas réplicas por lo general son menos violentas que
el terremoto principal, pero suficientemente fuertes
para causar dafios adicionales a estructuras debilita-
das, siga las instrucciones de los brigadistas en todo

momento.
e Alejarse de ventanales, estanteria alta, lamparas o
cualquier otro elemento que esté
suspendido o pueda caer.

FLUJOGRAMA DE ACTUACION EN CASO DE INCENDIO

INCENDIO

VERIFICACION
|

* Protegerse la cabeza y cuello fir-
memente con las manos y cubra
su rostro con sus brazos y codos.

Deteccion Personal

on Automatica

Activacion Aviso
pulsador persanal
| No extinguid I_

* Preparese para evacuar en caso
que se dé la sefial de alarma; y ac-
tué conforme lo indique la Briga-
da Interna, siga sus ordenes; nun-
ca debe desenvolverse solo y por
su cuenta por ningun motivo, a

[ Accion de Brigadas EVACUACION
excepcion de que esté capacitado T
y entrenado al resp ecto. Seleccione el extintor
adecuado (A-B-C-K)

Evite el panico y
no corra

No use los
ascensores

Salga rapidamente no guarde
ni busque pertenecias o
documentacion por valiosa
que resulte

¥

Sl el sector esta lleno de humo,
agachese, salga gateando, use un
pafiuelo para tapar su boca y nariz.
Siga las instrucciones del Brigadista

e Los colaboradores y personas
ubicadas a partir del segundo piso
o en lugares de dificil acceso, rea-
lizaran su repliegue en zonas de
seguridad con menor riesgo es-
tructural, las cuales deberan estar
debidamente sefializadas.

Actie conforme
su entrenamiento

Verifique la extincién
del fuego y sino
quedaron brasas

encendidas

Si quedaron brasaso
restos encendidos
proceda a su

extincion total

* Los colaboradores y las perso-
nas ubicadas en las zonas de me-
nor riesgo, deberan esperar a que
termine el movimiento telurico
(sismo y/o terremoto) y posterior-
mente, siguiendo las instruccio-
nes de los brigadistas dirigirse al
punto de reunién o refugio y no
debe retirarse hasta que los briga-
distas hayan registrado su presen-
cia en dicho punto y le den la or-
den de hacerlo.

Una vez arribado la
dotacién de bomberos
ponerse a las ordenes
de jefe de la misma

Utilice las rutas y salidas
de emergencias sefialadas

Una vez en el exterior
Jaméas regrese a no ser que
sea autorizado para elle

Una vez extinguido el
fuego informe al ‘

Dirijase al Punto de Encuentro, no lo

A A
! Espere las indicaciones de ] | FIN DE LA
ingreso o desalojo del lugar J | EMERGENCIA

responsable de la
Emergencia at




EN CASO DE INCENDIO

* Si usted descubre un incendio de la voz de alarma
y pulse el indicador manual de alarma de incendio.

e Llame de inmediato al Cuerpo de Bomberos antes
de hacer otra cosa, indicando la direccion del edifi-
cio y los detalles del incendio. Sea siempre el tlti-
mo en cortar la comunicacion. Informelo a los Bri-
gadistas.

* Si se trata de un amago, conato o principio de in-
cendio y el fuego es pequeio y esta capacitado y
considera que esta en capacidad de combatirlo, ha-
galo, empleando el extintor apropiado para la clase
de fuego adecuada.

¢ Si no esta en capacidad de hacerlo o falla en el in-
tento y no sabe qué hacer abandone inmediatamen-
te el area pongase a resguardo siempre con el sitio
del fuego a sus espaldas y responda a todas las ins-
trucciones de la Brigada Interna para las acciones a
seguir.

¢ Deje todo lo que esté haciendo de inmediato, no re-
coja nada, escuche atentamente y siga todas las ins-
trucciones de los brigadistas. (normalmente llevaran
chaleco fotoluminiscente que los identifica).

* Si escucha la alarma de incendio (ruido de la sire-
na, luminico y/o mensaje de voz grabada) responda
a todas las instrucciones de la Brigada Interna para
las acciones a seguir.

* Si el incendio esta en un area o sector y /o lugar di-
ferente al suyo, nunca intente ir a ver qué sucede.
Solamente responda a todas las instrucciones de la
Brigada Interna para las acciones a seguir.

* Si el incendio esta en su area suspenda lo que esté
haciendo, si puede apague y desconecte los apara-
tos eléctricos y acate las instrucciones de los briga-
distas.

* Si observa que entra humo por debajo de la puerta,
iNunca abra la puerta! Informelo y acate las instruc-
ciones de los brigadistas.

* Si no ve humo, antes de abrirla primero toque la
puerta o picaportes. Si estd muy caliente y los pica-
portes queman al querer tocarlos {Nunca abra la
puerta! Inférmelo y acate las instrucciones de los
brigadistas.

e En caso de evacuacion nunca use los ascensores,
realicelo por las rutas seguras de evacuacion y acate
las instrucciones de los brigadistas.

* En caso de evacuacionno actie por su cuenta.
Péngase a cargo de los brigadistas y no se distraiga
por ninguna causa; ellos pueden conducirlos con
seguridad al exterior del edificio hasta el punto de
encuentro.

* Abandonar el edificio lo mas rapido posible. Esto
parece obvio, pero mucha gente demora la huida por
rescatar pertenencias, salga de alli rapidamente sin

DELTAPLUS*

Your safety at work

aplus_argentina
www.deltaplus.com.ar



INSTRUCCIONES DE USO SILLA DE EVACUACION

el patin sobre los dos
bordes de la escalera

Deslice el agarre ¢ ki
parte superior del
asidero.

Manténgalo 3 Apriete hacia abajo ¥ hacia Cuando las ruedos
en la escalera para un lleguen al final de la
recorido sauve, escqlero. pare,
vertical maténgalo en
No lo suelte. verfical y glie
hacia la
siguiente
escalera,
Primeramenie
desplacelo hacia
delante y descanse

\ INCORRECTO CORRECTO
No deje que Manter gala en
la slia vertical al final
siga rodando N gg{:l?;ce‘;ffc , v
gt ge sobre el eie.
b d escalera.
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buscar pertenencias personales o documentacion
que considere importante.

» Tenga presente que las personas discapacitadas
pueden necesitar su ayuda. Este pendiente de quie-
nes estan cerca suyo, una caida o la pérdida de ante-
ojos (gafas), una torcedura e imposibilidad de cami-
nar pueden dejar momentaneamente incapacitada a
una persona, si no puede ayudarla a evacuar para el
traslado avise a los Brigadistas para hacer uso de las
sillas de evacuacion disponibles en el edificio.

e Una vez alcanzado el punto de encuentro no lo
abandone hasta que reciba las instrucciones de los
brigadistas y su indicacion de retornar al edificio o a
su hogar segtin corresponda.

CONCLUSIONES

Es probable que puedan existir en ambos casos per-
sonas que sufran lesiones menores pero que les impi-
dan ponerse a salvo o escapar de una emergencia en
tal sentido de disponen de diversas formas de trasla-
do, las que debieran ser capacitadas y entrenadas a

todo el personal y de modo especial a los integrantes
de las Brigadas de Emergencia.

En caso de evacuacion, es conveniente consultar a
las personas con dificultades de movilidad sobre el
mejor modo de proporcionarles ayuda, teniendo en
cuenta en cada caso sus limitaciones especificas y
el tiempo disponible para la evacuacion. En ocasio-
nes, puede ser mas eficaz que los Equipos de Emer-
gencia soliciten ayuda a un colaborador que retina
las condiciones psicofisicas necesarias para cola-
borar en el traslado de la persona haciendo uso de
camillas y en caso de poseerlas de la silla de eva-
cuacion tal como se indica en las instrucciones pre-
cedentes.

De igual forma y a los efectos de aumentar la proac-
tividad de las respuestas se adjunta a titulo de mode-
lo basico un protocolo a seguir para asegurar las
condiciones estructurales y requisitos antes de desa-
rrollar un evento ya sea en instalaciones propias, co-
mo asi también cuando por diversas razones resulte
necesario rentar instalaciones.

&
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Segiin la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el trabajo (EU-

OSHA) los trastornos misculo esqueléticos (TME) son una de las
dolencias de origen laboral mas habituales.

Un trabajador que contextualice de manera positiva el lu-
gar donde va a trabajar es un factor positivo que evitara en
gran medida la aparicion de TME o futuras enfermedades
profesionales por lo que la empresa deberia ser el gran
protagonista en implantar servicios de cara a mejorar la sa-
lud fisica y mental de los trabajadores.

Los TME relacionados con el trabajo afectan principal-
mente a la espalda, el cuello, los hombros y las extremida-
des -tanto superiores como inferiores- y se incluye en ellos
cualquier dafio o trastorno de las articulaciones u otros te-
jidos. Los problemas de salud varian desde molestias y do-
lores leves hasta enfermedades mas graves que requieren
baja por enfermedad o tratamiento médico. En los casos
cronicos estos trastornos pueden provocar una discapaci-
dad e impedir que la persona afectada siga trabajando y
disfrutar de una vida plena.

Aqui juega un papel fundamental la intervencion que se
haga a nivel ergondmico, intervencion propia de los técni-
cos de prevencion de riesgos laborales, y el diagndstico
precoz por parte de la medicina para detectar una posible
lesion o enfermedad profesional.
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En este punto es donde nos tenemos
que hacer una serie de preguntas.

;Los TME dependen tinicamente de
la evaluacion ergo- némica o de
otros factores relacionados con la
empresa?

Como respuesta a esta pregunta resca-
taremos esta célebre frase:

“Disenar unas estrategias mas eficaces
para prevenir los TME significa mirar
mas alla de los puestos de trabajo y
adaptar un planteamiento mas amplio”
Phillippe Douillet, Agencia Nacional
Francesa para la mejora de las condi-
ciones de trabajo.

;La integridad de los tejidos es
fundamental para decirnos si apa-
rece algin tipo de incapacidad, al-
teracion o dolor?

Esta ultima pregunta te puede pare-
cer absurda siempre y cuando res-
pondas que si: SI el tejido esta bien
no tiene porque “dolerte” nada, pero
si el tejido esta mal tiene que doler.

Si tu respuesta es que tu dolor/incapa-
cidad/alteracion depende de la inte-
gridad de este tejido (siempre y cuan-
do no haya detras una caida, un golpe
o un accidente, escenarios que se ale-
jan del concepto de TME y mas pro-
pios de accidentes laborales o domés-
ticos) estarias viajando de nuevo a 1665, donde el
filésofo René Descartes hizo el primer esquema de
dolor, donde la parte fundamental era esa parte fisica.

Gracias a los avances de los ultimos siglos donde te-
nemos herramientas para evaluar de manera precisa
tanto tejidos como cerebro vemos que el modelo de
René Descartes tenia muchas lagunas donde la prin-
cipal podria ser el funcionamiento de nuestro Siste-
ma Nervioso (era algo logico, no tenian de las mis-
mas herramientas que tenemos hoy en dia) el cual no
tenia un papel importante para que se produjera el
dolor y si esa parte fisica que mencionamos ante-
riormente.

Siguiendo las directrices de la EU-
OSHA la mayoria de los TME relacio-
nados con el trabajo se desarrollan
con el tiempo. Por lo general estos
trastornos no tienen una sola causa y,
a menudo, son el resultado de combi-
nar varios factores de riesgo, como
factores fisicos y biomecanicos, facto-
res organizativos y los psicosociales,
asi como factores individuales.

Entre los factores de riesgo fisicos y
biomecdnicos cabe destacar:

La manipulacion de cargas, especial-
mente al flexionar o girar el cuerpo.

Los movimientos repetitivos o enér-
gicos. Las posturas forzadas y estati-
cas.

Las vibraciones, una mala ilumina-
cion o los entornos de trabajo a tem-
peraturas bajas.

El trabajo a un ritmo rapido.
Una posicion sentada o erguida du-
rante mucho tiempo sin cambiar de

postura.

Entre los factores de riesgo organi-
zativos y psicosociales cabe destacar:

Las altas exigencias de trabajo y la
baja autonomia.

La falta de descansos o de oportunidades para cam-
biar de postura en el trabajo.

El trabajo a gran velocidad, también como conse-
cuencia de la introduccion de nuevas tecnologias.

Las jornadas muy largas o el trabajo por turnos.

La intimidacion, el acoso y la discriminacion en el
trabajo. Una baja satisfaccion laboral.

En general, todos los factores psicosociales y orga-
nizativos (especialmente cuando se combinan con



los riesgos fisicos) que pueden producir estrés, fati-
ga, ansiedad u otras reacciones lo que hace que au-
mente el riesgo de padecer TME.

Respecto a la interaccion de todos estos factores en-
contramos en la literatura cientifica, por citar ejem-
plos, estudios donde se ha demostrado que el escaso
apoyo social por parte de los supervisores en el tra-
bajo se asocia con mayores indices de dolor miiscu-
lo esquelético, factores culturales pueden llegar a ser
determinantes en la persistencia de dolor o las cre-
encias estructurales del sujeto como motivo funda-
mental de su dolor/incapacidad.

Entre los factores de riesgo individuales cabe des-
tacar:

Los antecedentes médicos. La capacidad fisica.

El estilo de vida y los habitos (como fumar o la fal-
ta de ejercicio fisico).

Todos estos factores, mas alla de provocar posi-

bles dafios fisicos provocan ciertos cambios en la
actividad de la corteza cerebral, que seran los
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responsables de que aspectos relacio-
nados con el movimiento y el bienestar
psico-emocional provoquen finalmente
alteraciones en cuanto a funcionalidad
o dolor.

Mas alla del trabajo, seria ideal, ya no so-
lo para contribuir como empresa, sino co-
mo mejora de la salud ocupacional mas
alla de entornos exclusivamente sanita-
rios, proporcionar este tipo de informa-
cion a los trabajadores, siendo determi-
nante en la aparicion de TME y futuras
enfermedades profesionales.

La Escuela de Salud Articular Dirigida nace a fina-
les de 2012 con el fin de mejorar el movimiento de
las articulaciones empleadas en el puesto de trabajo.

Buscando la excelencia en los resultados, estamos
actualizados con los métodos enfocados a mejorar el
movimiento y de la literatura cientifica que pueda
contribuir a ello.

Actualizaciones de como mejorar el estilo de vida,
asi como educacion en prevencion de TME no
traumaticos tal como recoge en su ultimo articulo
Jeremy Lewis y colaboradores en una publicacion
en el British Journal of Sport Medicine con herra-
mientas que contribuyen eficazmente a reducir la si-
niestralidad laboral.

Sobresfuerzos, gestos repetitivos, posturas manteni-
das aparecen continuamente en el dia de dia de prac-
ticamente todos los sectores del ambito laboral, mer-
mando a corto medio plazo la productividad y la sa-
lud de los trabajadores.

I 7

T



uNPRODUCTODE TSTARTEX'

CADA PASO IMPORTA.

ARGENTINA
TODO
TERRENO



Tener en cuenta un enfoque neurolégico sobre lo
que estad ocurriendo en el Sistema Nervioso durante
ese movimiento puede llegar a ser determinante en
la aparicion de los TME.

A dia de hoy son muchos deportistas internacionales
que utilizan este sistema para sacarle el maximo ren-
dimiento y prevenir lesiones en el deporte que prac-
tican.

Entidades tan importantes como la Seleccion Ale-
mana de fatbol campeona del Mundo en 2014 a fi-
guras actuales como Musiala (jugador estrella del
Bayer de Munich), el tenista aleman actualmente
Top Ten como es Zverev, la velocista alemana Re-
bekka Haase, David Storl, campedén mundial en lan-
zamiento de peso etc... practican entrenamiento ba-
sado en dotar de informacidn al sistema nervioso
continuamente.
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JEn qué consiste esta linea de trabajo?

En primer lugar, para darle un correcto enfoque a es-
te servicio, todo trabajador en el momento aparece
un episodio de dolor tiene que ser evaluado por per-
sonal sanitario para descartar la aparicion de cual-
quier bandera roja.

Una vez evaluado y descartar estas posibles bande-
ras rojas podemos seguir teniendo un escenario de
incapacidad funcional por parte de la articulacion
protagonista en el trabajo acompafada o no de dolor.

Teniendo en cuenta que detras no ha habido un acci-
dente ni nada que genere ese dolor de manera inmi-
nente y que progresivamente ha aparecido ese dolor
por la naturaleza del puesto de trabajo entre otras,
entra en escena un sistema nervioso alterado.

Ya se publico en la Revista de Muscle&Nerve que la
lesion deberia considerarse como una disfuncion
neurofisiologica y no simplemente como una lesion
estructural. Este concepto, a pesar de tener mucho
sentido a dia de hoy, no se suele aplicar cuando ha-
blamos de TME no traumatico y no abordamos el
problema de la persona desde el movimiento o la
psicologia entre otros.

Dentro del contexto laboral, mas alla de los factores
psicosociales e individuales la fatiga es el enemigo
N.° 1 de nuestro sistema nervioso ya que la presen-
cia de esta mermara la capacidad de cambio que hay
en nuestro cerebro. Esta capacidad de cambio recibe
el nombre de Neuroplasticidad por lo que durante
épocas de fatiga (muy habituales) no tendremos esos
cambios para adaptarnos a esas demandas del entor-
no y es mas facil que nuestro cerebro entre en modo
supervivencia que no es otro que un contexto con
movilidad reducida, dolor, falta de energia, inflama-
cion o las “mal llamadas contracturas” entre otras.

Nuestro objetivo en las formaciones que se dan desde
ESAD es reeducar un sistema de movimiento libre de
molestias o alteraciones, lo que viene siendo pasar de
un cerebro en modo supervivencia a un cerebro en
maximo rendimiento y para ello es fundamental tener
en cuenta como un sistema nervioso recaba esa infor-
macion, la procesa y finalmente da una respuesta, o
bien hormonal con inflamacion o dolor o bien de los
musculos en la que se mueve correctamente.

®
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H ELAD E RiAS ANBENTAL
ARTESANALES:
REEMPLAZO DE LOS
ENVASES DE
TELGOPOR POR
POLIPAPEL

Por: Laura Diana Cristaldo - Diplomatura en Proteccion Ambiental

Ira. PARTE

El presente trabajo tiene como por objetivo el analisis de la con-
veniencia de reemplazar la utilizacion del poliestireno expandido

(telogopor) en los potes de helado por un material como el poli-
papel.
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OBJETIVO

El EPS (del inglés expanded polystyrene), también
conocido como telgopor, es un material espumado,
derivado del poliestireno. Es resistente a la humedad
y tiende a retener la temperatura de la comida que se
debe mantener fria o caliente. Su precio es razona-
blemente bajo, razén por la cual su utilizacion es
muy popular en varios sectores. Gracias a estas ca-
racteristicas, es altamente utilizado en la venta de
alimentos porque los mantiene frescos y aislados de
microorganismos a la vez que genera un ahorro de
costos.

Pero por otro lado, el EPS es altamente contaminan-
te y tiene una degradacion muy lenta (mas de 100
afos) con el consiguiente impacto en el medio am-
biente, causando graves dafios cuando ingresa en los
ecosistemas marinos y contamina las aguas.

En el presente trabajo, nos enfocamos en el empleo
de este material, EPS, en los potes utilizados para
expender helados. Por el impacto negativo que gene-
ra en el ecosistema, se propone su reemplazo por en-
vases de polipapel reciclables.

A diferencia del EPS, el polipapel es un elemento
mas amigable con el ambiente y que hasta puede ser
fabricado con materiales reciclados que, al admitir su
posterior reciclado, puede cumplir con los delinea-
mientos de la economia circular, con grandes benefi-
cios tanto economicos como sociales y ambientales.

La investigacion se estructura en los siguientes pi-
lares:

* El analisis de los componentes e impacto ambien-
tal del poliestireno expandido y el polipapel.

* La conveniencia de reemplazar el telgopor (polies-
tireno expandido) de los potes de helados por poli-
papel a través de un estudio de los costos asociados
a cada material. Se eligi6 el presente tema de inves-
tigacion porque los envases de poliestireno emplea-
dos en el despacho de helados se descartan como re-
siduos domiciliarios, con total desconocimiento por
parte de los usuarios del dafio ambiental que ocasio-
nan. Si bien hay algunas iniciativas respecto de la
disposicion final de los mismos, no hay una politica
concreta respecto de este residuo especifico.

Objetivos a alcanzar

A) Minimizar los residuos con alto impacto ambien-
tal, para lo cual hemos elegido los envases de helado
de poliestireno expandido (EPS, cominmente Ila-
mado telgopor) empleados en heladerias artesanales
de la CABA.

B) Implementar su reemplazo por un elemento de
carton reciclable (polipapel) adaptado a producto
alimenticio. Este envase, ademads, ya puede ser de
componentes reciclados, generando un ciclo de reci-
clado.

C) Aplicar los principios de economia circular pro-
piciando que un residuo (envase utilizado) sea utili-
zado como insumo (material para reciclar).

Para ello aplicaremos el principio de las tres R: Re-
ducir, Reutilizar y Reciclar.

ANTECEDENTES

Entre un 5% y un 7% de la extraccion mundial de
petroleo se destina a la produccion de plasticos. Se
estima que para producir 1 kg de plastico es necesa-
rio el uso de 2 kg de petroleo. El sector industrial del
plastico es versatil y tiene un alto desarrollo tecnolo-
gico, caracteristicas por las cuales el sector crece en
la economia a un rito estimado del 4% anual, crean-
do productos que son utilizados en envases, vivien-
da, indumentaria y todo tipo de bienes de consumo.
Entre ellos, el poliestireno.
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El poliestireno expandido es un material plastico es-
pumado, derivado del poliestireno, inventado en
1941 por el cientifico estadounidense Otis Ray
Mclntire. En nuestro pais, se lo conoce como “telgo-
por”, la marca comercial de la empresa Hulitego,
pionera en el sector de envases descartables. En
otros paises, se la denomina “corcho blanco”, espu-
ma plast, espuma-flex, porespan, porexpan, poliex-
pan, entre otros muchos nombres.

Al Poliestireno podemos encontrarlo de dos maneras:

* Expandido (con un aspecto como de perlas, o mas
inflado) o
* extruido (como en vasos descartables o bandejas).

El EPS no es un material biodegradable de forma
que, al desecharlo en el medioambiente, sus compo-
nentes quedan expuestos indefinidamente, entrando
en contacto con el agua, la tierra y perjudicando a los
animales.

Su longevidad y resistencia a la descomposicion,
que para la industria supone una ventaja, convierten
a los productos de poliestireno en elementos alta-
mente nocivos para el ambiente.

El porcentaje de recuperacion del poliestireno ex-
pandido es apenas del 12%1, una cifra inferior si se
la compra con las tasas de otros residuos reciclables,
como el papel y el vidrio, los cuales provienen de di-
ferentes sectores industriales y domésticos.

Desde un punto de vista quimico, las propiedades
absorbentes del poliestireno lo convierten en un ele-
mento peligroso si no se realiza una adecuado dispo-
sicion. Por sus caracteristicas, actlla como una pe-
queia esponja, recogiendo y concentrando algunos
de los contaminantes mas dafiinos que hay en el
agua. De esta forma, este material causa graves
dafios cuando ingresa en los ecosistemas marinos y
contamina las aguas. Por ejemplo una tortuga mari-
na lo ve y se lo come pensando que es una medusa,
intoxicandola y provocandole la muerte. Y no es so-
lo malo para los peces y los océanos. También puede
ser nocivo para el ser humano ya que algunos de es-
tos peces que se alimentan de poliestireno acaban en
nuestro plato.

La preocupacion ambiental por el poliestireno gira
en torno a cinco elementos fundamentales?:
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1. Su degradacion es lenta.

2. Luego de su utilizacion se convierte en residuo.
3. Su fuente de generacion es el petroleo, materia
prima no renovable.

4. Algunos de los insumos quimicos utilizados para
producirlos son nocivos para el ambiente.

5. No existe un sistema econdmico y eficaz para su
reciclado.

Por estas razones, son cada vez mas las ciudades del
mundo que prohibieron el uso de envases descarta-
bles de poliestireno expandido, siendo las mas desta-
cadas Nueva York, Washington DC, San Francisco,
Minneapolis, Portland y Seattle.

En Argentina, lo més cercano a estas iniciativas
mundiales es que una cadena de supermercados dejo
de comercializar este tipo de productos por otros que
permiten ser reciclados o que tienen una rapida de-
gradacion. Cada vez mas se toma conciencia en de-
jar de fabricar productos de un solo uso y reempla-
zarlos por otros que sean reutilizables o reciclables.
Esta demanda social aun no se ve en los pequenos
negocios como pueden ser las heladerias artesanales
a pesar de la gran cantidad de residuos plasticos que
generan anualmente.

El problema se torna atn peor si se considera que se
detect6 una gran cantidad de potes de helados flo-
tando en la costa del rio Parana, frente a la capital
provincial de la provincia de Entre Rios. Segtn la
Fundacion de Energias Renovables y Arquitectura
Sustentable (ERASUS), “hay que concientizar a las
heladerias para que estén al tanto de lo que esta su-
cediendo’.

ALCANCE

El trabajo se acota a dieciocho heladerias artesanales
ubicadas en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
que estan asociadas en la cdmara AFADHYA (Aso-
ciacion Fabricantes Artesanales de Helados y Afi-
nes)4. Se analizard la conveniencia de reemplazar
los envases de poliestireno expandido por otros de
polipapel segin parametros ambientales, economi-
cos y de usabilidad. Dada las particularidades de si-
tuaciéon macroeconémica de nuestro pais, se asume
una moneda homogénea. Es decir, no se tendra en
cuenta la inflacion. Ademas, se tomara las estima-
ciones de consumo de helado artesanal de los ulti-
mos 5 afos.



DESARROLLO
Situacion actual

Una investigacion llevada a cabo
por Asociacion Fabricantes Arte-
sanales de Helados y Afines
(AFADHYA) junto a la firma
TNS Argentina y D"Alessio IROL
arrojo como resultado que en los
meses calidos el consumo de He-
lado Artesanal alcanza al 80% de
la poblacién mientras que el con-
sumo per capita anual es de 6,9 ki-
los.

Los datos recabados indicaron
que el helado artesanal es el prefe-
rido dentro de la categoria helados
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cion de su consumo, con una pre-

ferencia equilibrada entre mujeres
(54%) y hombres (46%). En vera-
no, mas de la mitad de la pobla-
cion (53%) consume helado arte-
sanal por lo menos una vez al mes
mientras que el 23% lo hacen una

vez por semana. -
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Respecto a los envases, los forma- 8 U A I-

tos térmicos son mas elegidos que
los formatos al paso. En verano
aumenta el consumo de formatos
comestibles y disminuye la de for-
matos térmicos, aunque estos ulti-
mos siguen siendo los mas elegi-
dos. El kilo y el 1/4 kilo son los
formatos mas pedidos.
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“En Latinoamérica, Argentina es
lider en consumo de helado. Esto
tiene que ver con la inmigracion y
la llegada de la tradicion de hela-
do que todavia se mantiene: se si-
guen usando recetas originales y
materia prima de calidad, huevos
frescos, frutos”, sefial6 Gabriel
Fama, presidente de AFADHYA,
respecto del fanatismo de los ar-
gentinos por el helado.
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La contrapartida de esta predileccion es la gran can-
tidad de residuos no reciclables que genera la venta
de helado en envases de telgopor. Segun los datos
brindados por la empresa Sirplast, que se encarga de
reciclar EPS, se producen 600 toneladas mensuales
de envases de telgopor que, por las caracteristicas
del poliestireno expandido y sin tratamiento alguno,
se descartan como residuos urbanos, con el consi-
guiente perjuicio ambiental.

Si bien AFADHYA esta presente en todo el pais, las
dieciocho heladerias socias que estan domiciliadas
en la Ciudad de Buenos Aires poseen caracteristicas
y volumenes de venta distintos a las del resto del te-
rritorio nacional. Los locales portefios suelen estar
en zonas de alta afluencia de publico, mayormente
localizadas en avenidas, y con un target comercial de
clase media (clasificacion C2 y C3) y alta (ABC1).
Los datos utilizados en este trabajo fueron suminis-
trados por la Asociacion.

El consumo de helado registrado en los comercios re-
levados fue de 180.000 kg anuales, de los cuales el
65% fue consumido durante la temporada alta (que va
de septiembre a marzo) y el 35% restante, en tempo-
rada baja (entre abril y agosto). Pese a que los volu-
menes y la cantidad de meses que incluye cada tem-
porada son distintos, no se percibe una diferencia sig-
nificativa en las preferencias de compras de los con-
sumidores en cuanto al envase por peso elegido segiin
la temporada analizada. Es verdad que en los meses
estivales aumenta el consumo de envasescomestibles
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mientras que en los meses mas frios crece el consumo
domiciliario, via delivery, con potes de telgopor. Sin
embargo, para este trabajo, se ponderaron ambas si-
tuaciones dando como resultado un total anual que
permita visualizar de manera completa la dindmica
comercial de las heladerias artesanales.

De acuerdo a los datos suministrados por AFADH-
YA, el 43% de los consumidores elige las presenta-
ciones de cuarto kilo. Un 33% prefiere los de medio
kilo, el 18% compra de a kilo, mientras que el 6%
restante se decanta por presentaciones de envases co-
mestibles o de plasticos, que no seran consideradas
en este estudio al no ser de poliestireno expandido.

Con estas proporciones se realizd un prorrateo que
permitio establecer la cantidad de unidades vendidas
de acuerdo a su peso, ya que los comercios no con-
taban con sistemas de gestion que permitan llevar un
inventario permanente de envases (y asi conocer el
numero exacto de productos vendidos) ni tampoco
fue posible rastrear las compras anuales de cada he-
laderia.

Gracias a esta metodologia (explicitada en el Ane-
x0), fue posible estimar que durante el periodo ana-
lizado se vendieron 309.600 envases de un cuarto de
kilo (77.400 kg de helado artesanal), 118.800 de me-
dio kilo (59.400 kg) y 32.400 de un kilo (32.400 kg).
En esta proyeccion se considerd que el formato de Y4
kg, de consumo en el lugar, es servido en vasos de
poliestireno mas fino sin tapa. Por lo cual se encuen-
tran incluidos en la estimacion realizada.

Esto implica que por afio se descartan 460.800 enva-
ses de telgopor que son tomados como residuos do-
miciliarios que se vierten, sin procesar, en los relle-
nos sanitarios. Segiin datos de la empresa Sirplast,
hoy en Argentina se producen 600 toneladas men-
suales de telgopors. Las opciones ante esta situacion
son el reciclado del poliestireno o su reemplazo por
un material biodegradable.

Reciclado de poliestireno expandido

El reciclado del telgopor se puede agrupar en dos
grandes grupos: en la compactacion y reduccion de
su volumen y en la conversion en insumo para la ge-
neracion de energia. A partir de este delineamiento,
se puede clasificar el tratamiento de poliestireno
expandido en cuatro alternativas¢:
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* Transformacion en un nuevo producto por via
mecanica. A través de operaciones mecanicas, se So-
mete el EPS para obtener un nuevo producto de si-
milares caracteristicas quimicas y que conserva sus
propiedades. Un claro ejemplo es la trituracion y
compactacion del telgopor para su conversion en
nuevos productos plasticos, como recubrimientos
utilizados en la construccion para aislar sonidos y
temperatura. En nuestro caso, se podrian utilizar pa-
ra nuevos potes de helados, previa limpieza a fondo
que evite que las perlas de EPS absorban quimicos o
suciedad que puedan dafiar la salud humana o gene-
rar riesgo sanitario.

* Transformacion en un nuevo producto por calenta-
miento. Por medio de hornos industriales, se calien-
ta el poliestireno expandido, se lo aglutina y se for-
ma un nuevo producto a través de moldes. Con este
proceso también se reduce el volumen del material
pero con un alto costo energético.

* Eliminacion de residuos. El reciclado quimico con-
siste en la transformacion del EPS con el uso de sol-
ventes. De esta forma, se solubiliza el material con
un solvente no polar permitiendo la disolucion total
del material.

* La conversion del EPS en insumo para la genera-
cion de energia. En este proceso, el telgopor se que-
ma en incineradores, lo cual genera dioxido de car-
bono y vapor de agua. Esto lo convierte en un buen
combustible para los programas que emplean calor
para generar energia a partir de desechos. Si bien es-
to puede ser una practica efectiva dado el elevado
poder calorifico del poliestireno (40 MJ/kg), las des-
ventajas son el costo de transportar material, liviano
pero voluminoso hacia los centros de reciclaje, y la
posible liberacion de sustancias nocivas para el am-
biente y la salud después de su combustion. Por eso,
esta alternativa requiere controles para neutralizar
los efluentes gaseosos.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires no existen
plantas de reciclaje de poliestireno, ya que estan ubi-
cadas fuera de sus limites. Por ende habria que im-
plementar una accidon conjunta con otras provincias.
Las plantas relevadas son:

* Dart, en la ciudad de Pilar, acopia el material y
envia a reciclarlos a la industria Recymar?.

e Sirplast, en Munro, ademas de ser un centro de re-
cepcion y acopio, recicla el EPS. Sirplast firmo6 un
convenio de cooperacion mutua con el Gobierno de
la Ciudad de Buenos Aires, para ocuparse de reciclar
todo el EPS que la Ciudad junta a través de las coo-
perativas de Recuperadores Urbanos y los distintos
Puntos Verdes.

¢ Planta de Residuos Solidos Urbanos de Villa Gral.
Belgrano, Cordoba.

La cadena de Helados Freddo junto con Sirplast, ha
propiciado una campana de reciclado de envases de
poliestireno, invitando a llevar los envases de telgo-
por a las plazas de la ciudad, iniciativa no visible
auns.

Si bien las cuatro alternativas analizadas de recicla-
do son posibles y validas, s6lo la primera opcion de
tratamiento por via mecanica podria adaptarse a los
objetivos de este trabajo por su menor costo econo-
mico y energético.

POLIPAPEL

A diferencia del poliestireno expandido, el polipapel
consiste en un material compuesto por 90% de pulpa
de papel tratada y un 10% de plastico (polietileno).
Los porcentajes pueden variar segun el fabricante y
el uso que se le quiera dar pero lo que es claro es que
a menor proporcion de polietileno, mayor capacidad
de reciclado tendra.
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La pequetia cobertura de polietileno en capas le otor-
ga al polipapel propiedades impermeables que per-
miten reducir la transferencia de calor hacia las ma-
nos. Es gracias a esta composicion que se convierte
en un material resistente, que sirve para la elabora-
cion de vasos para bebidas frias y calientes. Ademas,
este tratamiento funciona como barrera de humedad,
favoreciendo la conservacion de los alimentos.

El polipapel tiene una infinidad de usos. Se pueden
fabricar vasos, potes, laminas de papel, platos, fuen-
tes, estuches y todo tipo de recipientes de alimentos.
De acuerdo a su disefio, y a las capas de polietileno
utilizadas, dependera su resistencia a los golpes y la
manipulacion, ya que otra de las propiedades de este
material es su ductibilidad, que puede ser tanto una
ventaja como un problema segin el producto que se
quiera fabricar.

(Puede un material compuesto de plastico ser consi-
derado como amigable con el medio ambiente? Gra-
cias a la tecnologia actual, decir plastico no necesa-
riamente implica una degradabilidad lentisima.

El polietileno es el plastico mas simple que se pro-
duce por la polimerizacion del etileno. También es
biodegradable cuando se utiliza materia prima reno-
vable para su fabricacion, como son el trigo, maiz,
latanos, tuca, aceite de soja. Esto es que se hace ac-
tualmente sobre todo para fabricar polietileno de ba-
ja densidad, que es el utilizado en envases de polipa-
pel y que, al estar formado por moléculas muy rami-
ficadas, posee una menor densidad que aumenta su
degradabilidad.

Ademas, el grado de biodegradabilidad del polipapel
estara dado por la cantidad de capas de polietileno
que se utilicen en su elaboracion. Cuantas menos se-
an, mas facil sera su reciclado y su descomposicion
y, por lo tanto, tendra un menor impacto en el am-
biente. Para darse cuenta de esto es posible realizar
un pequeilo experimento que consiste en tratar de
romper el polipapel con las manos. Si se rompe fa-
cilmente, quiere decir que la estructura de ese poli-
papel tiene pocas capas de polietileno o uno de baja
densidad. Si es dificil de romper, eso indica que fue-
ron mas las laminas de polietileno que de papel o
que los materiales estan muy mezclados, siendo im-
posibles separarlos capa por capa, reduciendo de es-
ta manera su propiedad de reciclado, aunque sin eli-
minar la posibilidad por completo.
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En el presente trabajo, se tomaron como referencia
los envases de polipapel comercializados en el pais
como recipientes para helados, que poseen menos
del 10% de polietileno en su composicion, por lo que
se consideran biodegradables. Esta propiedad tam-
bién permite pensar en el concepto de economia cir-
cular donde los residuos de polipapel se transformen
en la materia prima de nuevos envases (de polipapel)
para la venta de helados.

El crecimiento poblacional y el aumento de la de-
manda de todo tipo de productos han llevado a la so-
breexplotacion de los recursos naturales y a poner a
la industria plastica ante el desafio de buscar nuevos
modelos de desarrollo sostenible. De aqui la impor-
tancia de elegir un material, como el polipapel, que
reduce la utilizacion de plasticos en comparacion
con el poliestireno expandido.

En la sociedad actual, los plasticos y los residuos se-
cos no deben ser pensados como basura, sino como
bienes con un valor econdomico. Su recoleccion, se-
paracion, valorizacion y reinsercion en el circuito
productivo promueven el desarrollo econémico y
una economia circular. Y reducen los residuos que se
disponen en los rellenos sanitarios.

Los envases de polipapel descartados pueden ser re-
colectados en los “Puntos Verdes” de la Ciudad, en-
trando en el reciclado a través de su separacion en
las cooperativas de reciclado y entrega a las empre-
sas que los fabrican. La fabrica de envases lo incor-
pora como un porcentaje de reciclado a la materia
prima virgen, cerrando de esta manera el ciclo pro-
ducto-residuo-insumo-producto.

También se debe tener en cuenta que el recipiente de
helado es un envase primario pues esta en contacto
con el producto. Por esto, debe ser resistente a la ma-
nipulacion humana y mecanica, debe proveer una
proteccion fisica (proteccion a la temperatura tanto
interna como externa) y quimica (ofrecer una barre-
ra contra el oxigeno, vapor de agua, polvo etc.) y
ofrecer una proteccion bacterioldgica (contra micro-
organismos), cumpliendo con las medidas sanitarias
requeridas para la manipulacion de alimentos.

PROPUESTA DE APLICACION PRACTICA

1- Recambio de los envases de poliestireno expandi-
do (EPS) por polipapel en heladerias artesanales.
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Las propiedades de conservacion de alimentos de los
envases de poliestireno expandido y de polipapel son
similares. Ambos materiales mantienen la temperatu-
ra de los alimentos a la vez que impiden la transfe-
rencia de calor del ambiente o propio del manejo de
los envases. Actiian como barrera de la humedad, son
resistentes a la manipulacion normal y los productos
fabricados con ellos son de un solo uso (por carac-
teristicas propias y recomendaciones sanitarias).

Estos dos materiales, como envases, pueden conte-
ner tanto alimentos y bebidas frias como calientes,
sin que exista una marcada diferencia en el resultado
de su utilizacion. Sin embargo, como se menciond
anteriormente, el poliestireno expandido tiene un
impacto negativo en el ambiente mucho mayor en
comparacion con el polipapel. Ademas, aun sin to-
mar en cuenta su posible reciclado, el volumen de
los residuos generados seria menor con el uso del
polipapel en vez de telgopor.

En nuestro ejemplo, utilizaremos el polipapel como
material de los envases de los helados artesanales
con el objetivo de disminuir el impacto que produce
el descartable de telgopor, logrando un envase mas
amigable con el medio ambiente.

La opcion de reciclado de EPS fue desechada por
sus costos energéticos, econémicos y ambientales ya
que no cumplirian con los objetivos propuestos de
reducir el volumen de residuos con un bajo coste.

MEJORAS

El reemplazo de envases de poliestireno expandido
por envases de polipapel trae diversas ventajas:

1) Los envases de polipapel son biodegradables y se
comprometen mucho mas con la sustentabilidad del
planeta. La principal materia prima es el papel, el
cual es fabricado con un alto porcentaje de fibra ve-
getal la que puede provenir, ademas, del procesa-
miento de arboles de bosques sustentables.

2) El menor uso de plasticos, que reduce la depen-
dencia de un recurso finito como el petroleo.

3) Poseen las mismas propiedades de conservacion y
le agregan la posibilidad de anadirles un estilo atrac-
tivo y personalizable. Este material puede ser impre-
so con anterioridad a la confeccion de los envases en
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aquellos casos en que necesite un disefio completo o
con posterioridad al armado del mismo para nom-
bres de marca, logos, fotografias o ilustraciones.

4) El cambio de envase abre la posibilidad de co-
menzar una economia circular mediante el reciclado
de los envases de polipapel.

5) Menor costo econémico directo, que sera analiza-
do en el punto siguiente.

COSTOS DE ENVASES

Siguiendo con la premisa de venta de kilos de hela-
do, la estimacion es que se venden por afios 309.600
envases de un cuarto de kilo (77.400 kg de helado
artesanal), 118.800 de medio kilo (59.400 kg) y
32.400 de un kilo (32.400 kg) en las heladerias rele-
vadas.

Segtin datos del mercado, cada pote de telgopor (po-
liestireno expandido) de 4 kg cuesta $40, el de /2 kg
vale $30 mientras que el de 1 kg sale $25. Por lo tan-
to, el costo anual en envases de poliestireno expan-
dido de las 18 heladerias estudiadas es de
$16.758.000 ($12.384.000 de "4 kg, $3.564.000 de
% kg y $810.000 de un kilo).

En cuanto al costo de los envases hechos de polipa-
pel9, los de Y4 valen $21, los de Y2 cuestan $25 y los
de un kilo, $47,80, lo que da un costo total estimado
de $11.020.320 ($6.501.000 de 4 kg, $2.970.000 de
Y2 kg y $1.548.720 de un kilo).

Los precios indicados son de valores mayoristas que
tienen el iva incluido y para envases blancos.

ESTA NOTA CONTINUARA EN EL PROXIMO NUMERO.
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La [lamaron la Bomba Ciclonica. Una gigantesca tormenta se desat6
sobre USA en diciembre. Las precipitaciones de nieve las pluviales, y
la velocidad de los vientos batieron récords historicos. Las tempera-
turas descendieron bajo cero en 48 Estados.

Por: Bernardo Kliksberg

No fue una situacion aislada. Christian AID, listo
los 10 desastres meteorologicos mayores del
2022. Muestran una naturaleza desestabilizada.

Fueron:

1. El Huracan lan
* Fue el mas destructivo después del Katrina.
* Impacto6 centralmente Florida.

2. Sequias extremas en Europa

* Fueron las mayores desde 1880.

* Dejaron con poca agua a los grades rios: Rin,
Loire, y Po. Interrumpieron el trafico fluvial.

3. Inundaciones en China
¢ Lluvias torrenciales de magnitud inédita.

4. Sequias en China
* Generaron la baja de su mayor rio, el Yangtze.

5. Fuertes inundaciones en Austria

6. Inundaciones en Pakistan
* Produjeron 7 millones de desplazados.
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* Destruyeron 8 millones de
hectareas.

* Mataron 1.1 millones de cabe-
zas de ganado.

7. Tormenta Eunice
» Afecto el Norte y el Centro de
Europa.

8. Sequia sin precedentes en
Brasil por las deforestaciones

9. Huracan Iona

* Dejo sin luz al 90% de Puerto
Rico.

* Canada tuvo el mayor ciclon de
su historia.

10. Sequias en Africa Oriental
* Causaron hambrunas en gran es-
cala.

PERSPECTIVAS

Los 10 desastres mayores, y
otros, muestran la ruptura de
equilibrios climaticos esta au-
mentando mas rapido de lo pre-
visto.

Las causas son visibles. El dioxi-
do de carbono, el principal gas in-
vernadero, era al cerrar el 2022,
418 partes por millon, la cifra mas
alta registrada, un 21% mas que
10 afios atras. Ha disparado el ca-
lentamiento global, la suba de los
mares, los huracanes, las inunda-
ciones, las sequias y los megain-
cendios. En Gran Bretafia por
ejemplo, los incendios forestales
del 2022 cuadriplicaron los del
aflo anterior. En el 2030 de no re-
ducirse las emisiones sucias de la
industria de combustibles fosiles,
habra nuevos ascensos en la fre-
cuencia ¢ intensidad de los desas-
tres, devastaran zonas cada vez
mas amplias, degradaran atin mas
la diversidad biologica, llevan a la
implosion de ecosistemas claves.

CAPRE CANALES ALTERNATIVOS DE PREVIND p Prevind
! R '
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CONTRA INCENDIO, BRINDAMOS SOLUCIONES
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EJECUCION, OBRAS, MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO.
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Es urgente que se cambien la actual matriz energéti-
ca por una de energias alternativas limpias. Sin em-
bargo, siguen los ejemplos de irresponsabilidad em-
presarial. Como el caso muy criticado de la British
Petroleum, que al margen de su discurso oficial pro-
ecoldgico, planificéd invertir en el 2023 el doble en
energias fosiles que en energias alternativas. Pare-
ciera que los intereses econdmicos que promuevan
la crisis climatica creen que es posible saltear o pos-
tergar la ira creciente de la naturaleza. No es asi. No
es posible negociar con la naturaleza como lo ha ex-
plicado repetidamente la ONU.

La mayor esperanza se halla en la movilizacion con-
tinua de la ciudadania para exigir las politicas, y
cambios imprescindibles antes de que el mundo co-
mo dice Greta sea una inmensa bola de fuego. Un
desarrollo nuevo estimulante que las cortes de justi-

cia europeas estan tomando cada vez mas el caso
ecologico. En diversos paises aceptan las demandas
de la sociedad civil, por politicas piblicas mas acti-
vas, y sanciones a los polutores. Se impone obligar
al cumplimento de los grandes acuerdos de las cum-
bres climaticas. Entre ellos que los paises ricos fi-
nancien a los en desarrollo por los dafios que les cau-
san. Pakistan plante6 en la ultima cumbre, que solo
contribuye al 3% de las emisiones toxicas. Pregunto
por qué tiene que asumir integramente la inundacion
sin parangones de su territorio causada por los de-
sastres generados por las naciones ricas.

El tiempo apremia para rescatar la naturaleza. Es la
unica opcion, y el espacio para avanzar las energias

alternativas, se esta cerrando.

Fuente: News - El observatorio del Trabajo O

J LIBSUS
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XX° CONGRESO I
ARGENTINO DE
SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL, RECURSOS
HUMANOQS, MEDIO
AMBIENTE Y COMUNIDAD

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 21 de Abril de 2023

Organizado por el /nstituto Argentino de Seguridad, se |levo a cabo el
dia 21 de Abril del 2023, en el Salén “San Telmo” del SHERATON
BUENOS AIRES Hotel & Convention, el XX* CONGRESO ARGENTINO
DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, RECURSOS HUMANOS,
MEDIO AMBIENTE Y COMUNIDAD, con el Auspicio de Poderes Pi-
blicos en el Orden Nacional, Provincial y Municipal, Entidades y Or-

ganismos relacionados, Comision Permanente de Seguridad, Higie-
ne y Medicina del Trabajo de la Repiblica Argentina, Asociacion La-
tinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo -ALASEHT- y el
apoyo y colaboracion de Empresas Lideres de la Repablica Argen-
tina, constituyendo el 114° Encuentro Multidisciplinario para la Prevencion
de Accidentes.
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Dicho Congreso fue coincidente con el festejo del
DiA DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
(Decreto 4159/73), adhiriendo a la “XX* SEMANA
ARGENTINA DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO” (Resolucion S.R.T. N° 760/2003).

El Congreso Argentino cont6 con la participacion de
Profesionales y Técnicos en Seguridad, Higiene y
Medicina del Trabajo, Especialistas en Prevencion
de Riesgos del Trabajo y Comunitarios, Poderes P-
blicos y Organismos Oficiales y Privados, Represen-
tantes de Empleadores y Trabajadores, Camaras Em-
presarias, Entidades Educativas, Cientificas, Técni-
cas y Normalizadoras, Consejos y Colegios Profe-
sionales, Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y en
general, todo sector o persona interesada en la acti-
vidad Prevencionista a nivel Nacional. Asimismo,
participé una Delegacion de Cadetes de 3er. Afio

Vy '

Y

i | B
P 8 L 8RB 0 A

_Delegacion Escuela de Cadetes PFA

Escalafon Bomberos de la Escuela de la Policia Fe-
deral Argentina.

El evento conto con el apoyo y colaboracion de las
siguientes Empresas y Entidades: 3M ARGENTINA
S.A.; ABB S.A.U.; ACINDAR Industrias Argentina
de Aceros; ARDION S.A.; AYSA —Agua y Sanea-
mientos Argentinos; BANCO PATAGONIA; CA-
MARA ARGENTINA DE SEGURIDAD; CARAN
S.A.; CONOPLAS; DISTRIBUIDORA SEGOD;
ERAMINE SUDAMERICA S.A.; ESLINGAR
S.A.;FRANCISCO VICENTE DAMIANO-FRA-
VIDA; GRUPO DATCO S.A.; INDUSTRIAS
CONTARDO; INDUSTRIAS DE PASCALE;
JUAN CARLOS DONADON - IGNIX; LA SE-
GUNDA A.R.T.; LABORATORIOS BAGO S.A.;
MAINCAL S.A. (VORAN-FUNCIONAL); MELI-
SAM S.A.; METROGAS S.A.; PROVINCIA
A.R.T.; ARGUL Y CIA S.A; BLUERED GROUP;
DAMIANICH & SONS;
EFAISA S.A.S.; FIBRASINT
S.R.L.; GRUPO MAS-
TROIANNI; LLAQUINA
S.A.; MAPA VIRULANA;
MEDIGLOVE S.R.L; OPECI
S.R.L.; PIMATEC .S.A_;
PRENTEX S.A.; STARTEX
S.A; y SANTISTA ARGEN-
TINA S.A., las que recibieron
respectivas Menciones de Re-
conocimiento por su valiosa y
meritoria participacion.
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La Apertura del Congreso estuvo a cargo del Arq. JOSE FERNANDO COHEN, Director General de Pro-
teccion del Trabajo de la Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio del Gobierno de la Ciudad Autono-
ma de Buenos Aires y del Dr. JORGE GABRIEL CUTULLI, Presidente del I.A.S., en su caracter de Presi-
dente del XX° Congreso Argentino.

4D, SALUD OCUPACIONA
L, RECU
+ MEDIO AMBIENTE ¥ comumm“nws

Autdmoma de Buenos Aires, 21 de Abri de 223

1940 - 2023
- TLTIDISCIPLINAID para le PREVENCY DE ACCIBEVTES
Arq. Fernando Cohen Dr. Jorge Gabriel Cutuli
A continuacion, se dio paso a las Actividades Técnicas, con el desarrollo del tema sobre “Experiencias y Rol
con la presentacion de los PANELES TEMATICOS: de la Mujer en el cambio de Cultura de Preven-

cion”, expusieron sus experiencias y la evolucion del
Liderazgo femenino en las empresas y organizacio-
nes donde actuan: Lic. ABIGAIL MERCADO,
Responsable de Seguridad, Calidad y Medio Am-
biente de AERATION ARGENTINA S.A.; Ing. VA-
Coordinado por el Dr. JORGE GABRIEL CUTU- LERIA MAZZONI, Gerente Corporativo de Segu-
LI, Presidente del 1.A.S., se dio comienzo al Panel ridad e Higiene de CEMENTOS AVELLANEDA y

Abigal Mercado
licenciada €N
seguridad €
higiene -
| Plantas de Tratamiento

de Aguas y Efluentes

nto de plantas

Lic. Abigail Mercado Ing. Valeria Mazzoni
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Ing. Silvana Gordedo

CEMENTOS ARTIGAS S.A.; Dra. MARIA C.
COLAUTTI, Jefe Médico de la ADMINISTRA-
CION GENERAL DE PUERTOS DE LA NACION;
Ing. SILVANA GORDEDO, Gerente de Higiene,
Seguridad, Medio Ambiente y Salud Ocupacional de
DANONE ARGENTINA S.A. y para exponer sobre
el Tema: “Rol de la Mujer como Profesional Inde-
pendiente en Seguridad y Salud Ocupacional”, ex-
puso la Lic. MARIA SOL VAZQUEZ - Responsa-
ble de Higiene y Seguridad en el Trabajo, del CA-
NAL DE LA CIUDAD-GCBA.

Lic. Maria S. Vazquez

Coordinado por el LIC. JUAN DOMINGO PA-
LERMO, Presidente de “El Observatorio del Traba-
jo”, junto al Dr. JORGE GABRIEL CUTULI y la
Sra. SUSANA ANGELA ZANELLO, se integr6 con
Profesionales y Especialistas, que expusieron diver-
sos temas sobre las nuevas tecnologias aplicables en
el contexto de la SySO, utilizadas para lograr una
herramienta valida complementaria en el proceso de
Prevencion de Accidentes.
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Dra. Maria C. Colautti

Prof. ROBERTO ANGEL URRIZA MACAG-
NO, Colaborador Técnico en Latinoamérica del
INSTITUTE OF ELECTRICAL& ELECTRONIC
ENGINEERS (IEEE), con el tema: “La Robdtica
Aplicada a la Seguridad y Salud Ocupacional”;

Lic. Juan D. Palermo integrando la Mesa Coordinadora

Lic. RAFAEL IGNACIO CAMPAGNA, Director
Ejecutivo de VANTAC SAS, con el tema: “La utili-
zacion de Drones y su relacion con la Seguridad y
Salud Ocupacional”; Ing. ALEJANDRO KIJAK,
Asesor de Asuntos Econdémicos del Dpto. Comercial
de la Embajada de Israel en Argentina, que expuso so-
bre “Innovacion y Emprendimientos Tecnologicos

Prof. Roberto Urriza Macagno



o @llaquina
@ @llaquina_sa

@ @llaquina

LI—HD-UIN H @) +54 9n 2181 9517

CUIDAMOS
TUS SENTIDOS

AMPLIO STOCK

DISPONIBLE PRRRA ENTREGRAR INMEOIRTA

ENVIOS ==
A TOoODO =
EL PAIs 0=

< MAPA A, SERLERO  CLakeland

ZIFUNCIONAL PRODUSEG  ExkoMan CARANF (S usus & O Kimbery-Clark

|[RODSTER]

LLAQUINA S.A.

@ CERRITD 1254, 81124 RAMOS MEJIA, BS. AS.
12 TEL. 15411 4656 4824 WWW.LLAQUINA.COM.AR
M VENTRSEWEBELLRAOUINR.COM.AR




lizacién de Drones —

y su relacién con la

[ seguridad ¥ Salud
Ocupacional

Lic. Rafael Campagna

Nuevas
Tecnologias

aphcates I Seguridad
v

Selu Qoupacional

Sr. Mariano Pereda

Startups en la Prevencion de Riesgos Laborales”;
Dr. OSCAR MALFITANO CAYUELA, CEO de
ALTA GERENCIA INTERNACIONAL y Experto
en Neurociencias Aplicadas, con el tema: “Neuro-
ciencia aplicada a la Inteligencia Artificial”. Sr.
MARIANO PEREDA, CEO « MOL Médicos Onli-
ne Telemedicina, con el tema: “Sistemas digitales
aplicados a la Salud Ocupacional”; Ing. ESTE-
BAN BESTEIRO y Téc. MATIAS OBELAR,
de AFG Ingenieria, expusieron sobre el tema:

d altages
P

Dr. Oscar Malfitano Cayuela

Ing. Esteban Besteiro y Tec. Matias Obelar

“Ingenieria dedicada a la Industria 4.0. Soluciones
tecnologicas en el cuidado del Medio Ambiente y el
Ser humano”.

A la finalizacion del corte para almuerzo, los Dele-
gados integraron el Plenario y se realizé un sorteo de
Premios, gentileza de las Empresas: CARAN S.A;
DISTRIBUIDORA SEGOD S.R.L.; SANTISTA
ARGENTINA S.A.; FIBRASINT; INSTITUTO
ARGENTINO DE SEGURIDAD; FRAVIDA.

Sorteo de Premios
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La coordinacion estuvo a cargo de la Ing. PATRI-
CIA BENITO, Directora de la Carrera de Licencia-
tura en Higiene y Seguridad en el Trabajo de la Uni-
versidad de Moron (UM), se puntualizoé la importan-
cia de que las empresas, ademas de orientarse a la
rentabilidad, deben crear un valor compartido que
garantice la armonia entre el crecimiento economico,
el cuidado del medioambiente y el bienestar social.

Ing. RAUL GUIDO STRAPPA, Director del Cen-
tro de Estudios Ambientales del [.A.S., que dio trata-
miento al tema: “Gestion de la Energia I1SO 50001
y su relacion con SySO”; Ing. ANA GUERELLO,
Gerente de Sustentabilidad de DANONE ARGEN-
TINA, con el tema “Experiencias de una Empresa
Clase B, con relacion al Impacto Social y Ambien-
tal en el desarrollo de sus negocios”; Ing. ELISA
DI PIETRO, Ingeniera de Medio Ambiente en YPF
ENERGIA ELECTRICA S. A., con el tema “Ges-
tion Sostenible en YPF LUZ: compromiso ambien-
tal y social. Experiencias”; Ing. MARCELO A.
GUTIERREZ, Superintendente de Medio Ambien-
te de ERAMINE Sudamérica S.A., con el tema “La

Gestion Ambiental en las Empresas Mineras”; Lic.
INGRID CARDENAS, Project Development Ma-
nager de ENERGE, que expuso sobre el tema
“Cambio de Cultura Ambiental — Empresas tipo B
y sus funciones — Trabajo con paneles solares”.

Este Panel, también Coordinado por el Lic. JUAN
DOMINGO PALERMO, destac6 que los Riesgos
Psicosociales afectan a la salud de los trabajadores y
que sera de suma importancia que tanto las Autori-
dades de Competencia como las Empresas, plantea-
ran la adopcion de una Politica de los mismos, para
que constituya, junto a la Seguridad, la Calidad, la
Cantidad y la Proteccion del Medio Ambiente, una
prioridad unificada y no sean prioridades separadas.

El tema “La intensificacion del trabajo y sus im-
pactos sobre la salud”, estuvo a cargo del Dr. JU-
LIO CESAR NEFFA, Profesor Titular de la Cate-
dra de Economia del Trabajo y el Empleo, Economia
de las Innovaciones Cientificas y Tecnologicas y
Proceso, del Centro de Estudios Avanzados de la
Universidad de Buenos Aires. El tema: “Los Riesgos

Ing. Raul G Strappa Ing. Ana Guerello

—

S

erameT

SRAMNE SUDMERICA SA

Ing. Patricia Benito integrando la Mesa
Coordinadora

Ing. Marcelo A. Gutiérrez

Ing. Elisa Di Pietro

Lic. Ingrid Cardenas
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psicosocial y su
en la educacion.

Lic. Silvina Catarozzi
Ing. Te. Prevencionist
Diplomada en Riesgos;
1145 - BFFDR - Obmarator o
Cuudad de Busnos A

Lic. Silvina Catarozzi

Psicosociales y su impacto en la Educacion: la bre-
cha digital”, fue desarrollado por la Lic. SILVINA
CATAROZZI, Responsable del Servicio de Preven-
cion y Salud en el Trabajo de Cia. CIBELES S.A. y
Secretaria del C.E.S. — Centro de Estudios de Segu-
ridad del Uruguay. Lic. EZEQUIEL MARTIN
DOMINGUEZ, Especialista en el Programa de Bie-
nestar Psicosocial en PROVINCIA ART, expuso so-
bre el tema: “Programa de Bienestar Psicosocial y
Buenas Practicas”.

Luego de un breve cuarto intermedio, se dio paso al
ACTO DE CLAUSURA del XX° CONGRESO
ARGENTINO iniciando con una Bienvenida a

Banda de la Policia Federal Argentina
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Dr. Julio César Neffa

Lic. Ezequiel Dominguez

Autoridades, Invitados y Delegados y con la presen-
tacion de la BANDA DE LA POLICIA FEDERAL
ARGENTINA, dirigida por el Oficial Ayudante NI-
COLAS DI LISA, acompanando las estrofas del
Himno Nacional Argentino, para ofrecer luego, al-
gunas piezas seleccionadas de su repertorio, de gran
aceptacion por parte del publico presente.

A continuacion, hizo su entrada “Segurito” -muy cele-
brada por todos los presentes- que invito a ratificar el
compromiso de seguir contribuyendo a una mejor y
mayor Seguridad dirigida a Preservar la Salud y la Vida
de la Gente, destacando la realizacion de este 114° En-
cuentro, que en forma continuada, concreta el LLA.S.
desde el afio 1940.

Seguidamente, se presento el Show Artistico, a cargo
de los TENORES DEL TEATRO COLON, encabe-
zado por su creador, ESTEBAN HILDEBRAND,
acompafiado por DIEGO BENTO y MARCELO
MONSAN, brindando un destacado y brillante pro-
grama de fragmentos corales de conocidos temas,
con gran interaccion por parte del publico, que les
brind6 un sostenido aplauso por la actuacion.

Se dio paso a continuacion, al Acto de Clausura del
XX° Congreso Argentino y la celebracion del “Dia
de la Higiene y Seguridad en el Trabajo de la



Segurito Tenores del Teatro Colon

Republica Argentina”. La Mesa Cabecera fue inte- Inspector ALEJANDRO DANIEL QUIROS - Di-
grada por las siguientes personalidades: Dr. JORGE rector de la Escuela de Cadetes de la Policia Federal
GABRIEL CUTULL, Presidente del Instituto Ar- Argentina "Comisario General Juan Angel PIR-
gentino de Seguridad y en su caracter de Presidente KER"; Ing. OSVALDO PETRONI, Director de
del XX° Congreso Argentino; Dr. LEONARDO Normalizacion y Relaciones Internacionales del INS-
PUCHETA, Jefe Dpto. Programas Preventivos de la TITUTO ARGENTINO DE NORMALIZACION Y
Gerencia de Prevencion de la SUPERINTENDEN- CERTIFICACION IRAM; ING. MARTIN ANTO-
CIA DE RIESGOS DEL TRABAJO; Comisario NIO RODRIGUEZ - Presidente ASOCIACION
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Mesa Cabecera del Acto de Clausura

DE ERGONOMIA ARGENTINA; Lic. VERONI-
CA URDANIVIA - Vicepresidenta del COLEGIO
PROFESIONAL DE HIGIENE, SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE DE LA REPUBLICA AR-
GENTINA; SR. PABLO LOPEZ CALI, Vicepresi-
dente de la CAMARA ARGENTINA DE SEGURI-
DAD; Ing. PURIFICACION MEDORO, Prosecre-
taria de la ASOCIACION DE ACUSTICOS AR-
GENTINOS; Dr. PLINIO JULIAN CALVENTO —
Presidente de la SOCIEDAD DE MEDICINA DEL
TRABAJO DE LA PROV. DE BUENOS AIRES;
DRA. CLAUDIA DE HOYOS — Presidenta Interina
de la FEDERACION ARGENTINA DE MEDICINA
DEL TRABAJO.

Seguidamente, se destaco la presencia del Argq.
JOSE FERNANDO COHEN, Director General de
Proteccion del Trabajo y de la Dra. MARIA CRIS-
TINA ETALA, Asesora, de la Subsecretaria Traba-
jo, Industria y Comercio del GCABA; Sr. CLAU-
DIO SCHBIB, Director Nacional de Prevencion y
Reduccion del Riesgos de Desastres, Secretaria de
Articulacion Federal de la Seguridad -Ministerio de
Seguridad de la Nacion; Lic. CARLOS VIVONA,
Miembro Fundador Y Presidente Honorifico del Co-
legio Profesional de Higiene, Seguridad y Medio
Ambiente de la Republica Argentina-COPHISEMA;
Sr. ARMANDO CAPUTO, Vicepresidente de la
Cémara Argentina de la Propiedad Horizontal y Ac-
tividades Inmobiliarias; Ing. FERNANDO P. 1U-
LIANO, Presidente del Colegio Profesional de Inge-
nieria Mecanica y Electricista-COPIME; Lic. MAR-
TIN MENDEZ, Presidente de la ARHA - Asocia-
cion de Higienistas de la Republica Argentina.

A continuacion y para referirse y dar por clausurado el
XX° CONGRESO ARGENTINO hizo uso de la pala-
bra su Presidente, Dr. JORGE GABRIEL CUTULI,
para proceder seguidamente a la lectura de las
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GE-
NERALES del Congreso, por parte del Lic. SEBAS-
TIAN URRIZA, en su caracter de Secretario Operativo.

Dr. Jorge G Cutuli - Palabras de Clausura XX Congreso

Seguidamente, se procedio a la Celebraciéon del DIA
DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRA-
BAJO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, orga-
nizada por la COMISION PERMANENTE DE
SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDICINA DEL
TRABAJO DE LA REPUBLICA ARGENTINA.
Para referirse a dicha celebracion, hizo uso de la pa-
labra, el Dr. PLINIO JULIAN CALVENTO — Pre-
sidente de la SOCIEDAD DE MEDICINA DEL
TRABAIJO DE LA PROV. DE BUENOS AIRES.
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Dr. Plinio J. Calvento - SMPBA

Se dio paso a la entrega de los Premios y Distincio-
nes otorgados por las Entidades que integran la CO-
MISION PERMANENTE.

En primer término, los Reconocimientos y Mencio-
nes de Honor que otorgd el INSTITUTO ARGEN-
TINO DE SEGURIDAD, procediendo a su entrega
el Dr. Jorge Gabriel Cutuli:

TEYMA ABENGOA S.A.: Por haber definido y
sustentado su Politica en el Sistema de Gestion Inte-
grado en Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y
Salud, y adoptado su Gestion de SySO basada en el
Modelo “Cero Accidente”, desarrollando e imple-
mentando como Herramienta en todos sus Centros y
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Mencion de Honor Hospital Britanico
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Mencion de Honor Toyota Argentina

Proyectos, el “Programa de Mejora para la Preven-
cion de Riesgos Laborales”, logrando el conoci-
miento y la concientizacion en todos sus Colabora-
dores, respecto a trabajar de forma segura y con res-
ponsabilidad, recibiendo en su representacion el Lic.
BLAS FARESE, Director de Calidad, Seguridad y
Salud y Medio Ambiente.

HOSPITAL BRITANICO DE BUENOS AIRES:
Por haber incorporado en su ambito, de manera exi-
tosa estrictos estandares internacionales, en Calidad
y Seguridad al Paciente; Organizacion y Gestion pa-
ra la Prevencion de Riesgos, Seguridad en aspectos
Técnicos y Educativos, dirigidos a hacer mas seguras
sus Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, invo-
lucrando a todos los Niveles de la Entidad en el obje-
tivo de lograr una mejor Calidad de Vida Laboral, a,
recibiendo en su representacion el Prof. Lic. NI-
COLAS DUARTE, Jefe de Seguridad, Higiene, Ha-
bilitaciones Y Vigilancia (2017-2022); Lic.
HERNAN CONIA, Actual Jefe de Seguridad, Higie-
ne, Habilitaciones Y Vigilancia); Tec. Sup. CARLOS
MOURE, Coordinador Jefe de Seguridad, Higiene,
Habilitaciones Y Vigilancia; Lic. ALEJANDRA
MARINO, Gerente de Relaciones Institucionales;
Ing. ESTEBAN BOADA, Director de Operaciones e
Ing. JUAN IRIGOIN, Director General.

SREVENCION DE ALC

Mencion de Honor La Caja de Ahorroy Seguro
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Mencion de Honor Envases Group



ENVASES GROUP - PLANTA TINPLATE
(Garin): Por haber alcanzado el “Cero Accidente”
durante los afios 2021 y 2022, con la implementa-
cion de un Programa de Prevencion, que incluyo ba-
sicamente la evaluacion de Riesgos Psicosociales,
abarcando Personal Jerarquico y Operativo, des-
tacandose el compromiso todos, para alcanzar los
objetivos de Prevencion de Riesgos del Trabajo y el
Cuidado del Trabajador en su ambito, recibiendo en
su representacion el Ing HORACIO CUGLIARI,
Gerente Corporativo de Higiene , Seguridad y Me-
dio Ambiente; Lic CRISTIAN FORTUNA, Coordi-
nador de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente) y
Lic. HORACIO D'AMICO, Director de Recursos
Humanos.

TOYOTA ARGENTINA S. A.: Por haber imple-
mentado un nuevo Indicador de “Cultura de Seguri-
dad” basado en aspectos de Liderazgo, Seguimiento
de Reglas, Entrenamiento, Comportamiento, Predic-
cion de Riesgos, Campafias y Experiencias compar-
tidas, destacando el compromiso de su Personal para
alcanzar dichos objetivos de Prevencion de Riesgos
del Trabajo, contribuyendo a la Preservacion de la
Salud y la Vida de todos sus Integrantes, recibiendo
en su representacion Ing. MARTIN RODRIGUEZ e
Ing. MARTIN STILLO.

LA CAJA DE AHORRO Y SEGURQO: en reco-
nocimiento a sus 53 afios de Afiliacion a nuestro Ins-
tituto, que bajo el Expediente N° 459 DA, del afio
1970, hicieron posible una estrecha relacion de
amistad, trabajo y lucha incansable por la Preserva-
cion de Vidas y de Bienes, y que a mantenemos en la
actualidad, recibiendo en su representacion, el Lic.
JOSE LUIS DRAGO, Jefe de PREVAC.

El I.A.S. realiz6 un homenaje a quienes lo acom-
pafian e integran la Comision Directiva desde hace
muchos anos, con el mas sincero reconocimiento,
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Mencion de Honor Miembros CD del 1.A.S.

por su destacada, meritoria, y reconocida trayectoria
Profesional e incondicional desempefio y su perma-
nente contribucion al cumplimiento de los Objetivos
de la Institucion, enfatizando su meritoria labor Téc-
nica 'y Docente en pos de la Seguridad, la Salud Ocu-
pacional, la Prevencion de Riesgos del Trabajo y la
Preservacion de vidas y de bienes, recibiendo la
Mencion de Honor de manos del Dr. JORGE GA-
BRIEL CUTULI, Presidente: Téc. Sup. JUAN
CARLOS OSTOLAZA; Ing. VICTOR HUGO
TORRIELLI; Lic. JOSE LUIS DRAGO; Téc.
Sup. NORBERTO JORGE GAZCON ¢ Ing. CA-
YETANO LUIS PEGORARO.

El Presidente del I.A.S. procedio a la entrega de una
Mencion de Honor al Cabo 1° JUAN CARLOS
TORRES, en reconocimiento a su inmediata asis-
tencia con maniobras de auxilio, contribuyendo a
salvar la vida de una beba de un afio y medio y des-
tacando su desinteresada accion humanistica y voca-
cion de servicio, haciendo extensivo este reconoci-
miento, a los integrantes del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Berisso, que tan eficiente y desinte-
resadamente actian ante las emergencias.

De parte del ROTARY CLUB LIBERTADOR
RECOLETA, la Escuela Rotaria de Oficios y
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Reconocimiento de parte del Rotary Club Recoleta
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Premio IRAM

Formacion Profesional de dicha Entidad y el Co-
mité de Servicio Profesional del Distrito 4895, hi-
cieron llegar una Plaqueta de Reconocimiento al Ins-
tituto Argentino de Seguridad, por haber facilitado el
proceso educativo de dicha comunidad, a través del
otorgamiento de Becas gestionadas, de manos de su
Presidenta Sra. ANA MARIA RAMIREZ, su Vice-
presidenta Sra. SILVIA FURFARO, la Sra. VIRGI-
NIA GEAR, en representacion de la Gobernadora de
Distrito y la Ing. MIRIAM LEONETTI, Secretaria
de dicho Club Rotario.

Dr. Leonardo Pucheta

A continuacion, el INSTITUTO
ARGENTINO DE NORMALI-
ZACION Y CERTIFICACION
IRAM, de manos de su Director,
Ing. OSVALDO PETRONI, pro-
cedi6 a la entrega de una Plaqueta
de Reconocimiento al Ing. ER-
NESTO ESPOILLE, Presidente
de la filial de ascensores Fujitec,
(Argentina-Uruguay) y Presidente
de la Federacion de Asociaciones
y Camaras de Ascensores de la
Republica Argentina.

Finalizando el Acto, y para referirse a la Conmemo-
racion de la XX Semana Argentina de la Salud y Se-
guridad en el Trabajo y al Dia de la Higiene y Segu-
ridad en el Trabajo de la Republica Argentina, hizo
uso de la palabra el Dr. LEONARDO PUCHETA,
Jefe Dpto. Programas Preventivos de la Gerencia de
Prevencion de la SUPERINTENDENCIA DE RIES-
GOS DEL TRABAJO.

GUANTES Y DELANTALES JA

Los guantes y delantales JARVIS
fabricados con malla de acero inoxidable
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confiabilidad y
seguridad,
garantizando
proteccion _
total contra L5
cortes o :
pinchazos
provocados

por

\\ ‘_r’ S

RVIS DE ACERO INOXIDABLE

RESISTENCIA - FLEXIBILIDAD - DURABILIDAD - PRACTICIDAD

54 | Revista de Seguridad #457



)SEGUCUER

Enedus i a.l

seguridad

MAS DE 40 ANOS DE

PRESENCIA Y EXPE-
RIENCIA EN EL MER- /

' _CADO

¢Por qué elegir a
Segucuer como su
proveedor?

Desde el primer dia que abrimos nuestras puertas, hace casi ya medio
siglo, la respuesta a esa pregunta es la que nos impulsa y guia a la hora
del desarrollo de cada uno de nuestros procesos de trabajo.

Somos una empresa argentina que se dedica a la fabricacién,
importacion y distribucién de soluciones para la proteccién
personal del trabajador en la industria, dentro del mercado
nacional. Nos identificamos como una firma completamente diferente
a su proveedor habitual.

Contamos con un equipo de profesionales capacitados para
acompaiiar a cada uno de nuestros clientes de manera personalizada
-entendiendo que cada caso es diferente y requiere distintos modos de
abordarlos- y la expertiz necesaria para efectuar relevamientos de
campo efectivos a la hora de la evaluacién de riesgos, comprensién de
los efectos perjudiciales de no protegerse de los mismos y la seleccién
de los elementos y/o soluciones para una correctaproteccién indivi-
dual y de toda la planta de trabajadores.

No nos quedamos quietos. Es por ello que actualizamos, innovamos e
incorporamos nuevos productos y soluciones de acuerdo a las
necesidades que el mercado demanda.

Para ello, a lo largo de todos estos afios, hemos sabido llevar a cabo
multiples alianzas estratégicas para el desarrollo, fabricacién y

“Soluciones integrales en
Elementos de Proteccion

Personal de las principales
marcas del sector”

nacionales de indumentaria, calzado y Elementos de Proteccién
Personal (EPP).

Paralelamente, y en caso de requerirlo, nuestros equipos interdiscipli-
narios de capacitadores estin dispuestos a ofrecerle las herramientas
necesarias en el correcto uso, cuidado y mantenimiento de los EPPs,

Respaldo

Mantener altos estdndares de trabajo, es indispensable en SEGUCUER.
Es por ello, que refrendamos nuestra politica de calidad basada en los
pilares previamente mencionados con la certificacién de calidad ISO
9001, norma sobre gestién de calidad de mayor reconocimiento en
todo el mundo. De esta manera, respaldamos nuestra cotidianeidad
con normas de gestién internacionales, buenas practicas, herramientas,
metodologias, operaciones, monitoreo y evaluacién de procesos, que
no hacen otra cosas que impulsarnos a mejorar de forma permanente.

Conocemos el valor de los que estd en riesgo. Por ello, garantizamos la
seguridad y la maxima
satisfaccion de nuestros clientes.

distribucién de las principales marcas internacionales y Somos SEGUCUER.
@ % INet %
www.segucuer.com.ar segucuer.sa e 001213



ACTO DE COLACION DE GRADOS
EGRESADOS 2022

La Mesa Cabecera fue integrada por las siguientes
personalidades: Dr. JORGE GABRIEL CUTULI,
Presidente del Instituto Argentino de Seguridad, en su
caracter de Rector de la Escuela Superior de Seguri-
dad e Higiene Industrial; Lic. Prof. VIVIANA A.
COSCIA, Supervisora Técnico Pedagdgico - Minis-
terio de Educacion de la Ciudad Autonoma de Bs. As.
- Direccion General de Educacion de Gestion Priva-
da; Ing. CAYETANO LUIS PEGORARO, Secreta-
rio de la Escuela Superior; Lic. MAURICIO

BARRIENTOS CABALLERO, Director de Estu-
dios de la Escuela Superior y en representacion del
Cuerpo de Profesores de la Escuela Superior: Dra.
SUSANA RUBIO; Lic. DANIEL LUIS SEDAN;
Lic. CLAUDIO NESTOR JAIS; Lic. LUCILA
ELENA PAILLARD POLERO:; Ing. OSVALDO
MARTINEZ, destacandose la presencia de Miem-
bros del Consejo de Administracion del I.A.S.; Repre-
sentantes de prestigiosas empresas relacionadas con la
tematica de la Seguridad, Higiene y Medio Ambiente;

Mesa Cabecera
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Personal No Docente de la Escuela Superior; Colabo-
radores del .A.S., Egresados, familiares y amigos.

Seguidamente, el Dr. Cutuli procedi6 a tomar el Ju-
ramento de practica, a los Egresados de ambas Tec-
nicaturas y se dio paso a la entrega de Distinciones
instituidas por la Escuela Superior, las que llevan
implicito un reconocimiento a la meritoria dedica-
cion y esfuerzo de quienes abrazan la vocacion Pre-
vencionista.

El Premio “DR. BERNARDINO MONTEJANO”,
instituido por la Escuela Superior en homenaje a uno
de los Decanos de la Medicina del Trabajo de la
Republica Argentina, y es otorgado al mejor prome-
dio de calificacion en la Asignatura “Medicina In-
dustrial”, que integra el Programa de Estudios de la
Carrera, recibiendo de manos del Ing. FABIAN H.
PONCE, Miembro de Comision Directiva del I.A.S.,
el Tec. Sup. GABRIEL RODRIGO LOPEZ (3°A).

Gabriel Rodrigo Lopez (3°A)

Mauro Ivan Herefiu (3° N)

El Premio “DR. JUAN MARTIN BAZTARRICA”,
creado en homenaje a un Pionero de la Medicina del
Trabajo y de la Higiene y Seguridad en la Republica
Argentina, es otorgado al mejor promedio de califica-
cion de la Asignatura “Enfermedades Profesionales”,
recibiendo de manos del Lic. JOSE LUIS DRAGO,
Miembro de Comision Directiva del 1.A.S., el Téc.
Sup. MAURO IVAN HERENU (3° N).

El Premio “ING. JUAN MANUEL MARTINEZ
PRIETO?”, instituido en homenaje al destacado Pro-
fesional y meritorio Educador argentino, Especialis-
ta en Salud Ocupacional y reconocido internacional-
mente, es otorgado al mejor promedio de las mate-
rias que integran la Asignatura “Higiene Industrial”,
procediendo a su entrega el Ing. PATRICIO MAS-
SA, Profesor del I.A.S. de la Universidad de Moron,
al Téc. Sup. JAVIER AUGUSTO GARCIA AYER-
DI (3° D).

Javier Augusto Garcia Ayerdi (3° D)
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Carolina Edith Calcaterra (3°J)

El Premio “ING. OSCAR NATALIO MARUCCI”,
fue instituido en homenaje al meritorio Profesional, con
amplia experiencia personal, a través de muchos afios
de estudio y practica en la Seguridad contra Incendios y
la Investigacion Técnica y Cientifica de las causas de
los siniestros y destacado Educador argentino.

Dicho Premio se otorgd al mejor promedio de la Asig-
natura “Seguridad IV — Seguridad contra Incendios-
Sistemas de Alarma y Evacuacion”, procediendo a su
entrega el Ing. OSVALDO MARTINEZ, Docente de
la Escuela Superior, a la Téc. Sup. CAROLINA
EDITH CALCATERRA (3°J), quien también reci-
bi6 el Premio instituido por [LA.S. - TECIN TECNO-
LOGIA CONTRA INCENDIOS, consistente en una
plaqueta, de manos del Sr. HORACIO LARRODE,
Presidente de TECIN y de una Beca para realizar la
Carrera de Especializacion en Seguridad contra In-
cendios que dicta la Escuela Superior, de manos del
Ing. PABLO ESTEBAN, de la mencionada empresa.

El Premio “DR. LUIS CAMPANUCCI”, fue insti-
tuido en homenaje a quien siendo Rector de nuestra
Escuela Superior, transmitia cordialidad y buen trato
constante con Alumnos, Profesores y Directivos y

Carolina Edith Calcaterra (3°J)

desempefiando el cargo de Vicepresidente del [.A.S.,
acompand incondicionalmente los grandes momen-
tos y las grandes historias de la Seguridad en la Ar-
gentina y en Latinoamérica, enfatizando su meritoria
labor Técnica y Docente en pos de la Seguridad, la
Ergonomia y la Salud Ocupacional. Este premio es
otorgado al mejor promedio de la Asignatura “Ergo-
nomia”, recibiendo el mismo de manos del Ing. FA-
BIAN HORACIO PONCE, Miembro de Comision
Directiva del [.A.S., el Téc. Sup. ALFREDO AN-
DRES NOBLE (3°)).

El Premio “LIC. JORGE ALFREDO CUTULI”,
fue instituido en memoria de quien fuera Presidente
del Instituto Argentino de Seguridad hasta el afio
2018, un hombre que dejaria una huella y un legado
que a través de los afios se haria mas y mas grande y
que con su vocacion incondicional mantuvo la idea
de que los accidentes se podian evitar, que los hom-
bres no debian suftrir infortunios laborales y que la
Preservacion de Vidas y de Bienes, iba a ser su nor-
te como también el del [.A.S. Fue creador del M.P.O.
(Metodologia de Procedimiento Operativo), Autor
del Libro Seguridad Total, de aplicabilidad como
concepto innovador y practico en toda Latinoamérica

Alfredo Andrés Noble (3°J)
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Pamela Edith Amarillo (3° Q)
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Yolanda Beatriz Veron (3°G)

Norberto Claudio Yerba

Hugo Marcelo Bertini (3°Q)

Soledad Romina Lopez Ibafiez (RR.HH.)

y Mentor de infinidad de Estudiantes y Profesionales
y este Premio se otorga al mejor promedio de la
Asignatura “Practica Profesionalizante” y Semina-
rio “Seguridad Total”, recibiendo de manos del Dr.
JORGE GABRIEL CUTULI, la Téc. Sup. PAME-
LA EDITH AMARILLO (3° Q).

El Premio al MEJOR COMPANERO, designado
con el nombre “Lic. EUGENIO ALBERTO MAG-
GI”, fue instituido en memoria de quien fuera un
gran vocacional de la Prevencion de accidentes y un
meritorio Docente, que contd siempre con el carifio
y el respeto de sus alumnos y companeros, que guar-
dan un profundo y afectuoso recuerdo, y es otorgado
a quien es elegido por los propios Alumnos de cada
promocion, representando el haber ganado el afecto,
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Valeria Elizabet Barrionuevo (3°N)

el respeto y el aprecio de quienes compartieron jun-
tos durante 3 afios, como Alumnos de la Carrera y es
todo un reconocimiento a sus destacados valores
personales y espiritu de camaraderia, recibiendo de
manos de la Sra. ELIDA DE MAGGI, los Premios al
Mejor Compatfiero de la Tecnicatura en Seguridad e
Higiene, los Técnicos Superiores: ADRIAN DE-
BONIS (3°A); JULIO ARGENTINO BANEGAS
(3°D); ANIBAL HORACIO YAGAS (3°E); YO-
LANDA BEATRIZ VERON (3°G); YAMILA
ANA GRECO (3°J); NORBERTO CLAUDIO
YERBA (3°K); VALERIA ELIZABET BARRIO-
NUEVO (3°N); HUGO MARCELO BERTINI
(3°Q) y a la Mejor Compaiera de la Tecnicatura en
Administracion de Recursos Humanos, SOLEDAD
ROMINA LOPEZ IBANEZ.



Premio “I.A.S. — 3m Argentina”

Se procedio a la entrega del “PREMIO LA.S. - 3M
SOBRE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIO-
NAL”, al Mejor Promedio de la materia “Seguridad
V — Elementos de Proteccion Personal” de la Tecni-
catura en Seguridad e Higiene en el Trabajo de ma-
nos de la Sra. ESTELA PASCUCCIO, Gerente de
Ventas de 3M, del Ing. LEONARDO AZCURRA |
Lider de Ventas Argentina Grupo de Negocios Segu-
ridad e Industria 3M Cono Sur, consistente en un Set
de Productos y Equipos 3M para uso Profesional y
de manos del Presidente del [.A.S. de un Diploma de
Reconocimiento, otorgado al Téc. Sup. NORBER-
TO CLAUDIO YERBA (3° K).

El Premio al Mejor Alumno, entregado de manos de la
Sra. EMILSE GIANIBELLI DE PAVESE. Dicho Pre-
mio es otorgado al mas alto Promedio de Calificacion
de las Materias que integran la tota-
lidad del Plan de Estudios, de ambas
Tecnicaturas y se design6 con el
nombre del “Dr. ESTEBAN NI-
COLAS PAVESE”, en memoria de
quien fuera una de las figuras mas
prestigiosas de la Medicina del Tra-
bajo de la Republica Argentina, con
proyeccion internacional. Profesor
universitario, autor de gran cantidad
de trabajos, articulos y libros sobre

Premio 1.A.S. “Mejor Alumno-
Promocion 2022”

Javier Agusto Garcia Ayerdi (Sht 3°d)

Ing. Patricio Massa

Yamila Ana Greco

Anabella Daiana Guidobono (RR.HH.)

la Especialidad, destacado Miembro del I.A.S. y Rector
de la Escuela Superior, que cont6 con el carifio y el res-
peto de Autoridades, Profesores y Alumnos.

Recibieron dicho Premio el Téc. Sup. JAVIER AU-
GUSTO GARCIA AYERDI (SHT 3°D) y la Téc.
Sup. ANABELLA DAIANA GUIDOBONO
(RR.HH.) y de parte del Instituto Argentino de Se-
guridad, el logo identificatorio del I.A.S., con dere-
cho a uso, en prueba de reconocimiento.

Seguidamente, brindd unas palabras alusivas como
Egresada de la Escuela Superior, la Tée. Sup. YA-
MILA ANA GRECO, y para referirse a la Colacion
de Grados, hizo uso de la palabra, en nombre del
Cuerpo de Profesores de la Escuela Superior, el Ing.
PATRICIO MASSA.

Finalizando, se realiz6 la entrega
de los Certificados y Diplomas de
Estudio a los Egresados de las dis-
tintas Divisiones de las Tecnicatu-
ras, por parte de las Autoridades
de la Escuela Superior, Dr. JOR-
GE GABRIEL CUTULI; Ing.
CAYETANO LUIS PEGORARO
y Lic. MAURICIO BARRIEN-
TOS CABALLERO.

Entrega de Titulos @



ACTIVIDADES AS. &

TERCER FORO DIGITAL INTERNACIONAL
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Por una implementacion co-responsable, segura y
consciente de la Seguridad y Salud Ocupacional.

El Lic. Daniel Luis Sedan -en representacion del Ins-
tituto Argentino de Seguridad- participo el dia 30 de
Abril de 2023 de dicho Evento, organizado por SGI
AsesoresEspecializados S.A. de C.V. de la Ciudad de
Meéxico, México, con la presentacion del la Ponencia
Magistral sobre “Sistema [.A.S. Modelo de Organiza-
cion y Gestion para la Seguridad Total”, constituyen-
do una experiencia significativa para mas de 500 asis-
tentes totales de Latinoamérica y Espafia que estuvie-
ron conectados a través de la plataforma zoom.

DIRECCION NACIONAL DE PREVENCION Y
REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES

El Director Nacional de Prevencién y Reduccion del
Riesgo de Desastres de la Secretaria de Articulacion
Federal de la Seguridad del Ministerio de Seguridad de
la Nacion, Sr. Claudio Daniel Schbib, convoco a una
nueva reunion llevada a cabo el 27 de abril de 2023,en
las instalaciones del SINAME, en Av. San Juan 2776 -
C.A.B.A., de la que particip6 el Dr. Jorge Gabriel Cu-
tuli, Presidente del I.A.S.La reunién tuvo como objeti-
vo tratar temas que permitan realizar un trabajo en con-
junto para poderconcretar tareas de investigacion rela-
cionadas a la Gestion Integral del Riesgo.

SEMANA DE LA SEGURIDAD EN METROGAS

Junto a un grupo de Especialistas, el Presidente del
I.A.S., particip6 invitado de una reunién virtual con
motivo de celebrarse la “Semana de la Seguridad en
METROGAS?”, exponiendo sobre el tema “Seguridad
Total - Organizacion y Gestion”.

JARDIN MATERNO INFANTIL
“EL LIBRO MAGICO”

Se realizo el dia 16 de mayo del corriente a las 10:30
horas en la Sede Moreno del I.A.S., cuyas instalaciones

NOTICIAS

se utilizaron como zona de resguardo, para el simula-
cro programado por dicha Entidad, dependiente de la
BIBLIOTECA DEL CONGRESO DE LA NACION,
en cumplimiento del convenio celebrado con nuestro
Instituto. El mismo fue para dar cumplimiento con lo
requerido en el SISTEMA DE AUTOPROTECCION
- LEY 5920, estando a cargo el personal del Jardin,
coordinado por la profesional asignada Lic. Emilia
Alancay.

El dispositivo del simulacro traté una hipotesis de fo-
co igneo en la sala materno de planta baja del Jardin,
que al ser incontrolable la Directora, da aviso al per-
sonal de Seguridad y al Director Coordinador Gene-
ral, procediendo a evacuar al punto de encuentro. Las
docentes estuvieron identificadas con chalecos amari-
llos y personal de bomberos e higiene con chalecos
naranjas identificativo.

CURSOS VIRTUALES DEL CENTRO DE
ASISTENCIA TECNICA EDUCATIVA Y DE
EXTENSION CULTURAL- CATEEC - LA.S.

A la fecha, se dictaron los siguientes Cursos Virtua-
les, por zoom, a cargo de destacados Profesionales:

28/2/23-TEORICO-PRACTICO sobre “CALCULO
DE CARGA DE FUEGO”, Lic. Carlos Alberto Leston.
06/3/23-“CALCULO DE ILUMINACION CON
INSTRUMENTAL”, Lic. Franco Arena
09/3/23-“MAPA DE RIESGOS - SEGURIDAD TO-
TAL”, Lic. Sedan Daniel
14/3/23-“IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO
DE ERGONOMIA Y ERGONOMIA EN EL TELE-
TRABAIJO”, Lic Christian Detrano
17/3/23-“CAPACITACION: HIGIENE Y SEGURI-
DAD EN CONSTRUCCION”, Lic. Maria Sol Vazquez
20/3/23-“SEGURIDAD EN EXCAVACIONES Y
ZANIJEOS”, Lic. Carlos Alberto Leston
28/3/23-“CONFECCION DE PROGRAMA DE SE-
GURIDAD EN LA CONSTRUCCION”, Lic. Vaz-
quez Maria Sol

11/4/23-“RUIDOS - PROTOCOLO - RESOLU-
CION S.R.T. 85/12”, Lic Christian Detrano
17/4/23-“ATS y PROCEDIMIENTOS DE TRABA-
JO SEGURO?”, Lic. Maria Sol Vazquez



24/4/23-2do. Curso TEORICO-PRACTICO sobre
“CALCULO DE CARGA DE FUEGO?”, Lic. Carlos
Alberto Leston

03/5/23-“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
5 S”, Lic. Eduardo Late

19/5/23-“CALCULO Y DISENO DE LAS VIiAS DE
EVACUACION”, Lic. Carlos Alberto Leston
22/5/23-“CONFECCION DE PROGRAMA DE SE-
GURIDAD EN LA CONSTRUCCION”, Lic. Maria
Sol Vazquez

29/5/23-“FUNDAMENTOS DE LA PROTECCION
PASIVA CONTRA INCENDIOS”, Lic. Carlos Al-
berto Leston

Y con fecha 26/5/23, repitiéndose el 31/5 y el 6/6/23, el
Curso PRESENCIAL TEORICO PRACTICO sobre
“REANIMACION CARDIO PULMONAR?, a cargo
del Ing. Osvaldo Martinez, en la Sede Moreno del .A.S.

DONACION DEL BNA

El Jefe Técnico de la Unidad de Asistencia Médica y
Social del Servicio de Higiene y Seguridad en el Traba-
jo del Banco de la Nacion Argentina, Sr. Santiago M.
Mondino, fue autorizado por las Autoridades de la Enti-
dad, para concretar una donacion de mas de 30 Libros,
Fasciculos y Guias sobre distintos temas vinculados a la
Seguridad, Higiene, Proteccion Ambiental y otros, que
formaban parte de la Biblioteca del BNA, a la Escuela
Superior del I.A.S. para consulta de Directivos, Profe-
sores y Alumnos, de importante y valioso contenido.

CENTRO DE EXTENSION CULTURALDELLASS.

Comenzaron en el mes de Mayo, las clases de YOGA,
en la Sede Moreno, con una periodicidad de 1 vez 6
de 2 veces por semana, constituyendo un espacio de
relajacion para poder ganar claridad mental y con-
ciencia corporal, para mantener un cuerpo saludable,
flexible y desactivar los pensamientos automaticos de
la mente. Asimismo seinici6 el taller de CANTO, que
propone socializar la musicalidad de los participantes
en un espacio de construccion colectivo, y las Clases
de TEATRO, que permite hacer surgir lo que no po-
demos explicar de otra manera.

CURSOS EN PLANTA SOBRE MANEJO
SEGURO DE MAQUINAS ELEVADORAS

* 13/3 - Firmenich SAICyF, en su planta de Don Tor-
cuato, Prov. Bs. As.

* 15/3 - Laboratorio Biomas S.A., en su planta de San
Martin, Prov. Bs. As.

°21,22,28y 29/3 Cintolo Hnos Metalurgica
S.A.L.C., en su planta de Ituzaingo, Prov. Bs. As.

* 28/3 - Ferrovias S.A.C., en su planta de Boulogne,
Prov. Bs. As.

* 04/4 - Jhonson&jhonson S.A.I.C., en su planta de
Pilar, Prov. Bs. As.

* 10/4 - Ferrovias S.A.C., en su planta de Boulgne,
Prov. Bs. As.

* 11/4 - Grupo Gerdau, en su planta de Rosario, Prov.
Bs. As.

* 25/4 - Aerolineas Argentinas, en su planta de Ezeiza,
Prov. Bs. As.

El Cuerpo de Instructores se integrd con el Ing. Jorge
Pachao, el Lic. Mauricio Barrientos Caballero, Ing.
Eduardo Peccioloni y el Lic. Eduardo Late.

CURSOS DE DIPLOMATURA

A partir del mes de Marzo 2023, dieron inicio las clases
de las DIPLOMATURAS organizadas por el 1.A.S.,
MODALIDAD ON LINE CON USO DE PLATA-
FORMA VIRTUAL, sobre:

* AUDITOR IMPLEMENTADOR DIPLOMADO EN
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD y SA-
LUD OCUPACIONAL-ISO 45.001;

* PROTECCION AMBIENTAL;

* RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO Y
SU PREVENCION (junto a AFFOR Health y El Obser-
vatorio del Trabajo);

* RECURSOS HUMANOS- Especializacion en Com-
petencias de Neurociencias Aplicadas al
Comportamiento Humano y Organizacional (junto a
ALTA GERENCIA INTERNACIONAL);

* PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD & SALUD
OCUPACIONAL, el Ser Humano como elemento
transformador;

« IDENTIFICACION Y GESTION DE RIESGOS
MECANICOS;

« FORMACION en ERGONOMIA Con competencias
para identificar los factores de riesgo presentes en el Pro-
tocolo de Ergonomia (junto a ADEA-Asociacion de Er-
gonomia Argentina);

* ORGANIZACION Y GESTION PARA LA SEGURI-
DAD TOTAL;

* SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS.

Todas integradas por un Director Académico y un Cuer-
po Docente, de reconocida y meritoria actuacion vincu-
lada con cada tema, convocados por el Instituto Argenti-
no de Seguridad, entre sus mas destacados Especialistas
relacionados.

#



PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

PROVEEMOS SOLUCIONES GLOBALES
A LA PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

*
INGENIERIA
SISTEMAS DE EXTINCION Q SISTEMAS DE EXTINCION
A BASE DE AGUA ..~  AUTOMATICOS PARA VEHICULOS
s
S SISTEMAS DE EXTINCION
A BASE DE GASES LIMPIOS PR DR AR
PEEY  ESPUMIGENOS AFFF Y ARFFF
SISTEMAS DE EXTINCION SISTEMAS DE EXTINCION
A BASE DE AGENTE EN CAMPANAS DE
ENCAPSULADOR F-500 COCINAS INDUSTRIALES
SISTEMAS DE EXTINCION 4 4 SISTEMAS DE DETECCION

EN AEROSOL FIREPRO Y ALARMAS DE INCENDIOS

!

MANTENIMIENTO Y

MANTENIMIENTO INTEGRAL. REVISION DE EXTINTORES.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

PERIODICA DE INSTALACIONES DE INSTALACIONES EXISTENTES.

FIJAS CONTRA INCENDIOS.

© MANTENIMIENTO E INSPECCION
&
g MANTENIMIENTO DE COBERTURA NACIONAL
MANGUERAS CONTRA INCENDIOS. E INTERNACIONAL.

54 11 4585-4400
que desarrolla planos de proteccion de incendio. -

www.georgia.com.ar
Te asesoramos para cada parte del proyecto,

continuando con la instalacién y el mantenimiento. info@georgia.com.ar
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La seguridad Yy

comodidad que
necesitas en un “click”

Presentamos la nueva generacion de respiradores media cara 3M™
Secure Click™ con el primer sistema de filtros y cartuchos Quad-Flow
del mercado, disefiado para brindarte mayor comodidad, respirabilidad y
simplicidad en un click.

Escuachalo : Pruébalo
La nueva conexién Secure Click™ Los trabajadores podran confiar en que el

te permite asegurar que los filtros respirador se ha ajustado correctamente,
o cartuchos esten instalados gracias al botén de validacién de sello que
correctamente. Basta con alinear las el usuario puede activar con un solo toque.

conexiones y pulsar para oir un “click™.

Dilo

El diafragma de comunicacién esta
disefiado para facilitar la comunicacién
durante el trabajo.

Siéntelo

El primer sistema de filtros y
cartuchos Quad-Flow del mercado
permite respirar mejor y con mayor
comodidad.

#3MCienciaDelaSeguridad 3M.com/SecureClick
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NUEVA COLECCION

BASTR DE ACERO.
USA COMPOSITE

www.macsi.com.ar

MACSI S-A-c-l _F_I ALFREDO L. PALACIOS 3251, LOMAS DEL MIRADOR, BUENOS AIRES.
caizano e seauriap PARauso nousTriaL  TEL: (011) 4699-2731 / 0048 / 2654 / INFO@MACSI.COM.AR



